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ปรับปรุง 17 สิงหาคม 2551

จัดกลุ่มตัวบ่งชี้แยกตามความยากง่ายในการหาหลักฐานร่องรอย 39 ตัวบ่งชี้
1. ตัวบ่งชี้ที่มีการจัดทำแผนชัดเจน 


มี 13 ตัวบ่งชี้ หรือ 13 แผนปฏิบัติการ
2. ตัวบ่งชี้ที่พอจะหาหลักฐานมาแสดงได้ 


มี 11 ตัวบ่งชี้
3. ตัวบ่งชี้เชิงปริมาณที่พอจะหาหลักฐานมาแสดงได้ 

มี 7 ตัวบ่งชี้
4. ตัวบ่งชี้เชิงปริมาณที่หลักฐานมาแก้ไขคะแนนได้ยาก 
มี 8 ตัวบ่งชี้
กลุ่ม 1.ตัวบ่งชี้ที่มีการจัดทำแผนชัดเจน มี 13 ตัวบ่งชี้ หรือ 13 แผนปฏิบัติการ
1. 2.1 มีระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร
2. 2.7 มีกระบวนการส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย์
3. 2.8 มีระบบและกลไกสนับสนุนให้อาจารย์ประจำทำการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน
4. 4.1 มีการพัฒนาระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
5. 5.1 มีระบบและกลไกในการบริหารทางวิชาการแก่สังคมตามเป้าหมายของสถาบัน
6. 6.1 มีระบบและกลไกในการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
7. 7.1 สภาสถาบันใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ และสามารถผลักดันสถาบันให้แข่งขันได้ในระดับสากล
8. 7.3 มีการพัฒนาสถาบันสู่องค์การเรียนรู้
9. 7.4 มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนา และธำรงรักษาไว้ให้บุคลากรมีคุณภาพและประสิทธิภาพ
10. 7.5 ศักยภาพของระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหาร การเรียนการสอน และการวิจัย
11. 7.8 มีการนำระบบบริหารความเสี่ยงมาใช้ในกระบวนการบริหารการศึกษา
12. 8.1 มีระบบและกลไกในการจัดสรร การวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย การตรวจสอบการเงิน และงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ
8.1.1 วาระ ???

8.1.2 วาระ ??? 
8.1.3 วาระ ??? 
8.1.4 วาระ ???
13. 9.1 มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษา
กลุ่ม 2.ตัวบ่งชี้ที่พอจะหาหลักฐานมาแสดงได้ มี 11 ตัวบ่งชี้
1. 1.1 มีการกำหนดปรัชญาหรือปณิธาน ตลอดจนมีกระบวนการพัฒนากลยุทธ์ แผนดำเนินงาน และมีการกำหนดตัวบ่งชี้เพื่อวัดความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนให้ครบทุกภารกิจ
1.1.5 วาระ ???
2. 2.2 มีกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
3. 2.3 มีโครงการหรือกิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนซึ่งบุคคล องค์กร และชุมชนภายนอกมีส่วนร่วม
4. 3.1 มีการจัดบริการแก่นักศึกษาและศิษย์เก่า
5. 3.2 มีการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษาที่ครบถ้วนและสอดคล้องกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์
6. 4.2 มีระบบบริหารจัดการความรู้จากงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
7. 7.2 ภาวะผู้นำของผู้บริหารทุกระดับของสถาบัน
8. 7.6 ระดับความสำเร็จในการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา
9. 7.9 ระดับความสำเร็จของการถ่ายทอดตัวบ่งชี้และเป้าหมายของระดับองค์กรสู่ระดับบุคคล
10. 8.2 มีการใช้ทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันร่วมกัน
11. 9.3 ระดับความสำเร็จของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
กลุ่ม 3.ตัวบ่งชี้เชิงปริมาณที่พอจะหาหลักฐานมาแสดงได้ มี 7 ตัวบ่งชี้
14. 1.2 ร้อยละของการบรรลุเป้าหมายตามตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงานที่กำหนด
15. 2.9 ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำและการประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี
16. 2.10 ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้รับเงินเดือนเริ่มต้นเป็นไปตามเกณฑ์
17. 2.11 ระดับความพึงพอใจของนายจ้าง ผู้ประกอบการ และผู้ใช้บัณฑิต
18. 4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
19. 5.3 ร้อยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความต้องการพัฒนา และเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติต่ออาจารย์ประจำ
20. 5.4 ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ
กลุ่ม 4.ตัวบ่งชี้เชิงปริมาณที่หลักฐานมาแก้ไขคะแนนได้ยาก มี 8 ตัวบ่งชี้
1. 2.4 จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
2. 2.5 สัดส่วนของอาจารย์ประจำที่มีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก หรือเทียบเท่าต่ออาจารย์ประจำ
3. 2.6 สัดส่วนอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งอาจารย์ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์
4. 2.12 ร้อยละของนักศึกษาปัจจุบัน และศิษย์เก่าที่สำเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปีที่ผ่านมาที่ได้รับการประกาศเกียรติคุณ ยกย่องในด้านวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม กีฬา สุขภาพ ศิลปะและวัฒนธรรม และด้านสิ่งแวดล้อมในระดับชาติหรือนานาชาติ
5. 4.4 ร้อยละของงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ ได้รับการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา หรืออนุสิทธิบัตร หรือนำไปใช้ประโยชน์ทั้งในระดับชาติ และในระดับนานาชาติต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
6. 5.2 ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีส่วนร่วมในการให้บริการทางวิชาการแก่สังคมเป็นที่ปรึกษา เป็นกรรมการวิทยานิพนธ์ภายนอกสถาบัน เป็นกรรมการวิชาการ กรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติต่ออาจารย์ประจำ
7. 7.7 ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ได้รับรางวัลผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพในระดับชาติ หรือนานาชาติ
8. 9.2 มีระบบและกลไกการให้ความรู้และทักษะด้านการประกันคุณภาพแก่นักศึกษา
ตัวบ่งชี้ 1.1 มีการกำหนดปรัชญาหรือปณิธาน ตลอดจนมีกระบวนการพัฒนากลยุทธ์ แผนดำเนินงาน และมีการกำหนดตัวบ่งชี้เพื่อวัดความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนให้ครบทุกภารกิจ
1.1.1 วาระ ทบทวนปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์
 
อาจารย์บุรินทร์ รุจจนพันธุ์ แจ้งว่าปีการศึกษานี้มหาวิทยาลัยมีภารกิจหลัก 4 ด้าน เช่นเดิม และสอบถามว่าจะใช้ปรัชญา พันธกิจ และวัตถุประสงค์ตามที่เคยใช้ในปี 2549 หรือไม่ เพราะถึงเวลาทบทวนปรัชญาของคณะใหม่

อาจารย์ชารินี ไชยชนะ หัวหน้าสาขาได้ยกร่างปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของสาขาระบบสารสนเทศคอมพิวเตอร์ที่จะใช้สำหรับหลักสูตร 4 ปี และต่อเนื่อง 2 ปีขึ้นใหม่ และแจกเอกสารดังกล่าวให้ทุกคนในคณะได้พิจารณาร่วมกัน ซึ่งทุกคนในที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์ว่าให้สาขาระบบสารสนเทศใช้ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์ ที่เสนอมาใหม่ โดยมีรายละเอียดดังนี้
ปรัชญา

คิดสร้างสรรค์ ก้าวทันเทคโนโลยี มีคุณธรรม พัฒนาสังคม



 วิสัยทัศน์ 
มุ่งสู่องค์กรแห่งการสร้างสรรค์ด้านเทคโนโลยี ส่งเสริมการเรียนรู้สู่มาตรฐานสากล และผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญ รอบรู้ มีคุณธรรม เพื่อพัฒนาสังคม


พันธกิจ
 
1. ผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ มีความรอบรู้ สามารถวิเคราะห์ และแก้ปัญหาโดยมีคุณธรรม และจริยธรรม
 
2. เสริมสร้างเครือข่าย บุคลากร องค์ความรู้ระดับสากลควบคู่กับการผลิตผลงานทางวิชาการ งานวิจัย และเป็นศูนย์กลางการค้นคว้า รวบรวม เผยแพร่ความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้แก่ท้องถิ่นและภูมิภาค
 
3. ส่งเสริมสนับสนุน การให้บริการทางวิชาการต่อสังคม อนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น
วัตถุประสงค์









 
1. เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สนองความต้องการผู้ประกอบการ และสามารถประกอบอาชีพอิสระได้ อย่างมีคุณธรรม
 
2. เพื่อเป็นองค์กรที่ส่งเสริมและสนับสนุน การค้นคว้าและวิจัย เพื่อให้เกิดองค์ความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาการเรียนการสอน สังคม และชุมชน
 
3. เพื่อเป็นองค์กรที่ส่งเสริมและสนับสนุนชุมชนในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น

อาจารย์ทนงศักดิ์ เมืองฝั้น หัวหน้าสาขาวิทยาการคอมพิวเตอร์ เสนอว่า ปรัชญา พันธกิจ และวัตถุประสงค์ ที่อาจารย์ชารินี ได้นำเสนอ มีความสอดคล้องกับภารกิจหลักของสถาบัน ยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาของชาติ จึงขอใช้เป็น ปรัชญา พันธกิจ และวัตถุประสงค์ พร้อมกับใช้เป็นของคณะ 

ทุกคนในคณะมีมติร่วมกันให้ใช้ ปรัชญา พันธกิจ และวัตถุประสงค์ เหมือนกันใน 2 สาขา และคณะ โดยให้มีรายละเอียดในแผนการดำเนินงานของคณะฯ ประจำปีการศึกษา 2550 ตรงตามมติของที่ประชุมคณะ
1.1.2 วาระ พิจารณาร่างแผนการดำเนินงานคณะฯ ที่จัดกลุ่มตามภารกิจ 4 ด้าน
อาจารย์บุรินทร์ รุจจนพันธุ์ ได้นำร่างแผนการดำเนินงานคณะฯ ที่ได้จัดทำร่วมกันอาจารย์ชารินี ไชยชนะ  อาจารย์เกศริน อินเพลา และอาจารย์ทนงศักดิ์  เมืองฝั้น เสนอให้กับที่ประชุมพิจารณาร่วมกัน โดยแยกโครงการเป็น 4 กลุ่มตามภารกิจ 4 ด้านคือ การจัดการเรียนการสอน การบริการวิชาการ การวิจัย และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม

อาจารย์อติชาต หาญชาญชัย เสนอว่าควรมีการนำแผนนี้มาทบทวนเมื่อสิ้นภาคเรียนที่ 1 และสิ้นภาคเรียนที่ 2 และประเมินโครงการตามแผน และมีการปรับปรุงรายละเอียดในแผน หากมีการปรับกิจกรรม เพราะกิจกรรมที่เสนอในแผนอาจมีการปรับเปลี่ยนในระหว่างปีการศึกษา

อาจารย์เกศริน  อินเพลา เสนอว่าแผนการดูงานของนักศึกษาในปีการศึกษา 2550 น่าจะไปดูงานที่จังหวัดเชียงใหม่ เพื่อลดภาระค่าเดินทางและค่าที่พักของนักศึกษา ประกอบกับมีองค์กร 2 แห่งที่น่าสนใจ คือ บริษัท กสท.โทรคมนาคม จำกัด (มหาชน) ศูนย์บริหารเขตภาคเหนือ จังหวัดเชียงใหม่ (CAT Telecom) และสถานบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ขณะนี้อยู่ระหว่างวางแผนในรายละเอียด ในที่ประชุมเห็นชอบในหลักการ

อาจารย์ศศิวิมล แรงสิงห์ ให้ข้อมูลว่าแผนการดำเนินงานของคณะมีรายละเอียดไม่พอที่จะรับการประกันคุณภาพการศึกษาที่จะเกิดขึ้น ขอให้อาจารย์บุรินทร์ รุจจนพันธุ์ และหัวหน้าสาขาทั้ง 2 ไปยกร่างแผนด้านต่าง ๆ มาพิจารณา โดยเสนอว่ามีแผนทั้งหมด 13 แผนดังนี้
1. แผนงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา
2. แผนงานด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
3. แผนงานด้านการบริการทางวิชาการแก่สังคม
4. แผนงานด้านงบประมาณคณะ
5. แผนงานด้านการจัดการความรู้
6. แผนงานด้านการบริหารความเสี่ยง
7. แผนงานด้านการจัดทำระบบฐานข้อมูลเพื่อการตัดสินใจ
8. แผนงานด้านบริหารทรัพยากรบุคคล
9. แผนงานด้านจรรยาบรรณวิชาชีพ
10. แผนงานด้านสนับสนุนการวิจัยเพื่อการเรียนการสอน
11. แผนงานด้านการวิจัยและงานสร้างสรรค์
12. แผนงานด้านบริหารหลักสูตร
13. แผนงานด้านบริหารจัดการ

อาจารย์อติชาต  หาญชาญชัย เสนอว่าการทำงานควรมีผู้รับผิดชอบที่ชัดเจนในการดำเนินงานแต่ละด้าน และอาจารย์บุรินทร์ รุจจนพันธุ์มอบหมายให้อาจารย์ทนงศักดิ์ เมืองฝั้นไปศึกษาการประกันคุณภาพตามคู่มือให้ละเอียด หารือกับผู้ที่มีความเข้าใจในแต่ละด้านแบบบูรณาการ และยกร่างคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด้านต่าง ๆ ให้เลขาฯ จัดทำเป็นคำสั่งแต่งตั้งต่อไป

ที่ประชุมมีมติเห็นด้วยกับข้อเสนอแนะของทุกท่าน และมอบให้คุณพัชรินทร์ สันสุวรรณ นำเข้าวาระการประชุมเมื่อถึงเวลาที่ต้องประเมิน และทบทวนแผนการดำเนินงานของคณะ
1.1.3 วาระ แจ้งเรื่องการประกันคุณภาพตามคู่มือสีน้ำเงิน ปีการศึกษา 2550 และระบบคุณภาพของคณะ
อาจารย์ศศิวิมล แรงสิงห์ แจ้งว่าปีการศึกษา 2550 คณะ และสาขาวิชา ต้องจัดทำรายงานการประกันคุณภาพ และรับการประเมิน โดยมีรายงานในปีการศึกษานี้ 3 เล่ม คือรายงานระดับคณะ 1 เล่ม และรายงานของ 2 สาขาวิชา สาขาละ 1 เล่ม โดยมีองค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์มาตรฐานในคู่มือฉบับเดือน เมษายน 2550

อาจารย์อติชาต หาญชาญชัย ให้ข้อมูลเพิ่มเติมว่าการประกันคุณภาพเป็นเรื่องสำคัญ และในปีการศึกษา 2549 ได้มีการประเมินโดย สมศ.หากจัดทำแผนการดำเนินงานขอให้นำขอเสนอแนะของ สมศ.มาพิจารณา และให้ความสำคัญ
อาจารย์ศศิวิมล แรงสิงห์ เสนอให้คณะใช้ระบบประกันคุณภาพตรงกับของมหาวิทยาลัยคือระบบ TQM และ I-P-O พร้อมกับใช้วงจรเดมมิง (Deming Cycle) เป็นการควบคุมคุณภาพ ซึ่งที่ประชุมมีมติให้อาจารย์ศศิวิมลจัดทำแผนการประกันคุณภาพ และกลับมาบรรยายให้ความรู้เรื่อง TQM และ I-P-O และวงจรเดมมิงอีกครั้ง
ที่ประชุมรับทราบ และมอบหมายให้ทุกคนไปศึกษาคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาเพิ่มเติม
1.1.4 วาระ พิจารณาเป้าหมายของแต่ละตัวบ่งชี้
อาจารย์ชารินี ไชยชนะ และอาจารย์ทนงศักดิ์ เมืองฝั้นได้พิจารณาความเป็นไปได้ของเป้าหมายในแต่ละตัวบ่งชี้ และพบว่าทั้ง 2 สาขามีเป้าหมายตรงกันในทุกตัวบ่งชี้ จึงเสนอให้คณะใช้เป้าหมายตรงกับที่ทั้ง 2 สาขา
	รายการ
	เป้าหมาย

	องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนการดำเนินการ

	1.1
	มีการกำหนดปรัชญาหรือปณิธาน ตลอดจนมีกระบวนการพัฒนากลยุทธ์ แผนดำเนินงาน และมีการกำหนดตัวบ่งชี้เพื่อวัดความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนให้ครบทุกภารกิจ
	ระดับ 5

	1.2
	ร้อยละของการบรรลุเป้าหมายตามตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงานที่กำหนด
	ร้อยละ 90

	องค์ประกอบที่ 2 การเรียนการสอน

	2.1
	มีระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร
	ระดับ 6

	2.2
	มีกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
	ระดับ 7

	2.3
	มีโครงการหรือกิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนซึ่งบุคคล องค์กร และชุมชนภายนอกมีส่วนร่วม
	ระดับ 5

	2.4
	จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
	ร้อยละ 6

	2.5
	สัดส่วนของอาจารย์ประจำที่มีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก หรือเทียบเท่าต่ออาจารย์ประจำ
	ร้อยละ 1

	2.6
	สัดส่วนอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งอาจารย์ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์
	ร้อยละ 10

	2.7
	มีกระบวนการส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย์
	ระดับ 4

	2.8
	มีระบบและกลไกสนับสนุนให้อาจารย์ประจำทำการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน
	3 ข้อ

	2.9
	ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำและการประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี
	ร้อยละ 80

	2.10
	ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้รับเงินเดือนเริ่มต้นเป็นไปตามเกณฑ์
	ร้อยละ 75

	2.11
	ระดับความพึงพอใจของนายจ้าง ผู้ประกอบการ และผู้ใช้บัณฑิต
	ระดับ 3.5

	2.12
	ร้อยละของนักศึกษาปัจจุบัน และศิษย์เก่าที่สำเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปีที่ผ่านมาที่ได้รับการประกาศเกียรติคุณ ยกย่องในด้านวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม กีฬา สุขภาพ ศิลปะและวัฒนธรรม และด้านสิ่งแวดล้อมในระดับชาติหรือนานาชาติ
	ร้อยละ 0.016

	องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา

	3.1
	มีการจัดบริการแก่นักศึกษาและศิษย์เก่า
	ระดับ 7

	3.2
	มีการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษาที่ครบถ้วนและสอดคล้องกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์
	ระดับ 3

	องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย

	4.1
	มีการพัฒนาระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
	5 ข้อ

	4.2
	มีระบบบริหารจัดการความรู้จากงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
	4 ข้อ

	4.3
	เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
	มากกว่า 17000

	4.4
	ร้อยละของงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ ได้รับการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา หรืออนุสิทธิบัตร หรือนำไปใช้ประโยชน์ทั้งในระดับชาติ และในระดับนานาชาติต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
	ร้อยละ 20

	องค์ประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม

	5.1
	มีระบบและกลไกในการบริหารทางวิชาการแก่สังคมตามเป้าหมายของสถาบัน
	ระดับ 5

	5.2
	ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีส่วนร่วมในการให้บริการทางวิชาการแก่สังคมเป็นที่ปรึกษา เป็นกรรมการวิทยานิพนธ์ภายนอกสถาบัน เป็นกรรมการวิชาการ กรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติต่ออาจารย์ประจำ
	ร้อยละ 10

	5.3
	ร้อยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความต้องการพัฒนา และเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติต่ออาจารย์ประจำ
	ร้อยละ 30

	5.4
	ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ
	ร้อยละ 80

	องค์ประกอบที่ 6 การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม

	6.1
	มีระบบและกลไกในการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
	ระดับ 3

	องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ

	7.1
	สภาสถาบันใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ และสามารถผลักดันสถาบันให้แข่งขันได้ในระดับสากล
	5 ข้อ

	7.2
	ภาวะผู้นำของผู้บริหารทุกระดับของสถาบัน
	ระดับ 3

	7.3
	มีการพัฒนาสถาบันสู่องค์การเรียนรู้
	ระดับ 4

	7.4
	มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนา และธำรงรักษาไว้ให้บุคลากรมีคุณภาพและประสิทธิภาพ
	ระดับ 5

	7.5
	ศักยภาพของระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหาร การเรียนการสอน และการวิจัย
	ระดับ 2

	7.6
	ระดับความสำเร็จในการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา
	ระดับ 3

	7.7
	ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ได้รับรางวัลผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพในระดับชาติ หรือนานาชาติ
	ร้อยละ 0.1

	7.8
	มีการนำระบบบริหารความเสี่ยงมาใช้ในกระบวนการบริหารการศึกษา
	ระดับ 5

	7.9
	ระดับความสำเร็จของการถ่ายทอดตัวบ่งชี้และเป้าหมายของระดับองค์กรสู่ระดับบุคคล
	ระดับ 5

	องค์ประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ

	8.1
	มีระบบและกลไกในการจัดสรร การวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย การตรวจสอบการเงิน และงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ
	ระดับ 5

	8.2
	มีการใช้ทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันร่วมกัน
	ระดับ 4

	องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ

	9.1
	มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษา
	ระดับ 5

	9.2
	มีระบบและกลไกการให้ความรู้และทักษะด้านการประกันคุณภาพแก่นักศึกษา
	ระดับ 4

	9.3
	ระดับความสำเร็จของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
	ระดับ 4


ที่ประชุมเห็นชอบรับเป้าหมายของสาขาเป็นเป้าหมายของคณะโดยไม่มีการแก้ไข
1.1.5 วาระ สรุปผลการดำเนิงานของคณะ

จากการทบทวนแผน และประเมินโครงการของคณะ ทั้ง 3 ครั้ง ได้ข้อสรุปดังนี้
ประเมินครั้งแรก  10 ตุลาคม 2551
มีโครงการทั้งหมด 1000 โครงการ 
เสร็จสิ้นแล้ว 0 โครงการ และบรรลุตามตัวบ่งชี้ของโครงการ 0 โครงการ
ประเมินครั้งที่สอง  17 มีนาคม 2551
มีโครงการทั้งหมด 2000 โครงการ 
 
เสร็จสิ้นแล้ว 200 โครงการ และบรรลุตามตัวบ่งชี้ของโครงการ 200 โครงการ
ประเมินครั้งที่สาม  xxxxxxxxxxxxx
มีโครงการทั้งหมด 3000 โครงการ 
 
เสร็จสิ้นแล้ว 200 โครงการ และบรรลุตามตัวบ่งชี้ของโครงการ 200 โครงการ
 
มติของคณะให้ส่งรายงานการประเมินโครงการให้ท่านอธิการรับทราบ
ตัวบ่งชี้ 1.2 ร้อยละของการบรรลุเป้าหมายตามตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงานที่กำหนด
เตรียมบันทึกการประชุม 3 ครั้ง แสดงผลการประเมินโครงการ
ตัวบ่งชี้ 2.1 มีระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร
- มีแผนด้านการบริหารหลักสูตร
2.1.1 วาระ ทบทวนวัตถุประสงค์ และเป้าหมายของหลักสูตร
อาจารย์ชารินี  ไชยชนะ รายงานว่าสาขาระบบสารสนเทศทั้งหลักสูตร 4 ปี และต่อเนื่อง 2 ปี มีวัตถุประสงค์ และเป้าหมายของหลักสูตรเช่นเดิม ยังไม่มีการเปลี่ยนแปลง สำหรับปีการศึกษา 2550

อาจารย์ทนงศักดิ์  เมืองฝั้น รายงานว่าสาขาวิทยาการคอมพิวเตอร์ มีวัตถุประสงค์ และเป้าหมายของหลักสูตรเช่นเดิม ยังไม่มีการเปลี่ยนแปลง สำหรับปีการศึกษา 2550

ที่ประชุมรับทราบ และให้ใช้วัตถุประสงค์และเป้าหมายของหลักสูตรตามเดิม
2.1.2 วาระ เตรียมความพร้อมก่อนเปิดภาคเรียน
อาจารย์ชารินี ไชยชนะ รายงานความพร้อมว่าสาขาระบบสารสนเทศ มีอาจารย์เพียงพอที่สำหรับการเปิดสอนในภาคเรียนที่ 1 และภาคเรียนที่ 2 โดยมีแผนการจัดการเรียนการสอน ร่วมกับสำนักทะเบียน และสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องทั้งหมด รวมทั้งการวางแผนการใช้ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องหลายครั้ง โดยหารือในรายละเอียดกับอาจารย์ที่เกี่ยวข้องทั้งในสาขาและนอกสาขาเรียบร้อยแล้ว
อาจารย์ทนงศักดิ์ เมืองฝั้น รายงานความพร้อมว่าสาขาวิทยาการคอมพิวเตอร์มีอาจารย์เพียงพอตามแผนการสอนในหลักสูตรทั้งภาคเรียนที่ 1 และภาคเรียนที่ 2 โดยวางแผนร่วมกับสำนักทะเบียน และสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องทั้งหมด เพื่อจัดทำประกาศตารางเรียน ตารางสอบ สำหรับแต่ละภาคเรียน โดยหารือในรายละเอียดกับอาจารย์ที่เกี่ยวข้องทั้งในสาขาและนอกสาขาเรียบร้อยแล้ว
ที่ประชุมรับทราบ
2.1.3 วาระ จัดทำแผนการเรียนการสอนก่อนเปิดภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2550

อาจารย์ชารินี ไชยชนะ และอาจารย์ทนงศักดิ์ เมืองฝั้น และอาจารย์ศศิวิมล  แรงสิงห์ รายงานว่าแผนการเรียนการสอนที่กำหนดทั้งเวลา และห้องเรียน และตารางสอบฉบับล่าสุดได้ถูกจัดทำตามที่ได้หารือกับอาจารย์แต่ละท่านไปแล้ว ขอให้อาจารย์แต่ละท่านตรวจสอบแผนดังกล่าวอีกครั้ง ก่อนที่สำนักทะเบียนจะประกาศใช้จริง
ที่ประชุมรับทราบ
2.1.4 วาระ จัดทำแผนการเรียนการสอนก่อนเปิดภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2550

อาจารย์ชารินี ไชยชนะ และอาจารย์ทนงศักดิ์ เมืองฝั้น และอาจารย์ศศิวิมล  แรงสิงห์ รายงานว่าแผนการเรียนการสอนที่กำหนดทั้งเวลา และห้องเรียน และตารางสอบฉบับล่าสุดได้ถูกจัดทำตามที่ได้หารือกับอาจารย์แต่ละท่านไปแล้ว ขอให้อาจารย์แต่ละท่านตรวจสอบแผนดังกล่าวอีกครั้ง ก่อนที่สำนักทะเบียนจะประกาศใช้จริง
ที่ประชุมรับทราบ
2.1.5 วาระ จัดทำแผนการเรียนการสอนก่อนเปิดภาคเรียนที่ 3 ปีการศึกษา 2550

อาจารย์ชารินี ไชยชนะ และอาจารย์ทนงศักดิ์ เมืองฝั้น และอาจารย์ศศิวิมล  แรงสิงห์ รายงานว่าแผนการเรียนการสอนที่กำหนดทั้งเวลา และห้องเรียน และตารางสอบฉบับล่าสุดได้ถูกจัดทำตามที่ได้หารือกับอาจารย์แต่ละท่านไปแล้ว ขอให้อาจารย์แต่ละท่านตรวจสอบแผนดังกล่าวอีกครั้ง ก่อนที่สำนักทะเบียนจะประกาศใช้จริง
ที่ประชุมรับทราบ
2.1.6 วาระ วิเคราะห์ข้อมูลการดำเนินการแต่ละหลักสูตร
อาจารย์ชารินี ไชยชนะ รายงานว่าหลักสูตรได้รับอนุมัติเมื่อปีการศึกษา 2547 ซึ่งหลักสูตรระบบสารสนเทศศาสตร์บัณฑิต ทั้งหลักสูตร 4 ปี และหลักสูตรต่อเนื่อง 2 ปี เป็นไปตามมาตรฐานหลักสูตรทุกข้อ 
อาจารย์ทนงศักดิ์ เมืองฝั้น รายงานว่าหลักสูตรได้รับอนุมัติเมื่อปีการศึกษา 2547 ซึ่งหลักสูตรวิทยาการคอมพิวเตอร์เป็นไปตามมาตรฐานหลักสูตรทุกข้อ
อาจารย์อติชาต หาญชาญชัยได้สรุปว่าคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีหลักสูตรที่เป็นไปตามมาตรฐานทุกหลักสูตร ส่วนการสำรวจเกี่ยวกับการมีงานทำ ความพึงพอใจของผู้ประกอบการที่ใช้บัณฑิต และเงินเดือนของบัณฑิต มีการสำรวจโดยคณะบริหารธุรกิจ ซึ่งจะทราบผลในปลายปีการศึกษา
หัวหน้าสาขาทั้ง 2 เสนอว่าหลักสูตรใช้มาตั้งแต่ปีการศึกษา 2547 และรายวิชาต่าง ๆ ไม่มีการปรับปรุงให้ทันสมัยมาหลายปี จึงเห็นว่าควรมีการปรับปรุงหลักสูตรในส่วนของวิชาพื้นฐาน จึงเสนอควรให้ทั้งมหาวิทยาลัยปรับวิชาพื้นฐานที่ดูแลโดยคณะสังคมศาสตร์และมนุษย์ศาสตร์เป็นส่วนใหญ่ พร้อมกับลดจำนวนหน่วยกิต เพื่อให้หลักสูตรมีความกระชับ และคล่องตัวมากขึ้น
ที่ประชุมรับทราบ
2.1.7 วาระ พิจารณาเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรกับหลักสูตรของคณะ
 
คุณพัชรินทร์ สันสุวรรณ รายงานว่าปีการศึกษา 2550 ต้องมีการพิจารณาเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ที่ทุกหลักสูตรต้องทำการประกันคุณภาพหลักสูตรให้ครบทุกประเด็นตามเกณฑ์มาตาฐานหลักสูตร ซึ่งเกณฑ์ดังกล่าวมีรายละเอียดที่อาจารย์ทุกคนในคณะ และสาขาควรเข้าใจโดยสรุป คู่มือเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2548 และ แนวทางการบริหารเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2548 ดังนี้ 
1. หลักสูตรปริญญาตรี (4 ปี) มีจำนวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 120 หน่วยกิต
2. รายวิชาทฤษฎีที่ใช้เวลาบรรยาย หรืออภิปรายปัญหา ไม่น้อยกว่า 15 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิตระบบทวิภาค
3. โครงสร้างหลักสูตรประกอบด้วยหมวดวิชาศึกษาทั่วไป หมวดวิชาเฉพาะ และหมวดวิชาเลือกเสรี
4. มีอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาที่เปิดไม่น้อยกว่า 3 คน
5. ผู้เข้าศึกษาต้องเป็นผู้สำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า
6. การลงทะเบียนเรียนเต็มเวลาให้ลงทะเบียนไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต และไม่เกิน 22 หน่วยกิต
7. เกณฑ์การวัดผลและการสำเร็จการศึกษา ต้องเรียนครบหน่วยกิต และได้ระดับคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ำกว่า 2.00 จากระดับ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า
8. การประกันคุณภาพของหลักสูตรมีประเด็นหลัก 4 ประเด็น
– การบริหารหลักสูตร
– ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน
– การสนับสนุนและการให้คำแนะนำนักศึกษา
– ความต้องการของตลาดแรงงาน สังคม และ/หรือความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต

อาจารย์ชารินี  ไชยชนะ แจ้งว่าหลักสูตรที่สาขาดูแลอยู่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานทุกข้อ และปีการศึกษานี้สาขาจะจัดทำรายงานการประเมินตนเอง เพื่อเป็นการประกันคุณภาพภายในของสาขาเป็นปีแรก

อาจารย์ทนงศักดิ์  เมืองฝั้น แจ้งว่าหลักสูตรที่สาขาดูแลอยู่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานทุกข้อ และปีการศึกษานี้สาขาจะจัดทำรายงานการประเมินตนเอง เพื่อเป็นการประกันคุณภาพภายในของสาขาเป็นปีแรก

อาจารย์บุรินทร์ รุจจนพันธุ์ ให้ข้อมูลเพิ่มเติมว่าปีการศึกษา 2550 เป็นปีแรกที่ทั้งสาขาวิชา และคณะวิชาต้องจัดทำรายงานการประเมินตนเอง เพื่อประกันคุณภาพการศึกษา
 
ที่ประชุมรับทราบ และมีมติรับที่จะทำประกันคุณภาพทั้งระดับสาขา และคณะ
ตัวบ่งชี้ 2.2 มีกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
2.2.1 วาระ ทบทวนวัตถุประสงค์และเป้าหมายของหลักสูตร
อาจารย์ชารินี  ไชยชนะ แจ้งให้ที่ประชุมรับทราบถึงวัตถุประสงค์ และเป้าหมายของหลักสูตรระบบสารสนเทศคอมพิวเตอร์ ก่อนเปิดภาคเรียนที่ 1 เพื่อให้อาจารย์ในสาขา และในคณะรับรู้รับทราบ ก่อนเปิดการเรียนการสอนดังนี้
วัตถุประสงค์ และเป้าหมาย
1. เพื่อผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรี ในสาขาวิชาระบบสารสนเทศคอมพิวเตอร์ ให้เป็นผู้มีคุณธรรม มีความเชี่ยวชาญในการใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ สามารถวิเคราะห์และออกแบบระบบงาน สามารถพัฒนาระบบงานด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ รวมทั้งนำเทคโนโลยีสารสนเทศสมัยใหม่ไปประยุกต์ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ หรือศึกษาต่อในขั้นสูงต่อไป
2. เพื่อตอบสนองนโยบายของรัฐในการพัฒนาบุคลากรด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยเฉพาะเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อเป็นกำลังบุคลากรด้านคอมพิวเตอร์ของสังคม ทั้งภาครัฐบาลและเอกชน
อาจารย์ทนงศักดิ์ เมืองฝั้น ขอให้ข้อมูลเรื่องวัตถุประสงค์ และเป้าหมายของหลักสูตรวิทยาการคอมพิวเตอร์ ก่อนเปิดภาคเรียนที่ 1 เพื่อให้อาจารย์ในสาขา และในคณะรับรู้รับทราบ ก่อนเปิดการเรียนการสอนดังนี้
วัตถุประสงค์และเป้าหมาย
1. เพื่อผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ความสามารถทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ในสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ ให้สามารถนำไปใช้ในการประกอบอาชีพ ซึ่งเป็นที่ต้องการทั้งภาคเอกชนและภาครัฐบาลหรือศึกษาต่อในขั้นสูงต่อไป
2. เพื่อให้นักศึกษาคณะต่าง ๆ ในวิทยาลัยโยนก ได้มีโอกาสเลือกเรียนวิชาต่าง ๆ ทางด้านวิทยาการคอมพิวเตอร์มากยิ่งขึ้น อันจะเป็นประโยชน์ต่องานอาชีพในอนาคต
3. เพื่อการใช้ทรัพยากรอันมีค่าของวิทยาลัยโยนก เช่น เทคโนโลยี ฮาร์ดแวร์ ซอฟต์แวร์เครือข่ายอินเทอร์เน็ต หนังสือคอมพิวเตอร์และวารสารด้านเทคโนโลยีสารสนเทศจำนวนมากให้เกิดประโยชน์สูงสุด
ที่ประชุมรับทราบ
2.2.2 วาระ ทบทวนวิชาที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และการใช้สื่อและเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมในการสอน
อาจารย์บุรินทร์ รุจจนพันธุ์ แจ้งว่าการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เป็นสิ่งจำเป็นที่ทุกหลักสูตรต้องมีการจัดการเรียนการสอนในลักษณะนั้น ขอให้หัวหน้าสาขารายงานกิจกรรมของหลักสูตรที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
อาจารย์ชารินี  ไชยชนะ และอาจารย์ทนงศักดิ์ เมืองฝั้น รายงานว่าทั้ง 2 หลักสูตร มีวิชาที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญคือวิชาโครงงาน ซึ่งเปิดโอกาสให้นักศึกษาเลือกโครงการ ที่ต้องการศึกษาและเรียนรู้ และควบคุมการทำงานของตนเอง โดยมีอาจารย์ที่ปรึกษาคอยให้คำแนะนำ  และมีวิชาฝึกงานอีกวิชาหนึ่งที่เปิดให้นักศึกษาเลือกสถานประกอบการที่ตนสนใจด้วยตนเอง อาจารย์เป็นเพียงผู้ควบคุมคุณภาพให้นักศึกษาได้เรียนรู้ในสิ่งที่ตนสนใจอย่างเป็นระบบ และเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง
สำหรับสื่อและเทคโนโลยี หรือนวัตกรรมในการสอนนั้น มหาวิทยาลัยมีนโยบายส่งเสริมให้อาจารย์จัดทำสื่อการสอนเป็น Powerpoint และมีตัวอย่างที่แสดงถึงนวัตกรรมในการสอน เช่น ตัวอย่างรหัสต้นฉบับในการสอนเขียนโปรแกรม ซึ่งอาจารย์ในคณะมีการจัดทำสื่อการสอนในลักษณะนี้ ทำให้ต้องมีเครื่องฉายโปรเจคเตอร์ประจำคณะ และใช้ห้องเรียนที่ติดตั้งโปรเจคเตอร์ประจำห้อง ตัวอย่างวิชาที่ต้องใช้โปรเจคเตอร์ เช่น
· วิชาระบบฐานข้อมูล (CPIS 311)

· วิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย (CPIS 323)

· วิชาปัญญาประดิษฐ์ (CPSC 421)

ที่ประชุมรับทราบ
2.2.3 วาระ ทบทวนการจัดการเรียนที่ยืดหยุ่น และหลากหลายตอบสนองความต้องการของผู้เรียน
อาจารย์ทนงศักดิ์ เมืองฝั้น แจ้งว่า ในสาขาวิทยาการคอมพิวเตอร์มีวิชาเอกเลือก ให้นักศึกษาในสาขาได้เลือกเรียนตามความสนใจ และมีวิชาเรื่องเฉพาะทางวิทยาการคอมพิวเตอร์ ในปีการศึกษา 2550 มีการเปิดวิชา CPSC 413 ซึ่งนักศึกษาสามารถรวมกลุ่มกันและเลือกเรื่องที่ต้องการเรียน โดยกลุ่มนักศึกษาเลือกเรียนรู้วิชา Visual Basic.NET

อาจารย์ชารินี  ไชยชนะ แจ้งว่า ในสาขาวิชาระบบสารสนเทศคอมพิวเตอร์มีวิชาเอกเลือกให้นักศึกษาเลือกลงหลายวิชาตามความสนใจ เช่น วิชาการโปรแกรมเชิงวัตถุ หรือวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย เป็นต้น ซึ่งที่ผ่านมานักศึกษาบางคนเลือกเรียนวิชาใดวิชาหนึ่งเท่านั้น ซึ่งสาขาก็เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้เลือกเรียนตามความสนใจของนักศึกษา
 
อาจารย์เกศริน อินเพลา แจ้งว่า โครงการอบรมสัมมนาจริยธรรมวิชาชีพ เป็นโครงการที่ร่วมกันทำทั้ง 2 สาขา และเป็นโครงการเสริมหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับหลายวิชา ขอให้อาจารย์ที่เกี่ยวข้องมอบงานให้นักศึกษาทำรายงานหลังเข้าร่วมโครงการ

ที่ประชุมรับทราบ
2.2.4 วาระ ทบทวนการประเมินผลการเรียนการสอนแต่ละวิชา
อาจารย์บุรินทร์ รุจจนพันธุ์ แจ้งว่าท่านอธิการบดีให้ความสำคัญกับคุณภาพของนักศึกษา จึงกำหนดให้ทุกวิชามีการสอบกลางภาค และสอบปลายภาค ถ้ามีการสอบนอกตาราง ขอให้ทำบันทึกขออนุญาตเป็นกรณีไป
หัวหน้าสาขาทั้งสองท่านให้ข้อมูลว่าวิชาบางวิชาในสาขาไม่สามารถจัดสอบกลางภาคและปลายภาคได้ เช่น วิชาฝึกงาน วิชาสหกิจศึกษา และวิชาโครงงาน เพราะมีวิธีการประเมินผลการเรียนการสอนที่พิเศษแตกต่างจากวิชาปกติ
อาจารย์ทนงศักดิ์ เมืองฝั้น ให้ข้อมูลว่าวิชาฝึกงานจะให้ความสำคัญกับการประเมินของผู้ประกอบการ และการนำเสนอรายงานหลังฝึกงาน ร่วมถึงการตรวจเยี่ยมนักศึกษา ณ สถานที่ฝึกงาน แต่ไม่มีการสอบข้อเขียนในวิชานี้
อาจารย์ชารินี ไชยชนะ ได้แจ้งให้ที่ประชุมทราบถึงการสอบวิชาโครงงาน นักศึกษาจะต้องทำการสอบหัวข้อโครงการให้ผ่านก่อน จึงจะสามารถทำการสอบป้องกันได้ เมื่อทำโครงงานเสร็จเรียบร้อยแล้ว โดยมีอาจารย์ที่ปรึกษาคอยให้คำแนะนำ และให้คำรับรองก่อนสอบ ซึ่งเป็นการสอบที่เน้นไปที่การสอบนำเสนอผลการศึกษา มิได้สอบข้อเขียน ที่ประชุมรับทราบ
2.2.5 วาระ การปรับปรุงวิธีการเรียนการสอนและพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง
อาจารย์อติชาต หาญชาญชัย ให้ข้อมูลว่าในอดีตการเรียนการสอนใช้หนังสือ และแผ่นใสสำหรับการสอน และไม่มีการรับข้อมูลจากผู้เรียน เป็นการสอนแบบทางเดียว ที่ครูเป็นผู้พูด และนักศึกษาเป็นผู้ฟัง

ในปีการศึกษา 2550 อาจารย์อติชาต หาญชาญชัย และอาจารย์ในคณะเริ่มปรับปรุงวิธีการเรียนการสอน ด้วยการนำเสนอด้วยโปรแกรม PowerPoint หากนักศึกษาไม่เข้าใจสามารถ Download หรืออ่านรายละเอียดเพิ่มเติมได้จากเว็บไซต์ เช่น http://class.yonok.ac.th หรือ http://www.thaiall.com/class


จากการปรับวิธีการเรียนการสอน ทำให้อาจารย์เพิ่มช่องทางในการสื่อสารกับนักศึกษา เช่น ใช้อีเมลในการรับคำถามของนักศึกษา ใช้ระบบกระดานข่าวรับคำถามของนักศึกษา ใช้ระบบอีเลินนิ่งเพื่อให้ตัวนักศึกษาเห็นพัฒนาการของตนเองในการเรียน และมีความต่อเนื่อง



ที่ประชุมรับทราบ
ตัวบ่งชี้ 2.3 มีโครงการหรือกิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนซึ่งบุคคล องค์กร และชุมชนภายนอกมีส่วนร่วม
2.3.1 วาระ การจัดการเรียนการสอนร่วมกับผู้รู้ในชุมชน และมีการสนับสนุนการประเมินการเรียนการสอน
อาจารย์ชารินี ไชยชนะ และอาจารย์ทนงศักดิ์  เมืองฝั้น รายงานว่าการจัดการเรียนการสอนของคณะได้นำข้อมูลจากการสอบถาม และสัมภาษณ์ผู้รู้ในชุมชนมาเป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนาการเรียนการสอน รวมถึงข้อเสนอแนะต่าง ๆ ที่ผ่านเข้ามาทางนักศึกษาที่ออกไปฝึกงาน และออกไปหาข้อมูลจากองค์กรทางธุรกิจ เพื่อนำมาจัดทำโครงงาน และจากวิชาสหกิจศึกษา
ในปีการศึกษา 2550 มีองค์กรที่นักศึกษาออกไปฝึกงาน ซึ่งเป็นผู้รู้ที่มีส่วนช่วยให้ความรู้แก่นักศึกษา อาทิ
1. บริษัทปูนซีเมนต์ไทย  





จ.ลำปาง
2. กองศูนย์ฝึกอบรมแม่เมาะ  การไฟฟ้าแม่เมาะฝ่ายผลิตแห่งประเทศ 
จ.ลำปาง
3. ห้างหุ้นส่วนสามัญ  วิเอส คอมพิวเตอร์ 



จ.ลำปาง
4. ร้านพระบาทคอมพิวเตอร์ 




จ.ลำปาง
5. โรงพยาบาลลำปาง





จ.ลำปาง
6. ศูนย์ส่งเสริมการเกษตรที่สูง 




จ.แม่ฮ่องสอน
7. บริษัทรถไฟฟ้า บี ที เอส   




กรุงเทพฯ
8. บริษัท Click2Solutions จำกัด 




กรุงเทพฯ
ในการประเมินการเรียนการสอนในวิชาฝึกงานของทั้งสองสาขา ได้มีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินกิจกรรมการฝึกงานของนักศึกษาแต่ละคน ซึ่งได้รับการสนับสนุนจากผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้รู้ในชุมชนด้วยดี และไม่มีองค์กรใด ประเมินนักศึกษาไปในทางลบ ทำให้นักศึกษาที่เข้าฝึกงานในปีการศึกษา 2550 ผ่านวิชาฝึกงานทุกคน
อาจารย์อติชาต หาญชาญชัย เสนอว่าให้ขึ้นทะเบียนชื่อองค์กรเหล่านี้ไว้ในฐานข้อมูลองค์กรภายนอกที่รับนักศึกษาของคณะไปฝึกงาน เพื่อเสนอให้นักศึกษาพิจารณาเลือกสถานประกอบการเหล่านี้เป็นที่ฝึกงานในปีต่อไป เพราะผลการประเมินองค์กรที่นักศึกษาเข้าไปฝึกงาน ไม่พบว่าองค์กรใดปฏิบัติต่อนักศึกษาในทางที่เป็นลบ 

ที่ประชุมมีมติขึ้นทะเบียนองค์กร และนำผลการประเมินไปพิจารณาเพื่อปรับหลักสูตรต่อไป
2.3.2 วาระ โครงการการศึกษาดูงานประจำปีการศึกษา 2550

 
อาจารย์เกศริน  อินเพลา รายงานว่าคณะได้รับอนุมัติโครงการให้ไปศึกษาดูงานที่บริษัท กสท.โทรคมนาคม จำกัด (มหาชน) ศูนย์บริหารเขตภาคเหนือ จังหวัดเชียงใหม่ (CAT Telecom) และสถานบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ซึ่งเป็นกิจกรรมทางการศึกษาที่ได้รับความร่วมมือจากองค์กรภายนอกด้วยดี 2 แห่ง การดูงานที่ผ่านมาผ่านพ้นไปด้วยดี พร้อมได้จัดทำรายงานการศึกษาดูงานครั้งนี้เสนอให้ท่านอธิการรับทราบแล้ว

ที่ประชุมรับทราบ
ตัวบ่งชี้ 2.7 มีกระบวนการส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย์
- มีแผนด้านจรรยาบรรณวิชาชีพ
- จัดทำคู่มือจรรยาบรรณประจำคณะ 1 เล่ม
2.7.1 วาระ ทบทวนจรรยาบรรณวิชาชีพของคณะ
อาจารย์อติชาต หาญชาญชัย แจ้งว่าขณะนี้มหาวิทยาลัยประกาศให้มีข้อบังคับมหาวิทยาลัยโยนก ว่าด้วยจรรยาบรรณบุคลากร พ.ศ.2550 ซึ่งลงนามโดย พลเอกธงชัย  เกื้อสกุล และประกาศ ณ วันที่ 14 พฤษภาคม 2550 โดยมีหมวดที่ 5 จรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์ ซึ่งมีรายละเอียดในเบื้องต้น ดังนี้
1. คณาจารย์พึงปฏิบัติให้เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ศิษย์

2. คณาจารย์พึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ

3. คณาจารย์พึงอบรมสั่งสอน ฝึกฝนให้แก่ศิษย์

4. คณาจารย์พึงปฏิบัติต่อศิษย์อย่างมีเมตตา ช่วยเหลือ และส่งเสริมให้กำลังใจในการศึกษาเล่าเรียน

5. คณาจารย์พึงปฏิบัติงาน โดยมีเสรีภาพทางวิชาการ ไม่ถูกครอบงำด้วยอิทธิพลหรือผลประโยชน์ใด

6. คณาจารย์พึงหมั่นศึกษา ค้นคว้า ติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการ

7. คณาจารย์พึงเป็นนักวิจัย ที่มีจรรยาบรรณนักวิจัย

8. คณาจารย์พึงสร้างและส่งเสริมความสามัคคีในหมู่คณะ

9. คณาจารย์พึงปฏิบัติตนต่อเพื่อนร่วมงานเยี่ยงกัลยาณมิตร

10. คณาจารย์ไม่พึงมีพฤติกรรมที่ส่อเจตนาไปในเชิงชู้สาวกับนักศึกษา


อาจารย์ชารินี  ไชยชนะ ขอหารือกับอาจารย์ทนงศักดิ์ เมืองฝั้น และคณะกรรมการด้านจรรยาบรรณวิชาชีพ เพื่อพิจารณาเกี่ยวกับการใช้จรรยาบรรณวิชาชีพที่มหาวิทยาลัยประกาศนี้ ว่าจะนำมาเป็นของสาขาหรือไม่ เพราะจากการพิจารณาเบื้องต้นแล้วเห็นว่า น่าจะปรับปรุงให้เป็นของคณะ หากพิจารณาได้ข้อสรุปประการใด จะกลับมารายงานในคณะอีกครั้ง

ที่ประชุมเห็นชอบตามที่อาจารย์ชารินี ไชยชนะเสนอมา
2.7.2 วาระ จรรยาบรรณวิชาชีพของคณะ และสาขา
อาจารย์ทนงศักดิ์  เมืองฝั้น แจ้งว่าได้ร่วมกับคณะกรรมการด้านจรรยาบรรณวิชาชีพของคณะ จัดทำคู่มือจรรยาบรรณวิชาชีพของคณะ ที่จะใช้ร่วมกันทั้งสาขาระบบสารสนเทศคอมพิวเตอร์ สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร์ และใช้เป็นของคณะสำหรับอาจารย์ และเจ้าหน้าที่ ซึ่งสอดคล้องกับจรรยาบรรณของมหาวิทยาลัย โดยอาจารย์ทุกคนต้องปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาทั้งของคณะ และของมหาวิทยาลัย สำหรับจรรยาบรรณของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมี  9 ข้อ ดังนี้
1. ต้องรัก เมตตา ให้ความเอาใจใส่ ช่วยเหลือ ส่งเสริม ให้กำลังใจในการศึกษาเล่าเรียนแก่ศิษย์อย่างเสมอภาค  
2. ต้องอบรม สั่งสอน ฝึกฝน สร้างเสริมความรู้ ทักษะและนิสัยที่ถูกต้องดีงามแก่ศิษย์ อย่างเต็มความสามารถด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
3. ต้องประพฤติ ปฏิบัติตน เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ศิษย์ทั้งทางกาย วาจา และจิตใจ   
4. ต้องไม่กระทำตนเป็นปฏิปักษ์ต่อความเจริญทางกาย สติปัญญา จิตใจ อารมณ์และสังคมของศิษย์  
5. ต้องไม่แสวงหาประโยชน์อันเป็นอามิสสินจ้างจากศิษย์ ในการปฏิบัติหน้าที่ตามปกติ และไม่ใช้ให้ศิษย์กระทำการใด ๆ อันเป็นการหาผลประโยชน์ให้แก่ตนโดยมิชอบ   
6. ย่อมพัฒนาตนเองทั้งทางด้านวิชาชีพ ด้านบุคลิกภาพและวิสัยทัศน์ให้ทันต่อการพัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจสังคม และการเมืองอยู่เสมอ   
7. ย่อมรักและศรัทธาในวิชาชีพ และเป็นสมาชิกที่ดีต่อองค์กรวิชาชีพอาจารย์  
8. พึงช่วยเหลือเกื้อกูลเพื่อน และชุมชนในทางสร้างสรรค์   
9. พึงประพฤติ ปฏิบัติตน เป็นผู้นำในการอนุรักษ์ และพัฒนาภูมิปัญญา และวัฒนธรรมไทย
 
อาจารย์เกศริน  อินเพลา แจ้งเพิ่มเติมว่าจากคู่มือที่แจกให้นี้ มีระบบในการดำเนินการกับผู้ที่ไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ซึ่งมีระดับความผิดหลายระดับ ได้แก่
1. ว่ากล่าวตักเตือนด้วยวาจา
2. ว่ากล่าวตักเตือนด้วยหนังสือ
3. ว่ากล่าวตักเตือนในที่ประชุมของคณะ และว่ากล่าวตักเตือนด้วยหนังสือ
4. เข้ากระบวนการสอบสวนทางวินัยของมหาวิทยาลัย หากมีความผิดร้ายแรง
ที่ประชุมมีมติยอมรับจรรยาบรรณทั้ง 9 ข้อเป็นจรรยาบรรณของคณะ และระดับความผิดทั้ง 4 ระดับ
2.7.3 วาระ ชื่นชมบุคลากรตัวอย่างที่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณเป็นที่ประจักษ์
 
อาจารย์บุรินทร์ รุจจนพันธุ์ ขอมติจากที่ประชุมคณะที่จะประกาศชมเชย ด้วยความชื่นชม อาจารย์ทนงศักดิ์  เมืองฝั้น และอาจารย์อติชาต หาญชาญชัย ที่ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในด้าน “พึงช่วยเหลือเกื้อกูลเพื่อน และชุมชนในทางสร้างสรรค์”  เพราะได้จัดทำโครงการ  “สัมมนารู้ทันกฎหมายคอมพิวเตอร์และการจัดการความรู้” เพื่อให้ความรู้แก่เพื่อนในชุมชน อย่างมีกัยลาณมิตร

อาจารย์ชารินี  ไชยชนะ ให้ข้อมูลเพิ่มเติมว่า อาจารย์ทั้ง 2 ท่าน ทำงานด้วยความทุ่มเท เป็นแบบอย่างที่ตนขอยึดเป็นต้นแบบในการทำงาน และเห็นด้วยกับการประกาศชมเชยครั้งนี้เป็นอย่างยิ่ง

ที่ประชุมมีมติประกาศชมเชยอาจารย์ทั้ง 2 ท่าน
2.7.4 วาระ ตักเตือนผู้ไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณะ
 
อาจารย์อติชาต หาญชาญชัย แจ้งว่าจากการติดตาม กำกับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณอย่างต่อเนื่อง มีอาจารย์ท่านหนึ่งที่ไม่ประสงค์จะออกนาม ให้ข้อมูลว่า อาจารย์บุรินทร์ รุจจนพันธุ์ แต่งกาย ไม่เหมาะสม เพราะแต่งชุดดำไปสอนนักศึกษาทุกวัน และมีสีหน้าเศร้าดูแล้วไม่สบายใจ เป็นห่วงว่านักศึกษาที่เรียนด้วยอาจไม่สบายใจตามไปด้วย ขอให้มีการเปลี่ยนแปลง

อาจารย์บุรินทร์ รุจจนพันธุ์ แจ้งว่าที่แต่งชุดทำ เพราะอยู่ในระหว่างไว้ทุกข์ให้พระพี่นาง และไว้ทุกข์ให้กับคุณแม่ของภรรยา หากสบายใจเมื่อใด ก็จะเลิกสวมชุดดำ และหันกลับมายิ้มแย้มอีกครั้ง

ที่ประชุมขอให้อาจารย์บุรินทร์ รุจจนพันธุ์ ชี้แจงกับนักศึกษาในชั้นเรียนด้วย
ตัวบ่งชี้ 2.8 มีระบบและกลไกสนับสนุนให้อาจารย์ประจำทำการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน
- มีแผนด้านวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน
2.8.1 วาระ กำหนดแนวทางการพัฒนาอาจารย์ด้านความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน
 
อาจารย์เกศริน  อินเพลา แจ้งว่าปีการศึกษา 2550 คณะต้องรับการประเมิน และต้องมีการทำวิจัยเพื่อนำไปพัฒนาการเรียนการสอน ขอให้ทุกท่านร่วมกำหนดแนวทางการพัฒนาอาจารย์ให้เข้าใจเรื่องนี้

อาจารย์อติชาต หาญชาญชัย อธิบายเพิ่มเติมว่าการวิจัยเพื่อพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน ก็คือการวิจัยในชั้นเรียนที่จะทำให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ ส่วนคำว่านวัตกรรมก็คือการใช้เทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการส่งเสริมการเรียนรู้ หรือใช้เสริมให้การเรียนรู้มีประสิทธิภาพมากกว่าการเรียนการสอนแบบเดิม ส่วนการมีเครือข่ายวิจัยทั้งภายใน และภายนอก ก็คือการหาพันธมิตรหรือใช้ทรัพยากรภายนอกทำให้เกิดพัฒนาด้านการเรียนการสอน

อาจารย์ทนงศักดิ์  เมืองฝั้น เสนอว่างานวิจัยของคณะมีหลายงานที่น่าจะส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาทางอ้อมต่อการเรียนการสอน และขอให้นักวิจัยนำประสบการณ์มานำเสนอในที่ประชุมเป็นระยะ เพราะทุกโครงการมีประโยชน์ต่อเรียนรู้ร่วมกันตามหลักการจัดการความรู้เสมอ มีโครงการที่น่าสนใจ เช่น 
1. โครงการวิจัยเรื่อง “รูปแบบการจัดการงานศพ โดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง บ้านไหล่หิน ต.ไหล่หิน อ.เกาะคา จ.ลำปาง”  อาจารย์สามารถนำแนวคิดการทำงานแบบบูรณาการของคนในชุมชน และการมีส่วนร่วมมาเล่าให้นักศึกษาฟังในวิชาสัมมนา
2. โครงการวิจัยเรื่อง “กระบวนการสร้างการมีส่วนร่วมของชุมชนในการพัฒนาฐานข้อมูล ต.ป่าสัก อ.เมือง จ.ลำพูน” โดยอาจารย์ศิรดา ชัยบุตร ช่วยให้นักศึกษาในวิชาเขียนเว็บของอาจารย์พิมาย และอาจารย์บุรินทร์ เห็นประโยชน์ของการเรียนในวิชาของตนยิ่งขึ้น
3. โครงการวิจัยเรื่อง “พัฒนาระบบฐานข้อมูลการประเมินตนเองของหน่วยงาน ปีการศึกษา 2550” ทำให้อาจารย์นำประสบการณ์จากการพัฒนาโปรแกรมไปเล่าให้นักศึกษาฟัง และร่วมทดสอบโปรแกรมที่พัฒนาขึ้น
อาจารย์ชารินี  ไชยชนะ เสนอว่ามหาวิทยาลัยส่งเสริมให้อาจารย์จัดทำระบบ e-Learning ผ่านเครื่องบริการของสถาบันโดยใช้โปรแกรม IIS, PHP, MySQL และ Moodle ให้บริการแก่นักศึกษา ซึ่งแหล่งทุนก็คือมหาวิทยาลัยที่เปิดโอกาสให้อาจารย์ได้พัฒนาระบบ ใช้เวลาเตรียมสอน และจัดทำสื่อการสอน ผ่านนวัตกรรมการเรียนนอกห้องเรียน ซึ่งนักเรียนสามารถเรียนได้จากทุกที่ทุกเวลา มีหลายวิชาที่ถูกพัฒนาขึ้น เช่น
1. การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ (CPIS 313)

http://class.yonok.ac.th/course/view.php?id=150

2. การโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 1 (CPSC 111)

http://class.yonok.ac.th/course/view.php?id=148

3. กฎหมายระเบียบและจริยธรรมเชิง IT (CPIS 411)
http://class.yonok.ac.th/course/view.php?id=151

4. Introduction to Computers
 (CISI 101)

http://class.yonok.ac.th/course/view.php?id=146

5. การโปรแกรมเชิงวัตถุ (CPIS 321&CPSC 218)

http://class.yonok.ac.th/course/view.php?id=144

ที่ประชุมมีมติยอมรับแนวทางในการพัฒนาที่อาจารย์ทุกท่านเสนอ และให้ทุกท่านปฏิบัติตามกลไกการบริหารวิชาการในแผนด้านวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน

2.8.2 วาระ แหล่งทุนสนับสนุนการวิจัย
 
อาจารย์บุรินทร์ รุจจนพันธุ์ แจ้งว่าปีการศึกษานี้มีแหล่งทุนวิจัยจาก 3 แหล่ง คือ 1) สกว.
2) สกอ.
3)มหาวิทยาลัยโยนก ซึ่งอาจารย์ทุกท่านต้องเขียนโครงการไว้ก่อน เมื่อมีการประกาศให้ทุนจะได้ยืนขอเสนอขอรับทุนวิจัยในทันที ซึ่งทุนลักษณะนี้เป็นตัวเงิน และมักมีผลทางอ้อมต่อการพัฒนาการเรียนการสอน เช่น นำประสบการณ์มาใช้พัฒนาการเรียนการสอน หรือร่วมแลกเปลี่ยนกับบุคลากรในคณะ และในมหาวิทยาลัย

อาจารย์อติชาต หาญชาญชัย แจ้งว่าการพัฒนาระบบ e-Learning เป็นงานวิจัยอีกลักษณะหนึ่งที่เป็นนวัตกรรมโดยตัวของมันเอง และมหาวิทยาลัยให้ทุนสนับสนุนในลักษณะที่ไม่ใช่ตัวเงิน ทั้งด้านอุปกรณ์ และเวลาในการพัฒนา และการนำไปใช้ก็คือการใช้พัฒนาการเรียนการสอนโดยตรง จึงเสนอให้นับการพัฒนาอีเลินนิ่งของอาจารย์ เป็นการใช้แหล่งทุนวิจัยของมหาวิทยาลัยในอีกรูปแบบหนึ่ง โดยตัวอย่างระบบอีเลินนิ่งที่เปิดใช้แล้วมีดังนี้
1. การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ (CPIS 313)

http://class.yonok.ac.th/course/view.php?id=150

2. การโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 1 (CPSC 111)

http://class.yonok.ac.th/course/view.php?id=148

3. กฎหมายระเบียบและจริยธรรมเชิง IT (CPIS 411)
http://class.yonok.ac.th/course/view.php?id=151

4. Introduction to Computers
 (CISI 101)

http://class.yonok.ac.th/course/view.php?id=146

5. การโปรแกรมเชิงวัตถุ (CPIS 321&CPSC 218)

http://class.yonok.ac.th/course/view.php?id=144


ที่ประชุมมีมติเห็นชอบตามที่อาจารย์อติชาต หาญชาญชัย เสนอแนะ
ตัวบ่งชี้ 3.1 มีการจัดบริการแก่นักศึกษาและศิษย์เก่า
3.1.1 วาระ การสำรวจความต้องการจำเป็นของนักศึกษาชั้นปีที่ 1

อาจารย์ศศิวิมล แรงสิงห์ แจ้งว่าปีการศึกษานี้ต้องมีการสำรวจความต้องการจำเป็นของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ว่านักศึกษาแต่ละคนต้องการอะไร โดยกำหนดคำถามไว้ 5 เรื่องคือ
1. บริการสิ่งอำนวยความสะดวกที่เอื้อต่อการพัฒนาการเรียนรู้
2. บริการด้านกายภาพที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
3. บริการให้คำปรึกษา
4. บริการแหล่งข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษาและศิษย์เก่า
5. มีโครงการเพื่อพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาชีพแก่นักศึกษาและศิษย์เก่า
 
ประธานมอบหมายให้ อาจารย์ชารินี ไชยชนะ และอาจารย์ทนงศักดิ์  เมือง ไปสำรวจความต้องการจำเป็นทั้ง 5 เรื่อง โดยใช้วิธีการสัมภาษณ์นักศึกษาทีละคน  แล้วนำให้ผลการสำรวจมารายงานในที่ประชุมครั้งต่อไป

ที่ประชุมมีมติให้หัวหน้าสาขาทั้ง 2 ไปสำรวจโดยใช้แบบสอบถาม
3.1.2 วาระ นำเสนอการจัดบริการตามผลการสำรวจ
อาจารย์ชารินี ไชยชนะ และอาจารย์ทนงศักดิ์  เมืองฝั้น รายงานว่าปีการศึกษานี้ได้มีการสำรวจความต้องการจำเป็นของนักศึกษาทั้ง 5 เรื่องแล้ว จึงมีแผนงาน และโครงการเพื่อจัดบริการให้แก่นักศึกษาตามความต้องการดังกล่าวให้ครบถ้วน
1. บริการสิ่งอำนวยความสะดวกที่เอื้อต่อการพัฒนาการเรียนรู้
– จัดห้องเรียนทั้งภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ
– จัดห้องสมุดแยกมุมตามคณะวิชา เพื่อให้สืบค้นได้โดยง่าย
– จัดห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ที่ทันสมัย ให้นักศึกษาได้เรียน
2. บริการด้านกายภาพที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
– มีบริการสนามกีฬา สระว่ายน้ำ สนามกอล์ฟ สนามบาส สนามเทนนิส 
– จัดภูมิทัศน์ใหม่ในมหาวิทยาลัย ให้ดูสะอาด และเป็นระเบียบ
– จัดหอพักที่ปลอดภัย แยกชาย และหญิง

3. บริการให้คำปรึกษา
– คณะมอบให้อาจารย์ทุกคนเป็นที่ปรึกษา เป็นผลให้อาจารย์แต่ละคนดูแลนักศึกษาได้ทั่วถึง
– ทุกต้นภาคเรียน นักศึกษาต้องพบอาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อรับคำปรึกษาจากอาจารย์ สำหรับแผนการเรียนของแต่ละบุคคล เมื่อให้คำปรึกษาแล้ว อาจารย์ที่ปรึกษาก็จะอนุมัติให้ลงทะเบียนเรียนในภาคเรียนนั้น
4. บริการแหล่งข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษาและศิษย์เก่า
– มีเว็บไซต์ให้ข้อมูลเกี่ยวกับมหาวิทยาลัยในระดับคณะ และหน่วยงาน
– มีข้อมูลการรับสมัครงาน ข้อมูลด้านการวิจัย ข้อมูลด้านผลการเรียน ให้สืบค้น
– มีระบบรายงานข่าวที่ทันสมัยให้นักศึกษา และศิษย์เก่ารับทราบ
 
http://www.yonok.ac.th/webboard
– มีระบบวิทยุออนไลน์ 
 
http://www.yonok.ac.th/radio 


5. มีโครงการเพื่อพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาชีพแก่นักศึกษาและศิษย์เก่า
– มีวิชาฝึกงาน และสหกิจให้นักศึกษาได้เลือกเรียน
– มีการศึกษาดูงานนอกสถานที่
- มีวิชาโครงงานเพื่อรับประกันว่านักศึกษาจะมีความรู้ความชำนาญเพื่อไปประกอบอาชีพ
– มีระบบอีเลินนิ่งให้นักศึกษา และศิษย์เก่าเข้ามาศึกษาเรื่องต่าง ๆ ได้จากทุกที่ทุกเวลา
 
http://class.yonok.ac.th

ที่ประชุมรับทราบ
3.1.3 วาระ ประเมินคุณภาพของการให้บริการทั้ง 5 เรื่อง

อาจารย์บุรินทร์ รุจจนพันธุ์ ขอให้ทุกท่านร่วมประเมินคุณภาพของการให้บริการทั้ง 5 เรื่อง ได้แก่ 1) บริการสิ่งอำนวยความสะดวกที่เอื้อต่อการพัฒนาการเรียนรู้ 2) บริการด้านกายภาพที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 3) บริการให้คำปรึกษา 4) บริการแหล่งข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษาและศิษย์เก่า 5) มีโครงการเพื่อพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาชีพแก่นักศึกษาและศิษย์เก่า โดยพิจารณาเชิงคุณภาพที่แสดงถึงความพึงพอใจในบริการเชิงประจักษ์ แต่ละบริการ

อาจารย์ชารินี ไชยชนะ ร่วมประเมินว่า นักศึกษาของคณะ พึงพอใจต่อห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ที่ทันสมัย มีระบบความปลอดภัยที่เข้าออกห้องด้วยบัตรทาบระบบ RFID ซึ่งรู้สึกว่าทันสมัยมากที่สุด เมื่อมอบหมายให้ไปค้นข้อมูลเรื่องการเขียนโปรแกรม หรือระบบความปลอดภัย นักศึกษาก็บอกว่าไปใช้บริการห้องสมุด และรู้สึกประทับใจ เพราะหนังสือจัดไว้เป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหาอย่างมาก สรุปว่านักศึกษาพอใจมาก

อาจารย์ทนงศักดิ์  เมืองฝั้น ร่วมประเมินว่า สนามกีฬา สระว่ายน้ำ และสนามกอล์ฟได้มาตรฐาน นักศึกษาที่อยู่หอพักไปใช้บริการได้อย่างสะดวก ส่วนนักศึกษาที่อยู่ภายนอกก็เข้ามาใช้วันเสาร์-อาทิตย์ได้โดยไม่มีค่าบริการเพิ่มเหมือนกับไปใช้ที่อื่น สรุปว่านักศึกษามีความสุกที่ได้ใช้บริการสนามกีฬาของมหาวิทยาลัย

อาจารย์เกศริน อินเพลา ร่วมประเมินว่า นักศึกษาประทับใจในการให้คำปรึกษา และดูแลนักศึกษาทุกคนอย่างทั่วถึง ในการที่นักศึกษามาลงทะเบียนเรียนรวมถึงการเรียนการสอนภายในชั้นเรียน 

อาจารย์พิมาย วงค์ทา ร่วมประเมินว่าตนเป็นผู้พัฒนาเว็บไซต์ทั้งหมดของสถาบัน มีนักศึกษาสอบถามถึงบริการต่าง ๆ และเข้าไปใช้ประโยชน์ก็ดีใจ หน่วยงานก็เข้ากรอกข้อมูลข่าวสารและเผยแพร่สู่สาธารณะ เพื่อนเก่าก็เข้ามาค้นข้อมูลก็บอกว่าข้อมูลปรับตลอดเวลา สรุปว่าผู้เข้ามาใช้บริการรู้สึกพึงพอใจ

อาจารย์อติชาต หาญชาญชัย ร่วมรายงานว่าการออกไปดูงานแล้วนักศึกษามาเล่าในชั้นเรียนอย่างมีความสุข ว่าได้เรียนรู้อะไรมากมาย อยากทำนู่น ทำนี่ เพื่อไปทำงานตามที่ได้ไปดูงานกันมา หรือศิษย์เก่าที่จบออกไปแล้วได้งานทำก็ติดต่อกลับมาว่าเพราะโครงงานทำให้พวกเขามีประสบการณ์จนได้งานที่ถูกใจ และตรงสายงาน สรุปว่านักศึกษา และศิษย์เก่าพอใจกับการฝึกให้พวกเขาสามารถทำงานได้ รวมทั้งระบบอีเลินนิ่งที่อาจารย์หลายท่านพัฒนาขึ้น ทำให้เขารู้จักการรับผิดชอบ และฝึกเรียนรู้ด้วยตนเองมากขึ้น

อาจารย์บุรินทร์ รุจจนพันธ์ ช่วยสรุปว่าจากที่ทุกท่านนำเสนอมา พบว่าบริการทั้ง 5 ของคณะ มีคุณภาพเป็นที่น่าพอใจของนักศึกษา ศิษย์เก่า และบุคลากรในมหาวิทยาลัย แต่มีข้อสังเกตว่า การประเมินในครั้งนี้เป็นการประเมินเชิงคุณภาพ ขาดรายละเอียดในแต่ละโครงงาน หรือระดับความพึงพอใจ หรือคุณภาพที่ชัดเจน ในปีต่อไปขอให้มีการประเมินคุณภาพของการให้บริการด้วยเอกสาร ส่วนผลการประเมินครั้งนี้สรุปว่าให้จัดบริการแก่นักศึกษาทุกบริการที่ดำเนินการ หรือรายงานในการประเมินครั้งนี้ให้ดียิ่งขึ้น และไม่พบบริการใดต้องปรับปรุงเป็นพิเศษ

ที่ประชุมมีมติรับผลการประเมิน และให้ปรับระบบประเมินให้มีรายละเอียดชัดเจนขึ้น

ตัวบ่งชี้ 3.2 มีการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษาที่ครบถ้วนและสอดคล้องกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์
3.2.1 วาระ การวางแนวทางส่งเสริมการจัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของสถาบัน และคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
อาจารย์เกศริน  อินเพลา ขอให้ทุกท่านร่วมวางแนวทางการส่งเสริมการจัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของสถาบัน และคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามกรองมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
อาจารย์บุรินทร์ รุจจนพันธุ์ แจ้งว่ากิจกรรมที่จัดขึ้นต้องสอดคล้องกับคุณลักษณะบัณฑิตพึงประสงค์ที่ส่งเสริมให้นักศึกษา “คิดเป็น ทำเป็น มีคุณธรรมจริยธรรม และมีจิตสำนึกสาธารณะ” และวิสัยทัศน์คือการเป็น “ศูนย์กลางความรู้และภูมิปัญญาแผ่นดิน”

อาจารย์ชารินี ไชยชนะ เสนอว่าควรจัดงบประมาณให้นักศึกษาทำกิจกรรม “จัดกระทงบกเข้าประกวดในงานลอยกระทง เพื่อทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม”


อาจารย์ทนงศักดิ์  เมืองฝั้น เสนอว่าควรจัดอบรมนักศึกษาให้มีความพร้อม เพื่อเข้าแข่งขันระดับชาติที่จัดขึ้นในประเทศหลายครั้ง

อาจารย์บุรินทร์ รุจจนพันธุ์ เสนอว่าควรแนะนำให้นักศึกษาทำโครงการเกี่ยวกับไอทีที่บูรณาการด้านคุณธรรมจริยธรรม เช่น ฐานข้อมูลด้านศาสนา หรือโปรแกรมที่เกี่ยวกับการมีจิตสำนึกสาธารณะ โดยมีงบประมาณสนับสนุนอย่างเพียงพอ
 อาจารย์เกศริน  อินเพลา ให้ข้อมูลเพิ่มเติมว่า องค์กรนักศึกษาของคณะควรมีกิจกรรมอย่างน้อย 5 ด้าน คือ 1) กิจกรรมวิชาการ 2) กิจกรรมกีฬาและการส่งเสริมสุขภาพ 3) กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์และรักษาสิ่งแวดล้อม 4) กิจกรรมนันทนาการ 5) กิจกรรมส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม

ที่ประชุมมีมติให้อาจารย์ไปส่งเสริมนักศึกษาให้รู้จักคิดเป็นทำเป็นภายใต้งบประมาณที่มหาวิทยาลัยจัดให้
ตัวบ่งชี้ 4.1 มีการพัฒนาระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
- มีแผนด้านการวิจัย
4.1.1 วาระ ทบทวนระบบบริหารงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
 
อาจารย์ศิรดา  ชัยบุตร รายงานว่าขณะนี้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการด้านงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ โดยมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนงานด้านงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ซึ่งในครั้งนี้ขอนำเสนอคำว่า “ระบบบริหารงานวิจัยและงานสร้างสรรค์”  ซึ่งมี 5 ขั้นตอนดังนี้
1. จัดตั้งคณะกรรมการจัดทำระบบ คัดสรร วิเคราะห์ และสังเคราะห์ความรู้จากงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
2. ทำทวนในเวทีระดับคณะ และนำเสนอในเวทีระดับมหาวิทยาลัย 
3. นำเสนอในสื่อต่าง ๆ เพื่อเผยแพร่และถ่ายทอดทั้งภายในคณะ ในมหาวิทยาลัย และภายนอกสถาบัน
4. นำเข้าระบบฐานข้อมูลงานวิจัยของมหาวิทยาลัย
5. ทบทวนผลงานและแลกเปลี่ยนประสบการณ์งานวิจัยทั้งภายในคณะ ในมหาวิทยาลัย และภายนอกสถาบัน

อาจารย์ศศิวิมล  แรงสิงห์ ให้ข้อมูลเพิ่มเติมว่าปีการศึกษานี้ คณะต้องจัดทำการประเมิน และสำรวจอย่างน้อย 5 เรื่อง จึงร่วมวางแผนกับคณะกรรมการด้านงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ แล้วมอบหมายให้กับผู้รับผิดชอบดังนี้ 
1. ประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับสภาพการเรียนรู้  ดูแลโดย อ.ศศิวิมล  แรงสิงห์
2. ประเมินผลความพึงพอใจของผู้เรียนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  ดูแลโดย อ.ศศิวิมล  แรงสิงห์
3. สำรวจการมีงานทำของบัณฑิต ดูแลโดย คณะบริหารธุรกิจ
4. สำรวจความพึงพอใจของนายจ้าง ผู้ประกอบการ และผู้ใช้บัณฑิต ดูแลโดย คณะบริหารธุรกิจ
5. สำรวจความต้องการจำเป็น (Needs Assessment) ของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ดูแลโดยหัวหน้าสาขาทั้ง 2


ที่ประชุมมีมติยอมรับระบบดังกล่าว และผู้รับผิดชอบงานประเมินทุกท่านรับไปดำเนินการ
4.1.2 วาระ วางแผนงานวิจัยประจำปีการศึกษา 2550


อาจารย์ศิรดา  ชัยบุตร สอบถามว่าอาจารย์แต่ละท่านมีแผนงานขอทุนวิจัยเรื่องใดบ้าง เพื่อจัดทำ และปรับแผนงานโครงการวิจัยของคณะ ซึ่งมีโครงการวิจัย 6 เรื่องที่จะจัดทำในปีการศึกษานี้ ดังนี้

 
1. กระบวนการสร้างการมีส่วนร่วมของชุมชนในการพัฒนาฐานข้อมูล ต.ป่าสัก จ.ลำพูน อ.ศิรดา  ชัยบุตร

2. รูปแบบการจัดการงานศพ โดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง กรณีศึกษาชุมชน จ.ลำปาง
อ.บุรินทร์

3. พัฒนาระบบฐานข้อมูลการประเมินตนเองของหน่วยงาน

อ.บุรินทร์

4. การศึกษาสถานการณ์ผู้ประกอบการณ์รถม้าเพื่อการท่องเที่ยว 

อ.ศศิวิมล แรงสิงห์

5. การศึกษาสถานการณ์ผู้สูงอายุ จังหวัดลำปาง



อ.สุคณิต พาทีทิน

6. พฤติกรรมการใช้อินเทอร์เน็ตที่ส่งผลต่อการเรียนในระดับอุดมศึกษา 
อ.พิมาย วงค์ทา

ที่ประชุมรับทราบ และอ.ศิรดา ชัยบุตร จะนำข้อมูลไปปรับแผนงานด้านการวิจัยและงานสร้างสรรค์

4.1.3 วาระ ระบบฐานข้อมูลงานวิจัยที่พัฒนาโดยคณะ เพื่อมหาวิทยาลัย

อาจารย์บุรินทร์  รุจจนพันธุ์ รายงานว่าขณะนี้ได้พัฒนาระบบฐานข้อมูลงานวิจัย และติดตั้งในเว็บไซต์ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ซึ่งงานนี้ถือเป็นงานสร้างสรรค์ โดยทำงานร่วมกันกับสถาบันวิจัยพัฒนา และศิลปวัฒนธรรม ในการปรับข้อมูลให้ถูกต้องทันสมัย  ซึ่งฐานข้อมูลดังกล่าวมีโครงการวิจัยที่อาจารย์ในคณะมีส่วนร่วมดังนี้
1. กระบวนการสร้างการมีส่วนร่วมของชุมชนในการพัฒนาฐานข้อมูล ต.ป่าสัก อ.เมือง จ.ลำพูน
2. รูปแบบการจัดการงานศพ โดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง กรณีศึกษาชุมชน ต.ไหล่หิน อ.เกาะคา จ.ลำปาง
3. การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมของวิสาหกิจชุมชน น้ำดื่ม อสม.ต.บ้านสา อ.เมืองปาน จ.ลำปาง
4. พัฒนาระบบฐานข้อมูลการประเมินตนเองของหน่วยงาน
5. การศึกษาสถานการณ์ผู้ประกอบการณ์รถม้าเพื่อการท่องเที่ยว 
6. การศึกษาสถานการณ์ผู้สูงอายุ จังหวัดลำปาง
7. พฤติกรรมการใช้อินเทอร์เน็ตที่ส่งผลต่อการเรียนในระดับอุดมศึกษา
ทุกท่านสามารถเข้าสืบค้นข้อมูลในฐานข้อมูลดังกล่าวได้จาก
1. http://www.yonok.ac.th/research

2. http://www.yonok.ac.th/science

ที่ประชุมรับทราบ
4.1.4 วาระ ระบบและกลไกการพัฒนาทรัพยากรบุคคลด้านการวิจัย

อาจารย์ศิรดา ชัยบุตร แจ้งว่าเพื่อให้การพัฒนาทรัพยากรบุคคลด้านการวิจัยมีความชัดเจน จึงจัดทำระบบและกลไกการพัฒนาบบุคลากรด้านการวิจัย เพื่อให้ได้พิจารณา และเป็นแนวทางปฏิบัติร่วมกัน ดังนี้ 
1. สอบถามความต้องการรับการสนับสนุนด้านงานวิจัยจากบุคลากร และอบรมตามความต้องการ
2. จัดระบบพี่เลี้ยงนักวิจัยใหม่
3. จัดเวทีแลกเปลี่ยนระหว่างนักวิจัย และนำไปใช้ประโยชน์ด้านการเรียนการสอน
4. จัดทำวารสารวิชาการเพื่อนำเสนอผลงานวิจัย
5. จัดเตรียมทุนวิจัยทั้งจากภายในและภายนอกสถาบันให้กับนักวิจัย
เช่น สวทช.สกว.สกอ.วช.มหาวิทยาลัยโยนก เป็นต้น
6.ประเมินผลงานวิจัย ทบทวน วิเคราะห์ และสังเคราะห์ร่วมกัน และนำเสนอผลงานทั้งภายในและภายนอก

ที่ประชุมรับทราบ และมีมติให้ถือเป็นระบบและกลไกของคณะอีกเรื่องหนึ่ง
4.1.5 วาระ ชื่นชมงานวิจัยของคณะเพื่อสร้างขวัญและกำลังใจ

อาจารย์อติชาต หาญชาญชัย รายงานในที่ประชุมว่า ท่านอธิการได้กล่าวในพิธีประสาทปริญญาบัตรเมื่อวันที่ 26 มกราคม 2551 ว่ามหาวิทยาลัยมีโครงการวิจัยเพื่อท้องถิ่น และคณะถือเป็นโครงการวิจัยดีเด่น จำนวน 4 โครงการ เพราะได้มีการนำเสนอเป็นที่ประจักษ์ในประชาคมอันทรงเกียรติ โดยโครงการดังกล่าวประกอบด้วย

1. กระบวนการสร้างการมีส่วนร่วมของชุมชนในการพัฒนาฐานข้อมูล ต.ป่าสัก จ.ลำพูน อ.ศิรดา  ชัยบุตร

2. รูปแบบการจัดการงานศพ โดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง กรณีศึกษาชุมชน จ.ลำปาง
อ.บุรินทร์

3. การศึกษาสถานการณ์ผู้ประกอบการณ์รถม้าเพื่อการท่องเที่ยว 

อ.ศศิวิมล แรงสิงห์

4. การศึกษาสถานการณ์ผู้สูงอายุ จังหวัดลำปาง



อ.สุคณิต พาทีทิน

โดยคณะขอชื่นชม และเป็นกำลังใจให้กับบุคลากรของคณะทั้ง 4 ท่านให้ทำดีเช่นนี้ตลอดไป

ที่ประชุมรับทราบ


ตัวบ่งชี้ 4.2 มีระบบบริหารจัดการความรู้จากงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
4.2.1 วาระ ทบทวนระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์

อาจารย์ศิรดา ชัยบุตร เสนอให้คณะทบทวนระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ซึ่งเป็นวิธีการส่งเสริมบุคลากรด้านงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ซึ่งมี 7 ขั้นตอน
1. จัดตั้งคณะกรรมการเพื่อจัดระบบ รวบรวม คัดสรร วิเคราะห์ สังเคราะห์งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
2. เสนอผลงานวิจัย และงานสร้างสรรค์ให้คณะกรรการของคณะพิจารณา
3. รายงานผลการพิจารณาให้กับผู้เสนอผลงาน
4. ผู้เสนอผลงานรายงานการนำผลงานไปเผยแพร่ หรือใช้ประโยชน์
5. คณะกรรมการนำผลงานวิจัยส่งเข้าระบบฐานข้อมูลวิจัย เพื่อเผยแพร่
6. เผยแพร่ผลงานวิจัยในเวทีวิจัยในสถาบัน หรือนอกสถาบัน
7. ผู้เสนอผลงานพิจารณาส่งผลงานเพื่อจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา

ที่ประชุมมีมติรับวิธีการดังกล่าวเป็นแนวปฏิบัติของคณะ
4.2.2 วาระ เวทีวิจัยของมหาวิทยาลัยทุกเดือน
อาจารย์ศิรดา  ชัยบุตร รายงานว่ามหาวิทยาลัยมีระบบรวบรวม คัดสรร วิเคราะห์และสังเคราะห์ความรู้จากงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ซึ่งประชุมทุกเดือน โดยท่านอธิบายให้ความสำคัญ และเป็นประธานในที่ประชุม เพื่อทำให้การนำงานวิจัยมาใช้ประโยชน์ต่อองค์กรเป็นไปอย่างรวดเร็ว และบูรณาการ
ที่ประชุมรับทราบ
4.2.3 วาระ เครือข่ายวิจัยของมหาวิทยาลัย
อาจารย์บุรินทร์ รุจจนพันธุ์ รายงานปัจจุบัยมหาวิทยาลัยมีเครือข่ายเผยแพร่ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ทั้งในสถาบัน และนอกสถาบัน
ในสถาบันนั้น เป็นการประชุมวิจัยทุกเดือนเพื่อรายงานความก้าวหน้า และร่วมกันแลกเปลี่ยนประสบการณ์ หรือข้อคิดเห็นระหว่างนักวิจัย
นอกสถาบันนั้น อาจารย์สุรัตน์ เป็นตัวแทนของมหาวิทยาลัยในเครือข่าววิจัยที่สนับสนุนโดย สกอ.จัดประชุมที่เชียงใหม่บ่อยครั้ง และอาจารย์บุรินทร์ อาจารย์ศิรดา ก็อยู่ในเครือข่ายของสกว.ซึ่งลำปางมีเวทีทุกวันที่ 10 ของเดือน ให้นักวิจัยเข้าไปแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และรายงานความก้าวหน้า
ที่ประชุมรับทราบ
4.2.4 วาระ ทบทวนระบบและกลไกการสนับสนุนความร่วมมือระหว่างนักวิจัยกับองค์การภายนอก

อาจารย์ศิรดา ชัยบุตร เสนอให้คณะทบทวนระบบและกลไกการสนับสนุนความร่วมมือระหว่างนักวิจัยกับองค์การภายนอกซึ่งมี 4 ขั้นตอน
1.อาจารย์แต่ละคนนำประสบการณ์ หรือข่าวสารเกี่ยวกับการวิจัยมาแลกเปลี่ยนในคณะ
2.มีงบประมาณสนับสนุนอาจารย์ออกไปอบรม ประชุม แลกเปลี่ยน หรือนำเสนอผลงานวิจัยภายนอก
3.เสาะหา และสนับสนุนให้อาจารย์ส่งข้อเสนอขอรับทุนวิจัยจากภายนอก
4.มีการประสานงาน และตรวจสอบข้อมูลเกี่ยวกับทุนวิจัยจากหน่วยงานภายนอกมานำเสนอในคณะ
เช่น สวทช.สกว.สกอ.วช.มหาวิทยาลัยโยนก เป็นต้น

ที่ประชุมมีมติรับระดับดังกล่าวเป็นแนวปฏิบัติของคณะ
ตัวบ่งชี้ 5.1 มีระบบและกลไกในการบริหารทางวิชาการแก่สังคมตามเป้าหมายของสถาบัน
- มีแผนด้านการบริการวิชาการแก่สังคม
5.1.1 วาระ การจัดทำแผนดำเนินงานของการบริการทางวิชาการแก่สังคม

อ.บุรินทร์  รุจจนพันธุ์  แจ้งให้ที่ประชุมทราบถึงการจัดทำแผนดำเนินงานของการบริการทางวิชาการแก่สังคมประจำปี 2550 ซึ่งในการประชุมครั้งที่ผ่านมา ประธานที่ประชุมได้มอบหมายให้กับหัวหน้าสาขาทั้ง 2 สาขาไปจัดทำแผนบริการวิชาการแก่สังคม

อ.ทนงศักดิ์  เมืองฝั้น หัวหน้าสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ เสนอแผนบริการวิชาการแก่สังคมของสาขาฯ  จำนวน 2 โครงการ ดังนี้
 
1.  การเขียนบทความเผยแพร่ในหนังสือท้องถิ่นประจำสัปดาห์ มอบหมายให้อาจารย์บุรินทร์  รุจจนพันธุ์ เป็นผู้รับผิดชอบ
 
2.  โครงการสัมมนารู้ทันกฎหมายคอมพิวเตอร์และการจัดการความรู้
มอบหมายให้อาจารย์ทนงศักดิ์ เมืองฝั้น เป็นผู้รับผิดชอบ
 
อ.ชารินี  ไชยชนะ หัวหน้าสาขาระบบสารสนเทศคอมพิวเตอร์ เสนอแผนบริการวิชาการแก่สังคมของสาขาฯ  จำนวน 3 โครงการดังนี้
 
1.  การเขียนบทความเผยแพร่ในจุลสารเสียงลำปาง มอบหมายให้อาจารย์อติชาต  หาญชาญชัย เป็นผู้รับผิดชอบ
 
2.  การให้ความร่วมมือตามโครงการสร้างเสริมประสบการณ์วิชาชีพ : การบัญชีและระบบสารสนเทศคอมพิวเตอร์ มอบหมายให้อาจารย์ชารินี  ไชยชนะ และอาจารย์พิมาย วงษ์ทา เป็นผู้รับผิดชอบ
 
3.  โครงการอบรมการนำเสนองานด้วยโปรแกรม Microsoft PowerPoint   มอบหมายให้อาจารย์ชารินี  ไชยชนะ เป็นผู้รับผิดชอบ
 
อาจารย์บุรินทร์  รุจจนพันธ์ ได้เสนอให้เพิ่มอีก 1 โครงการ เกี่ยวกับการเขียนบทความเผยแพร่ในวารสารโยนก เนื่องจากมีอาจารย์ในคณะฯ ได้ทำวิจัย 2 เรื่อง คือวิจัยเรื่อง “กระบวนการสร้างการมีส่วนร่วมของชุมชนในการพัฒนาฐานข้อมูล ตำบลป่าสัก อำเภอเมือง จังหวัดลำพูน” ดำเนินการโดย อาจารย์ศิรดา  ชัยบุตร และ วิจัยเรื่อง “รูปแบบการจัดการงานศพโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง บ้านไหล่หิน ตำบลไหล่หิน อำเภอเกาะคา จังหวัดลำปาง” ดำเนินงานโดย อาจารย์บุรินทร์  รุจจนพันธ์ 
 
คุณพัชรินทร์  สันสุวรรณ ได้สรุปแผนดำเนินงานของการบริการทางวิชาการแก่สังคมประจำปี 2550 จำนวน 6 โครงการ ที่ประชุมรับทราบ  
5.1.2 วาระ การแต่งตั้งคณะกรรมการด้านการบริการทางวิชาการแก่สังคม และการกำหนดระเบียบในการให้บริการ

อาจารย์พิมาย วงค์ทา กล่าวว่าจากวาระการประชุมที่ผ่านมา ทางคณะฯ ควรจะจัดให้มีคณะกรรมการด้านการบริการทางวิชาการแก่สังคม เพื่อทำการหน้าที่ในการกำหนดนโยบายและแผนงานด้านบริการสังคม เพื่อให้สอดคล้องกับพันธกิจของคณะ ฯ ประธานได้มอบหมายให้คุณพัชรินทร์ สันสุวรรณ ทำหนังสือแต่งตั้งคณะกรรมการ ดังกล่าว
ประธานฯ กล่าวว่าทางคณะฯ ควรมีการจัดระเบียบและแผนการดำเนินการดำเนินทางด้านวิชาการแก่สังคม ให้ชัดเจน ที่ประชุมมอบหมายให้อาจารย์ชารินี  ไชยชนะ เป็นผู้กำหนดระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม,  ระเบียบในการให้บริการทางวิชาการแก่สังคม     และแผนปฏิบัติการด้านการบริการทางวิชาการแก่สังคม


5.1.3 วาระ การประเมินผลการปฎิบัติงานตามแผนที่กำหนด  และการนำผลการประเมินไปปรับปรุงการบริการ

อาจารย์บุรินทร์  รุจจนพันธ์ มอบหมายให้ผู้ที่รับผิดชอบบริการวิชาการแก่สังคม รายงานผลการประเมินการจัดโครงการทั้ง 6 โครงการ เพื่อนำไปปรับปรุงและวางแผนการบริการวิชาการแก่สังคมในปี 2551 

 
1.  การเขียนบทความเผยแพร่ในจุลสารเสียงลำปาง 
 
อาจารย์อติชาติ  หาญชาญชัย  กล่าวถึงบทความที่นำเผยแพร่ในจุลสารเสียงลำปางเรื่อง “เดินหน้าสู่ความสำเร็จด้วยสิต” ลงในฉบับที่ 9 เดือนกุมภาพันธ์ 2551 ไปที่เรียบร้อยแล้ว  บทความที่เขียนเป็นการสะท้อนถึงการดำเนินชีวิตที่ถูกต้องให้กับชาวลำปาง ซึ่งได้รับการตอบรับจากผู้อ่านในจังหวัดลำปางเป็นอย่างดี และมีแผนที่จะเขียนบทความเผยแพร่ในปี 2551 อีกครั้ง
 
ประธานในที่ประชุมเสนอความคิดว่า ทางคณะฯ ควรจะเขียนบทความทางวิชาการ เพื่อนำไปเผยแพร่ในจุลสารเสียงลำปาง ให้มากกว่านี้
 
2. การเขียนบทความเผยแพร่ในหนังสือท้องถิ่นประจำสัปดาห์ 
 
อาจารย์บุรินทร์  รุจจนพันธุ์  กล่าวถึงบทความที่เขียนในคอลัมน์ “ไอทีในชีวิตประจำวัน” ลงในหนังสือพิมพ์ ตนเมืองเหนือซึ่งเป็นหนังสือพิมพ์ท้องถิ่นของจังหวัดลำปาง ทุกสัปดาห์ ตั้งแต่วันที่ 1 มิถุนายน 2550 – 31 พฤษภาคม 2551 รวมทั้งสิ้น 52 บทความ เป็นบทความเผยแพร่ความรู้ทางด้านวิชาการ ซึ่งได้รับการตอบรับจากผู้อ่านในจังหวัดลำปางเป็นอย่างดี และมีแผนที่จะเขียนบทความเผยแพร่ในปี 2551 อีกครั้ง

3.    การเขียนบทความเผยแพร่ในวารสารโยนก 
 
อาจารย์ศิรดา  ชัยบุตร กล่าวถึงบทความที่นำไปเผยแพร่ในวารสารโยนก ซึ่งเป็นบทความเกี่ยวกับงานวิจัยที่ได้ทำร่วมกับ สำนักงานภาค (สกจ.) ในเรื่อง “กระบวนการสร้างการมีส่วนร่วมของชุมชนในการพัฒนาฐานข้อมูล” ของจังหวัดลำพูน และ เรื่อง “รูปแบบการจัดการงานศพโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง” ของชาวบ้านไหล่หิน จังหวัดลำปาง     ซึ่งเป็นโครงการวิจัยของอาจารย์บุรินทร์  รุจจนพันธุ์ เป็นวารสารเผยแพร่เกี่ยวกับความก้าวหน้าโครงการวิจัย  ได้ตีพิมพ์ลงในวารสารโยนก ปีที่ 3 ฉบับที่ 1 เดือนมกราคม 2551 ซึ่งอาจารย์ศิรดา ชัยบุตร กล่าวเพิ่มเติมว่าในปี 2551 คาดว่าจะมีการนำเสนอความก้าวหน้าของรายงานวิจัยอีกหลายเรื่อง 
 
4.  โครงการสัมมนารู้ทันกฎหมายคอมพิวเตอร์และการจัดการความรู้
 
อาจารย์ทนงศักดิ์  เมืองฝั้น กล่าวถึงโครงการดังกล่าวจัดขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรม มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการกระทำความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ และเป็นการสร้างความตระหนักถึงความสำคัญของการจัดการความรู้ในองค์กรและหน่วยงาน  ซึ่งได้จัดอบรมในวันอังคารที่ 14 สิงหาคม  2550  ผลการประเมินของโครงการดังกล่าวจากผู้เข้าร่วมอบรมจำนวน 5 คน ผู้เข้าอบรมส่วนใหญ่มีความเห็นว่าโครงการดังกล่าวเป็นโครงการที่ตรงกับความต้องการของผู้เข้าอบรม และสามารถนำไปใช้ประยุกต์กับการทำงานและชีวิตประจำวันได้ 
 
ที่ประชุมรับทราบ และมีความเห็นว่าผู้เข้าอบรมโครงการดังกล่าวมีจำนวนน้อยไป ซึ่งในการอบรมครั้งต่อไปความมีการประชาสัมพันธ์มากขึ้น เนื่องจากกฎหมายเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์และการจัดการความรู้ในองค์กร เป็นสิ่งที่ประชาคมโยนกทุกคนต้องตระหนักถึง และให้ความสำคัญ และในปี 2551 ควรมีการจัดอบรมใหม่อีกครั้ง 
 
อาจารย์ทนงศักดิ์ เมืองฝั้น กล่าวว่าได้จัดส่งรายงานผลการดำเนินงาน ให้เลขานุการคณะฯ เป็นที่เรียบร้อยแล้ว
 
5. โครงการอบรมการนำเสนองานด้วยโปรแกรม Microsoft PowerPoint

 
อาจารย์ชารินี  ไชยชนะ กล่าวถึงโครงการดังกล่าวจัดขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้อาจารย์ผู้สอนทุกท่าน และผู้เข้ารับการอบรมสามารถผลิตสื่อการเรียนการสอน และการนำเสนอผลงานที่ทันสมัย เพื่อใช้ประโยชน์ในการเรียนการสอนและการทำงานได้  ซึ่งได้จัดอบรมในวันจันทร์ที่ 21 – วันศุกร์ที่ 25 เมษายน  2551  ผลการประเมินของโครงการดังกล่าวจากผู้เข้าร่วมอบรมจำนวน 24 คน ซึ่งประกอบไปด้วยบุคคลภายในมหาวิทยาลัยจำนวน 21 คน และบุคคลกรภายนอกมหาวิทยาลัยจำนวน 3 คน ผู้เข้าอบรมส่วนใหญ่มีความเห็นว่าการอบรมสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้มาก, ตรงกับความต้องการของผู้เข้าอบรม, มีความพึงพอใจต่อสถานที่และระยะเวลาที่ใช้ในการอบรม และผู้เข้าอบรมส่วนใหญ่มีความเห็นว่าถ้ามีการอบรมในลักษณะแบบนี้ ควรอบรมโปรแกรม Microsoft Excel , SPSS , Microsoft Access และควรจัดระดับทักษะของผู้เข้าร่วมอบรมด้วย  
 
ที่ประชุมรับทราบ และมีความเห็นว่าโครงการดังกล่าวควรจะจัดอบรมในปี 2551  สำหรับเจ้าหน้าที่    และควรมีการวัดระดับผู้เข้าอบรมก่อนเข้ารับการอบรม ร่วมถึงควรมีโครงการจัดอบรบ โปรแกรม Microsoft Excel , Microsoft Access ในปี 2551 ด้วย
 
อาจารย์ชารินี  ไชยชนะ กล่าวว่าได้จัดส่งรายงานผลการดำเนินงาน ให้เลขานุการคณะฯ เป็นที่เรียบร้อยแล้ว
 
6.  โครงการส่งเสริมประสบการณ์วิชาชีพ 
 
อาจารย์ชารินี  ไชยชนะ กล่าวถึงโครงการดังกล่าวจัดขึ้นเพื่อวัตถุประสงค์ความร่วมมือทางด้านวิชาการและการรณรงค์รับนักศึกษาประจำปีการศึกษา 2551 กับโรงเรียนฮอดวิทยาคม อำเภอฮอด จังหวัดเชียงใหม่ โดยจัดทำร่วมกับสาขาบัญชี คณะบริหารธุรกิจ   ซึ่งได้จัดอบรมในวันที่ 15 – 16  พฤศจิกายน  2550  โครงการดังกล่าวมีผู้นักเรียนเข้าร่วมโครงการของสาขาฯ จำนวน 60 คน ซึ่งทางสาขาได้จัดอบรมโปรแกรม Adobe Photoshop ซึ่งหลังจากการฝึกอบรมมีนักศึกษาจำนวน 10 คน ที่ให้ความสนใจกับคณะฯ ประกอบไปด้วยสาขาวิทยาการคอมพิวเตอร์จำนวน 2 คน และสาขาระบบสารสนเทศจำนวน 8 คน
 
ที่ประชุมรับทราบ และมีความเห็นว่าโครงการดังกล่าวนอกจากเป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดีทางด้านวิชาการ และเป็นการประชาสัมพันธ์มหาวิทยาลัยในส่วนของการรณรงค์ ควรจะจัดโครงการความร่วมมือทางวิชาการร่วมกับโรงเรียน และวิทยาลัยอื่น ๆ ด้วย และมอบหมายให้อาจารย์สุคณิต  พาทีทิน หัวหน้างานรงรณค์ของคณะฯ ติดตามนักศึกษาที่สนใจเรียนคณะฯ ต่อไป
 
อาจารย์ชารินี  ไชยชนะ กล่าวว่าได้จัดส่งรายงานผลการดำเนินงาน ให้เลขานุการคณะฯ เป็นที่เรียบร้อยแล้ว
ตัวบ่งชี้ 6.1 มีระบบและกลไกในการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
- มีแผนด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
6.1.1 วาระ การบูรณาการงานด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมกับภารกิจด้านอื่น
อาจารย์อติชาต หาญชาญชัย แจ้งว่าปีการศึกษา 2550 คณะให้ความสำคัญกับภารกิจด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมเป็นพิเศษ โดยทำงานด้านนี้แบบบูรณาการร่วมกับภารกิจด้านการวิจัย ซึ่งอาจารย์หลายท่านยังเข้าใจคำว่าศิลปวัฒนธรรมคลาดเคลื่อน เพราะคำนี้สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติไดจัดกลุ่มศิลปวัฒนธรรมเปน 5 ประเภท 1) ขนบธรรมเนียม ประเพณี ความเชื่อและศาสนา 2) ภาษาและวรรณกรรม 3) ศิลปกรรมและโบราณคดี 4) การละเลน ดนตรีและนาฏศิลป 5) ชีวิตความเปนอยูและวิทยาการ
 
ดังนั้นอาจารย์ที่ทำงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับงาน 5 ประเภทข้างต้นย่อมทำงานด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมเช่นกัน ปีการศึกษานี้มีงานวิจัยที่เกี่ยวข้องทั้งหมด 3 เรื่อง
1. การศึกษาวิถีชีวิตความเป็นอยู่  ขนบธรรมเนียบ ประเพณี ความเชื่อและศาสนา โดยใช้กระบวนการมีส่วนร่วมบนการตั้งคำถาม และหาคำตอบร่วมกัน การทำงานนี้อาศัยโครงการวิจัยเรื่อง “รูปแบบการจัดการงานศพ โดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง กรณีศึกษาชุมชน ต.ไหล่หิน อ.เกาะคา จ.ลำปาง” เข้าไปผลักดันกระบวนการมีส่วนร่วมให้เกิดขึ้น 
2. ประชาชนบางกลุ่มในลำปาง มีชีวิตความเป็นอยู่ด้วยการใช้รถม้า และมีวิทยาการ ความชำนาญสั่งสมกันมาเกี่ยวกับการสร้างรถม้า การเลี้ยงม้า และการควบคุมม้าให้วิ่งไปตามถนน ซึ่งรถม้าเป็นเครื่องทำมาหากินของพวกเขา เพื่อศึกษาข้อมูลเบื้องต้นว่าอาชีพขับรถม้าสามารถเป็นอาชีพที่ยั่งยืนของกลุ่มคนกลุ่มนี้ได้หรือไม่ จึงจัดโครงการวิจัยเรื่อง “การศึกษาสถานการณ์ผู้ประกอบการณ์รถม้าเพื่อการท่องเที่ยว” 

3. ชีวิตความเป็นอยู่ของผู้สูงอายุเป็นเรื่องที่น่าศึกษา เพราะนับวันอัตราการเสียชีวิตต่ำลง ทำให้จำนวนผู้สูงอายุเพิ่มขึ้น การศึกษาหาข้อมูลมาจัดทำระบบฐานข้อมูลให้สืบค้นได้โดยง่าย จึงเป็นสิ่งสำคัญกับการทำงานอย่างมีระบบ ดังนั้นมหาวิทยาลัยจึงสนับสนุนโครงการวิจัยเรื่อง “การศึกษาสถานการณ์ผู้สูงอายุ จังหวัดลำปาง” 

ที่ประชุมรับทราบ
6.1.2 วาระ สนับสนุนอาจารย์และนักศึกษาร่วมงาน “ปล่อยโคมแก้ว ล่องสะเปาคำ”

 
อาจารย์บุรินทร์ รุจจนพันธุ์ ขอความร่วมมือให้อาจารย์ในคณะร่วมงาน “ปล่อยโคมแก้ว ล่องสะเปาคำ”  ซึ่งเปิดกิจกรรมที่มหาวิทยาลัยร่วมกับสโมสรอาจารย์เจ้าหน้าที่จัดขึ้น จึงเป็นหน้าที่ของอาจารย์ทุกคน คณะ สาขา และทุกหน่วยงานในการเป็นเจ้าภาพจัดงานครั้งนี้ ถ้าอาจารย์ไม่ติดธุรกิจจำเป็นก็ขอให้เข้าร่วมงานครั้งนี้ด้วย

ร่วมทั้งขอให้อาจารย์ชักชวน ให้ข่าวสาร และสนับสนุนนักศึกษาให้มาร่วมงาน ซึ่งงานนี้ถือเป็นการสืบสานประเพณี ความเชื่อและศาสนา ที่จะทำให้สังคมของเราน่าอยู่ และอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข

อาจารย์พิมาย วงค์ทา สอบถามว่างานนี้มีการบังคับอาจารย์ หรือนักศึกษาหรือไม่ แล้วอาจารย์อติชาต หาญชาญชัย ได้ตอบว่า งานนี้ไม่ใช่การบังคับ แต่เป็นธรรมเนียม เป็นมารยาท ที่อาจารย์ทุกคนควรร่วมกิจกรรมสืบสานประเพณี และวัฒนธรรมของชาติ  ที่สำคัญจัดโดยมหาวิทยาลัยโยนก ถ้าอาจารย์ทำตัวเป็นแบบอย่างที่ดี เข้าร่วมงานพร้อมเพรียงกัน ก็จะเป็นที่ชื่นชมของนักศึกษาในความสามัคคีของอาจารย์ จึงขอให้อาจารย์ทุกท่านพิจารณาเข้าร่วมบนความสมเหตุสมผล

ที่ประชุมมีมติจะไปเผยแพร่ให้กับนักศึกษาในชั้นเรียนของตนเองทราบ
6.1.3 วาระ การส่งเสริมการดำเนินงานด้านศิลปวัฒนธรรมในระดับนานาชาติ
 
อาจารย์บุรินทร์ รุจจนพันธุ์ รายงานว่างานด้านศิลวัฒนธรรมหลายโครงการ มีการเผยแพร่ในฐานข้อมูล และเว็บไซต์หลายแห่ง ที่ถูกเข้าถึงได้จากนานาชาติ และสืบค้นผ่านอินเทอร์เน็ต เช่น คำว่า “งานวิจัยเพื่อท้องถิ่น” ในเว็บไซต์ google.com ก็สามารถพบงานของมหาวิทยาลัยโยนกบางงานได้แล้ว มีเว็บเพจที่เผยแพร่ผลงาน เช่น

http://www.yonok.ac.th/naging


http://www.yonok.ac.th/research


http://www.thaiall.com/research


อาจารย์สุคณิต พาทีทิน ได้ร่วมงานเสวนาเกี่ยวกับงานวิจัยเรื่อง “การศึกษาสถานการณ์ผู้สูงอายุ จังหวัดลำปาง” ซึ่งท่านอธิการเป็นประธาน และจัดงบประมาณสนับสนุนอย่างต่อเนื่อง ได้เชิญผู้เกี่ยวข้องที่ทำงานเกี่ยวกับผู้สูงอายุ และให้ความสำคัญกับชีวิตความเป็นอยู่ของมนุษย์ มาร่วมแลกเปลี่ยน เพื่อทำให้ข้อมูลจากการศึกษามีความสมบูรณ์ และนำไปสู่การพัฒนาโครงการต่าง ๆ ต่อไป

ที่ประชุมรับทราบ
ตัวบ่งชี้ 7.1 สภาสถาบันใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ และสามารถผลักดันสถาบันให้แข่งขันได้ในระดับสากล
- มีแผนด้านการบริหารจัดการ
7.1.1 วาระ ทบทวนแผนดำเนินงานของคณะ

อาจารย์บุรินทร์ รุจจนพันธุ์ รายงานว่าได้ร่วมกับอาจารย์ชารินี  ไชยชนะ และอาจารย์ทนงศักดิ์  เมืองฝั้น ยกร่างแผนดำเนินงานของคณะ ซึ่งมีโครงการที่สอดคล้องกับนโยบาย และยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยอันประกอบด้วย

การเรียนการสอน
1. โครงการความร่วมมือกับโรงเรียน N-TECH ปี 2550

2. โครงการศึกษาดูงานนอกสถานที่ในรายวิชา ของนักศึกษา
3. โครงการอบรมสัมมนาจริยธรรมวิชาชีพ
4. โครงการรณรงค์รับนักศึกษา 
5. โครงการพัฒนาอาจารย์/ฝึกอบรม
การวิจัย
6. โครงการการมีส่วนร่วมของชุมชนฯ (ต่อเนื่อง) ระยะ 2/3

7. โครงการรูปแบบการจัดการงานศพฯ (ต่อเนื่อง) ระยะ 1/3

8. พัฒนาฐานข้อมูลการประเมินคุณภาพตนเองของหน่วยงาน 
การบริการวิชาการแก่สังคม
9. โครงการสัมมนาวิชาการรู้ทันกฎหมายคอมพิวเตอร์สำหรับบุคลากร

10. โครงการอบรมการใช้โปรแกรม PowerPoint สำหรับบุคลากร
ศิลปวัฒนธรรม
11. โครงการปล่อยโคมแก้วล่องสะเปาคำ

อาจารย์เกศริน  อินเพลา ให้ข้อเสนอแนะว่าควรจัดทำแผนการดำเนินงานของคณะ ให้กับอาจารย์ทุกคนเก็บไว้คนละ 1 ชุด และมีการประเมินแผนอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 


ที่ประชุมมีมติรับแผนดำเนินงานของคณะ

7.1.2 วาระ การประเมินผลงานบุคลากรที่โปร่งใส ตรวจสอบได้

 
อาจารย์บุรินทร์ รุจจนพันธุ์ รายงานให้ทุกท่านทราบว่าปีการศึกษานี้ มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร โดยประเมินตามสายการบังคับบัญชา ซึ่งผู้บังคับบัญชาเป็นผู้ประเมินผู้ใต้บังคับบัญชา และผลการประเมินจะเป็นความลับ มีเพียงผู้ประเมิน และผู้ถูกประเมินเท่านั้นที่ทราบผลการประเมิน


ซึ่งผลการประเมินจะมีผลต่อการปรับเงินเดือนในอนาคต และครั้งนี้มีความโปร่งใส หากท่านต้องการข้อมูลใด ๆ เพิ่มเติมเกี่ยวกับผลการประเมิน หรือต้องการตรวจสอบ สามารถเข้าไปพบท่านอธิการได้ทุกเมื่อ 

ที่ประชุมรับทราบ

7.1.3 วาระ การบริหารงานของรองคณบดีตามหลักธรรมาภิบาล

ตามที่อาจารย์ชารินี  ไชยชนะ ขอทุกท่านร่วมประเมิน อาจารย์บุรินทร์ รุจจนพันธุ์ ผู้มีตำแหน่งรองคณบดี และทำหน้าที่ทำการแทนคณบดีในปีการศึกษา 2550 ว่าการทำงานในช่วงที่ผ่านมายึดหลักธรรมาภิบาลหรือไม่ โดยให้แต่ละท่านร่วมประเมิน และขอให้อาจารย์บุรินทร์ รุจจนพันธุ์ อย่าได้โต้ตอบ แต่ให้รับฟัง และนำไปพิจารณาเพื่อปรับปรุงตัวเองต่อไป โดยมีประเด็น 6 หลักการ ดังนี้

1. หลักนิติธรรม (The Rule of Law)

2. หลักคุณธรรม (Morality)

3. หลักความโปร่งใส (Accountability)

 4. หลักการมีส่วนร่วม (Participation)

5. หลักความรับผิดชอบ (Responsibility )

6. หลักความคุ้มค่า (Cost – effectiveness or Economy) 

อาจารย์ทรงศักดิ์ เมืองฝั้น ประเมินว่าอาจารย์บุรินทร์ รุจจนพันธุ์ มีหลักนิติธรรม เพราะยึดมั่นในกฎหมายเป็นที่ประจักษ์ เช่น นิยมใช้โปรแกรม Open Source ซึ่งเป็นโปรแกรมที่ไม่มีลิขสิทธิ์ และส่งเสริมให้ทุกคนหันมาใช้ Linux และเครื่องบริการของมหาวิทยาลัยก็ใช้ Linux เป็นตัวอย่าง รวมทั้งมีความยุติธรรมต่อการให้คะแนน มีความโปร่งใส ไม่ลำเอียง ส่งผลให้นักศึกษาที่ไม่ตั้งใจเรียนตกในรายวิชาของอาจารย์ท่านนี้

อาจารย์เกศริน  อินเพลา ประเมินว่าอาจารย์บุรินทร์ รุจจนพันธุ์ มีคุณธรรม เพราะชอบแสดงความคิดเห็นทางการเมืองตรงไปตรงมา ไม่ให้ร้ายผู้อื่นทั้งวาจา และใจ รวมทั้งไม่ฟังความข้างเดียวจากหนังสือพิมพ์ หรือโทรทัศน์ รวมทั้งให้ความรู้แก่นักศึกษาบนหลักคุณธรรม คือแต่งตัวดี คิดดี พูดดี และอยู่ในศีล เพื่อเป็นแบบอย่างแก่นักศึกษา

อาจารย์พิมาย วงค์ทา ประเมินว่าอาจารย์บุรินทร์ รุจจนพันธุ์ มีความโปร่งใสเกี่ยวกับการใช้งบประมาณของคณะ เพราะรายงานงบประมาณที่มหาวิทยาลัยให้มาตั้งแต่ต้นภาคเรียนอย่างสม่ำเสมอ  รวมทั้งให้ความสำคัญกับการใช้งบประมาณของมหาวิทยาลัยอย่างคิดเห็นทำเป็น เนื่องจากมีคุณศิริทัศน์ โรจนพฤกษ์เป็นเจ้าของ  ซึ่งเป็นแบบอย่างที่ดีของผู้มีธรรมะเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิต

อาจารย์อติชาติ หาญชาญชัย ประเมินว่าอาจารย์บุรินทร์ รุจจนพันธุ์ มีการมีส่วนร่วมต่อกิจกรรมต่าง ๆ ของสถาบัน และสังคมมหาวิทยาลัย ด้วยการร่วมประชุม ร่วมแสดงความคิดเห็น ร่วมงานสังคม ไม่เคยขาด เป็นแบบอย่างของการมีส่วนร่วมที่ดีมาก รวมทั้งมีส่วนร่วมในกิจกรรมที่คุณศิริทัศน์ โรจนพฤกษ์เป็นผู้จัด เช่นการทอดกฐินในลำปางเป็นต้น

อาจารย์สุคณิต  พาทีทิน ประเมินว่าอาจารย์บุรินทร์ รุจจนพันธุ์ มีความรับผิดชอบ เพราะทุกครั้งที่มีการประชุมอะไร และผู้ได้รับมอบหมายไม่สะดวก หรือติดภารกิจอื่น ก็จะไปประชุมแทนทุกครั้ง

อาจารย์ศศิวิมล แรงสิงห์ ประเมินว่าอาจารย์บุรินทร์ รุจจนพันธุ์ ใช้เวลาทำงานที่มหาวิทยาลัยอย่างคุ้มค่าจ้าง เพราะมาทำงานก่อน 8.00 น.และหลัง 17.00 น.ทุกวัน

อาจารย์บุรินทร์ รุจจนพันธุ์ ขอบคุณทุกท่านที่ช่วยประเมินตนเอง และจะนำข้อเสนอแนะไปปรับปรุงตัว หากสิ่งใดเป็นตัวอย่างที่ดีก็ให้ทุกคนปฏิบัติเช่นกัน และโดยส่วนตัวก็เห็นว่าทุกคนมีหลักธรรมาภิบาลในตนเองกันทุกคน มิเช่นนั้นมหาวิทยาลัยก็คงไม่สามารถประกอบการอยู่ได้หากทุกคนในองค์กรขาดหลักธรรมาภิบาล

ที่ประชุมมีมติให้ทุกคนปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลอย่างสม่ำเสมอ
ตัวบ่งชี้ 7.2 ภาวะผู้นำของผู้บริหารทุกระดับของสถาบัน
7.2.1 วาระ ประกาศรับสมัครคณบดีเป็นระบบ และโปร่งใส

อาจารย์บุรินทร์ รุจจนพันธุ์ แจ้งว่า ตามที่อาจารย์อติชาต หาญชาญชัย ขอศึกษาต่อโดยไม่รับตำแหน่งคณบดี ตั้งแต่ต้นปีการศึกษา 2550 และมีอาจารย์บุรินทร์ รุจจนพันธุ์ ตำแหน่งรองคณบดี ทำหน้าที่ทำการแทนคณบดีในระหว่างรอคณบดีที่มีความรู้ความสามารถ และมีความเต็มใจในการรับผิดชอบตำแหน่งนี้ แผนกบุคคลได้ประกาศรับสมัครคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จะรับเฉพาะผู้มีความรู้ความสามารถ เป็นระบบที่ตรวจสอบได้

แต่ในปีที่ผ่านมา ไม่มีผู้มีคุณสมบัติที่เหมาะสม จึงยังไม่มีผู้เข้ามารับตำแหน่งคณบดีของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ที่ประชุมรับทราบ

7.2.2 วาระ การประเมินท่านอธิการเผยแพร่ใน Inside YONOK

อาจารย์บุรินทร์ รุจจนพันธุ์ ได้รายงานว่าจากการที่อาจารย์ และเจ้าหน้าที่ทุกคนมีส่วนร่วมในการประเมินท่านอธิการ และรายงานลงใน Inside YONOK ขอให้ทุกท่านไปอ่าน เพื่อเป็นข้อมูลในการทำงานของตน ซึ่งเป็นข้อมูลที่ถูกต้อง ยอมรับได้ และขอให้ทุกคนยึดท่านอธิการเป็นแบบอย่างของนักบริหารที่มีความสามารถที่สุดของประเทศอีกท่านหนึ่ง
อาจารย์อติชาต หาญชาญ ได้แจ้งว่าการประเมินอาจารย์บุรินทร์ รุจจนพันธุ์ ตามหลักธรรมภิบาล  6 ทั้งด้านนั้น  เป็นการประเมินที่โปร่งใส ชัดเจน และยอมรับได้ในคณะ หากท่านใดไม่พอใจกับผลการประเมินของให้มาหารือกับผมได้โดยตรง ถ้ามีข้อมูลเป็นอย่างอื่น ผมจะนำข้อมูลนั้นเข้าหารือในที่ประชุมคณะด้วยตนเอง

ที่ประชุมรับทราบ

ตัวบ่งชี้ 7.3 มีการพัฒนาสถาบันสู่องค์การเรียนรู้
- มีแผนด้านการจัดการความรู้
7.3.1 วาระ ทบทวนและวางแผนการจัดการความรู้ของคณะและมหาวิทยาลัย
อาจารย์อติชาต หาญชาญชัย แจ้งว่าปีการศึกษา 2550 มหาวิทยาลัยโยนกให้ความสำคัญกับการจัดการความรู้ และคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีจะเป็นคณะที่เริ่มต้นนำร่องและจัดกิจกรรมในเรื่องนี้อย่างเป็นรูปธรรม เพื่อมุ่งสู่องค์การแห่งการเรียนรู้ มีการจัดตั้งคณะกรรมการด้านการจัดการความรู้ของคณะ และมีแผนปฏิบัติการที่ชัดเจน จึงนำเสนอโครงการเพื่อทบทวนกิจกรรมร่วมกันในโครงการให้ความรู้และสร้างความตระหนักทั้งในระดับคณะและระดับมหาวิทยาลัยหลายโครงการ โดยเน้นการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ให้ประชาคมของมหาวิทยาลัยรับทราบ ดังนี้
- การจัดทำระบบ e-Learning ในรายวิชาของอาจารย์อติชาติ หาญชาญชัย
- การเขียนบทความเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการจัดการความรู้ลงหนังสือ Inside YONOK 

- การให้ความรู้แก่บุคลากร และนักศึกษา

อาจารย์อติชาต หาญชาญชัย ให้ความรู้แก่อาจารย์ในคณะเกี่ยวกับ การจัดการความรู้ (Knowledge Management) ว่า การจัดการความรู้เป็นกระบวนการสำคัญประการหนึ่งขององค์กร ในการพัฒนาสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ให้เกิดบรรยากาศส่งเสริมการเรียนรู้ทั้งในระดับรายบุคคลและกลุ่มบุคคล เกิดการรับรู้ข้อมูลข่าวสารสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่าง ๆ เพื่อนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องทันเวลาและในแต่ละสถานการณ์ ดังนั้นการกำหนดให้องค์กรมีการจัดการความรู้และนำความรู้ โดยเฉพาะความรู้ที่ได้จากประสบการณ์ในการปฏิบัติงานมาใช้พัฒนาขีดความสามารถและศักยภาพขององค์กรให้ได้มากที่สุด มีกระบวนในการสรรหาความรู้ การถ่ายทอด และแบ่งปันความรู้ไปยังบุคคลเป้าหมายได้อย่างเหมาะสม มีเป้าหมายในการพัฒนางานของหน่วยงานให้มีคุณภาพ และประสิทธิผลยิ่งขึ้น
 
ที่ประชุมรับทราบและเห็นชอบกับกิจกรรมและโครงการการจัดการความรู้ที่จัดขึ้นทุกโครงการ
7.3.2 วาระ รายงานผลโครงการ "สัมมนารู้ทันกฎหมายคอมพิวเตอร์และการจัดการความรู้"

อาจารย์อติชาต หาญชาญชัย เป็นวิทยากรท่านที่ 1 รายงานว่าโครงการสร้างความตระหนักและให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดการความรู้บรรลุตามตัวบ่งชี้ของแผน คือ มีการจัดกิจกรรม และมีตัวแทนจากหลายหน่วยงานเข้าร่วม เป็นหนึ่งในโครงการพัฒนาบุคลากรที่สำเร็จลุล่วงไปด้วยดี จัดขึ้นเมื่อวันที่ 14 สิงหาคม 2550 ณ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 1 ซึ่งเจ้าหน้าที่ของคณะที่เข้าร่วมก็คือ คุณพัชรินทร์ สันสุวรรณ
 
อาจารย์ทนงศักดิ์  เมืองฝั้น เป็นวิทยากรท่านที่ 2 รายงานเสริมว่าโครงการมี 2 เรื่อง ในโครงการเดียวกัน นอกจากเรื่องของการจัดการความรู้แล้วยังมีเรื่องการให้ความรู้เกี่ยวกับ “พระราชบัญญัติว่าด้วยการกระทําความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ.๒๕๕๐” ได้ประกาศลงในราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๒๔ ตอนที่๒๗ ก ประกาศ ๑๘ มิถุนายน ๒๕๕๐ และมีผลวันที่ ๑๘ กรกฎาคม ๒๕๕๐ 

อาจารย์ทนงศักดิ์ เมืองฝั้น ได้ให้รายละเอียดเพิ่มเติม เพื่อให้ความรู้แก่บุคลากรในคณะว่า กฎหมายแบ่งเป็น 2 หมวด คือ หมวด 1 ความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ และหมวด 2 พนักงานเจ้าหน้าที่ โดยผู้ใช้ควรศึกษาในหมวด 1 ให้ละเอียด เพราะเกี่ยวข้องโดยตรงกับผู้ใช้ ซึ่งมีรายละเอียดตั้งแต่มาตรา 5 ถึง มาตรา 17 ดังนี้
มาตรา ๕ ผู้ใดเข้าถึงโดยมิชอบซึ่งระบบคอมพิวเตอร์ที่มีมาตรการป้องกันการเข้าถึงโดยเฉพาะ และมาตรการนั้นมิได้มีไว้สําหรับตน ต้องระวางโทษจําคุกไม่เกินหกเดือน หรือปรับไม่เกินหนึ่งหมื่นบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 
มาตรา ๖ ผู้ใดล่วงรู้มาตรการป้องกันการเข้าถึงระบบคอมพิวเตอร์ที่ผู้อื่นจัดทําขึ้นเป็นการเฉพาะ ถ้านํามาตรการดังกล่าวไปเปิดเผยโดยมิชอบในประการที่น่าจะเกิดความเสียหายแก่ผู้อื่น ต้องระวางโทษจําคุกไม่เกินหนึ่งปี หรือปรับไม่เกินสองหมื่นบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 
มาตรา ๗ ผู้ใดเข้าถึงโดยมิชอบซึ่งข้อมูลคอมพิวเตอร์ที่มีมาตรการป้องกันการเข้าถึงโดยเฉพาะ และมาตรการนั้นมิได้มีไว้สําหรับตน ต้องระวางโทษจําคุกไม่เกินสองปี หรือปรับไม่เกินสี่หมื่นบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 
มาตรา ๘ ผู้ใดกระทําด้วยประการใดโดยมิชอบด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์เพื่อดักรับไว้ซึ่งข้อมูลคอมพิวเตอร์ของผู้อื่นที่อยู่ระหว่างการส่งในระบบคอมพิวเตอร์ และข้อมูลคอมพิวเตอร์นั้น มิได้มีไว้เพื่อประโยชน์สาธารณะหรือเพื่อให้บุคคลทั่วไปใช้ประโยชน์ได้ต้องระวางโทษจําคุกไม่เกิน สามปี หรือปรับไม่เกินหกหมื่นบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 
มาตรา ๙ ผู้ใดทําให้เสียหาย ทําลาย แก้ไข เปลี่ยนแปลง หรือเพิ่มเติมไม่ว่าทั้งหมด หรือบางส่วน ซึ่งข้อมูลคอมพิวเตอร์ของผู้อื่นโดยมิชอบ ต้องระวางโทษจําคุกไม่เกินห้าปี หรือปรับไม่เกิน หนึ่งแสนบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 
มาตรา ๑๐ ผู้ใดกระทําด้วยประการใดโดยมิชอบ เพื่อให้การทํางานของระบบคอมพิวเตอร์ของผู้อื่น ถูกระงับ ชะลอ ขัดขวาง หรือรบกวนจนไม่สามารถทํางานตามปกติได้ต้องระวางโทษจําคุก ไม่เกินห้าปี หรือปรับไม่เกินหนึ่งแสนบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 
มาตรา ๑๑ ผู้ใดส่งข้อมูลคอมพิวเตอร์หรือจดหมายอิเล็กทรอนิกส์แก่บุคคลอื่นโดยปกปิด หรือปลอมแปลงแหล่งที่มาของการส่งข้อมูลดังกล่าว อันเป็นการรบกวนการใช้ระบบคอมพิวเตอร์ของ บุคคลอื่นโดยปกติสุข ต้องระวางโทษปรับไม่เกินหนึ่งแสนบาท 
มาตรา ๑๒ ถ้าการกระทําความผิดตามมาตรา ๙ หรือมาตรา ๑๐ 
(๑) ก่อให้เกิดความเสียหายแก่ประชาชน ไม่ว่าความเสียหายนั้นจะเกิดขึ้นในทันที หรือในภายหลัง และไม่ว่าจะเกิดขึ้นพร้อมกันหรือไม่ ต้องระวางโทษจําคุกไม่เกินสิบปีและปรับไม่เกินสองแสนบาท 
(๒) เป็นการกระทําโดยประการที่น่าจะเกิดความเสียหายต่อข้อมูลคอมพิวเตอร์ หรือระบบ คอมพิวเตอร์ที่เกี่ยวกับการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของประเทศ ความปลอดภัยสาธารณะ ความมั่นคง ในทางเศรษฐกิจของประเทศ หรือการบริการสาธารณะ หรือเป็นการกระทําต่อข้อมูลคอมพิวเตอร์ หรือระบบคอมพิวเตอร์ที่มีไว้เพื่อประโยชน์สาธารณะ ต้องระวางโทษจําคุกตั้งแต่สามปีถึงสิบห้าปี และปรับตั้งแต่หกหมื่นบาทถึงสามแสนบาท 
ถ้าการกระทําความผิดตาม (๒) เป็นเหตุให้ผู้อื่นถึงแก่ความตาย ต้องระวางโทษจําคุกตั้งแต่สิบปีถึงยี่สิบปี   
มาตรา ๑๓ ผู้ใดจําหน่ายหรือเผยแพร่ชุดคําสั่งที่จัดทําขึ้นโดยเฉพาะเพื่อนําไปใช้เป็นเครื่องมือ ในการกระทําความผิดตามมาตรา ๕ มาตรา ๖ มาตรา ๗ มาตรา ๘ มาตรา ๙ มาตรา ๑๐ หรือมาตรา ๑๑ ต้องระวางโทษจําคุกไม่เกินหนึ่งปี หรือปรับไม่เกินสองหมื่นบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 
มาตรา ๑๔ ผู้ใดกระทําความผิดที่ระบุไว้ดังต่อไปนี้ ต้องระวางโทษจําคุกไม่เกินห้าปี หรือปรับไม่เกินหนึ่งแสนบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 
(๑) นําเข้าสู่ระบบคอมพิวเตอร์ซึ่งข้อมูลคอมพิวเตอร์ปลอมไม่ว่าทั้งหมดหรือบางส่วน หรือข้อมูลคอมพิวเตอร์อันเป็นเท็จ โดยประการที่น่าจะเกิดความเสียหายแก่ผู้อื่นหรือประชาชน 
(๒) นําเข้าสู่ระบบคอมพิวเตอร์ซึ่งข้อมูลคอมพิวเตอร์อันเป็นเท็จ โดยประการที่น่าจะเกิด ความเสียหายต่อความมั่นคงของประเทศหรือก่อให้เกิดความตื่นตระหนกแก่ประชาชน 
(๓) นําเข้าสู่ระบบคอมพิวเตอร์ซึ่งข้อมูลคอมพิวเตอร์ใด ๆ อันเป็นความผิดเกี่ยวกับความมั่นคง แห่งราชอาณาจักรหรือความผิดเกี่ยวกับการก่อการร้ายตามประมวลกฎหมายอาญา 
(๔) นําเข้าสู่ระบบคอมพิวเตอร์ ซึ่งข้อมูลคอมพิวเตอร์ใด ๆ ที่มีลักษณะอันลามก และข้อมูลคอมพิวเตอร์นั้นประชาชนทั่วไปอาจเข้าถึงได้ 
(๕) เผยแพร่หรือส่งต่อซึ่งข้อมูลคอมพิวเตอร์โดยรู้อยู่แล้วว่าเป็นข้อมูลคอมพิวเตอร์ตาม (๑) (๒) (๓) หรือ(๔) 

มาตรา ๑๕ ผู้ให้บริการผู้ใดจงใจสนับสนุนหรือยินยอมให้มี การกระทําความผิดตามมาตรา ๑๔ ในระบบคอมพิวเตอร์ที่อยู่ในความควบคุมของตน ต้องระวางโทษเช่นเดียวกับผู้กระทําความผิดตาม มาตรา ๑๔ 
มาตรา ๑๖ ผู้ใดนําเข้าสู่ระบบคอมพิวเตอร์ ที่ประชาชนทั่วไปอาจเข้าถึงได้ซึ่งข้อมูล คอมพิวเตอร์ที่ปรากฏเป็นภาพของผู้อื่น และภาพนั้นเป็นภาพที่เกิดจากการสร้างขึ้น ตัดต่อ เติม หรือดัดแปลงด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์หรือวิธีการอื่นใด ทั้งนี้โดยประการที่น่าจะทําให้ผู้อื่นนั้น เสียชื่อเสียง ถูกดูหมิ่น ถูกเกลียดชัง หรือได้รับความอับอาย ต้องระวางโทษจําคุกไม่เกินสามปี หรือปรับไม่เกินหกหมื่นบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 
ถ้าการกระทําตามวรรคหนึ่ง เป็นการนําเข้าข้อมูลคอมพิวเตอร์โดยสุจริต ผู้กระทําไม่มีความผิด 
ความผิดตามวรรคหนึ่งเป็นความผิดอันยอมความได้ 
ถ้าผู้เสียหายในความผิดตามวรรคหนึ่งตายเสียก่อนร้องทุกข์ ให้บิดา มารดา คู่สมรส หรือบุตรของผู้เสียหายร้องทุกข์ได้ และให้ถือว่าเป็นผู้เสียหาย 
มาตรา ๑๗ ผู้ใดกระทําความผิดตามพระราชบัญญัตินี้นอกราชอาณาจักรและ 
(๑) ผู้กระทําความผิดนั้นเป็นคนไทย และรัฐบาลแห่งประเทศที่ความผิดได้เกิดขึ้น หรือผู้เสียหายได้ร้องขอให้ลงโทษ หรือ 
(๒) ผู้กระทําความผิดนั้นเป็นคนต่างด้าว และรัฐบาลไทย หรือคนไทยเป็นผู้เสียหาย และผู้เสียหายได้ร้องขอให้ลงโทษ 
จะต้องรับโทษภายในราชอาณาจักร
ที่ประชุมรับทราบ และขอให้จัดทำรายงานสรุปโครงการเป็นรูปเล่มอีกครั้ง
7.3.3 วาระ การจัดการความรู้ผ่านระบบอีเลินนิ่งสร้างความตระหนักแก่อาจารย์และนักศึกษา
 
อาจารย์อติชาต หาญชาญชัย รายงานประสบการณ์การใช้ระบบอีเลินนิ่งประกอบในการเรียนการสอน ซึ่งเป็นกระบวนการหนึ่งในการจัดการความรู้ และขอให้อาจารย์ทุกท่านใช้ประโยชน์ระบบอีเลินนิ่งไปสนับสนุนการเรียนการสอนเหมือนที่ท่านได้ เพราะระบบอีเลินนิ่งมีเครื่องมือหลายอย่างที่ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ และแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารได้ เช่น SCORM (แหล่งข้อมูล ที่รวม Content จากภายนอก ที่เป็นมาตรฐาน) Wiki (สารานุกรม ที่ยอมให้ผู้เรียนเข้ามาแก้ไข) อภิธานศัพท์ (Glossary : รวมคำศัพท์ จัดหมวดหมู่ สามารถสืบค้นได้) ห้องสนทนา (Chat : ห้องที่สามารถนัดเวลาสนทนาระหว่างครู และนักเรียน) กระดานเสวนา (Forum : กระดานให้ครู และนักเรียนเข้ามาฝากความคิดเห็น) การบ้าน (Assignment : ที่นักเรียนพิมพ์งานแล้วนำมา upload ส่งครู) ห้องปฏิบัติการ (Workshop : ที่นักเรียนทำงาน แล้วส่ง ซึ่งประเมินได้หลายแบบ) ป้ายประกาศ (Label : แสดงข้อความ เพื่อประกาศให้ทราบ) 

แบบทดสอบ (Quiz : สร้างคลังข้อสอบ แล้วเลือกมาให้ทำบางส่วน ระบบสามารถอัตโนมัติ) โพลล์ (Poll : แสดงความคิดเห็นตามตัวเลือก) แหล่งข้อมูล (Resources : text, html, upload, weblink, webpage, program) 


วิชาที่ใช้ระบบอีเลินนิ่ง เพื่อสร้างความตระหนักแก่นักศึกษาในการจัดการความรู้ คือ 

1. การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ (CPIS 313)

2. การโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 1 (CPSC 111) 

3. Introduction to Computers (CISI 101)


4. กฎหมายระเบียบและจริยธรรมเชิง IT (CPIS 411)


อาจารย์บุรินทร์ รุจจนพันธุ์ รับที่จะไปจัดทำระบบอีเลินนิ่งในวิชาการเขียนโปรแกรมเชิงวัตถุ (CPIS 321 และ CPSC 218) เพราะเห็นว่าเป็นแหล่งเผยแพร่เอกสารประกอบการสอน และแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารกับนักศึกษาได้ดีมาก

ที่ประชุมรับทราบ
7.3.4 วาระ รายงานการประเมินผลโครงการด้านการจัดการความรู้
 
อาจารย์อติชาต หาญชาญชัย รายงานผลตามแผนปฏิบัติการด้านการจัดการความรู้ว่าได้ดำเนินงานตามแผนซึ่งมี 6 กิจกรรม ซึ่งดำเนินงานครบทุกกิจกรรม และสำเร็จตามเป้าหมายร้อยละ 100 ของกิจกรรม
กิจกรรม 1 จัดตั้งคณะกรรมการด้านการจัดการความรู้ และจัดทำแผนปฏิบัติการ


ได้จัดตั้งคณะกรรมการ และจัดทำแผนด้านนี้เป็นรูปเล่มชัดเจน
กิจกรรม 2 โครงการ "สัมมนารู้ทันกฎหมายคอมพิวเตอร์และการจัดการความรู้"


โครงการนี้ดำเนินงานเมื่อ 14 สิงหาคม 2550 และมีตัวแทนจากหลายหน่วยงานเข้าร่วมสัมมนา
กิจกรรม 3 มีบทความเกี่ยวกับการจัดการความรู้ใน Inside YONOK


อาจารย์อติชาต หาญชาญชัยเขียนบทความลงใน Inside YONOK 3 ตอน จากแผนที่คาดว่าจะมีเพียง 1 ตอน
1. ฉบับที่ 15 เดือนกุมภาพันธ์ 2551 
ความรู้แบ่งได้ 2 ประเภทคือ ความรู้ที่ชัดแจ้งกับที่ฝังในตัวคน
2. ฉบับที่ 16 เดือนมีนาคม 2551
กระบวนการจัดการความรู้ และปิรามิดความรู้ระดับต่าง ๆ
3. ฉบับที่ 18 เดือนพฤษภาคม 2551
นำเสนอแผนปี 2551 ซึ่งมี 6 โครงการ
กิจกรรม 4 สร้างความตระหนักให้บุคลากรและนักศึกษาเล็งเห็นถึงความสำคัญในการจัดการความรู้

มีการบรรยายในคณะ และใช้อีเลินนิ่งเป็นเครื่องมือในการจัดการความรู้หลายวิชา เช่น

1. การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ (CPIS 313)

http://class.yonok.ac.th/course/view.php?id=150

 
2. การโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 1 (CPSC 111)

http://class.yonok.ac.th/course/view.php?id=148


3. กฎหมายระเบียบและจริยธรรมเชิง IT (CPIS 411)
http://class.yonok.ac.th/course/view.php?id=151


4. Introduction to Computers
 (CISI 101)

http://class.yonok.ac.th/course/view.php?id=146


5. การโปรแกรมเชิงวัตถุ (CPIS 321 & CPSC 218)
http://class.yonok.ac.th/course/view.php?id=144

กิจกรรม 5 สร้างเครือข่าย และจัดกิจกรรมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และมีการจัดเก็บความรู้อย่างเป็นระบบ

จัดทำระบบอีเลินนิ่งด้วยโปรแกรม Moodle ให้บริการแก่อาจารย์และนักศึกษา โดยมีกลุ่มผู้ใช้ 4 ประเภท คือผู้ดูแล (Admin) : ติดตั้งระบบ บำรุงรักษา กำหนดค่าเริ่มต้น และกำหนดสิทธ์การเป็นผู้สอน ผู้สอน (Teacher) : เพิ่มแหล่งข้อมูล เพิ่มกิจกรรม ให้คะแนน ตรวจสอบกิจกรรมผู้เรียน ตอบคำถาม และติดต่อสื่อสาร ผู้เรียน (Student) : เข้าศึกษาแหล่งข้อมูล และทำกิจกรรม ตามแผนการสอน ผู้เยี่ยมชม (Guest) : เข้าเรียนได้เฉพาะวิชาที่อนุญาต และจำกัดสิทธ์ในการทำกิจกรรม

เมื่อนักเรียนเข้าสู่ระบบจะเก็บบันทึกกิจกรรมของนักเรียน สามารถส่งคำถาม หรือส่งการบ้าน ส่วนอาจารย์สามารถเฉลยการบ้านให้กับนักเรียนแต่ละคน พร้อมระบบเก็บคะแนนของนักเรียนรายบุคคล
กิจกรรม 6 ทบทวนและประเมินผล เพื่อนำไปปรับปรุงพัฒนากระบวนการจัดการความรู้ให้ดียิ่งขึ้น

นำผลของการปฏิบัติงานตามแผน เข้ารายงานในคณะ และบันทึกเป็นข้อมูลเพื่อในไปประกอบการวาง
แผนปฏิบัติการในปีต่อไป

อาจารย์ทนงศักดิ์ เมืองฝั้น เสนอว่าน่าจะเพิ่มวิชาที่ใช้ระบบอีเลินนิ่งให้มากกว่านี้

อาจารย์ชารินี ไชยชนะ เสนอว่าน่าจะใช้งาน Blog ในมหาวิทยาลัย เพื่อส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้

ที่ประชุมรับทราบ และขอให้นำข้อมูลที่รายงานนี้ไปปรับแผนปฏิบัติการในปีต่อไป
7.3.5 วาระ รายงานการประเมินผลความสำเร็จของการจัดการความรู้
 
อาจารย์อติชาต หาญชาญชัย รายงานว่าปีนี้เป็นปีแรกที่มีการใช้การจัดการความรู้ในสถาบัน การประเมินผลในปีนี้จึงมุ่งไปที่การใช้อีเลินนิ่ง และการร่วมโครงการให้ความรู้ของหน่วยงาน

ตัวบ่งชี้ด้านอีเลินนิ่ง ถือว่าประสบความสำเร็จ เพราะนักศึกษามีแหล่งเรียนรู้ และเข้าถึงแฟ้มที่ใช้ประกอบการเรียนได้ผ่านระบบอินเทอร์เน็ต จึงถือว่าตัวบ่งชี้นี้เป็นไปตามเป้าหมาย

ตัวบ่งชี้ด้านการร่วมโครงการอบรม ถือว่าประสบความสำเร็จ เพราะหลายหน่วยงานส่งบุคลากรเข้าร่วมรับรู้รับทราบ และหนังสือพิมพ์อินไซด์โยนกรับตีพิมพ์หลักการในการจัดการความรู้ ทำให้ประชาคมโยนกได้รับทราบคำว่าการจัดการความรู้ในระดับหนึ่ง

อาจารย์บุรินทร์ รุจจนพันธุ์ เสนอแนะว่าตัวบ่งชี้ทั้ง 2 ที่ใช้กับปีนี้เป็นปีแรก จึงถือว่าอยู่ในระดับที่ยอมรับได้ แต่ปีต่อไปขอให้เพิ่มระดับตัวบ่งชี้เรื่องการจัดการความรู้ให้ชัดเจนกว่านี้

ที่ประชุมมีมติให้นำผลการประเมินในปีนี้ไปปรับตัวบ่งชี้ในปีถัดไปตามข้อเสนอแนะ
ตัวบ่งชี้ 7.4 มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนา และธำรงรักษาไว้ให้บุคลากรมีคุณภาพและประสิทธิภาพ
- มีแผนด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
7.4.1 วาระ แผนด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล

อาจารย์บุรินทร์ รุจจนพันธุ์ เสนอร่างแผนด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ที่ได้ยกร่างร่วมกับอาจารย์ชารินี ไชยชนะ และอาจารย์ทนงศักดิ์  เมืองฝั้น พร้อมทำสำเนาแจกให้ทุกท่านได้พิจารณาร่วมกัน หลายเรื่อง โดยเฉพาะระบบ และกลไกต่าง ๆ ดังนี้

- ระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคล

- ระบบสวัสดิการ ระบบส่งเสริมสุขภาพ และสนับสนุนบุคลากรที่มีศักยภาพสูง
อาจารย์พิมาย วงค์ทา ร่วมแสดงความคิดเห็นว่า แผนฉบับนี้ทำให้ตนมีกำลังใจขึ้นมาก เพราะ เห็นถึงเส้นทางการทำงานว่าสูงสุดจะมีตำแหน่งอะไร และดีใจที่คณะส่งเสริมสุขภาพ โดยแนะนำสถานที่ดี ๆ สำหรับออกกำลัง

ที่ประชุมมีมติรับแผนด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลทั้งเล่ม
7.4.2 วาระ นำเสนอผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร

 
อาจารย์บุรินทร์ รุจจนพันธุ์ แจ้งว่าสถาบันวิจัยพัฒนา และศิลปวัฒนธรรมมีการนำเสนอผลการประเมินเกี่ยวกับความพึงพอใจของบุคลากรทุกระดับ ในที่ประชุมผู้บริหาร ถ้าท่านใดต้องการรายละเอียดทั้งหมด ขอให้ไปขอจากหน่วยงานที่วิเคราะห์ข้อมูล
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ตัวบ่งชี้ 7.5 ศักยภาพของระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหาร การเรียนการสอน และการวิจัย
7.5.1 วาระ ทบทวนและจัดทำแผนในการพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อการตัดสินใจ

อาจารย์ทนงศักดิ์   เมืองฝั้น ได้รายงานถึงปัญหาและความความสำคัญของการจัดทำระบบฐานข้อมูลว่า ที่ผ่านมาการบริหารจัดการข้อมูลต่าง ๆ ของคณะ ไม่ว่าจะเป็นด้านงบประมาณ การเรียนการสอน นักศึกษา และการวิจัย ยังไม่มีประสิทธิภาพเท่าที่ควร เนื่องจากยังไม่มีการนำความสามารถของระบบฐานข้อมูลทางคอมพิวเตอร์มาประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการข้อมูลเหล่านั้นอย่างเต็มที่ ทำให้เกิดความล่าช้าในการทำงานและการตัดสินใจในด้านต่าง ๆ 

ดังนั้นจึงเกิดแนวคิดว่า ควรมีการพัฒนาระบบฐานข้อมูลในการจัดเก็บข้อมูลต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจของผู้บริหาร และคณาจารย์ของคณะ โดยอาจารย์ทนงศักดิ์   เมืองฝั้น ได้รับมอบหมายจาก ผศ.บุรินทร์  รุจจนพันธุ์ ให้ทำหน้าที่กำหนดแผนในการพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อการตัดสินใจของคณะ เช่น ข้อมูลการเรียนการสอน ข้อมูลการวิจัย  ข้อมูลนักศึกษา เป็นต้น เพื่อนำมาพิจารณาในการประชุมครั้งต่อไป
7.5.2 วาระ พิจารณาแผนด้านการจัดทำระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหาร

ตามที่อาจารย์ทนงศักดิ์  เมืองฝั้น  ได้รับมอบหมายให้ไปพิจารณาและจัดทำแผนการจัดทำระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารของคณะ วันนี้จึงได้นำแผนการดำเนินการ มาหารือถึงความเป็นไปได้ในการดำเนินการจริงในที่ประชุมว่ามีความคิดเห็นสอดคล้องหรือมีข้อควรปรับปรุงในแผนที่ได้จัดทำขึ้นนี้หรือไม่

ผลการพิจารณาสรุปว่าแผนที่ได้จัดทำขึ้นมีความเหมาะสมสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ โดยมอบหมายให้อาจารย์เกศริน  อินเพลา อาจารย์ทนงศักดิ์  เมืองฝั้น ผศ.บุรินทร์  รุจจนพันธุ์  และคุณพัชรินทร์ทำหน้าที่ในการออกแบบและพัฒนาระบบฐานข้อมูลทางคอมพิวเตอร์เพื่อให้บรรลุตามแผนที่กำหนดไว้ โดยข้อมูลที่มีความสำคัญต่อการบริหารจัดการเพื่อเป็นประโยชน์ในการตัดสินใจของคณะ ประกอบด้วย 1)ฐานข้อมูลทะเบียนเพื่อการเรียนการสอน  2)ฐานข้อมูลการวิจัยเพื่อการสืบค้น 3)ฐานข้อมูลนักศึกษา 4)ฐานข้อมูลงบประมาณของคณะ โดยหลังจากได้พัฒนาเสร็จสมบูรณ์แล้วจะมีการนำเสนอและประชาสัมพันธ์ให้อาจารย์ และนักศึกษาได้รับทราบและนำไปประยุกต์ใช้จริงต่อไป สำหรับแผนงานด้านการจัดทำระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหาร มีดังนี้

· แต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะทำงาน
· จัดทำระบบฐานข้อมูลเพื่อการตัดสินใจ
· ประชาสัมพันธ์และให้ความรู้
· ติดตามผลการใช้งาน
· ประเมินผลการดำเนินงาน
· จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงาน
· นำผลการประเมินมาพัฒนาปรับปรุงให้ดีขึ้น
7.5.3 วาระ พิจารณาเพื่อประเมินความสมบูรณ์ของระบบฐานข้อมูลเพื่อการตัดสินใจ

หลังจากได้มีการจัดทำระบบฐานข้อมูลเพื่อการตัดสินใจขึ้น โดยอาจารย์เกศริน  อินเพลา อาจารย์ทนงศักดิ์  เมืองฝั้น ผศ.บุรินทร์  รุจจนพันธุ์  และคุณพัชรินทร์ ได้ร่วมกันออกแบบและพัฒนาระบบฐานข้อมูลของคณะ และได้มีการทดลองใช้ระบบในการจัดเก็บข้อมูลด้านต่าง ๆ  เพื่อประเมินความสมบูรณ์ และความพร้อมใช้งาน ตลอดจนความปลอดภัยของข้อมูลที่จัดเก็บ

อาจารย์ทนงศักดิ์  เมืองฝั้น ได้ประเมินว่าระบบฐานข้อมูลที่ใช้อยู่ ทำให้การบริหารจัดการข้อมูลต่าง ๆของคณะมีความถูกต้อง และรวดเร็ว ส่งผลให้กระบวนการในการพิจารณาและตัดสินใจในเรื่องต่าง ๆ เป็นไปอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ แต่ก็ยังมีข้อเสียในด้านความปลอดภัยของข้อมูลที่จัดเก็บพอสมควร ทั้งทางด้านการรักษาความลับ ความคงสภาพ และความพร้อมใช้งาน ปัญหาคือ การล็อกอินเข้าใช้ระบบยังไม่สมบูรณ์ เนื่องจากไม่มีการยืนยันตัวตนโดยใช้รหัสผ่าน ส่งผลให้ระบบความปลอดภัยของข้อมูลยังมีไม่มากพอ นอกจากนั้นได้เสนอแนวทางแก้ไขคือควรมีการยืนยันตัวตนที่มากกว่านี้ โดยป้อนทั้ง ชื่อผู้ใช้และรหัสผ่านก่อนการเข้าใช้ระบบฐานข้อมูลเพื่อความปลอดภัย

อาจารย์ชารินี ไชยชนะ ได้ประเมินว่าระบบฐานข้อมูลของคณะน่าจะพัฒนาต่อให้สามารถบริหารจัดการข้อมูลต่าง ๆ ของคณะได้ครอบคลุม และสามารถใช้งานง่ายกว่านี้ เช่นพัฒนาระบบบริหารจัดการสารสนเทศของคณะ (Management Information System) เพื่อให้อาจารย์และเจ้าหน้าที่สามารถนำข้อมูลต่าง ๆ ที่มีอยู่ในคณะไปใช้ประโยชน์ได้อย่างเต็มที่ และหากเป็นไปได้ควรใช้มาตรฐานในการรักษาความปลอดภัยของข้อมูล เช่น มาตรฐานTCSEC เป็นต้นเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการตรวจสอบและประกันความปลอดภัยของระบบ

ผศ.บุรินทร์  รุจจนพันธุ์ ได้ประเมินว่าผู้ใช้ยังให้ความสนใจในระบบฐานข้อมูลน้อย ควรส่งเสริมให้เห็นความสำคัญและนำไปใช้มากกว่านี้ เพื่อทำให้การบริหารจัดการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

ที่ประชุมมีมติให้นำผลการประเมินไปปรับตัวบ่งชี้ในปีถัดไปตามข้อเสนอแนะ
ตัวบ่งชี้ 7.6 ระดับความสำเร็จในการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา
7.6.1 วาระ การเผยแพร่ข้อมูล และรับฟังความคิดเห็นที่เปิดเผยของคณะ 

อาจารย์บุรินทร์ รุจจนพันธุ์ รายงานว่าคณะมีช่องทางเปิดเผยข้อมูล และให้ข้อมูลแก่ประชาชนอย่างโปร่งใส ผ่านเว็บไซต์ รายการวิทยุ รายการวิทยุออนไลน์  และ Inside YONOK หากอาจารย์ในคณะต้องการเผยแพร่ข้อมูลขอให้พิจารณาเลือกสื่อเหล่านี้ เพื่อเผยแพร่ข้อมูล สำหรับสื่อเว็บไซต์ เช่น

1.http://www.yonok.ac.th/science

2.http://www.yonok.ac.th/radio
อาจารย์พิมาย  วงค์ทา รายงานว่า ช่องทางรับข้อมูลที่เปิดเผย และรับรู้ทั่วกันของคณะ มีหลายช่องทาง เช่น

1.อีเมล เช่น burin@yonok.ac.th, phimine@yonok.ac.th, charinee@yonok.ac.th, eak174@hotmail.com,  webmaster@yonok.ac.th, atichart@yonok.ac.th, pacharin@yonok.ac.th

2.โทรศัพท์ เช่น 054265170 ต่อ 210 หรือ 140

3.จดหมายถึง คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยโยนก จังหวัดลำปาง

4.http://atichart.yonok.ac.th/siencenew/webboard.asp
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7.6.2 วาระ นำความคิดเห็นของบุคคลภายนอกมาประกอบการบริหารงาน

อาจารย์บุรินทร์  รุจจนพันธุ์ เคยมอบหมายให้คุณพัชรินทร์  สันสุวรรณ คอยตรวจสอบ และประสานงานกับประชาชนที่ติดต่อเข้ามาจากภายนอก โดยตรวจสอบข้อมูลจากหลายช่องทาง เช่น อีเมล โทรศัพท์ จดหมาย หรือเว็บบอร์ดที่ดูแลโดยคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

 
อาจารย์ชารินี ไชยชนะ มอบหมายให้คุณพัชรินทร์ สันสุวรรณ ตรวจสอบว่ารายงานที่นักศึกษาออกไปฝึกงานในปีการศึกษา 2550 มีข้อมูลหรือตัวอย่างอะไรที่จะนำมาปรับปรุงระบบการบริหารงานในคณะได้บ้าง แต่ก็ไม่พบข้อมูลอะไรเป็นพิเศษ ซึ่งมีทั้งหมด 8 องค์กร คือ 1) บริษัทปูนซีเมนต์ไทย  2) กองศูนย์ฝึกอบรมแม่เมาะ  การไฟฟ้าแม่เมาะฝ่ายผลิตแห่งประเทศ 3) ห้างหุ้นส่วนสามัญ วิเอส คอมพิวเตอร์ 4) ร้านพระบาทคอมพิวเตอร์ 5) โรงพยาบาลลำปาง 6) ศูนย์ส่งเสริมการเกษตรที่สูง 7) บริษัทรถไฟฟ้า บี ที เอส 8) บริษัท Click2Solutions จำกัด

คุณพัชรินทร์ สันสุวรรณ รายงานว่าไม่พบความคิดเห็นของประชาชนจากสื่อใด ๆ ที่นำมาปรับปรุง หรือประกอบการบริหารงานได้เลย
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ตัวบ่งชี้ 7.8 มีการนำระบบบริหารความเสี่ยงมาใช้ในกระบวนการบริหารการศึกษา
- มีแผนด้านการบริหารความเสี่ยง
7.8.1 วาระ วิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงที่ส่งผลกระทบหรือสร้างความเสียหายต่อคณะ หรือมหาวิทยาลัย
อาจารย์บุรินทร์ รุจจนพันธุ์ รายงานว่าคณะได้จัดตั้งคณะกรรมการด้านการบริหารความเสี่ยง ซึ่งความเสี่ยงนั้นมีอยู่อย่างน้อย 5 ด้านคือ 1) ความเสี่ยงด้านงบการเงินและงบประมาณ 2) ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ 3) ความเสี่ยงด้านนโยบาย 4) ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน 5) ความเสี่ยงจากเหตุการณ์ภายนอก

อาจารย์อติชาต  หาญชาญชัย เสนอว่าปัจจัยเสี่ยงที่ส่งผลกระทบต่อมหาวิทยาลัยมากที่สุดขณะนี้คือ “การไม่สามารถเลี้ยงตัวเองได้ทางการเงิน” และเป็นเรื่องที่สำคัญที่สุดในขณะนี้ ถ้าไม่มีท่านใดเสนอปัจจัยเสี่ยงข้ออื่น ก็ขอให้คณะมีปัจจัยเสี่ยงเพียงข้อเดียว สำหรับปีการศึกษา 2550


อาจารย์ศศิวิมล แรงสิงห์เห็นด้วยกับข้อเสนอข้างต้น และขอให้มีการจัดทำแผนปฏิบัติการบริหารความเสี่ยงให้ชัดเจน โดยเสนอร่างในที่ประชุมดังนี้
1. แต่งตั้งคณะกรรมการด้านการบริหารความเสี่ยง
2. วิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงร่วมกันในคณะวิชาและจัดลำดับปัจจัยเสี่ยงเหล่านั้น โดยเลือกทำ 1 เรื่อง
3. จัดทำ หลักเกณฑ์ ประกาศ กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และแนวปฏิบัติ อย่างต่อเนื่อง เพื่อลดความเสี่ยง
4. เผยแพร่ข้อมูลและสารสนเทศ และแลกเปลี่ยนข้อมูลอยู่เสมอ
5. จัดมาตรการลดความเสี่ยงแต่ละปัจจัยเสี่ยง
6. ดำเนินการตามมาตรการ
7. ทบทวน ประเมิน แลกเปลี่ยน และปรับปรุงแผนอย่างต่อเนื่อง
ที่ประชุมเห็นชอบว่าคณะมีปัจจัยเสี่ยงดังกล่าว และมีมติรับแผนปฏิบัติการข้างต้น
7.8.2 วาระ จัดทำหลักเกณฑ์เพื่อลดความเสี่ยง
อาจารย์ชารินี  ไชยชนะ และอาจารย์ทนงศักดิ์ เมืองฝั้น ได้พิจารณาปัจจัยเสี่ยงของคณะที่สำคัญที่สุด 1 ข้อ คือ “การไม่สามารถเลี้ยงตัวเองได้ทางการเงิน” จากการหารือร่วมกับคณะกรรมการด้านการบริหารความเสี่ยงแล้ว จึงได้ข้อสรุปว่าการแก้ปัญหานี้ได้ต้อง “เพิ่มจำนวนนักศึกษาใหม่” จึงร่วมกันกำหนดสิ่งต่อไปนี้สำหรับปัจจัยข้างต้นว่า 
1. หลักเกณฑ์ เพื่อลดความเสี่ยง ด้วยการเพิ่มจำนวนนักศึกษาใหม่
- ให้อาจารย์ทุกคนให้ความสำคัญกับการรณรงค์รับนักศึกษา และมอบหมายให้อาจารย์สุคณิต พาทีทิน เป็นหัวหน้าฝ่ายรณรงค์รับนักศึกษาของคณะ โดยประสานงานกับหัวหน้าสาขาทั้ง 2 อย่างใกล้ชิดเกี่ยวกับการดำเนินการ หากอาจารย์สุคณิต พาทีทิน ของความช่วยเหลือ หรือข้อมูลใด ๆ ก็ให้ช่วยเหลืออย่างเต็มความสามารถ
2. ประกาศกฎ
– ถ้าอาจารย์ท่านใดออกไปรณรงค์รับนักศึกษา จะไม่ถือเป็นวันลา และถ้าไปทำงานรณรงค์รับนักศึกษา ให้ทำเรื่องเบิกได้กับมหาวิทยาลัยตามเกณฑ์ที่กำหนด และต้องทำเรื่องก่อนออกปฏิบัติงานทุกครั้ง
3. ระเบียบ ข้อบังคับ และแนวปฏิบัติ
– ให้ยึดตามระเบียบ และข้อบังคับของมหาวิทยาลัย ส่วนแนวปฏิบัติให้ประสานและดำเนินการตามที่สำนักรับนักศึกษากำหนดโดยเคร่งครัด ซึ่งแผนของคณะคือออกรณรงค์รับนักศึกษาตามโรงเรียนต่าง ๆ
ที่ประชุมรับทราบ
7.8.3 วาระ ทบทวนแผนเพิ่มจำนวนนักศึกษาใหม่ เพื่อลดความเสี่ยง
อาจารย์ชารินี  ไชยชนะ ขอให้ทุกคนทบทวนแผนเพิ่มจำนวนนักศึกษาใหม่ ว่าแนวปฏิบัติต่อไปควรทำอย่างไร เพื่อให้เป็นรูปธรรม และต้องการให้ข้อมูลและสารสนเทศเรื่องนี้เข้าไปอยู่ในใจของทุกคน
อาจารย์ทนงศักดิ์  เมืองฝั้นเห็นด้วยว่าแนวปฏิบัติคือ “การออกไปรณรงค์ตามโรงเรียนต่าง ๆ “ ตามที่สำนักรับนักศึกษาประสานงาน โดยเป้าหมายรับนักศึกษาในปีการศึกษา 2550 คือ
1.สาขาระบบสารสนเทศคอมพิวเตอร์


มีเป้ารับนักศึกษาใหม่จำนวน 
25 คน
2.สาขาระบบสารสนเทศคอมพิวเตอร์ต่อเนื่อง 2 ปี
มีเป้ารับนักศึกษาใหม่จำนวน 
20 คน
3.สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 


มีเป้ารับนักศึกษาใหม่จำนวน 
15 คน
อาจารย์สุคณิต  พาทีทิน รายงานมหาวิทยาลัยมีแผน เชิญอาจารย์แนะแนวทั่วประเทศมาประชุมสัมมนาใน“โครงการโอกาสทางการศึกษากับ ม.โยนก จ.ลำปาง” ที่โรงแรมเวียงทอง ขอให้อาจารย์ทุกท่านให้ความร่วมมือกับการทำงานในครั้งนี้
ที่ประชุมมีมติรับการทบทวนเป้ารับนักศึกษาใหม่จำนวน 60 คน
7.8.4 วาระ จัดมาตรการลดความเสี่ยงแต่ละปัจจัยเสี่ยง
อาจารย์ทนงศักดิ์ เมืองฝั้น ขอให้ทุกท่านเห็นความสำคัญของการรณรงค์รับนักศึกษาใหม่ และขอให้ทุกคนเสนอมาตรการเพื่อลดความเสี่ยง หรือการรับนักศึกษาใหม่เพิ่ม
อาจารย์ชารินี  ไชยชนะ แจ้งว่าจากการทำงานแบบบูรณาการ ได้ทำโครงการร่วมกับสาขาวิชาการบัญชี จะไปรณรงค์รับนักศึกษาที่โรงเรียนฮอด พร้อมกับการให้ความรู้ทางวิชาการแก่กลุ่มเป้าหมาย
อาจารย์สุคณิต พาทีทิน แจ้งว่ากำหนดการในการเชิญอาจารย์แนะแนวทั่วประเทศมาประชุมสัมมนา ขอให้อาจารย์ที่สะดวก ไปร่วมสัมมนาครั้งนี้ ได้ที่สำนักรับนักศึกษา เพื่อประกาศรายชื่อผู้มีส่วนร่วมต่อไป และแจ้งว่าอาจารย์บุรินทร์ รุจจนพันธุ์ ต้องนำเสนอคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีด้วยโปรแกรม Microsoft PowerPoint

อาจารย์พิมาย  วงค์ทา แจ้งว่าสะดวกเข้าร่วมในครั้งนี้ด้วยความเต็มใจ
ที่ประชุมมีมติรับทั้ง 2 โครงการ
7.8.5 วาระ ทบทวน ประเมินมาตรการลดความเสี่ยง และกำหนดแนวทางต่อไป
อาจารย์บุรินทร์ รุจจนพันธุ์ รายงานว่ามาตรการทั้งสอง เพื่อเพิ่มจำนวนนักศึกษาใหม่ สำเร็จลุล่วงตามตัวบ่งชี้ด้วยดี และจำนวนนักศึกษาจะเพิ่มขึ้นหรือไม่ยังไม่อาจทราบได้ เพราะต้องรอให้ปิดการรับนักศึกษาในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2551 และขอให้ผู้ร่วมโครงการได้รายงานในรายละเอียด
อาจารย์ชารินี  ไชยชนะ แจ้งการไปให้บริการทางวิชาการ ส่งเสริมการรับนักศึกษาครั้งนี้มีนักศึกษาให้ความสนใจเป็นส่วนน้อย ถ้าจะให้มีประสิทธิผลควรเลือกสถาบันที่สนใจมหาวิทยาลัยอย่างแท้จริง ก่อนเข้าไปให้บริการทางวิชาการ เพื่อการรณรงค์รับนักศึกษา
อาจารย์ทนงศักดิ์  เมืองฝั้น แจ้งว่ามีอาจารย์แนะแนวเข้าร่วมงานตามเป้าหมาย และให้เสียงตอบรับดีมาก แต่ควรมีการติดตาม และขยายความร่วมมือเช่นการให้ทุนการศึกษาแก่โรงเรียนที่ตอบรับเป็นพิเศษ
แนวทาง และข้อเสนอแนะในการรับแผนปฏิบัติการบริหารความเสี่ยงในรายละเอียด
1. ในปีการศึกษาต่อไป ควรเพิ่มจำนวนโรงเรียนที่จะเข้าไปให้บริการทางวิชาการ แต่ต้องเลือกให้บริการทางวิชาการโดยตรงแก่กลุ่มเป้าหมายที่ให้การตอบรับ เพราะถ้าโรงเรียนที่ไม่สนใจมหาวิทยาลัยก็อาจทำให้การให้บริการทางวิชาการไม่ส่งผลถึงจำนวนนักศึกษาใหม่ที่เข้ามาเรียนจากโรงเรียนนั้น
2. ควรขยายการให้ทุนการศึกษา ทั้งจำนวน วิธีการ และปริมาณ เพื่อให้โรงเรียนที่ตอบรับเห็นความสำคัญของทุนเพิ่มขึ้น และเป็นเครื่องมือที่มีประสิทธิผลของผู้ออกไปทำหน้าที่รณรงค์รับนักศึกษา
ที่ประชุมมีมติรับข้อเสนอที่จะนำไปทำแผนปฏิบัติการบริหารความเสี่ยงในปีต่อไป
ตัวบ่งชี้ 7.9 ระดับความสำเร็จของการถ่ายทอดตัวบ่งชี้และเป้าหมายของระดับองค์กรสู่ระดับบุคคล
7.9.1 วาระ แนวทางการประเมินผลตามตัวบ่งชี้

อาจารย์บุรินทร์ รุจจนพันธุ์ แจ้งว่าปีการศึกษา 2550 คณะมีการกำหนดเป้าหมายตามตัวบ่งชี้ของแผนงานด้านการประกันคุณภาพอย่างชัดเจน ทั้ง 39 ตัวบ่งชี้

อาจารย์ศศิวิมล แรงสิงห์ ให้ข้อมูลเพิ่มเติมว่าปีการศึกษานี้คณะมีแผนการดำเนินงานของคณะประจำปีการศึกษา 2550 และในแผนดังกล่าวมีโครงการที่แยกตามพันธกิจและยุทธศาสตร์ของสถาบันไว้ 11 โครงการ ซึ่งทุกโครงการมีตัวบ่งชี้ และขอให้คณะประเมินผลการปฏิบัติงานตามตัวบ่งชี้ดังกล่าว หากระหว่างปีมีแผนเพิ่ม ก็ให้เพิ่มเข้าไปในการประเมินทุกครั้ง ซึ่งวางแผนไว้เบื้องต้นว่าจะมีการประเมินทั้งหมด 3 ครั้งคือ เดือนตุลาคม 2550 เดือนมีนาคม 2551 และเดือนพฤษภาคม 2551

ที่ประชุมมีมติเห็นด้วยกับแผนงานด้านการประเมินผลของอาจารย์ศศิวิมล

ตัวบ่งชี้ 8.1 มีระบบและกลไกในการจัดสรร การวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย การตรวจสอบการเงิน และงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ
- มีแผนด้านงบประมาณคณะ
8.1.1 วาระ รายงานแผนงบประมาณของคณะ และแนวทางจัดหาทรัพยากรทางด้านการเงิน
คุณพัชรินทร์ สันสุวรรณ ได้ทำงานร่วมกับหัวหน้าสาขา และรองคณบดีในการจัดทำแผนดำเนินงานของคณะ จึงแจ้งว่าปีการศึกษา 2550 คณะได้รับงบประมาณทั้งสิ้น 100000000000 บาท แบ่งเป็น 1.Xxxxxxxxxxxxxx 2.Xxxxxxxxxxxxxx 3.Xxxxxxxxxxxx 4.Xxxxxxxxxxxxxxxx

แนวทางจัดหาทรัพยากรทางด้านการเงินของคณะมีแนวทางเดียวคือ การหานักศึกษาใหม่เท่านั้น และแผนงบประมาณของคณะสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของสถาบัน ซึ่งเน้นการลดค่าใช้จ่ายด้านต่าง ๆ และเพิ่มรายได้ด้วยการหานักศึกษาใหม่เพิ่ม มีรายละเอียดดังนี้
1.แผนกลยุทธ์ทางการเงินสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของสถาบัน คือ ไม่ให้มีเงินสดย่อยในคณะ การเบิกจ่ายมีการควบคุมจากแผนกบัญชีและการเงินเพียงหน่วยงานเดียว ต้องนำส่งใบเสร็จหลังเบิกเงินไปแล้วภายในเวลาที่กำหนด ทำให้มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้
2.การขออนุมัติใช้งบประมาณต้องได้รับการอนุมัติจากท่านอธิการบดีแต่เพียงผู้เดียวเท่านั้น ทำให้ระบบมีความโปร่งใส และตรวจสอบได้จากการรวมศูนย์ด้านงบประมาณ
3.หากไม่สามารถนำใบเสร็จมาแสดงเป็นหลักฐานภายในเวลาที่กำหนด และไม่มีเหตุผลอันควรอาจถูกระงับการจ่ายเงินเดือน ซึ่งเป็นมาตรการที่ทำให้บุคลากรมีการใช้จ่ายงบประมาณของสถาบันด้วยความระมัดระวัง และตั้งอยู่บนความคิดเป็นทำเป็นตลอดเวลา
4.ในสถานะที่มหาวิทยาลัยยังเลี้ยงตัวเองไม่ได้ทางการเงิน เป้าหมายสำคัญคือการลดค่าใช้จ่าย และเพิ่มรายได้ และการเพิ่มรายได้ที่เป็นรูปธรรมมากที่สุด คือ การเพิ่มจำนวนรับนักศึกษาใหม่
ที่ประชุมรับทราบ
8.1.2 วาระ รายงานการใช้งบประมาณสิ้นภาคเรียนที่ 1 และวิเคราะห์ด้านต่าง ๆ
คุณพัชรินทร์ สันสุวรรณ แจ้งว่าปีการศึกษา 2550 ได้จัดทำฐานข้อมูลทางการเงิน ไว้ในเครื่องคอมพิวเตอร์ของตน เพื่อบันทึกการใช้จ่ายของคณะวิชา และสาขาวิชา จึงพิมพ์รายงานทางการเงินที่ได้จากระบบคอมพิวเตอร์ของตน ซึ่งจัดเก็บข้อมูลการใช้จ่ายของคณะ และสาขา ให้กับที่ประชุมพิจารณาทบทวนเกี่ยวกับรายจ่ายที่ผ่านมา และวิเคราะห์สถานะทางการเงิน
รายงานต่อว่างบประมาณของคณะมี 2,146,795 บาท ณ วันที่ 6 กันยายน 2550 ใช้งบประมาณไปทั้งสิ้น ประมาณ 1.803,027 บาท โดยมีรายละเอียดตามเอกสารแนบซึ่งได้จากฐานข้อมูลงบประมาณของคณะ และเสนอในเบื้องต้นดังนี้





วงเงินงบประมาณ

ยอดเบิกใช้ไป

คงเหลือ

-  หมวดเงินเดือนและค่าตอบแทน
     2,034,150

   1.500,061
                 534,089

-  หมวดค่าใช้สอย


        112,645

        33,012                                79,633
                    ยอดรวมทั้งสิ้น                       2,146,795                             1,533,073                              613,722

คุณพัชรินทร์ สันสุวรรณ ขอให้ทุกท่านร่วมกันวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย วิเคราะห์สถานะทางการเงิน และความมั่นคงของคณะ ซึ่งหัวหน้าสาขาทั้ง 2 มีข้อเสนอแนะตรงกันว่าค่าใช้จ่ายด้านถ่ายเอกสารค่อนข้างสูง ขอให้อาจารย์ทุกท่านลดการถ่ายเอกสารลง และรายรับจากค่าลงทะเบียนของนักศึกษาต่ำ ขอให้อาจารย์ทุกท่านมีส่วนช่วยในการรณรงค์รับนักศึกษาอย่างเต็มที่ เพื่อแก้ไขปัญหาสถานะทางการเงิน และความมั่นคงของคณะ

ที่ประชุมรับทราบ และมีมติให้ความสำคัญกับการรณรงค์รับนักศึกษาเพื่อเพิ่มรายได้
8.1.3 วาระ รายงานการใช้งบประมาณสิ้นภาคเรียนที่ 2 และวิเคราะห์ด้านต่าง ๆ
คุณพัชรินทร์ สันสุวรรณ แจ้งว่าปีการศึกษา 2550 ได้จัดทำฐานข้อมูลทางการเงิน ไว้ในเครื่องคอมพิวเตอร์ของตน เพื่อบันทึกการใช้จ่ายของคณะวิชา และสาขาวิชา จึงพิมพ์รายงานทางการเงินที่ได้จากระบบคอมพิวเตอร์ของตน ซึ่งจัดเก็บข้อมูลการใช้จ่ายของคณะ และสาขา ให้กับที่ประชุมพิจารณาทบทวนเกี่ยวกับรายจ่ายที่ผ่านมา และวิเคราะห์สถานะทางการเงิน
รายงานว่างบประมาณของคณะมี 2,146,795 บาท ณ วันที่ 14  มีนาคม  2551 ใช้งบประมาณไปทั้งสิ้น ประมาณ 1,533,073 บาท โดยมีรายละเอียดตามเอกสารแนบซึ่งได้จากฐานข้อมูลงบประมาณของคณะ และเสนอในเบื้องต้นดังนี้





วงเงินงบประมาณ

ยอดเบิกใช้ไป

คงเหลือ

-  หมวดเงินเดือนและค่าตอบแทน
     2,034,150

  1,500,061

  534,089

-  หมวดค่าใช้สอย


         112,645

       33,012                                 79,633
                    ยอดรวมทั้งสิ้น                       2,146,795                             1,533,073                              613,722

คุณพัชรินทร์ สันสุวรรณ ขอให้ทุกท่านร่วมกันวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย วิเคราะห์สถานะทางการเงิน และความมั่นคงของคณะ ซึ่งหัวหน้าสาขาทั้ง 2 มีข้อเสนอแนะตรงกันว่าค่าใช้จ่ายด้านถ่ายเอกสารค่อนข้างสูง ขอให้อาจารย์ทุกท่านลดการถ่ายเอกสารลง และรายรับจากค่าลงทะเบียนของนักศึกษาต่ำ ขอให้อาจารย์ทุกท่านมีส่วนช่วยในการรณรงค์รับนักศึกษาอย่างเต็มที่ เพื่อแก้ไขปัญหาสถานะทางการเงิน และความมั่นคงของคณะ

ที่ประชุมรับทราบ และมีมติให้ความสำคัญกับการรณรงค์รับนักศึกษาเพื่อเพิ่มรายได้
8.1.4 วาระ รายงานการใช้งบประมาณสิ้นปีการศึกษา 2550 และวิเคราะห์ด้านต่าง ๆ
คุณพัชรินทร์ สันสุวรรณ รายงานว่างบประมาณของคณะมี 2,146,795 บาท ณ วันที่ 31 พฤษภาคม 2551ใช้งบประมาณไปทั้งสิ้น ประมาณ 79,405 บาท โดยมีรายละเอียดดังนี้





วงเงินงบประมาณ

ยอดเบิกใช้ไป

คงเหลือ

-  หมวดเงินเดือนและค่าตอบแทน
     2,098,050

  2,038,884

   59,166


-  หมวดค่าใช้สอย


          48,745

       28,506                                20,239

                    ยอดรวมทั้งสิ้น                       2,146,795                             2,067,390                               79,405

คุณพัชรินทร์ สันสุวรรณ ขอให้ทุกท่านร่วมกันวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย วิเคราะห์สถานะทางการเงิน และความมั่นคงของคณะ ซึ่งหัวหน้าสาขาทั้ง 2 มีข้อเสนอแนะตรงกันว่าค่าใช้จ่ายด้านถ่ายเอกสารค่อนข้างสูง ขอให้อาจารย์ทุกท่านลดการถ่ายเอกสารลง และรายรับจากค่าลงทะเบียนของนักศึกษาต่ำ ขอให้อาจารย์ทุกท่านมีส่วนช่วยในการรณรงค์รับนักศึกษาอย่างเต็มที่ เพื่อแก้ไขปัญหาสถานะทางการเงิน และความมั่นคงของคณะ

ที่ประชุมรับทราบ และมีมติให้ความสำคัญกับการรณรงค์รับนักศึกษาเพื่อเพิ่มรายได้

ตัวบ่งชี้ 8.2 มีการใช้ทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันร่วมกัน
8.2.1 วาระ วิเคราะห์ความต้องการในการใช้ทรัพยากรของสถาบัน
อาจารย์ชารินี  ไชยชนะ อาจารย์ทนงศักดิ์ เมืองฝั้น และคณะนิเทศศาสตร์ ได้ร่วมกันจัดตารางเรียนตารางสอน และจัดสรรการใช้ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ทั้ง 3 ห้อง คือ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 1 – 3 และแจ้งให้สำนักทะเบียนประกาศต่อไป นอกจากนั้นยังร่วมกันวิเคราะห์การใช้ทรัพยากรของคณะดังนี้
1. ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 1 เป็นห้องที่ดีที่สุดสามารถสอนได้ครั้งละ 30 คน จึงจัดสรรให้กับนักศึกษาคณะนิเทศศาสตร์ใช้งานก่อน หากมีเวลาสอนตรงกับวิชาอื่น เพราะจำเป็นต้องใช้โปรแกรม และฮาร์ดแวร์ที่มีประสิทธิภาพสูงกว่าวิชาพื้นฐานทั่วไป
2. ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 3 มีสภาพห้อง และเครื่องคอมพิวเตอร์ที่สมบูรณ์กว่าห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 2 หากเวลาสอนตรงกัน ถ้าจำนวนนักศึกษามากกว่า ก็ให้เลือกใช้ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 3

3. เครื่องโปรเจคเตอร์ของคณะไม่อนุญาตให้หน่วยงานอื่นยืมใช้งาน เพราะอาจารย์ในคณะต้องใช้สอนทุกวัน ยกเว้นมีความจำเป็นเร่งด่วน และได้รับการอนุมัติจากท่านอธิการ ส่วนตารางการใช้เครื่องโปรเจคเตอร์ได้สรุปไว้ในตารางเรียน หากมีวิชา 2 วิชาต้องใช้เครื่องโปรเจคเตอร์ในเวลาเดียวกัน ขอให้อาจารย์เจ้าของวิชาตกลงกันเอง แต่ถ้าหาวิธีแก้ปัญหาไม่ได้ให้หารือกับเลขา และสำนักทะเบียนเพื่อจัดห้องเรียน และเวลาเรียนใหม่
4. สำหรับห้องเรียน ซึ่งเป็นทรัพยากรหลักของสถาบัน ขอให้ใช้รายงานของสำนักทะเบียนเป็นหลัก เพราะรายงานดังกล่าวมาจากข้อตกลงของหัวหน้าสาขาทุกคณะได้ทำงานร่วมกันแล้ว หากอาจารย์ในคณะต้องการเปลี่ยนห้องหรือตารางด้วยเหตุใด ๆ ขอให้หารือกับเลขาคณะ และผู้แทนของสำนักทะเบียนเพื่อแก้ไขโดยตรง ถ้าต้องการเอกสารขออนุมัติเพิ่มเติมก็ขอให้เลขาคณะร่างบันทึกขออนุมัติอย่างเป็นทางการต่อไป
ที่ประชุมรับทราบ และให้เป็นไปตามผลการวิเคราะห์ และข้อตกลงร่วมกันในคณะ
8.2.2 วาระ การใช้ห้องปฏิบัติการร่วมกับบุคลากรนอกสถาบัน
อาจารย์ชารินี  ไชยชนะ แจ้งว่าจัด “โครงการอบรมการนำเสนองานด้วยโปรแกรม Microsoft PowerPoint” ให้กับบุคลากร และคนภายนอกระหว่างวันที่ 21–25 เมษายน 2551 ณ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 1 ในช่วงเวลาดังกล่าวไม่มีการเรียนการสอนในห้องนั้น ซึ่งมีบุคคลภายนอก 3 คนเข้าร่วมอบรมในครั้งนี้ และมหาวิทยาลัยไม่คิดค่าใช้จ่ายกับผู้เข้าอบรมจากภายนอกในครั้งนี้
ที่ประชุมรับทราบ และขอให้อาจารย์ชารินี ไชยชนะ ดูแลผู้เข้ามาใช้ทรัพยากรของสถาบันให้ดี
ตัวบ่งชี้ 9.1 มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษา
- มีแผนด้านการประกันคุณภาพคณะ
9.1.1 วาระ ทบทวนระดับการพัฒนาของสถาบัน หรือการจัดกลุ่มสถาบัน

 
อาจารย์บุรินทร์ รุจจนพันธุ์ แจ้งว่ามหาวิทยาลัยโยนก จัดอยู่ในกลุ่มผลิตบัณฑิต และแจ้งว่าคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีตัวบ่งชี้ที่ต้องรับการประเมินทั้งหมด 39 ตัวบ่งชี้จาก 44 ตัวบ่งชี้ ใน 9 องค์ประกอบตามคู่มือเล่มสีน้ำเงิน เช่นเดียวกับทุกคณะ ซึ่งท่านอธิการให้ความสำคัญกับการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยเป็นอย่างยิ่ง หัวหน้าสาขาวิชาทั้ง 2 ได้ร่วมกันจัดทำแผนงานด้านการประกันคุณภาพ เพื่อเป็นแนวทางในการทำงานประกันคุณภาพปีการศึกษา 2550 สำหรับระบบคุณภาพของคณะเลือกใช้ TQM และ I-P-O ส่วนการควบคุมคุณภาพใช้ PDCA


ท่านอธิการมีนโยบายให้มีการประกันคุณภาพทั้งระดับคณะ สาขาวิชา และหน่วยงาน โดยมีอาจารย์ศศิวิมล แรงสิงห์ ดูแลงานด้านการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย โดยมีผู้ประเมินจากภายนอกเข้ามาประเมินคณะ 1 ท่าน และเข้าประเมินมหาวิทยาลัย 3 ท่าน แต่ในระดับสาขาวิชาจะเป็นผู้ประเมินภายในทั้งหมด รายละเอียดขอให้ดูได้จากคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ระดับอุดมศึกษา


อาจารย์อติชาต หาญชาญชัย ให้ข้อมูลเกี่ยวกับประวัติการประกันคุณภาพว่า ปีการศึกษา 2550 เป็นอีก 1 ปีที่ต้องรับการประกันคุณภาพหลังจากมหาวิทยาลัย และคณะ ได้จัดให้มีการควบคุมคุณภาพ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพทุกปีติดต่อกันมามากกว่า 3 ปี


ที่ประชุมรับทราบ

9.1.2 วาระ ผลการดำเนินงานตามข้อเสนอแนะของสมศ. จากการประเมินในปีการศึกษา 2549

 
อาจารย์ศศิวิมล แรงสิงห์ รายงานว่ามหาวิทยาลัยได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกระดับอุดมศึกษา ในปีการศึกษา 2549 โดยใช้องค์ประกอบ และตัวบ่งชี้ตามข้อกำหนดของสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา ซึ่งคณะกรรมการด้านการประกันคุณภาพได้มีข้อเสนอแนะและทิศทางการพัฒนาเร่งด่วนของสถาบันไว้ 7 ข้อ ซึ่งคณะถือเป็นข้อเสนอแนะที่ส่วนหนึ่งต้องเป็นภาระในการดำเนินการเพื่อให้มหาวิทยาลัยบรรลุพันธกิจของสถาบันอุดมศึกษาคุณภาพ คณะได้ดำเนินการตามข้อเสนอแนะดังนี้

	ข้อเสนอแนะของ สมศ. โดยสรุป
	แผนการดำเนินการตามข้อเสนอแนะ

	1. จำนวนนักศึกษาที่รับเข้าในปัจจุบันยังไม่เป็นไปตามแผน
	คณะให้ความสำคัญกับการรณรงค์รับนักศึกษา และการปรับหลักสูตรใหม่ให้ทันสมัยรองรับความต้องการของเยาวชน

	2. ควรสนับสนุนให้อาจารย์ทำวิจัย เช่น ให้แต่ละคณะมีการเสนอโครงการวิจัยอย่างน้อยปีละ 2 เรื่อง และจัดเวทีให้บุคลากรได้เผยแพร่ผลงานวิจัย
	อาจารย์ในคณะจะขอทุนวิจัยจากภายนอกรวม 2 เรื่อง แบ่งเป็นทุนต่อเนื่อง และทุนใหม่อย่างละ 1 เรื่อง และขอทุนภายใน 2 เรื่อง รวมเป็น 4 เรื่อง และมีการนำเสนอความก้าวหน้าในเวทีของสถาบันเป็นประจำทุกเดือน

	3. ควรมีนโยบายให้ทุกกลุ่มสาขาวิชาจัดทำแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการ และแผนงบประมาณ
	คณะจะจัดทำแผนงานด้านต่าง ๆ และให้ความสำคัญกับการประกันคุณภาพอย่างเป็นระบบ โดยมีแผนงาน แผนปฏิบัติการ แผนงบประมาณ แผนประกันคุณภาพ และประเมินแผนงานโครงการอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง

	4. เร่งพัฒนาคุณวุฒิ และตำแหน่งทางวิชาการ
	คณะส่งเสริมให้อาจารย์เรียนต่อระดับปริญญาเอก และส่งเสริมให้อาจารย์เตรียมเอกสารประกอบการสอน และให้ใช้งานได้ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2551

	5. ควรพัฒนาฐานข้อมูลที่สามารถรองรับการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอก
	คณะส่งเสริมให้มีการพัฒนาระบบฐานข้อมูลประกันคุณภาพ และมีการใช้งานทั่วทั้งมหาวิทยาลัย

	6. จัดทำแผนการจัดการความรู้ และอบรมบุคลากรให้มีความรู้ความเข้าใจเรื่องการจัดการความรู้ และดำเนินการอย่างเป็นรูปธรรม
	คณะจัดทำแผน จัดอบรมบุคลากรในคณะ และนอกคณะ และมีผลจากการจัดการความรู้อย่างเป็นรูปธรรม
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ตัวบ่งชี้ 9.3 ระดับความสำเร็จของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
9.3.1 วาระ คณะมีนวัตกรรมด้านการประกันคุณภาพที่หน่วยงานจัดทำขึ้น

อาจารย์บุรินทร์ รุจจนพันธุ์ รายงานว่าปีการศึกษา 2550 ได้รับอนุมัติโครงการวิจัยเรื่อง “พัฒนาระบบฐานข้อมูลการประเมินตนเองของหน่วยงาน ปีการศึกษา 2550”  โดยเป้าหมายทางอ้อม คือ เป็นนวัตกรรมใหม่ สร้างความตื่นตัว สร้างการรับรู้ในการประกันคุณภาพ และใช้งานระบบฐานข้อมูล ที่หน่วยงาน สาขา และคณะสามารถเลือกใช้ได้โดยสะดวก

อาจารย์บุรินทร์ รุจจนพันธุ์ รายงานเพิ่มเติมว่า เคยรายงานเรื่องในที่ประชุมวิจัยของมหาวิทยาลัยไปแล้ว 2 ครั้ง โดยรายงานนำเสนอไว้ที่ 

รายงานครั้งที่ 1 : http://www.thaiall.com/research/51_sar_report_1.doc

รายงานครั้งที่ 2 : http://www.thaiall.com/research/51_sar_report_2.doc
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