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สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษามีนโยบายให้สถาบันอุดมศึกษา  มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถาบัน เพื่อประสิทธิภาพ และประสิทธิผลทางการศึกษาที่ดีของสถาบัน


การประกันคุณภาพการศึกษาของคณะวิชา และมหาวิทยาลัย ถูกจัดทำขึ้นเพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  ดังนั้นคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีจึงจัดทำรายงานการประเมินตนเอง  เพื่อรับการประเมินคุณภาพภายใน ประจำปีการศึกษา  2551  (ผลการดำเนินงานระหว่างวันที่ 1 มิถุนายน  2551  ถึง  31 พฤษภาคม  2552)  โดยมีภารกิจหลักของคณะมี 4 ประการ คือ การผลิตบัณฑิต การวิจัยและงานสร้างสรรค์ การบริการวิชาการ และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม  คณะได้ดำเนินการจัดการศึกษาในกลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพและชีวภาพประกอบด้วย  2  สาขาวิชา  คือ  สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร์  ทำการสอนในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต และสาขาวิชาระบบสารสนเทศคอมพิวเตอร์  ทำการสอนในหลักสูตรสารสนเทศศาสตรบัณฑิต โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อสร้างบัณฑิตที่มีความรู้ ความเข้าใจ ในด้านเทคโนโลยี  โดยมีทักษะและความเชี่ยวชาญ  ตอบสนองความต้องการของผู้ประกอบการทั้งภาครัฐ และภาคเอกชน  อีกทั้งสามารถนำไปใช้ในการประกอบอาชีพอิสระได้ เพื่อพัฒนาสังคมและประเทศชาติ อย่างมีคุณธรรม และจริยธรรม
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ข้อมูลเบื้องต้นคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
1. ประวัติความเป็นมาและสภาพปัจจุบัน
ประวัติความเป็นมา
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เริ่มเปิดดำเนินการปี พ.ศ. 2545 โดยได้รับอนุมัติจากทบวงมหามหาวิทยาลัย ให้เปิดสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ เมื่อวันที่ 10 พฤษภาคม 2545 โดยครั้งแรกที่เปิดนั้นใช้ชื่อว่าคณะวิทยาศาสตร์ธรรมชาติ   เริ่มปีการศึกษาแรก ในปีการศึกษา 2545 มีนักศึกษาจำนวนทั้งสิ้น 13 คน   ต่อมาในเดือน กุมภาพันธ์ 2546 เปลี่ยนชื่อใหม่เป็น  คณะวิทยาศาสตร์  คณบดีท่านแรกคือ รศ.ดร. ศรีนวล  ถนอมกุล 

ในเดือนมิถุนายน 2546 ได้เปลี่ยนชื่อคณะใหม่เป็นคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เนื่องจากสาขาวิชาที่เปิดสอนจะเน้นทางด้านเทคโนโลยี และในปีเดียวกันได้โอนย้ายสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ สังกัดคณะบริหารธุรกิจ มาสังกัดคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จากนั้นในปี พ.ศ. 2547 เปลี่ยนชื่อสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ เป็นสาขาวิชาระบบสารสนเทศคอมพิวเตอร์
ในปีการศึกษา 2550 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรที่มีอยู่ทั้ง 2 หลักสูตร และได้รับการอนุมัติจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ 4 / 2550 ซึ่งจะเปิดรับนักศึกษาตามหลักสูตรใหม่ในปีการศึกษา 2551 โดยเปลี่ยนชื่อหลักสูตรจากหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิตเป็นหลักสูตรสารสนเทศศาสตรบัณฑิตจำนวน 2 หลักสูตร (ได้ปรับปรุงรายวิชาเฉพาะด้านให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน ได้ปรับปรุงรายวิชาหมวดศึกษาทั่วไปทุกหลักสูตร)เพื่อให้บรรลุเป้าหมายของการผลิตบัณฑิตให้มีคุณลักษณะพึงประสงค์ อันประกอบด้วย คิดเป็น ทำเป็น มีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตสำนึกสาธารณะ
 
ปีการศึกษา 2551 มีนักศึกษาจำนวน 144 คน และอาจารย์ 10 คน คิดเป็นอัตราส่วนนักศึกษาต่ออาจารย์ในคณะเท่ากับ 14 ต่อ 1 และคาดว่าจะมีนักศึกษาสำเร็จการศึกษาและพ้นสภาพไปอีกส่วนหนึ่งทำให้อัตราส่วนนักศึกษาต่ออาจารย์ต่ำกว่าเกณฑ์มาตรฐาน เพื่อรักษาอัตราส่วนนักศึกษาต่ออาจารย์ในคณะให้ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน  จึงตั้งเป้าหมายรับนักศึกษาใหม่จำนวน 60 คน ของทุกปีการศึกษา และมีแผนการรณรงค์รับนักศึกษาอย่างเข้มข้น เพื่อรักษาเกณฑ์มาตรฐานอัตราส่วนนักศึกษาต่ออาจารย์ประจำ 

2.ปรัชญา  วิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์  
ปรัชญา
คิดสร้างสรรค์ ก้าวทันเทคโนโลยี มีคุณธรรม พัฒนาสังคม 

วิสัยทัศน์ 

มุ่งสู่องค์กรแห่งการสร้างสรรค์ด้านเทคโนโลยี ส่งเสริมการเรียนรู้สู่มาตรฐานสากล และผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญ รอบรู้ มีคุณธรรม เพื่อพัฒนาสังคม
 
พันธกิจ 
1. ผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ มีความรอบรู้ สามารถวิเคราะห์ และแก้ปัญหาโดยมีคุณธรรม และจริยธรรม 
2. เสริมสร้างเครือข่าย บุคลากร องค์ความรู้ระดับสากลควบคู่กับการผลิตผลงานทางวิชาการ งานวิจัย และเป็นศูนย์กลางการค้นคว้า รวบรวม เผยแพร่ความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้แก่ท้องถิ่นและภูมิภาค 
3. ส่งเสริมสนับสนุน การให้บริการทางวิชาการต่อสังคม อนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สนองความต้องการผู้ประกอบการ และสามารถประกอบอาชีพอิสระได้ อย่างมีคุณธรรม 
2. เพื่อเป็นองค์กรที่ส่งเสริมและสนับสนุน การค้นคว้าและวิจัย เพื่อให้เกิดองค์ความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาการเรียนการสอน สังคม และชุมชน 
3. เพื่อเป็นองค์กรที่ส่งเสริมและสนับสนุนชุมชนในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

3.โครงสร้างการบริหารงาน  และหลักการบริหารจัดการ











4. รายนามคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
      
 1.  ผศ. บุรินทร์   

รุจจนพันธุ์

ประธาน
 
 2.  นายอติชาต

              หาญชาญชัย

กรรมการ
             
 3.  นายทนงศักดิ์


เมืองฝั้น


กรรมการ
 4.  นายอดิศักดิ์


เสมอพิทักษ์

กรรมการ

 5.  นางสาวชารินี

ไชยชนะ

กรรมการ
  6.  นางสาวเกศริน

อินเพลา


กรรมการ

  7.  นางศศิวิมล


แรงสิงห์

กรรมการ

  8.  นางสาวศรีเพชร

สร้อยชื่อ

กรรมการ

  9.  นางสาวพัชรินทร์

สันสุวรรณ

กรรมการและเลขานุการ
4.1 รายนามคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านวิชาการ
1. รองศาสตราจารย์ วิไลพร 
สิริมังคลารัตน์

กรรมการ
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ มนพ
ลือชารัศมี

กรรมการ
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ภาณุสันติ์
ลือชารัศมี

กรรมการ
4.  ดร.กระหยิ่ม


ศานต์ตระกุล

กรรมการ
5.  นายประสิทธิ์


สิริศรีสกุลชัย

กรรมการ
6.  นายวันชาติ


จาติเสถียร

กรรมการ
7.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ บุรินทร์
รุจจนพันธุ์

เลขานุการ
5. การดำเนินงานและการจัดการเรียนการสอน

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเปิดดำเนินการสอน 2 หลักสูตร คือ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต และหลักสูตรสารสนเทศศาสตรบัณฑิต  การดำเนินการด้านหลักสูตรในปีการศึกษา 2551 คณะได้มีการปรับปรุงการศึกษาในหมวดการศึกษาทั่วไปร่วมกับคณะวิชาอื่น ๆ ที่สอดคล้องกับการพัฒนานักศึกษาให้ตรงกับคุณสมบัติบัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัย และมีการประชุมพัฒนาหลักสูตรทั้ง 2 หลักสูตรของคณะร่วมกับผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อดำเนินปรับปรุงหลักสูตรต่าง ๆ ในปีการศึกษา 2552 
6. จำนวนนักศึกษาของคณะ
ในปีการศึกษา 2551  คณะมีจำนวนนักศึกษาลงทะเบียนเรียนทั้งหมด  144  คน จำแนกเป็น สาขาวิชาวิทยาคอมพิวเตอร์   11 คน คิดเป็นร้อยละ  7.64   สาขาวิชาระบบสารสนเทศคอมพิวเตอร์   133 คน  คิดเป็นร้อยละ 92.36  นักศึกษาทั้งหมด 
7. จำนวนวิชาที่เปิดให้นักศึกษาลงทะเบียนเรียน  ดังนี้
การจัดการเรียนการสอนของคณะ นอกจากจัดการเรียนการสอนใน 3 สาขาวิชา (2 หลักสูตร) แล้ว ยังมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอนในหมวดศึกษาทั่วไป และวิชาด้านสถิติและวิทยาศาสตร์ให้กับคณะวิชาอื่น ๆ อีกด้วย ซึ่งในปีการศึกษา 2551 มีจำนวนวิชาที่เปิดการเรียนการสอนในแต่ละกลุ่มดังนี้
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	จำนวนวิชาที่เปิดสอน

	
	ภาคเรียนที่ 1
	ภาคเรียนที่ 2
	ภาคเรียนที่ 3

	1. สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 
	13
	13
	0

	2. สาขาวิชาระบบสารสนเทศคอมพิวเตอร์ 
	14
	13
	3

	3. หมวดวิชาคณิตศาสตร์และสถิติ
	7
	7
	2

	4. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป
	2
	2
	0

	รวม
	36
	35
	5


จากการจัดการเรียนการสอนในแต่ละภาคเรียนอาจารย์แต่ละท่านได้ทำการสอนเฉลี่ย 2 – 5 รายวิชา หรือ จำนวนชั่วโมงสอน 9 – 15 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของกระทรวง
8. จำนวนนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2550 ณ (วันที่ 28  พฤษภาคม 2551)  


จำนวนนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษา   และนักศึกษาที่ได้เกียรตินิยม
 ผู้สำเร็จการศึกษา มีจำนวนทั้งสิ้น       26   คน
               สาขาวิชาวิทยาคอมพิวเตอร์   

 จำนวน

8   คน

 สาขาวิชาระบบสารสนเทศคอมพิวเตอร์     จำนวน              18  คน
นักศึกษาที่ได้รับเกียรตินิยมอันดับหนึ่งและอันดับสอง  มีจำนวนทั้งสิ้น     6   คน
    
เกียรตินิยมอันดับหนึ่ง     


จำนวน    
4   คน


เกียรตินิยมอันดับสอง    


จำนวน    
2   คน

นักศึกษาที่ได้รับประกาศนียบัตรคะแนนเฉลี่ยสะสมสูงสุดตลอดหลักสูตร  
                      
มีจำนวนทั้งสิ้น     

3       คน
9. การดำเนินงานด้านการวิจัย
ในปีการศึกษา 2551 คณะมีการดำเนินโครงการวิจัยจำนวน 5 โครงการ โดยเป็นโครงการที่ได้รับทุนสนับสนุนจากสำนักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย สำนักงานภาค จำนวน 2 โครงการ ซึ่งเป็นโครงการต่อเนื่องจากปีการศึกษา 2550 ทั้ง 2 โครงการ คือ 1). โครงการวิจัยรูปแบบการจัดการงานศพโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง บ้านไหล่หิน ต.ไหล่หิน อ.เกาะคา จ.ลำปาง โดยได้รับรางวัลผลงานวิจัยเด่นระดับประเทศประจำปี 2551 จากสำนักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย   2). โครงการกระบวนการสร้างการมีส่วนร่วมของชุมชนในการพัฒนาฐานข้อมูล ต.ป่าสัก อ.เมืองลำพูน  
โครงการที่ได้รับทุนสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย จำนวน 3 โครงการ คือ 1). โครงการวิจัยเรื่องสถานการณ์ผู้ประกอบการรถม้าเพื่อการท่องเที่ยว จังหวัดลำปาง ซึ่งเป็นโครงการวิจัยแบบบูรณาการ โดยได้มีการนำเสนอผลงานระดับประเทศ ของสำนักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ ที่กรุงเทพมหานคร 2). โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลการประเมินตนเอง กรณีศึกษา มหาวิทยาลัยโยนก โดยได้นำเสนอผลงานและเขียนเป็นบทความวิจัยในเวที The National Conference on Computing and Information Technology ครั้งที่ 5 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอดเกล้าพระนครเหนือ  และมีการนำเสนอบทความทางวิชาการเรื่อง และ 3). การนำเสนอบทความทางวิชาการจำนวน 1 เรื่อง คือ Double Spiral Model for Knowledge Capture in the Design of Knowledge-based System ระหว่างวันที่  8-10 มกราคม 2009   ที่ประเทศสิงคโปร์ โดยได้รับการสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย  
10. การอนุรักษ์และสืบทอดศิลปวัฒนธรรม
     
 คณะส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  ทั้งภายในและภายนอกสถาบัน  โดยในปีการศึกษานี้ คณะมีแผนการดำเนินงานในลักษณะการเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆของมหาวิทยาลัย โดยกำหนดการเข้าร่วมกิจกรรม 4 กิจกรรม ดังนี้   โครงการปล่อยโคมแก้วล่องสะเปาคำ   โครงการพิธีไหว้ครู  พิธีรดน้ำดำหัวปี๋ใหม่เมืองและ เข้าร่วมขบวนพาเหรด และพิธีเปิดงานตั้งธรรมหลวงเวียงละกอน (เทศน์มหาชาติ)  จังหวัดลำปาง
11. การดำเนินงานด้านการบริการวิชาการแก่สังคม
         คณะได้บริการวิชาการแก่สังคมเป็นพันธกิจหลักหนึ่งของคณะ และเป็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย คณะได้มีแผนการดำเนินงานเชิงรุกจำนวน 3 โครงการ และมีผลการดำเนินงานบริการวิชาการจำนวน 6 โครงการ คือ
1.   โครงการจัดการแข่งขันตอบคำถามหนังสือสารานุกรมไทย   ภาคเหนือ จังหวัดลำปาง –ตาก - กำแพงเพชร ครั้งที่ 14   โดยพระราชประสงค์ขององค์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
2.   การเขียนบทความนำเสนอเทคโนโลยีในชีวิตประจำวัน ลงสื่อท้องถิ่น 52 เรื่อง ๆ ละ สัปดาห์ 
       3.    การนำเสนอบทเรียนจากงานวิจัยในเวทีเสวนา งานมหกรรม 10 ปีวิจัยเพื่อท้องถิ่น จัดโดย สกว. ห้องย่อย 1 หัวข้อ "งานวิจัยเพื่อท้องถิ่นกับสถาบันการศึกษา" 

4.   เป็นวิทยากรแก่หน่วยงานต่างๆ
4.1 วิทยากรบรรยาย “การจัดการความรู้”  ให้กับสโมสรโรตารีดอยพระบาท 

             4.2 วิทยาบรรยาย “การจัดการความเสี่ยงและการจัดการความรู้” ให้กับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  

4.3 วิทยากรร่วม บนเวทีงานวิจัยเพื่อท้องถิ่นในบทบาทสถานศึกษา จัดโดย ศูนย์ประสานงานวิจัยเพื่อท้องถิ่น สกว.ลำปาง และ ม.โยนก เพื่อนำเสนอโครงการวิจัยเรื่อง รูปแบบการจัดการงานศพโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง บ้านไหล่หิน ต.ไหล่หิน อ.เกาะคา จ. ลำปาง

12.  อาคารสถานที่ตั้ง

อาคารบริหารธุรกิจ ชุมพล  พรประภา  
   

13. ทรัพยากรบุคคล

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีอาจารย์ประจำทั้งหมด 10 คน
อาจารย์ประจำสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์
1.  นายทนงศักดิ์

เมืองฝั้น

 หัวหน้าสาขา

2.  นายวิเชพ

ใจบุญ

3.  นางศศิวิมล

แรงสิงห์
4.  นายบุรินทร์

รุจจนพันธุ์
5.  นายสุคณิต

พาทีทิน
  อาจารย์ประจำสาขาวิชาระบบสารสนเทศคอมพิวเตอร์
1.  นางสาวชารินี

ไชยชนะ
หัวหน้าสาขา
2.  นางสาวเกศริน
อินเพลา
3.  นายอติชาต

หาญชาญชัย
4.  นางสาวพิมาย

วงค์ทา
5.  นางสาวศิรดา

ชัยบุตร
     เจ้าหน้าที่
1.  นางสาวพัชรินทร์     สันสุวรรณ         เลขานุการ
14. คุณภาพบัณฑิต

อัตราการมีงานทำของบัณฑิต ( ที่สำเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2550 )
	สาขาวิชา
	นศ.สำเร็จการศีกษา
นศ. ตอบแบบสำรวจ
	ทำงานแล้ว
	ยังไม่ได้งาน
	ศึกษาต่อ

	
	
	รวม
	ร้อยละ
	รวม
	ร้อยละ
	รวม
	ร้อยละ

	1. ระบบสารสนเทศคอมพิวเตอร์
	18
	   11
	61.11
	5
	14.29
	2
	0.00

	2. วิทยาการคอมพิวเตอร์
	8
	5
	62.50
	3
	0.00
	0
	0.00

	รวม
	26
	16
	51.54
	8
	30.77
	2
	7.69


15. งบประมาณ


ค่าใช่จ่ายทั้งหมดของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
 

4,707,454.56
บาท   
(ไม่รวมครุภัณฑ์ อาคาร สถานที่ และที่ดิน)
ค่าใช้จ่ายจำแนกเป็นใช้จ่ายหลัก  ดังนี้
1. ค่าใช้จ่ายด้านครุภัณฑ์  อาคาร สถานที่ และที่ดิน


                  721,983.28
บาท
2. ค่าใช้จ่ายและมูลค่าในการให้บริการวิชาการ และวิชาชีพ


      38,002.50
บาท
3. ค่าใช้จ่ายและมูลค่าในการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม


    721,983.28
บาท
4. ค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนาอาจารย์





      92,147.98
บาท
5. ค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนาเจ้าหน้าที่






      0
บาท
6. ค่าใช้จ่ายที่ใช้ในระบบห้องสมุด คอมพิวเตอร์ และศูนย์สารสนเทศ
                  181,482.58     บาท

7. ค่าใช้จ่ายในงานวิจัย และงานสร้างสรรค์



                        69,372.16
บาท

8. ทรัพย์สินถาวร







      0 

16. เกียรติคุณและรางวัลที่นักศึกษาได้รับ 
ในรอบ5 ปีที่ผ่านมาคณะมีบัณฑิตสำเร็จการศึกษาจำนวน 178 คน และนักศึกษาปัจจุบันจำนวน 144 คน รวมทั้งสิ้น 322 คน
 ในปีการศึกษา 2551ได้ส่งนักศึกษาไปแข่งขันทักษะวิชาชีพทางคอมพิวเตอร์ (พัฒนาเว็บไชต์) ในโครงการ Management Fair ครั้งที่ 1  ที่มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง เมื่อวันที่ 25-26 กรกฏาคม 2551     โดยได้รับรางวัลชนะเลิศ คือ นายธรณินทร์  สุรินทร์ปันยศ             
17. ระบบประกันคุณภาพการศึกษา

คณะมี ระบบและกลไกด้านประกันคุณภาพการศึกษา  สอดคล้องกับมหาวิทยาลัย  โดยในปีการศึกษา 2551 มหาวิทยาลัยได้ประกาศใช้ระบบการประกันคุณภาพแบบผสมผสานของระบบ TQM  และInput Process Output    โดยมีคณะกรรมการดำเนินงานประกันคุณภาพ ทำหน้าที่กำหนดนโยบาย  แผนดำเนินงานประกันคุณภาพและมีการกำกับดูแล ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงาน คณะได้ดำเนินงานสอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัย โดยมีการสร้างและพัฒนาระบบฐานข้อมูลการประเมินตนเองของคณะ และพัฒนาให้หน่วยงานอื่นใช้งานได้
ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
ในการประเมินคุณภาพภายใน ประจำปีการศึกษา 2550
	ข้อเสนอแนะ
	การดำเนินงานตามข้อเสนอแนะ

	องค์ประกอบที่ 1  ปรัชญา  ปณิธาน วัตถุประสงค์

	1. ควรมีการกำหนดกรอบเวลาวิสัยทัศน์ของคณะ
	1. ในทศวรรษแห่งการเปลี่ยนแปลงคณะได้กำหนดวิสัยทัศน์ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยในการพัฒนาสถาบันสู่การเป็นมหาวิทยาลัยคุณภาพของภาคเหนือ

	2. ควรมีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงานตามแผนที่กำหนดไว้
	2. คณะมีการประเมินผลฯด้วยการจัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินโครงการ มีการติดตามการดำเนินงาน และรายงานผลการดำเนินงานต่ออธิการบดีและกรรมการบริหารคณะ

	3. ควรมีการปรับวิธีการเขียนแผนฯให้ชัดเจน
	3. คณะได้จัดทำแผนการดำเนินงานที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย และพันธกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษา

	องค์ประกอบที่ 2 การเรียนการสอน

	1. ควรมีการส่งเสริมสนับสนุนให้อาจารย์เข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการให้มากขึ้น
	1. คณะสนับสนุนให้อาจารย์ผลิตผลงานทางวิชาการ งานวิจัย และการนำเสนอผลงานในระดับชาติและนานาชาติ และการผลิตสื่อการเรียนการสอน ทั้งนี้การดำเนินงานสอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัย

	2. ควรมีแผนการพัฒนาบุคลากรอย่างเป็นรูปธรรม
	2. คณะส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาตนเองตามบริบทของมหาวิทยาลัย เช่นสนับสนุนให้มีการศึกษาต่อ และเข้ารับการอบรมในองค์ความรู้ต่าง ๆ

	3. ควรทำการสำรวจความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต เพื่อนำผลที่ได้มาใช้การวิเคราะห์หลักสูตรให้ตรงกับความต้องการของตลาด
	3. คณะยังไม่ได้ดำเนินการสำรวจความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตฯ ในปีการศึกษานี้ แต่มีนโยบายที่จะดำเนินการในปีการศึกษา 2552 เพื่อนำข้อมูลมาใช้ปรับปรุงร่วมกับส่วนต่าง ๆ

	4. คณะควรมีการสำรวจความพึงพอใจของนายจ้าง รายคณะ และสาขาวิชา
	4. มีการสำรวจความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต โดยกระบวนการบูรณาการร่วมกันทั้งมหาวิทยาลัย โดยผู้รับผิดชอบจากส่วนกลางคือสำนักทะเบียนและประมวลผล

	5. คณะควรจัดทำแผนการประชาสัมพันธ์การรับนักศึกษาในเชิงรุก ควรประเมินกลุ่มเป้าหมาย
	5. คณะได้จัดบุคลากรเข้าร่วมเป็นทีมรณรงค์รับนักศึกษาแต่ยังไม่ทำให้ยอดรับนักศึกษาเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว้

	6. ควรมีการปรับแผนการเรียนในวิชาโครงการ โดยให้นักศึกษาลงทะเบียนวิชาในภาคเรียนที่ 1 เพื่อให้สามารถจบการศึกษาได้ภายในระยะเวลาที่กำหนด
	6. คณะได้ดำเนินการเปิดวิชาโครงงานให้นักศึกษาได้ลงทะเบียนเรียนในภาคเรียนที่ 1 ซึ่งดำเนินการโดยหัวหน้าสาขาทั้ง 2 เพื่อแก้ปัญหาการสำเร็จการศึกษานอกเวลาที่กำหนด

	7. คณะควรมีการติดตาม ประเมินผลโครงการ
สหกิจอย่างเข้มงวด  เพื่อให้ได้ตามมาตรฐาน
	7. คณะได้สนับสนุนให้นักศึกษาเข้าร่วมโครงการสหกิจศึกษา ตามความสมัครใจของนักศึกษา แต่ยังไม่มีนักศึกษาสนใจในปีการศึกษาที่ผ่านมา


	ข้อเสนอแนะ
	การดำเนินงานตามข้อเสนอแนะ

	8.อาจารย์ควรมีการวิจัยชั้นเรียน เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนา ปรับปรุง การเรียนการสอนและสร้างนวตกรรมใหม่
	8. คณะได้สนับสนุนให้อาจารย์ได้ทำวิจัยในชั้นเรียน โดยเริ่มจากการเรียนรู้การจัดทำอีเลินนิ่งเก็บข้อมูลการใช้งาน และจัดทำบทเรียนนำเสนอผ่านระบบอีเลินนิ่ง และมีอาจารย์เข้ารับการอบรมพัฒนาความรู้การทำวิจัยในชั้นเรียนเพื่อเป็นการสร้างแรงกระตุ้นในการทำวิจัยในชั้นเรียน

	องค์ประกอบที่ 3  กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา

	1. นักศึกษาชั้นปีที่ 3  และ 4 มีศักยภาพในการใช้องค์ความรู้มาปฏิบัติงานได้จริง ควรส่งเสริมให้นักศึกษาได้นำองค์ความรู้มาจัดกิจกรรมเพื่อให้เกิดรายได้ เพื่อนำมาเป็นกองทุนในการทำกิจกรรมของคณะ
	1. คณะได้สนับสนุนให้นักศึกษาเรียนรู้การทำธุรกิจ ผ่านประสบการณ์จริง เช่น จำหน่ายสินค้าในกิจกรรมลอยกระทง

	2. การให้ทุนการศึกษาแก่นักศึกษาไม่ควรพิจารณาเฉพาะนักศึกษาปีที่ 1 ควรพิจารนานักศึกษาชั้นปีอื่นที่มีความจำเป็นด้วย
	2. คณะใช้นโยบายการให้ทุนการศึกษาแก่นักศึกษาทุกระดับชั้นปีตามนโยบายของมหาวิทยาลัย แต่เน้นที่นักศึกษาชั้นปีที่ 1  และยังคงให้ทุกนการศึกษาอย่างต่อเนื่องตามระเบียบทุนการศึกษาแต่ละประเภท สำหรับนักศึกษาชั้นปีอื่น ๆ เรามีทุนการศึกษาจากมูลนิธิโยนกที่นักศึกษาสามารถจะขอทุนการศึกษาประเภทอื่นได้

	3. ควรกระตุ้นให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมนักศึกษาให้ครบทุกด้าน
	3. คณะสนับสนุนนักศึกษาทำกิจกรรมต่าง ๆ ทั้งในมหาวิทยาลัย และนอกมหาวิทยาลัย โดยมีการจัดส่งรายชื่อนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ อย่างครบถ้วน

	องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย

	1. อาจารย์ควรผลิตผลงานทางวิชาการ งานวิจัย และงานสร้างสรรค์ให้ตรงสาขา  เพื่อสามารถบูรณาการงานวิจัยเข้ากับการเรียนการสอน และสามารถนำไปเสนอขอตำแหน่งทางวิชาการได้
	1. คระสนับสนุนให้อาจารย์เขียนบทความวิชาการ นำเสนอผลงานในระดับชาติ และนานาชาติ ในปีการศึกษา 2551 ผลงานวิจัยที่ดำเนินอยู่นั้นยังไม่ตรงกับสาขาวิชา แต่ปีการศึกษา 2552 คณะมีแผนการสร้างงานวิจัยที่ตรงกับสาขาวิชาอย่างน้อย 1 โครงการ

	2. ควรแสวงหาแหล่งทุนวิจัยให้มากขึ้น
	2. คณะมีการแลกเปลี่ยนข้อมูลแหล่งทุนจากหน่วยงานภายนอก มานำเสนอในคณะอย่างต่อเนื่อง 

	3. ควรสร้างระบบส่งเสริม สนับสนุนนักวิจัยรุ่นใหม่ที่เป็นรูปธรรม เช่นระบบพี่เลี้ยง
	3. คณะเข้าร่วมการประชุมงานวิจัยของมหาวิทยาลัยที่จัดขึ้นประจำทุกเดือน เพื่อนำข้อมูลมาแลกเปลี่ยนภายในคณะอย่างต่อเนื่อง และเป็นการสร้างแรงบันดาลใจในการสร้างงานวิจัย นอกจากนี้มหาวิทยาลัยยังมีโครงการวิจัยที่เป็นแบบบูรณาการเพื่อสร้างนักวิจัยหน้าใหม่ขึ้น

	4. ควรสนับสนุนให้มีการทำวิจัยเชิงบูรณาการ
	4. คณะทำการวิจัยแบบบูรณาการเป็นทีมงานที่มาจากทุกคณะ ในโครงการวิจัยเรื่อง “การพัฒนาระบบฐานข้อมูลการประเมินตนเอง”

	5. ควรมีการจัดการความรู้ด้านผลงานวิจัยและสนับสนุนให้มีการเผยแพร่ผลงานมากขึ้น
	5. มหาวิทยาลัยสนับสนุนในการเผยแพร่ผลงาน โดยคณะเข้าร่วมเป็นเจ้าภาพจัดการประชุมวิชาการระดับชาติกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ประจำทึกปีการศึกษา และคณะได้นำเสนอผลงานในเวทีระดับชาติ เวทีอื่น ๆ อีก นอกจากนี้คณะได้ใช้งานระบบบล็อก เพื่อการจัดการความรู้ด้านงานวิจัยอีกแนวทางหนึ่ง

	ข้อเสนอแนะ
	การดำเนินงานตามข้อเสนอแนะ

	6. ระบบฐานข้อมูลด้านวิจัยยังขาดข้อมูลที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้จริง
	6. คณะพัฒนาระบบฐานข้อมูลงานวิจัยที่มีแฟ้มข้อมูลเกี่ยวกับบทคัดย่อ และรายงานฉบับเต็ม ที่สืบค้นได้อย่างเป็นระบบ และจะพัฒนาต่อไปให้ครอบคลุมกับงานส่วนอื่น ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่องานประกันคุณภาพการศึกษาของคณะและมหาวิทยาลัย

	องค์ประกอบที่ 5  การบริการทางวิชาการแก่สังคม

	1. ควรมีการสำรวจความต้องการด้านการบริการวิชาการ เพื่อให้การจัดกิจกรรมบรรลุเป้าหมาย
และตรงกับความต้องการของผู้ใช้บริการ
	1. คณะให้บริการวิชาการด้วยการอบรมบุคลากรในหลายหลักสูตร เพื่อให้สามารถนำไปพัฒนางานของตนต่อไป และการเป็นวิทยากรให้ความรู้กับหน่วยงานต่าง ๆ ยังไม่มีการสำรวจความต้องการจากผู้ใช้บริการ

	2. คณะควรมีการสร้างเครือข่ายกับหน่วยงานภายนอกในการจัดกิจกรรมในระดับชาติ นานาชาติ
	2. คณะสนับสนุนให้บุคลากรเข้าร่วมเครือข่ายกับหน่วยงานต่าง ๆเช่น สกว. สกอ. วช. สถาบันการศึกษาภายนอก และหน่วยงานภายนอกอื่น ๆ ในการดำเนินงานเป็นวิทยากร ร่วมเป็นเจ้าภาพในการจัดการประชุมแสดงผลงานในระดับชาติ

	3. ควรสนับสนุนให้อาจารย์เข้าร่วมกิจกรรมบริการทางวิชาการในระดับชาติ นานาชาติ
	3. คณะสนับสนุนให้บุคลากรเข้าร่วมการดำเนินงานบริการทางวิชาการในระดับชาติ เช่นการเป็นกรรมการอ่านผลงานทางวิชาการ กรรมการจัดการแข่งขันการตอบคำถามในสารานุกรมไทย ฯ

	4. คณะควรจัดทำโครงการบริการวิชาการที่ก่อให้เกิดรายได้ เพื่อนำมาสนับสนุนการจัดกิจกรรมของคณะ เช่น การพัฒนาเว็บเพจ ฐานข้อมูลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	4. คณะได้สนับสนุนให้บุคลากรออกไปให้บริการพัฒนาเว็บไซต์แก่องค์กรภายนอก แต่ยังไม่มีบุคลากรที่สนใจในการดำเนินงานเรื่องนี้อย่างจริงจัง

	องค์ประกอบที่ 6 การทำนุบำรุงศิลปะวัฒนาธรรม

	1.  คณะควรบูรณาการงานด้านศิลปวัฒนธรรมกับพันธกิจอื่น
	1.  คณะได้สนับสนุนนักศึกษา และบุคลากรร่วมกิจกรรมทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัย อาทิ งานลอยกระทง รดน้ำดำหัวผู้อาวุโส การแต่งกายชุดพื้นเมือง 

	องค์ประกอบที่ 7  การบริหารและการจัดการ

	1. ควรมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารทุกระดับอย่างสม่ำเสมอ และต่อเนื่อง
	1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริการเป็นไปตามกรอบแนวทางของอธิการบดี ทั้งนี้ไม่มีความชัดเจนในการประเมินผลการดำเนินงานของผู้บริการทุกระดับ แต่คณะได้ให้การสนับสนุนการประเมินผลงานบุคลากรตามแนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัย

	2. ควรเร่งสรรหาผู้ดำรงตำแหน่งคณบดี เพื่อให้การบริหารจัดการเกิดประสิทธิภาพสูงสุด
	2. การสรรหาคณบดีเป็นไปตามระเบียบการสรรหา แต่ยังไม่มีบุคคลที่เหมาะสมมาทดแทน ทำให้การได้มาซึ่งบุคคลในตำแหน่งรักษาการคณบดี

	3. ควรดำเนินการจัดการความรู้ให้ครบถ้วน อย่างต่อเนื่อง ตามแผนที่กำหนดให้ และเผยแพร่ให้คณะ หน่วยงานอื่นๆ อย่างทั่วถึง
	3. คณะมีบุคลากรที่เหมาะสมเป็นหัวหน้าโครงการด้านการจัดการความรู้ของคณะ และมหาวิทยาลัย ซึ่งมีการดำเนินงานตามแผนอย่างครบถ้วน

	4. ควรมีการจัดทำแผนบริหารทรัพยากรบุคคลที่เป็นรูปธรรม
	4. มีการปรับเปลี่ยนตำแหน่งผู้บริหารที่สำคัญในคณะ ตามความเหมาะสมอย่างเป็นรูปธรรม

	ข้อเสนอแนะ
	การดำเนินงานตามข้อเสนอแนะ

	5. ควรพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อการตัดสินใจให้เป็นปัจจุบัน และสามมารถนำมาใช้ประโยชน์ได้อย่างรวดเร็ว
	5. คณะได้พัฒนาระบบฐานข้อมูลผลการเรียนร่วมกับสำนักทะเบียน เพื่อใช้ในการวางแผนจัดการเรียนการสอน

	6. คณะควรมีการสำรวจเครื่องมือ อุปกรณ์ สื่อที่ใช้ในการเรียนการสอน เช่น สำรวจสถานะของเครื่องคอมพิวเตอร์ที่มีอยู่  ระยะเวลาการใช้งาน การตรวจเช็คเครื่อง ฯลฯ
	6. คณะจัดทำสรุปจำนวนเครื่องคอมพิวเตอร์ในคณะอย่างชัดเจน โดยมีการรายงานผลต่ออธิการบดี เพื่อหาแนวทางพัฒนาให้เหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอน

	7. คณะควรนำความคิดเห็นของบุคคลภายนอกในด้านต่างๆ มาใช้เป็นแนวทางพัฒนาคณะอย่างต่อเนื่อง
	7. จากการประชุมคณะกรรมการวิชาการประจำคณะเมื่อ 27 มีนาคม 2552 คณะได้นำข้อเสนอแนะของคณะกรรมการวิชาการมาพัฒนาหลักสูตร และการดำเนินงานในส่วนต่าง ๆโดยมีการสรุปรายงานการประชุมฯ เสนอต่ออธิการบดีเพื่อเป็นประโยชน์ในการบริหารจัดการคณะและมหาวิทยาลัยต่อไป 

	8. คณะควรนำระบบบริหารความเสี่ยงมาใช้ให้รอบด้าน โดยเฉพาะด้านการเรียนการสอน
	8. คณะได้ทบทวนและวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงระดับมหาวิทยาลัย และระดับคณะ ซึ่งให้ความสำคัญกับการรณรงค์รับนักศึกษาเป็นอันดับแรก

	9.ควรมีการกระตุ้น  ส่งเสริมสนับสนุนให้อาจารย์สร้างและพัฒนาผลงานทางวิชาการในระดับชาติ
	9. คณะได้สนับสนุนให้อาจารย์นำเสนอผลงานวิชาการระดับชาติ เช่น อ.อติชาต นำเสนอบทความในประเทศสิงค์โปร์

	องค์ประกอบที่ 8  การเงินและงบประมาณ
	

	1. ควรมีการใช้ทรัพยากรร่วมกันกับหน่วยงานภายนอกให้มากขึ้น
	1. คณะได้สนับสนุนให้มีการใช้ห้องเรียนในอาคารต่าง ๆ สำหรับการเรียนการสอนวิชาในคณะเชิงบูรณาการ โดยมีสำนักทะเบียนเป็นผู้ประสานงานกลาง และมีการใช้ความรู้ความสามารถของบุคลากรในการให้ความรู้แก่หน่วยงานภายนอก


	องค์ประกอบที่ 9  ระบบกลไกการประกันคุณภาพ
ไม่มี
	


	ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมอื่นๆ  ในการจัดทำรายงานประเมินตนเอง

	1. เอกสารหลักฐานบางตัวบ่งชี้ไม่สอดคล้อง
	1. ได้เรียนรู้จากบทเรียนก่อนหน้านี้ และจัดทำให้มีความสอดคล้องยิ่งขึ้น

	2. ควรมีการนำผลการประเมิน จุดอ่อน จุดแข็ง แนวทางการพัฒนาของการประเมินปีที่ผ่านมาในภาคผนวก
	2. ได้ประชุมหารือ และนำผลการประชุมมาทบทวน ทำงานร่วมกัน 

	3. การจัดเอกสารอ้างอิงควรจัดตามองค์ประกอบที่กำหนดไว้ จะทำให้ค้นหาได้ง่ายมากขึ้น
	3. ได้ดำเนินการตามข้อเสนอแนะ

	4. การอ้างอิงเอกสารในระบบอินเตอร์เน็ตควรทำเครื่องหมายที่ชัดเจน เพื่อสะดวกในการค้นหา
	4. ได้จัดทำข้อมูลในอินเทอร์เน็ตให้เหมือนในเอกสารรายงาน


ผลการดำเนินงาน  ปีการศึกษา 2551
       คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
       กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพและชีวภาพ

ผลการประเมินคุณภาพเทียบกับเกณฑ์และเทียบกับเป้าหมาย   ปีการศึกษา 2551
ตามเกณฑ์การประเมินของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
	องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา  ปณิธาน  วัตถุประสงค์  และแผนดำเนินการ        

	    ชื่อตัวบ่งชี้ : 1.1  มีการกำหนดปรัชญาหรือปณิธาน ตลอดจนมีกระบวนการพัฒนากลยุทธ์ แผนดำเนินงาน และมีการกำหนดตัวบ่งชี้เพื่อ 

                              วัดความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนให้ครบทุกภารกิจ

	เป้าหมาย
	ผลการ
ดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย    
	เกณฑ์การประเมิน
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ สกอ.

	
	
	
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	

	ระดับ   1-5
	ระดับ 1- 7
	บรรลุเป้าหมาย  
	มีการดำเนินการ
ไม่ครบ 5 ข้อแรก
	มีการดำเนินการ
5 – 6  ข้อแรก
	มีการดำเนินการ
ครบทุกข้อ
	3

	เกณฑ์มาตรฐาน :  ระดับ
	รายละเอียดผลการดำเนินงาน        

	1. มีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธาน
	1.คณะได้กำหนดปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์ ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยในการเป็นศูนย์กลางความรู้และภูมิปัญญาแผ่นดิน โดยระบุไว้ในแผนกลยุทธ์อย่างชัดเจน โดยมีการติดประกาศประชาสัมพันธ์  เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของคณะให้ทุกคนได้ทราบ และยึดเป็นแนวปฏิบัติร่วมกัน
หลักฐานอ้างอิง
1.1-8-1-1  รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่  2  /2551   (ทบทวนปรัชญา )   

1.1-8-1-2  แผนการดำเนินงานประจำปีการศึกษา 2551 
1.1-8-1-3 http://www.yonok.ac.th/nscience

	2. มีกระบวนการพัฒนากลยุทธ์ แผนการดําเนินงานและแผนปฏิบัติการประจําปี ให้สอดคล้องกันและกันและสอดคล้องกับภารกิจหลักของสถาบัน ยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาของชาติ
	 2. คณะได้ประชุมจัดทำแผนกลยุทธ์เพื่อกำหนดแผนงานโครงการของคณะในปีการศึกษา 2551 สอดคล้องตามกรอบแผนพัฒนามหาวิทยาลัย ซึ่งมี 3  กรอบยุทธศาสตร์   คือยุทธศาสตร์การผลิตบัณฑิต   ยุทธศาสตร์การผลิตผลงานวิชาการ และยุทธศาสตร์ตามพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัยทั้ง 4  ด้าน ได้แก่ คุณภาพบัณฑิต   การวิจัย  การบริการวิชาการสังคม   และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
หลักฐานอ้างอิง
1.1-8-2-1 รายงานประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่  19 /2551 (แผนปฏิบัติงานปีการศึกษา 2551)

1.1-8-1-2    แผนการดำเนินงานประจำปีการศึกษา 2551

1.1-8-2-3  รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 16/2551  4.5 แผนปฏิบัติงานคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
1.1-8-2-4  รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 24/2551  4.1 นำเสนอแผนปฏิบัติงานคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

	3. มีการกําหนดตัวบ่งชี้ของการดําเนินงาน และกําหนดเป้าหมายของแต่ละตัวบ่งชี้เพื่อวัดความสําเร็จของการดําเนินงาน
	3. คณะได้กำหนดตัวบ่งชี้ในการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการที่สอดคล้องกับของมหาวิทยาลัยโดยได้ จัดทำโครงการจำนวน   22 โครงการใน 3 แผนยุทธศาสตร์ และนำเสนอในแผนกลยุทธ์ของคณะ ซึ่งสอดคล้องกับพันธกิจและยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย
หลักฐานอ้างอิง
1.1-8-3-1  รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ  ครั้งที่  24 /2551 c]t ครั้งที่ 1/2552

1.1-8-1-2    แผนงานปฏิบัติการ  ประจำปีการศึกษา 2551    
1.1-8-3-3  เป้าหมายการดำเนินงานแต่ละบ่งชี้ของคณะ   

	4. มีการดําเนินการตามแผนครบทุกภารกิจ
	4.  คณะฯได้ดำเนินการตามแผนครบตามภารกิจหลักของสถาบันการศึกษาทั้ง  4  ด้าน คือ 1)   ด้านผลิตบัณฑิต 2) ด้านผลิตผลงานด้านวิชาการ   3) ด้านบริการวิชาการแก่สังคม   และ 4) ด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
หลักฐานอ้างอิง
1.1-8-1-2    แผนงานปฏิบัติงาน ประจำปีการศึกษา 2551    
1.1-8-4-2  รายงานผลการดำเนินงาน  ประจำปีการศึกษา 2551

1.1-8-4-3  รายงานสรุปผลการดำเนินงาน ไตรมาสที่ 1  ปีการศึกษา 2551  (มิถุนายน 2551  - สิงหาคม 2551)

	5. มีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบ่งชี้ อย่างน้อย ปีละ 2 ครั้ง และรายงานผลต่อผู้บริหารและสภาสถาบัน
	5. คณะ มีการติดตาม ตรวจสอบ และการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนที่ได้กำหนดไว้   เพื่อกระตุ้น
ให้มีการดำเนินงานตามแผนงานฯ

หลักฐานอ้างอิง
1.1-8-5-1  รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่  17 /2551 
1.1-8-5-2  รายงานการ ประชุมประจำปีการศึกษา  2551
1.1-8-4-2  รายงานผลการดำเนินงาน  ประจำปีการศึกษา 2551  

	6. มีการวิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่างกลยุทธ์ แผนการดําเนินงาน เป้าประสงค์ เป้าหมายกับยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาของชาติ ต่อด้านสภาพการณ์ปัจจุบันและแนวโน้มในอนาคตอย่างสม่ำเสมอ
	6. ผลการดำเนินงานของคณะในช่วงทศวรรษแห่งการเปลี่ยนแปลง (2 ปีที่ผ่านมา) สามารถนำมาวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกคณะ เพื่อประเมินสถานการณ์ตามแนวทางการจัดทำแผนกลยุทธ์พัฒนาคณะ เพื่อให้คณะสามารถใช้เป็นทิศทางในการดำเนินงานในช่วงเวลาปีการศึกษา 2552 – 2554 ได้ โดยสามารถทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ผ่านเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และผลักดันขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยให้เป็นมหาวิทยาลัยคุณภาพของภาคเหนือ

หลักฐานอ้างอิง
1.1-8-6-1 รายประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ 23 /2551
1.1-8-4-2 รายผลการดำเนินงานปีการศึกษา 2551 

	7. มีการนําผลการประเมินและผลการวิเคราะห์มาปรับปรุงกลยุทธ์และแผนการดําเนินงานอย่างต่อเนื่อง
	7. ในการประเมินคุณภาพการศึกษารอบที่ 2ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเมื่อปีการศึกษา 2549 (ตุลาคม 2550) คณะไม่ผ่านรับรองคุณภาพการศึกษาจากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) และจะต้องดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะเวลา 2 ปีของคณะเสนอไปยังสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ซึ่งคือแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในปีการศึกษา 2552 – 2553 ซึ่งแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาต้องครอบคลุมเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของ สมศ. ทั้ง 7 มาตรฐาน  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จึงจัดทำแผนปฏิบัติงานของคณะให้สอดคล้องกับเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของ สมศ. อีกทั้งยังตระหนักถึงความสำคัญในการใช้ทรัพยากรต่าง ๆ ที่มีอยู่อย่างจำกัดเพื่อพัฒนาคุณภาพของคณะโดยจะต้องยกระดับคุณภาพการศึกษาของคณะภายในระยะเวลา 2 ปี เพื่อให้ได้รับการรับรองการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ.  และตามแผนการดำเนินงานในการศึกษา  2551  ของคณะได้มีการนำขอเสนอแนะของกรมการประเมินทั้งภายในและภายนอก  มาปรับปรุงพัฒนางานแผนพัฒนาคณะ
หลักฐานอ้างอิง

1.1-8-7-1 แผนพัฒนาคุณภาพคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  การศึกษาในปีการศึกษา 2552 – 2553 
1.1-8-7-2  แผนกลยุทธ์ประจำปีการศึกษา 2552   

1.1-8-7-3 รายงานการประชุมการจัดทำ แผนกลยุทธ์ของคณะ ในรายงานการประชุมกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่5/2552  
1.1-8-5-2  รายงานการ ประชุมประจำปีการศึกษา  2551 แผนกลยุทธ์ ปีการศึกษา 2552-2553)


	    ชื่อตัวบ่งชี้ : 1.2  ร้อยละของการบรรลุเป้าหมายตามตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงานที่กำหนด

	ผลการดำเนินงาน

	เป้าหมาย
	ผลการ
ดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย  
	เกณฑ์การประเมิน
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ สกอ.

	
	
	
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	

	ร้อยละ 90
	ร้อยละ 91.45

	บรรลุเป้าหมาย
	บรรลุเป้าหมาย
ร้อยละ 60 – 74 
	บรรลุเป้าหมาย
ร้อยละ 75 – 89 
	บรรลุเป้าหมาย
ร้อยละ 90 – 100 
	3

	เกณฑ์มาตรฐาน :  ร้อยละ   


	ตัวตั้ง
	จำนวนตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติงานที่บรรลุเป้าหมาย
	               21    ตัวบ่งชี้

	ตัวหาร
	จำนวนตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติงานประจำปีการศึกษา
	               22   ตัวบ่งชี้                              

	รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

         คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้จัดทำแผนงานโครงการตามกรอบยุทธศาสตร์ที่สภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติ รวมกับยุทธศาสตร์ตามพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย จึงได้กรอบการดำเนินงานทั้งสิ้น 3 กรอบ   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณทิต  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตผลงานด้านวิชาการ  และพันธกิจหลัก  เพื่อให้การบรรลุตามวิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ และเป้าหมายคณะได้จัดทำกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนา ซึ่งโครงการ  ผลการดำเนินงานโครงการที่สำเร็จตามเป้าหมาย  ดังนี้      
  ยุทธศาสตร์ที่ 1  การผลิตบัณฑิต

1. โครงการประชุมวิชาการพัฒนาหลักสูตร
2. โครงการสัมมนาโอกาสทางการศึกษา (อาชีวศึกษาภาคเหนือ)
ยุทธศาสตร์ที่ 2  การผลิตผลงานด้านวิชาการ

3. โครงผลิตเอกสารประกอบการสอน
4. โครงการพัฒนาระบบการจัดการความรู้
5. พัฒนาฐานข้อมูลการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2550 (ต่อเนื่อง)
6. พัฒนาฐานข้อมูลการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2551
7. โครงการวิจัยรูปแบบการจัดการงานศพฯบ้านไหล่หิน ต.ไหล่หิน อ. เกาะคา  จ. ลำปาง (ต่อเนื่อง)
8. โครงการ  กระบวนการสร้างการมีส่วนร่วมของชุมชนในการพัฒนาฐานข้อมูลตำบลป่าสัก  ต.ป่าสัก (ต่อเนื่อง)   อ. เมือง จ. ลำพูน
9.โครงการวิจัยผู้สูงอายุ (ต่อเนื่อง)
10.โครงการวิจัยสถานการณ์ผู้ประกอบการรถม้าเพื่อการท่องเที่ยว จังหวัดลำปาง  (ต่อเนื่อง)
พันธกิจหลักของคณะ

11. โครงการวิสัยทัศน์เพื่อเรียนรู้  ประจำปีการศึกษา 2551
12. โครงการอบรม Power Point รุ่น 2/2551
13. สำรวจความต้องการจำเป็นนักศึกษาชั้นปีที่ 1  
14.  ประเมินการสอนของอาจารย์ ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2551
15. ประเมินความพึงพอใจ อุปกรณ์ สื่อการสอน   ภาคเรียนที่ 1  ปีการศึกษา 2551
16.  พัฒนาบุคลากร  ฝึกอบรม และ ประชุมวิชาการ
17. การนำเสนอผลงานวิชาการระดับนานาชาติ “Double Spiral Model for Knowledge Capture in the Design of Knowledge-based System”
18.โครงการประชุมวิชาการระดับชาติ The National Conference on Computing and Information Technology มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ
      ดังนั้นคณะได้จัดโครงการ/กิจกรรม  จำนวน  18  โครงการ  กำหนดตัวบ่งชี้   22  ตัวบ่งชี้    มีโครงการที่บรรลุเป้าหมาย  17 โครงการ   และบรรลุเป้าหมายตามตัวบ่งชี้   21  ตัวบ่งชี้  ดังนั้นร้อยละของการบรรลุเป้าหมายตามตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงานที่กำหนดคิดเป็นร้อย  95.45  (21×100/22 = 95.45)                                                       

	หลักฐานอ้างอิง
       1.1-8-1-2    แผนดำเนินการ  ปีการศึกษา 2551  
       1.2-8-1-2   รายงานประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่  2/2552  ทบทวนโครงการ 2551
       1.1-8-4-2   รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีการศึกษา 2551 


สรุปผลการวิเคราะห์ตนเอง
องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนการดำเนินการ
1. จุดแข็ง
    1. มีการกำหนดปรัชญา กลยุทธ์ และแผนดำเนินงานไว้อย่างชัดเจน
    2. มีการดำเนินงานโครงการซึ่งส่วนใหญ่บรรลุเป้าหมายตามตัวบ่งชี้ ตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้
2. จุดอ่อน
    1. ขาดระบบ และกลไก การวิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่างกลยุทธ์ แผนการดำเนินงาน เป้าประสงค์ เป้าหมายกับยุทธศาสตร์และแผนการพัฒนาของชาติ เชิงบูรณาการ
3.  แนวทางการพัฒนา
     1. ควรกำหนดระบบและกลไกให้มีการวิเคราะห์ความสอดคล้องด้านต่าง ๆ และนำผลมาปรับแผนอย่างต่อเนื่อง
	องค์ประกอบที่ 2  การเรียนการสอน

	    ชื่อตัวบ่งชี้ : 2.1  มีระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร

	ผลการดำเนินงาน

	เป้าหมาย
	ผลการ
ดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย
	เกณฑ์การประเมิน
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ สกอ.

	
	
	
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	

	ระดับ 1-6
	ระดับ 1-6
	บรรลุเป้าหมาย
	มีการดำเนินการ
ไม่ครบ 5 ข้อแรก
	มีการดำเนินการ
5  ข้อแรก
	มีการดำเนินการ
ครบ 6 ข้อแรก
	3

	เกณฑ์มาตรฐาน :  ระดับ
	รายละเอียดผลการดำเนินงาน        

	1. มีระบบและกลไกการเปิดและปิดหลักสูตร
	1. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเปิดดำเนินการสอน 2 หลักสูตร คือ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  และหลักสูตรสารสนเทศศาสตรบัณฑิต การดำเนินการด้านหลักสูตรในปีการศึกษา 2551 คณะได้มีการปรับปรุงการศึกษาในหมวดการศึกษาทั่วไปร่วมกับคณะวิชาอื่น ๆ ที่สอดคล้องกับการพัฒนานักศึกษาให้ตรงกับคุณสมบัติบัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัย และมีการประชุมพัฒนาหลักสูตรทั้ง 2 หลักสูตรของคณะร่วมกับผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อดำเนินปรับปรุงหลักสูตรต่าง ๆ ในปีการศึกษา 2552 
หลักฐานอ้างอิง
2.1-8-1-1  หนังสือเชิญเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านวิชาการ
2.1-8-1-2  คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านวิชาการ
2.1-8-1-3  หนังสือรับทราบให้ความเห็นชอบ  สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
2.1-8-1-4  รายงานประชุมวิชาการพัฒนาหลักสูตร  ประจำปีการศึกษา  2551
2.1-8-1-5   รายงานผลดำเนินงานโครงการพัฒนาหลักสูตร  ประจำปีการศึกษา  2551
1.1-8-1-2   แผนการดำเนินงานปีการศึกษา 2551 ของคณะมีรายชื่ออาจารย์ประจำหลักสูตร
2.1-8-1-7  รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  ครั้งที่  32 /2551   3.2
ประกาศหลักเกณฑ์การรับเข้าสมทบของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน
2.1-8-1-8  รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  ครั้งที่ 38/2551  1.3 นโยบายการจัดการเรียนการสอนภาคฤดูร้อน   

	2. มีการกําหนดเป้าหมายการผลิตบัณฑิตทุกหลักสูตรในแผนการผลิตบัณฑิต
	2. คณะมีการกําหนดเป้าหมายการผลิตบัณฑิตทุกหลักสูตรในแผนการผลิตบัณฑิต  โดยการให้สาขาวิชา มีส่วนร่วมในการกำหนดเป้าหมายในการผลิตบัณฑิตตาม แผนการดำเนินงานคณะประจำปีการ 2551
หลักฐานอ้างอิง
2.1-8-2-1 หลักสูตรวิทยาศาสตร์บัณฑิต  และหลักสูตรสารสนเทศศาสตรบัณฑิต
2.1-8-2-2 คู่มือเกณฑ์หลักสูตรมาตรฐาน สกอ.

1.1-8-1-2  แผนการดำเนินงานคณะ ประจำปีการศึกษา  2551
2.1-8-2-4  คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารคณะ

	3. มีการเตรียมความพร้อมก่อนการเปิดหลักสูตรใหม่และการปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานทุกเรื่อง
	3. คณะได้จัดเตรียมความพร้อมก่อนการเปิดหลักสูตรใหม่และการปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ.  โดยได้เชิญคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านวิชาในการประชุมวิชาการพัฒนาหลักสูตร  ประจำปีการศึกษา  
หลักฐานอ้างอิง
2.1-8-3-1   รายงานประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ  ครั้งที่ 22 /2551  3.8 การปรับหลักสูตรสาขาวิชา
2.1-8-1-1   หนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านวิชาการ
2.1-8-3-3   โครงการประชุมวิชาการพัฒนาหลักสูตร  ประจำปีการศึกษา  2551
2.1-8-3-4   บันทึกขออนุมัติโครงการและงบประมาณ
2.1-8-3-5   รายงานประชุมคณะกรรมการบริหารคณะครั้งที่ 17/2551  4.2 จัดการเรียนการสอน 1/2551

                  รายงานภาระงานสอน 1/2551
2.1-8-3-6   รายงานประชุมคณะกรรมการบริหารคณะครั้งที่ 23/551  3.3 จัดการเรียนการสอน 2/2551

                  และอัตรากำลังคน

	4. มีการวิเคราะห์ข้อมูลการดําเนินการทุกหลักสูตรประจําปี เช่น ร้อยละของหลักสูตรที่ไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน ร้อยละของบทความจากวิทยานิพนธ์ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ ร้อยละของบัณฑิตที่ทำงานตรงสาขา
	4.   คณะได้เชิญกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิประชุมวิชาการพัฒนาหลักสูตร เพื่อพิจารณา   ให้ข้อเสนอแนะ  ในการปรับปรุง  และพัฒนาหลักสูตร   เพื่อความสอดคล้องกับความต้องการของผู้ประกอบการ และได้จัดทำกิจกรรมต่างๆ เพื่อพัฒนาคุณภาพนักศึกษา
หลักฐานอ้างอิง
1.1-8-1-2     แผนการดำเนินงานคณะ ประจำปีการศึกษา  2551
2.1-8-1-1     หนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านวิชาการ
2.1-8-4-1    รายงานผลดำเนินโครงการประชุมวิชาพัฒนาหลักสูตร
2.1-8-4-4    รายงานสำรวจภาวะมีการงานทำของบัณฑิต
2.1-8-1-5   รายงานผลโครงการเปิดวิสัยทัศน์เพื่อการเรียนรู้

	5. มีการนําผลการวิเคราะห์การดําเนินการหลักสูตรประจําปีการศึกษาไปปรับปรุงหลักสูตร และหรือปรับปรุงระบบและกลไกการบริหารหลักสูตร
	5. การดำเนินการด้านหลักสูตรในปีการศึกษา 2551 คณะได้มีการปรับปรุงการศึกษาในหมวดการศึกษาทั่วไปร่วมกับคณะวิชาอื่น ๆ ที่สอดคล้องกับการพัฒนานักศึกษาให้ตรงกับคุณสมบัติบัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัย และมีการประชุมพัฒนาหลักสูตรทั้ง 2 หลักสูตรของคณะร่วมกับผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อดำเนินปรับปรุงหลักสูตรต่าง ๆ ในปีการศึกษา 2552 
หลักฐานอ้างอิง
2.1-8-5-1 หลักสูตรวิทยาศาสตร์บัณฑิต และหลักสูตรสารสนเทศศาสตรบัณฑิต ปีการศึกษา 2551 (ที่ปรับปรุงวิชาหมวดศึกษาทั่วไป)
2.1-8-4-1    รายงานผลดำเนินโครงการประชุมวิชาพัฒนาหลักสูตร

	6. หลักสูตรที่เปิดสอนทุกหลักสูตรได้มาตรฐานตามเกณฑ์มาตรฐานทุกเรื่อง และมีการประกันคุณภาพหลักสูตรครบทุกประเด็นตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
	6. หลักสูตรที่เปิดสอนทุกหลักสูตรได้มาตรฐานตามเกณฑ์มาตรฐานทุกเรื่องตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. และมีการประกันคุณภาพหลักสูตรครบทุกประเด็นตามเกณฑ์มาตรฐาน  สมศ.  ดังนี้
1. การบริหารหลักสูตรมีระบบและกลไกพัฒนาหลักสูตร  โดยมีคณะกรรมผู้ทรงคุณวุฒิด้านวิชาการประจำหลักสูตร  
2.  มีการประกันคุณภาพหลักสูตรครบทุกประเด็นตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร  ได้แก่ การบริหารหลักสูตร ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน การสนับสนุนและการให้คำปรึกษาแก่นักศึกษา และความต้องการของตลาดแรงงาน สังคม และ/หรือความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต เช่น มีการกำหนดนโยบายเรื่องปริมาณ คุณสมบัติ และภาระงานของอาจารย์ผู้สอนให้สอดคล้องกับระเบียบของมหาวิทยาลัย และกำหนดให้ทุกคณะวิชามีอาจารย์ที่ปรึกษาให้คำแนะนำนักศึกษา ทั้งด้านการจัดทำกิจกรรม  ด้านการเรียน  ด้านชีวิต แก่นักศึกษา และมีการสนับสนุนให้นักศึกษาเข้าร่วมการแข่งขันผลงานทางวิชาการ
หลักฐานอ้างอิง
2.1-8-1-2    คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านวิชาการ  
1.12-8-1-2  ใบเกียรติบัตร และโล่ประกาศ รางวัลชนะเลิศ ในการเข้าแข่งขันทักษะวิชาการพัฒนาเว็บไซต์
2.1-8-6-1    รายชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาแยกตามสาขา

2.1-8-6-2     อาจารย์ที่ปรึกษาโครงงานของนักศึกษา
2.1-8-6-3     รายงานประชุมคณะกรรมการบริหารคณะครั้งที่ 23/2551  บทบาทอาจารย์ที่ปรึกษา   
2.1-8-6-4  รายงานประชุมคณะกรรมการบริหารคณะครั้งที่ 4/2552  ตรวจสอบนักศึกษาในความดูแลของอาจารย์ที่ปรึกษา    


	 ชื่อตัวบ่งชี้ : 2.2  มีกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
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	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ สกอ.

	
	
	
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	

	ระดับ 1-7
	ระดับ 1-7
	บรรลุเป้าหมาย
	มีการดำเนินการ
ไม่ครบ 5 ข้อแรก
	มีการดำเนินการ
5  ข้อแรก
	มีการดำเนินการ
ครบทุกข้อ
	3

	เกณฑ์มาตรฐาน :  ระดับ
	รายละเอียดผลการดำเนินงาน        

	1. มีกลไกการให้ความรู้ความเข้าใจกับอาจารย์ผู้สอนถึงวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการจัดการศึกษาทุกหลักสูตร
	1. คณะได้ให้ความรู้ความเข้าใจกับอาจารย์ผู้สอนถึงวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการจัดการศึกษาทุกหลักสูตร โดยให้มีการดำเนินงานให้มีมาตรฐาน โดยมีคณะกรรมการพิจารณาเค้าโครงรายวิชา  ข้อสอบ และผลการเรียน ประจำคณะ
หลักฐานอ้างอิง
2.2-8-1-1  รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ 17 /2551 4.2 การจัดการเรียนการสอน
                 1/2551 และครั้งที่ 19 /2551 4.1 การจัดการเรียนการสอน 2/2551
2.2-8-1-2 รายงานผลการประชุมคณะกรรมการพิจารณาเค้าโครงรายวิชา  ข้อสอบ และผลการเรียน  
2.2-8-1-3 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่  30 /2551    4.2
มีกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

	2. มีการออกแบบการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญทุกหลักสูตร
	2. แต่ละสาขาวิชามีการออกแบบการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ส่งเสริมผู้เรียนได้พัฒนาศักยภาพทุกหลักสูตร เช่น โครงงานนักศึกษา สหกิจศึกษา  การฝึกงาน  และได้มีการประเมินการเรียนรู้ของนักศึกษาเป็นรายบุคลได้อาจารย์ผู้สอนประจำแต่ละวิชา
หลักฐานอ้างอิง
2.2-8-2-1 เค้าโครงรายวิชาโครงงานวิทยาการคอมพิวเตอร์ CPSC 411  

2.2-8-2-2 เค้าโครงรายวิชาโครงงานระบบสารสนเทศคอมพิวเตอร์ CPIS 412
2.2-8-2-3  เค้าโครงรายงวิชาการฝึกงาน   CPSC 498  และ   CPIS  498
2.2-8-2-4   เอกสารประกอบรายวิชาฝึกงาน
2.2-8-2-5 คู่มือการศึกษา 2551-2552 แผนการศึกษาในภาคเรียน 1/2551 และ 2/2551  และรายวิชาเลือกเสรี     ในสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ และสาขาวิชาระบบสารสนเทศคอมพิวเตอร์


	3. มีการใช้สื่อและเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมในการสอนเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ทุกหลักสูตร
	3.มีการใช้สื่อและเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมในการสอนเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ทุกหลักสูตร โดยมีการปรับปรุงห้องเรียนที่มีการใช้สื่อและเทคโนโลยีเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของนักศึกษา มีการจัดการอบรมความรู้ให้แก่บุคลากรในการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน
หลักฐานอ้างอิง
2.2-8-3-1 โครงการอบรมความรู้ Power point รุ่นที่ 2 ให้บุคลากร อาจารย์ และเจ้าหน้าที่
2.2-8-3-2  รายวิชาที่สอนแบบ e-learning ใน http://class.yonok.ac.th เช่น
 วิชา  CPIS  101  CPIS 314   CPIS   

                  213  COMP 100   และ  CISI 101   
2.2-8-3-3  รายวิชาที่สอนด้วยการใช้สื่อ Powerpoint  เช่น  วิชา COMP 100  CPIS 213  CPSC 311 CPSC 421  CPSC 423  และ  CPSC319     
2.2-8-3-4   การผลิตเอกสารประกอบการสอน  7  เล่ม  เช่น วิชา  1.  COMP 100  อาจารย์ทนงศักดิ์  เมืองฝั้น 2. CPSC 102  อาจารย์อติชาต  หาญชาญชัย   3.  CPSC 431  ผศ. บุรินทร์ รุจนพันธุ์   4.  CPSC 421  อาจารย์ทนงศักดิ์  เมืองฝั้น   5.  MATH  100  อ.สุคณิต พาทีทิน  6. CPIS 211 อาจารย์ชารินี  ไชยชนะ

7. CPIS 214  อาจารย์เกศริน  อินเพลา
2.2-8-2-1 เค้าโครงรายวิชาโครงงานวิทยาการคอมพิวเตอร์ CPSC 411  

2.2-8-2-2 เค้าโครงรายวิชาโครงงานระบบสารสนเทศคอมพิวเตอร์ CPIS 412
2.2-8-2-3  เค้าโครงรายงวิชาการฝึกงาน   CPSC 498  และ   CPIS  498
2.2-8-2-4   เอกสารประกอบรายวิชาฝึกงาน

	4. มีการจัดการเรียนการสอนที่มีความยืดหยุ่นและหลากหลาย ที่จะสนองตอบต่อความต้องการของผู้เรียน
	4. คณะได้จัดการเรียนการสอนที่มีความยืดหยุ่นและหลากหลาย ทั้งการบรรยาย การเข้ากลุ่ม การนำเสนอผลงานการค้นคว้าด้วยตนเอง การให้ทำแบบฝึกหัด กิจกรรมการเรียนรู้นอกสถานที่  การเขียนรายงาน  การสอดแทรกเนื้อหาที่ทันสมัยและเป็นประโยชน์ในชีวิตประจำวันของผู้เรียน เช่น 1. โครงงานนักศึกษา  2. การดูงานนอกสถานที่  3. การฝึกงาน ได้เชิญวิทยากรคุณวัชรี ปัญญาธีรภาพจากบริษัท ทีทีแอนด์ที  จำกัด (มหาชน) จังหวัดลำปาง  มาบรรยายให้ความรู้ และเชิญคุณเอกพล  ผิวชื่น   หจก. ท็อป พีซี  คอมพิวเตอร์ มาให้ความรู้เกี่ยวกับงานซ่อมคอมพิวเตอร์  และอาจารย์ศิรินธร อุทิศชลานนท์  สาขาการจัดการ คณะบริหารธุรกิจ มาบรรยายให้ความรู้  การจัดการงานสำนักงาน
  หลักฐานอ้างอิง
2.2-8-2-1 เค้าโครงรายวิชาโครงงานวิทยาการคอมพิวเตอร์ CPSC 411  

2.2-8-2-2 เค้าโครงรายวิชาโครงงานระบบสารสนเทศคอมพิวเตอร์ CPIS 412
2.2-8-2-3  เค้าโครงรายงวิชาการฝึกงาน   CPSC 498  และ   CPIS  498
2.2-8-2-4   เอกสารประกอบรายวิชาฝึกงาน
2.2-8-4-1   เชิญวิทยากรภายนอกบรรยายในรายวิชาการฝึกงาน  CPSC 498  และCPIS 498
2.1-8-4-2  รายงานผลโครงการเปิดวิสัยทัศน์เพื่อการเรียนรู้ ประจำปีการศึกษา 2551

	5. มีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับสภาพการเรียนรู้ที่จัดให้ผู้เรียนและอิงพัฒนาการของผู้เรียนทุกหลักสูตร
	5. มีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับสภาพการเรียนรู้ของนักศึกษา โดยกำหนดให้มีการประเมินการสอนของอาจารย์ประจำทุกรายวิชาแต่ละภาคเรียน    2 ครั้ง คือ หลังการสอบกลางภาค เพื่อให้อาจารย์ผู้สอนได้พัฒนาการสอนให้สอดคล้องกับผู้เรียน และก่อนการสอบปลายภาคเรียน 
หลักฐานอ้างอิง
2.2-8-5-1  รายงานผลการประเมินการเรียนการสอน ภาคเรียนที่ 1/2551  และภาคเรียนที่ 2/2551
2.2-8-5-2  การประเมินผลการฝึกงาน CPSC 498  และCPIS 498
2.2-8-5-3  การประเมินผลการเรียน รายวิชาโครงงาน  CPSC 411  และ CPIS  412

	6. มีการประเมินผลความพึงพอใจของผู้เรียนในเรื่องคุณภาพการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทุกหลักสูตร
	6 มีการประเมินผลความพึงพอใจของผู้เรียนในเรื่องคุณภาพการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทุกหลักสูตร
หลักฐานอ้างอิง
2.2-8-6-1 รายงานผลการประเมินความพึงพอใจ อุปกรณ์ สื่อการสอนของนักศึกษา  ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2551 
2.2-8-5-1  รายงานผลการประเมินการเรียนการสอน ภาคเรียนที่ 1/2551  และภาคเรียนที่ 2/2551
2.2-8-6-2  เว็บไซต์ www.yonok.ac.th/eval   
2.2-8-6-3  รายงานประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 33/2551 ผลการประเมินสอนของ
อาจารย์ และความพึงพอใจอุปกรณ์และสื่อการสอน
2.2-8-6-4  รายงานประชุมคณะกรรมการบริหารคณะครั้งที่ 20/2551 การประเมินผลการเรียนการสอนทางอินเทอร์เน็ต ภาคเรียนที่ 2/2551

	7. มีระบบการปรับปรุงวิธีการเรียนการสอนและพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่องทุกหลักสูตร
	7. คณะมีการนำผลการประเมินการเรียนการสอนของอาจารย์และการประเมินคุณภาพของสื่อ อุปกรณ์การเรียนการสอนมาวิเคราะห์และหาข้อสรุปในการพัฒนาปรับปรุง
หลักฐานอ้างอิง
   2.2-8-7-1  รายงานประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ 23 /2551 ผลจากประชุมประเมินการสอน และอุปกรณ์  สื่อการสอน


	    ชื่อตัวบ่งชี้ : 2.3  มีโครงการหรือกิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนซึ่งบุคคล องค์กร และชุมชนภายนอกมีส่วนร่วม
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	เกณฑ์มาตรฐาน :  ระดับ
	รายละเอียดผลการดำเนินงาน        

	1. มีระบบและกลไกที่กําหนดให้ผู้ทรงคุณวุฒิ หรือผู้รู้ในชุมชนมาช่วยในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรทุกหลักสูตร
	1.  คณะมีคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านวิชาการ   เพื่อให้ข้อเสนอแนะ/คำแนะนำในการบริหารหลักสูตรและการปรับปรุงหลักสูตร อีกทั้งมีกรรมการบริหารคณะดำเนินงานบริหารจัดการหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน    
หลักฐานอ้างอิง
 2.1-8-1-1    คำสั่งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านวิชาการ
1.2-8-1-4    รายงานการประชุมวิชาการพัฒนาหลักสูตร
2.3-8-1-3   รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่  22/2551  3.8 การปรับหลักสูตรสาขาวิชา

	2. มีการจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่นําไปใช้ในการปฏิบัติได้จริง โดยผู้ทรงคุณวุฒิ หรือผู้รู้ในชุมชนมีส่วนร่วมทุกหลักสูตร
	2.  มีการจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่นําไปใช้ในการปฏิบัติได้จริง โดยผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้รู้ในชุมชนมีส่วนร่วมทุกหลักสูตร  โดยคณะได้จัดประชุมวิชาการพัฒนาหลักสูตร  ประจำปีการศึกษา 2551 ขึ้นเมื่อวันที่ 27  มีนาคม 2552
หลักฐานอ้างอิง
2.3-8-2-1   หนังสือเชิญคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านวิชาการ
1.2-8-1-4   รายงานการประชุมวิชาการพัฒนาหลักสูตร   

	3. มีการจัดโครงการ กิจกรรมทางการศึกษาทั้งที่กําหนดและไม่กําหนดด้านหลักสูตรโดยความร่วมมือกับองค์การหรือหน่วยงานภายนอก
	3.  มีโครงการเปิดวิสัยทัศน์เพื่อการเรียนรู้ ประจำปีการศึกษา 2551  และการฝึกงานของนักศึกษาชั้นปีที่ 3ได้เชิญวิทยากรภายนอกมาบรรยายประสบการณ์เพื่อเตรียมความพร้อมก่อนไปฝึกงาน  

หลักฐานอ้างอิง

2.3-8-3-1   หนังสือตอบรับนักศึกษาเข้าฝึกงาน
2.3-8-3-2   โครงการสหกิจศึกษา
2.1-8-1-5   โครงการวิสัยทัศน์เพื่อการเรียนรู้ ประจำปีการศึกษา 2551
2.3-8-3-4    รายวิชาฝึกงาน  CPIS 498  และ CPSC 498
2.3-8-3-5    หนังสือเชิญวิทยากรบรรยาย รายวิชาฝึกงาน
2.3-8-3-6     หนังสื่อตอบขอบคุณวิทยากรบรรยายรายวิชาฝึกงาน

	4. มีการติดตาม ตรวจสอบและประเมินกิจกรรมการเรียนการสอนที่ได้รับการสนับสนุนจากผู้ทรงคุณวุฒิหรือชุมชนภายนอกสถาบันทุกหลักสูตร
	4.  มีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินกิจกรรมการเรียนการสอนที่ได้รับการสนับสนุนจากผู้ทรงคุณวุฒิหรือชุมชน  โดยมีอาจารย์ติดตามนิเทศนักศึกษาฝึกงานตามหน่วยงานทั้งรัฐและเอกชน และมีการติดตามผลการฝึกงานจากรายงานการฝึกงานของนักศึกษาระหว่างการฝึกงาน และการประเมินจากหัวหน้างานจากทุก ๆ องค์กรที่นักศึกษาไปทำการฝึกงานฝึกงาน 
หลักฐานอ้างอิง
2.3-8-4-1   รายงานการฝึกงานของนักศึกษาฝึกงาน
2.3-8-4-2   แบบประเมินผลการฝึกงานจากหน่วยงานรัฐและเอกชน
2.3-8-4-3   รายงานการประชุมคณะกรรมการรบริหารมหาวิทยาลัย  ครั้ง 16/2551   รายงานผลสัมมนาอบรมจริยธรรมในวิชาชีพ 

	5. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการมีส่วนร่วมของบุคคล องค์การ และชุมชนภายนอกในการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนทุกหลักสูตร
	5.  มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงการมีส่วนร่วมของ บุคคล องค์การ  และชุมชน ภายนอกในการพัฒนาหลักสูตร และการเรียนการสอนทุกหลักสูตร เช่นการปรับปรุงหลักสูตรตามข้อเสนอแนะของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ และความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต
หลักฐานอ้างอิง
2.3-8-5-1  รายประชุมคณะครั้งที่ 2  ปีการศึกษา  2552   3.4 พัฒนาปรับปรุงหลักสูตร   
   


	    ชื่อตัวบ่งชี้ : 2.4  จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์ประจำ  

	ผลการดำเนินงาน

	เป้าหมาย
	ผลการ
ดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย 
	เกณฑ์การประเมิน
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ สกอ.

	
	
	
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	

	ร้อยละ
>-16.87
	ร้อยละ
-29.66
	ไม่บรรลุเป้าหมาย
	>+ 10% หรือ
 < -10% 
ของเกณฑ์มาตรฐาน
	6 – 9.99% และ 
(-6) – (-9.99)%

ของเกณฑ์มาตรฐาน
	(-5.99) – 5.99%
ของเกณฑ์มาตรฐาน
	1

	เกณฑ์มาตรฐาน :  อัตราส่วน 

	เกณฑ์มาตรฐาน :  อัตราส่วน อาจารย์ : จำนวนนักศึกษาเต็มเวลา (FTES)              
จำนวนอาจารย์มี 10 คน และ จำนวนนักศึกษาเต็มเวลา (FTES) มี 140.67 ดังนั้นอัตราส่วนอาจารย์:นักศึกษาเต็มเวลา (FTES)   =    1   :  14.067    
             คำนวณร้อยละ =  (14.067 – 20)×100/20      =     -29.66
หมายเหตุ : เกณฑ์อัตราส่วน อาจารย์ : นักศึกษาเต็มเวลา ของกลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพและชีวภาพ คือ 1 : 20

	หลักฐานอ้างอิง :                             

2.4-8-1-1 จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า ปีการศึกษา 2551
2.4-8-1-2 ข้อมูลบุคลกรสายอาจารย์ ปีการศึกษา 2551  


	    ชื่อตัวบ่งชี้ : 2.5  สัดส่วนของอาจารย์ประจำที่มีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก หรือเทียบเท่าต่ออาจารย์ประจำ

	ผลการดำเนินงาน

	เป้าหมาย
	ผลการ
ดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย 
	เกณฑ์การประเมิน
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ สกอ.

	
	
	
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	

	ร้อยละ 1

	ร้อยละ 0

	ไม่บรรลุเป้าหมาย
	วุฒิป.เอกร้อยละ 
1 – 19   หรือ 
วุฒิป.เอกร้อยละ 
20 – 29 แต่ วุฒิป.ตรี > ร้อยละ 5
	1. วุฒิป.เอกร้อยละ 
    20 – 29 และ
2. วุฒิป.ตรี < ร้อยละ 5
หรือ
1. วุฒิป.เอก  > ร้อยละ
    30 และ
2. วุฒิป.ตรี > ร้อยละ 5
	1. วุฒิป.เอก  > 
    ร้อยละ 30 และ
2. วุฒิป.ตรี < 

    ร้อยละ 5
	0

	เกณฑ์มาตรฐาน :  สัดส่วนอาจารย์  วุฒิปริญญา  ตรี : โท : เอก : อาจารย์ประจำทั้งหมด(รวมลาศึกษาต่อ)

คำนวณร้อยละ วุฒิปริญญาโท   =      จำนวนอาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาโท ×100/ อาจารย์ประจำทั้งหมด    = 10×100/10 =   100


	รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

            คณะฯ มีอาจารย์ประจำวุฒิปริญญาโทจำนวน 10 คน จากอาจารย์ในคณะฯทั้งหมด 10 คน คิดเป็นร้อยละ 100 แต่ยังไม่มีอาจารย์ประจำที่มีวุฒิปริญญาเอก

	หลักฐานอ้างอิง :                             

2.4-8-1-2  ข้อมูลบุคลากรสายอาจารย์ ปีการศึกษา 2551   

2.5-8-1-1  บันทึกลาศึกษาต่อระดับปริญญาเอก  อาจารย์อติชาต  หาญชาญชัย
2.5-8-1-2  ผลการศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญาเอก  สาขาวิชาการจัดการความรู้  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่


	    ชื่อตัวบ่งชี้ : 2.6  สัดส่วนอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งอาจารย์ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์

	ผลการดำเนินงาน

	เป้าหมาย
	ผลการ
ดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย 
	เกณฑ์การประเมิน
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ สกอ.

	
	
	
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	

	ร้อยละ 10
	ร้อยละ 10
	บรรลุเป้าหมาย
	ผู้ดำรงตำแหน่งระดับ ผศ. รศ. และ ศ. รวมกันอยู่ระหว่างร้อยละ 1 – 39  หรือ ผู้ดำรงตำแหน่งระดับ ผศ. รศ. และ ศ. รวมกันอยู่ระหว่างร้อยละ 40 – 59 แต่ผู้ดำรงตำแหน่งระดับ รศ. ขึ้นไป < ร้อยละ 10
	1. ผู้ดำรงตำแหน่งระดับ ผศ. รศ. และ ศ. รวมกันอยู่ระหว่างร้อยละ 40 – 59  และ
2. ผู้ดำรงตำแหน่งระดับ รศ. ขึ้นไป  >ร้อยละ 10   หรือ
1. ผู้ดำรงตำแหน่งระดับ ผศ. รศ. และ ศ. รวมกัน > ร้อยละ 60  และ
2. ผู้ดำรงตำแหน่งระดับ รศ. ขึ้นไป < ร้อยละ 10
	1. ผู้ดำรงตำแหน่งระดับ ผศ. รศ. และ ศ. รวมกัน > ร้อยละ 60  และ
2. ผู้ดำรงตำแหน่งระดับ รศ. ขึ้นไป  >ร้อยละ 10
	1

	เกณฑ์มาตรฐาน :  สัดส่วนอาจารย์  ตำแหน่ง  ผศ. : รศ. : ศ. : อาจารย์ประจำทั้งหมด(รวมลาศึกษาต่อ)

คำนวณร้อยละ ตำแหน่ง ผศ. = จำนวนอาจารย์ที่มีตำแหน่ง ผศ. × 100/ อาจารย์ประจำทั้งหมด    =  1 × 100/10 = 10


	รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

                      คณะฯมีอาจารย์ประจำซึ่งดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์จำนวน 1 คนจากจำนวนอาจารย์ทั้งหมด 10 คน คือ  ผศ. บุรินทร์  
รุจจนพันธุ์  คิดเป็นร้อยละ  10                    

	หลักฐานอ้างอิง :                             

2.4-8-1.2 รายงานข้อมูลบุคลากรมหาวิทยาลัยโยนก ปีการศึกษา 2551


	    ชื่อตัวบ่งชี้ : 2.7  มีกระบวนการส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย์

	ผลการดำเนินงาน

	เป้าหมาย
	ผลการ
ดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย 
	เกณฑ์การประเมิน
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ สกอ.

	
	
	
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	

	ระดับ 1-4
	ระดับ 1-5
	บรรลุเป้าหมาย
	มีการดำเนินการ
ไม่ครบ 3 ข้อแรก
	มีการดำเนินการ
3  ข้อแรก
	มีการดำเนินการ
อย่างน้อย 4 ข้อแรก
	3

	เกณฑ์มาตรฐาน :  ระดับ
	รายละเอียดผลการดำเนินงาน        

	1. สถาบันมีการกําหนดจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์ไว้เป็นลายลักษณ์อักษร
	1.มหาวิทยาลัยได้กำหนดจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์เป็นลายลักษณ์อักษรซึ่งการดำเนินงานและข้อกำหนดจรรยาบรรณของคณะเป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย
หลักฐานอ้างอิง
2.7-8-1-1  คู่มือจรรยาบรรณวิชาชีพบุคลากร มหาวิทยาลัย
2.7-8-1-2  ข้อบังคับมหาวิทยาลัยโยนก ว่าด้วยจรรยาบรรณบุคลากร พ.ศ.2550

2.7-8-1-3   รายงานประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  ครั้งที่ 32/2551
   3.1การถอดถอนคณาจารย์ประจำของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน  

	2. มีกระบวนการส่งเสริมให้ผู้เกี่ยวข้องได้ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
	2. คณะมีกระบวนการส่งเสริมให้ผู้เกี่ยวข้องได้ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ทั้งการเรียนการสอน  การบริหารจัดการ โดยมีคณะกรรมการบริหาร เป็นผู้กำกับ ติดตามการดำเนินงานต่าง ๆ ของบุคลากรให้เป็นไปตามบทบาทและหน้าที่
หลักฐานอ้างอิง
2.7-8-2-1 คณะกรรมการการพิจาณาเค้าโครงรายวิชา ข้อสอบ  ผลการเรียน ของคณะวิชาต่าง ๆ 

2.7-8-2-3 ระเบียบบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยโยนก
2.2-8-6.2 รายงานผลการประเมินการเรียนการสอนของคณาจารย์โดยนักศึกษา

	3. มีการกํากับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
	3.   มีคณะกรรมการกํากับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ทั้งด้านการเรียนการสอน การบริหารจัดการ กับบุคลากรทุกระดับสายงาน  โดยเปิดให้มีการตรวจสอบ และร้องเรียนการปฏิบัติงานได้ 
หลักฐานอ้างอิง
2.7-8-3-1 คณะกรรมการสอบสวนการกระทำผิดของบุคลากรในแต่ละกรณี    

	4. มีระบบในการดําเนินการกับผู้ที่ไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
	 4. มีระบบในการดำเนินการกับผู้ที่ไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพในแต่ละระดับคณะวิชา  แต่ในปีการศึกษา 2551 คณะไม่มีผู้ประพฤติผิดจรรยาบรรณ
หลักฐานอ้างอิง
2.7-8-4-1 คู่มืออาจารย์มหาวิทยาลัยโยนก

2.7-8-4-2  ประกาศเรื่อง จรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย์มหาวิทยาลัยโยนก ฉบับปี  2550
 2.7-8-4-3 รายงานประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้ง 27/2551  3.6
  รายงานผลการสอบสวนข้อเท็จจริงโครงการค่ายเรียนรู้คุณธรรม 2551

	5. มีการดําเนินการวางแผน ป้องกัน หรือหาแนวทางแก้ไขการกระทําผิดจรรยาบรรณวิชาชีพ
	5. คณะได้มีกระบวนการส่งเสริมให้บุคลากรทุกสายงาน ให้มีการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยสำนักเลขานุการเป็นผู้ประสานงานด้านกำหนดการส่งเค้าโครงรายวิชา  ข้อสอบ การพิจารณาข้อสอบ การส่งผลการเรียน และการพิจารณาผลการเรียน ร่วมกับหัวหน้าสาขาวิชา ของแต่ละคณะวิชา ให้เป็นไปตามปฏิทินของสำนักทะเบียนและประมวลผล และมีการควบคุมการดำเนินงานด้านอื่นของบุคลากรตามระเบียบการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย เช่น ด้านการเงิน การเข้าทำงานของบุคลากร
หลักฐานอ้างอิง
2.7-8-5-1 ปฏิทินกำหนดการศึกษาจากสำนักทะเบียนและประมวลผล
2.7-8-5-2  ประกาศ /คำสั่งของมหาวิทยาลัย 


	    ชื่อตัวบ่งชี้ : 2.8  มีระบบและกลไกสนับสนุนให้อาจารย์ประจำทำการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน

	ผลการดำเนินงาน

	เป้าหมาย
	ผลการ
ดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย 
	เกณฑ์การประเมิน
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ สกอ.

	
	
	
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	

	ข้อ 1-3
	ข้อ 1-5
	บรรลุเป้าหมาย
	มีการดำเนินการ
ไม่ครบ 3 ข้อ
	มีการดำเนินการ
3 – 4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
ครบทุกข้อ
	3

	เกณฑ์มาตรฐาน :  ข้อ
	รายละเอียดผลการดำเนินงาน        

	1. มีการกําหนดแนวทางการพัฒนาอาจารย์ด้านความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน
	1. มีแผนดำเนินการในการส่งเสริมให้บุคลากรอาจารย์ทำงานวิจัยและพัฒนาอาจารย์ด้านความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน โดยมีสถาบันวิจัยพัฒนาและศิลปวัฒนธรรม เป็นผู้รับผิดชอบงาน  ซึ่งในปีการศึกษา 2551 บุคลากรในคณะได้เข้าร่วมการฝึกอบรมการวิจัยในชั้นเรียน 
เวทีการประชุมงานวิจัยของมหาวิทยาลัยรายเดือน และการประชุมโครงการจัดทำหมู่บ้านอยู่ดีมีสุข มหาวิทยาลัยโยนก
หลักฐานอ้างอิง
2.8-8-1-1  รายชื่ออาจารย์ที่เข้ารับการอบรมการวิจัยในชั้นเรียน
2.8-8-1-2   หนังสือเชิญประชุมประจำเดือนสถาบันวิจัยพัฒนาและศิลปวัฒนธรรม  

	2. มีกลไกการบริหารวิชาการที่จะกระตุ้นให้อาจารย์คิดค้นพัฒนานวัตกรรมใหม่ ๆ ในด้านการเรียนการสอน
	2. มหาวิทยาลัยมีสถาบันวิจัยพัฒนาและศิลปวัฒนธรรมเป็นหน่วยงานกลางในการดำเนินงาน กระตุ้นพัฒนาการทำวิจัย/งานสร้างสรรค์ของบุคลากรแบบบูรณาการ ซึ่งคณะได้มีส่วนร่วมในการเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมต่างๆ อย่างต่อเนื่อง โดยในปีการศึกษา 2551 คณะได้กำหนดให้อาจารย์แต่ละท่านมีผลงานด้านการเขียนเอกสารประกอบการสอนอย่างน้อย 1 วิชา และหรือมีสื่อการสอน power point  1 รายวิชา  มีการอบรมให้ความรู้ในการผลิตสื่อการสอนด้าน Power point และ e-learning  

หลักฐานอ้างอิง

2.8-8-2-1 โครงการอบรมความรู้ Power point รุ่นที่ 2/2551 
2.8-8-2-2 โครงการระบบการจัดการความรู้ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
2.8-8-2-3   รายวิชาที่สอนแบบ e-learning ในhttp://class.yonok.ac.th  เช่น วิชา  CPIS  101  CPIS 314   CPIS 213  COMP 100   และ  CISI 101 

2.2-8-2-4  รายวิชาที่สอนด้วยการใช้สื่อ Powerpoint  เช่น   วิชา COMP 100  CPIS 213  CPSC 311 CPSC 421  CPSC 423  และ  CPSC319      
2.2-8-2-5 รายงานประชุมประจำเดือนสถาบันศิลปวัฒนาธรรมและศิลปวัฒนธรรม


	3. มีแหล่งทุนสนับสนุนการวิจัย เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและนวัตกรรมทางการศึกษา
	3. มหาวิทยาลัยสนับสนุนให้ทุกคณะเสนอโครงการ เพื่อขอทุนสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยโดยคณะได้มีการของบสนับสนุนในการสร้างผลงานเรื่อง “Double Spiral Model for Knowledge Capture in the Design of Knowledge-based System” โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการจัดการความรู้ และพัฒนาระบบฐานข้อมูลการประเมินตนเอง 
หลักฐานอ้างอิง
2.8-8-3-1 รายงานผลการวิจัย พัฒนาระบบฐานข้อมูลการประเมินตนเอง 
2.8-8-3-2บันทึกข้อความขอรับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายเพื่อนำเสนอผลงานทางวิชาการการระดับนานาชาติ
2.8-8-3-3  การเขียนบทความทางวิชาการเรื่อง “Double Spiral Model for Knowledge Capture in the Design of Knowledge-based System”      

	4. มีผลงานวิจัยด้านการเรียนการสอนและมีการจัดเวทีแลกเปลี่ยนและเผยแพร่ผลงานวิจัยด้านการเรียนการสอนและนวัตกรรมทางการศึกษาอย่างสม่ำเสมอ
	4.คณะมีการนำเสนอผลงาน 2 เรื่องคือ  1. พัฒนาระบบฐานข้อมูลการประเมินตนเอง นำเสนอที่ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ  ณ วันที่ 22-23 พฤษภาคม 2552
2.  การนำเสนอบทความทางวิชาการเรื่อง “Double Spiral Model for Knowledge Capture in the Design of Knowledge-based System” ที่ประเทศสิงคโปร์  วันที่  8-10    มกราคม  2551
หลักฐานอ้างอิง
 2.8-8-4-1 รายงานผลความร่วมมือการจัดประชุมวิชาการด้านคอมพิวเตอร์และสารสนเทศระดับชาติ 
                 ครั้งที่ 5 
 2.8-8-4-2  รายงานการนำเสนอบทความทางวิชาการเรื่อง “Double Spiral Model for Knowledge Capture in the Design of Knowledge-based System”    

	5. มีการสร้างเครือข่ายวิจัยด้านนวัตกรรมการเรียนการสอนทั้งภายในและภายนอกสถาบัน
	5. คณะมีการลงนามสัญญาความร่วมมือทางวิชาการกับ มจพ. มช. สกว. สถานทูตฝรั่งเศส ดังนี้ 1).ความร่วมมือเครือข่ายสำนักงานกองทุนวิจัย สกว.   สนับสนุนทุนวิจัย คือโครงการวิจัยรูปแบบการจัดการงานศพโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง และโครงการกระบวนการสร้างการมีส่วนร่วมของชุมชนในการพัฒนาฐานข้อมูล ต.ป่าสัก อ.เมืองลำพูน 2). ความร่วมมือเป็นเครือข่ายจัดงานการประชุมวิชาการระดับชาติด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ ครั้งที่ 5  NCCIT 2009  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 3). ความร่วมมือทางวิชาการกับมหาวิทยาเชียงใหม่ ในการจัดทำโครงการวิจัยระหว่าง ไทย-ฝรั่งเศส    Franco-Thai   Project   เรื่อง “Sustainable  E-Tourism”
หลักฐานอ้างอิง

2.8-8-5-1  ความร่วมมือเครือข่ายสำนักงานกองทุนวิจัย 
2.8-8-5-2   ความร่วมมือเป็นเครือข่ายจัดงาน การประชุมวิชาการระดับชาติด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ ครั้งที่ 5  NCCIT 2009  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ
2.8-8-5-3    ความร่วมมือทางวิชาการกับมหาวิทยาเชียงใหม่ ในการจัดทำโครงการวิจัยระหว่าง ไทย-ฝรั่งเศส    Franco-Thai   


	    ชื่อตัวบ่งชี้ : 2.9  ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำและการประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี

	ผลการดำเนินงาน

	เป้าหมาย
	ผลการ
ดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย 
	เกณฑ์การประเมิน
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ สกอ.

	
	
	
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	

	ร้อยละ 80
	ร้อยละ 66.66
	ไม่บรรลุเป้าหมาย
	ร้อยละ 1 - 59
	ร้อยละ 60 - 79
	>  ร้อยละ 80
	2

	เกณฑ์มาตรฐาน :  ร้อยละ

	รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

            ในปีการศึกษา 2550 มีบัณฑิตสำเร็จการศึกษา จำนวน 26 คน  คิดเป็นร้อยละ 100 ของบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา   มีงานทำและประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี เป็นจำนวน 16  คน ศึกษาต่อ 2  คน  ยังไม่มีงานทำ 8 คน ดังนั้นร้อยละของผู้มีงานทำคิดเป็นร้อยละ 66.66

	หลักฐานอ้างอิง :                             

2.9-8-1-1  รายงานจำนวนผู้สำเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2550  
2.9-8-1-2  สถานภาพการทำงานของบัณฑิต พ.ศ.2550 คณะวิทยาศาสตร์ฯ  
2.9-8-1-3  ประเภทงานที่ทำของบัณฑิต ปีการศึกษา  2550  


	    ชื่อตัวบ่งชี้ : 2.10  ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้รับเงินเดือนเริ่มต้นเป็นไปตามเกณฑ์

	ผลการดำเนินงาน

	เป้าหมาย
	ผลการ
ดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย 
	เกณฑ์การประเมิน
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ สกอ.

	
	
	
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	

	ร้อยละ 75
	ร้อยละ  81.25
	บรรลุเป้าหมาย
	ร้อยละ 1 – 74 
ได้รับเงินเดือน > เกณฑ์ ก.พ.
	ร้อยละ 75 – 99 ได้รับเงินเดือน > เกณฑ์ ก.พ.
	ร้อยละ 100 
ได้รับเงินเดือน > เกณฑ์ ก.พ.
	2

	เกณฑ์มาตรฐาน :  ร้อยละ      


	รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

            ในปีการศึกษา 2550 มีบัณฑิตสำเร็จการศึกษา จำนวน 26 คน  มีงานทำและประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี เป็นจำนวน 16 คน โดยเป็นบัณฑิตที่ได้รับเงินเดือนเริ่มต้นมากกว่าหรือเท่ากับ เกณฑ์ของ ก.พ. จำนวน 13 คน เป็นร้อยละ 81.25  ของบัณฑิตได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี                       

	หลักฐานอ้างอิง :                             

2.10-8-1-1 รายงานจำนวนบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา  จำแนกตามปีการศึกษา  

2.10-8-1-2 รายงานจำนวนนักศึกษา  ปีการศึกษา 2550  
2.10-8-1-3 รายงานภาวะการมีงานทำของบัณฑิต ที่สำเร็จการศึกษาปีการศึกษา  2550 
2.10-8-1-4  เงินเดือนหรือรายได้ที่ได้รับของบัณฑิต  ปีการศึกษา 2550 


	    ชื่อตัวบ่งชี้ : 2.11  ระดับความพึงพอใจของนายจ้าง ผู้ประกอบการ และผู้ใช้บัณฑิต

	ผลการดำเนินงาน

	เป้าหมาย
	ผลการ
ดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย 
	เกณฑ์การประเมิน
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ สกอ.

	
	
	
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	

	3
	3.40
	บรรลุเป้าหมาย
	ระดับความพึงพอใจมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 1 – 2.49
	ระดับความพึงพอใจมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 2.50 – 3.49
	ระดับความพึงพอใจมีคะแนนเฉลี่ย  
>  3.50
	2

	เกณฑ์มาตรฐาน :  ระดับคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจ (คะแนน 5 ระดับ)


	รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

            จากผลการสำรวจความพึงพอใจของนายจ้าง ผู้ประกอบการ และผู้ใช้บัณฑิต ต่อการทำงานของบัณฑิตมหาวิทยาลัยโยนก ปีการศึกษา 2550  จากหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน จำนวน 235 หน่วยงาน พบว่า ระดับความพึงพอใจของนายจ้าง ผู้ประกอบการ และผู้ใช้บัณฑิต ในระดับคะแนน 3.40 จาก 5 ระดับคะแนน

	หลักฐานอ้างอิง:                             

2.12-8-1-1 รายงานสรุปผลความพึงพอใจของนายจ้าง ผู้ประกอบการ และผู้ใช้บัณฑิต ต่อการทำงานของผู้สำเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยโยนก ปีการศึกษา  2550  


	    ชื่อตัวบ่งชี้ : 2.12  ร้อยละของนักศึกษาปัจจุบัน และศิษย์เก่าที่สำเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปีที่ผ่านมาที่ได้รับการประกาศเกียรติคุณ ยกย่อง
                                 ในด้านวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม กีฬา สุขภาพ ศิลปะและวัฒนธรรม และด้านสิ่งแวดล้อมในระดับชาติหรือ
                                 นานาชาติ

	ผลการดำเนินงาน

	เป้าหมาย
	ผลการ
ดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย 
	เกณฑ์การประเมิน
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ สกอ.

	
	
	
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	

	>0.030
	0.31
	บรรลุเป้าหมาย
	ร้อยละ 
0.003 – 0.015
	ร้อยละ 
0.016 – 0.029
	>  ร้อยละ 0.030
	3

	เกณฑ์มาตรฐาน :  ร้อยละ 
คำนวณร้อยละ =                      จำนวนนักศึกษาปัจจุบัน และศิษย์เก่าที่ได้รับรางวัล×100                                  =  1×100 / 322  = 0.31
                                    จำนวนนักศึกษาปัจจุบันและศิษย์เก่าที่สำเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปีที่ผ่านมา


	รายละเอียดผลการดำเนินงาน 
1.ในรอบ5 ปีที่ผ่านมาคณะมีบัณฑิตสำเร็จการศึกษาจำนวน 178 คน และนักศึกษาปัจจุบันจำนวน 144 คน รวมทั้งสิ้น 322 คน
2.ในปีการศึกษา 2551ได้ส่งนักศึกษาไปแข่งขันทักษะวิชาชีพทางคอมพิวเตอร์ (พัฒนาเว็บไชต์) ในโครงการ Management Fair ครั้งที่ 1  ที่มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง เมื่อวันที่ 25-26 กรกฏาคม 2551     โดยได้รับรางวัลชนะเลิศ คือ นายธรณินทร์  สุรินทร์ปันยศ             

	หลักฐานอ้างอิง :  
1.12-8-1-1  สรุปรายชื่อผู้ได้รับรางวัลการแข่งขันทักษะ โครงการ Management Fair ครั้งที่ 1                                          

1.12-8-1-2  ใบเกียรติบัตร และโล่ประกาศ รางวัลชนะเลิศ ในการเข้าแข่งขันทักษะวิชาการพัฒนาเว็บไชต์


สรุปผลการวิเคราะห์ตนเอง
องค์ประกอบที่ 2 การเรียนการสอน        
1. จุดแข็ง
     1.  มีการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญอย่างชัดเจนทุกหลักสูตร
2. จุดอ่อน
    1. ขาดอาจารย์ที่มีวุฒิระดับปริญญาเอก 
    2.  มีผู้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการในอัตราส่วนที่น้อย
    2.  ไม่มีนักศึกษาที่มีผลงานทางวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม หรือด้านอื่น ๆ ในระดับชาติหรือนานาชาติ
3. แนวทางการพัฒนา
   1 ควรส่งเสริมให้มีทำผลงานทางวิชาการ และงานวิจัย เพื่อเพิ่มการยื่นขอตำแหน่งทางวิชาการให้สูงขึ้น
   2. ควรส่งเสริสนับสนุนให้นักศึกษาเข้าแข่งขันด้านต่าง ๆ ในระดับชาติมากขึ้น
	องค์ประกอบที่ 3  กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา

	    ชื่อตัวบ่งชี้ : 3.1  มีการจัดบริการแก่นักศึกษาและศิษย์เก่า

	ผลการดำเนินงาน

	เป้าหมาย
	ผลการ
ดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย 
	เกณฑ์การประเมิน
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ สกอ.

	
	
	
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	

	ระดับ 1-6
	ระดับ 1-8
	บรรลุเป้าหมาย
	มีการดำเนินการ
ไม่ครบ 7 ข้อ
	มีการดำเนินการ
7 ข้อแรก
	มีการดำเนินการ
ครบทุกข้อ
	3

	เกณฑ์มาตรฐาน :  ระดับ
	รายละเอียดผลการดำเนินงาน        

	1. มีการสํารวจความต้องการจําเป็นของนักศึกษาปีที่ 1
	1. คณะได้มีการสำรวจความต้องการจำเป็นของนักศึกษาชั้นปีที่ 1   ประจำปีการศึกษา  2551
หลักฐานอ้างอิง
3.1-8-1-1  สรุปผลการสำรวจความต้องการจำเป็นของนักศึกษาชั้นปีที่ 1

	2. มีการจัดบริการด้านสิ่งอํานวยความสะดวกที่เอื้อต่อการพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา
	2.มีการจัดบริการด้านสิ่งอำนวยความสะดวกที่เอื้อต่อการพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา  เช่น  ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ใหม่ 1 ห้อง(Lab 1)  และบริการระบบ wireless ทั่วทั้งมหาวิทยาลัยเพื่อความสะดวกในการค้นหาความรู้ผ่านทางอินเทอร์เน็ต และมีบริการอื่นๆร่วมกันทั้วทั้งมหาวิทยาลัย เช่นสนามกีฬา หอสมุด ห้องปฏิบัติการภาษา
หลักฐานอ้างอิง
3.1-8-2-1 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 1  
3.1-8-2-2   บริการระบบ  wireless    (หลักฐานเชิงประจักษ์)

	3. มีการจัดบริการด้านกายภาพที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตต่อนักศึกษา
	3.มีหอพักที่อำนวยความสะดวกต่อนักศึกษาซึ่งมีระบบรักษาความปลอดภัยด้วยระบบการ์ด มีการสนามกีฬา   สระว่ายน้ำ และจัดสภาพแวดล้อมของมหาวิทยาลัยให้ปลอดภัยและสวยงาม
หลักฐานอ้างอิง
3.1-8-3-1 บริการสำนักหอพัก
3.1-8-3-2  บริการสระว่ายน้ำ
3.1-8-3-3  รายงานประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 20/2551
4.1โครงการสนับสนุนค่าครองชีพนักศึกษาจากการทำงาน

	4. มีการจัดบริการให้คำปรึกษาแก่นักศึกษา
	4.  คณะมีระบบอาจารย์ที่ปรึกษาให้แก่นักศึกษาแยกตามสาขา     และใช้ความสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์กับศิษย์ที่มีความไมตรีที่ดีต่อกันในการให้คำปรึกษาด้านชีวิตแก่นักศึกษา อีกทั้งทั้งมีอาจารย์ที่ปรึกษาด้านการทำโครงการ/กิจกรรมต่างๆของนักศึกษาในคณะ
หลักฐานอ้างอิง
3.1-8-4-1  รายชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาแยกตามสาขา
3.1-8-4-2  อาจารย์ที่ปรึกษาโครงงานของนักศึกษา
3.1-8-4-3   รายงานประชุมคณะกรรมการบริหารคณะครั้งที่ 23/2551  บทบาทอาจารย์ที่ปรึกษา   
3.1-8-4-4 รายงานประชุมคณะกรรมการบริหารคณะครั้งที่ 4/2552  ตรวจสอบนักศึกษาในความดูแลของอาจารย์ที่ปรึกษา   


	5. มีบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษาและศิษย์เก่า
	5. มีการบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษาและศิษย์เก่าข้อมูลจากสำนักทะเบียน หอสมุด เว็บไซต์มหาวิทยาลัยโยนก  อินไซต์โยนก และหนังสือพิมพ์เสียงลำปาง
หลักฐานอ้างอิง
3.1-8-5-1 เว็บไซต์ของคณะ http://www.yonok.ac.th/science

3.1-8-5-2 เว็บเพจรับสมัครงาน http://www.yonok.ac.th/nperson/employ.php
3.1-8-5-3 ระบบรายงานข่าวที่ทันสมัย http://www.yonok.ac.th/webboard

3.1-8-5-4 ระบบสืบค้นหนังสือจากห้องสมุด http://122.154.225.5/scripts/afwiinq.dll

3.1-8-5-5 ระบบอีเลินนิ่ง http://class.yonok.ac.th

	6. มีการจัดโครงการเพื่อพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาชีพแก่นักศึกษาและศิษย์เก่า
	6.มีการจัดโครงการเพื่อพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาชีพแก่นักศึกษาและศิษย์เก่า  เช่นโครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา มหาวิทยาลัยโยนก ปีการศึกษา 2551  ซึ่งเป็นโครงการแบบบูรณาการ  เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาในการสมัครงานและประกอบอาชีพ ตลอดจนเป็นพลเมืองที่ดีของสังคม   และ อบรมเชิงปฏิบัติการคอมพิวเตอร์เบื้องต้น Dcom Education Program
หลักฐานอ้างอิง

3.1-8-6-1  กำหนดการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา มหาวิทยาลัยโยนก 
3.1-8-1-2  รายชื่อนักศึกษาชั้นปีที่ 4  เข้าร่วมกิจกรรม  
3.1-8-1-3  อบรมเชิงปฏิบัติการคอมพิวเตอร์เบื้องต้น Dcom Education Program

	7. มีการประเมินคุณภาพของการให้บริการทั้ง 5 เรื่องข้างต้นเป็นประจําทุกปี
	7. คณะได้ประชุมประเมินคุณภาพสรุปผลการสำรวจความต้องการจำเป็นของนักศึกษาชั้นปีที่ 1  คณะได้ดำเนินการปรับปรุงงานที่เกี่ยวข้องบางส่วนและได้ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาในการดำเนินงานของคณะ  
หลักฐานอ้างอิง
3.1-8-7-1 รายงานประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ 24 /2551 3.2 ผลสำรวจความต้องการจำเป็นของนักศึกษาชั้นปีที่ 1
2.1-8-1-1 รายงานสรุปผลการสำรวจความต้องการจำเป็นของนักศึกษาชั้นปีที่ 1   
3.1-8-7-3 รายงานสรุปผลการสำรวจความต้องการของนักศึกษามหาวิทยาลัยโยนก  โดยคณะบริหารธุรกิจ
3.1-8-7-4 รายงานผลการประเมินความพึงพอใจ อุปกรณ์ สื่อการสอนของนักศึกษาคณะ  
3.1-8-7-5  ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อกิจกรรมปัจฉิมนิเทศ
3.1-8-7-6 รายงานประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 27/2551 3.2รายงานผลความต้องการของนักศึกษาในมหาวิทยาลัยโยนก
3.1-8-7-7  รายงานประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 33/2551 
3.6 ผลการประเมินการสอนของอาจารย์และความพึงพอใจอุปกรณ์และสื่อการสอน

3.1-8-7-8  รายงานประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 27/2551 
รายงานความต้องการของนักศึกษาในมหาวิทยาลัยโยนก





	8. นำผลการประเมินคุณภาพของการให้บริการมาพัฒนาการจัดบริการแก่นักศึกษาและศิษย์เก่า
	8. คณะได้มีการประชุมเพื่อประเมินคุณภาพในการให้บริการต่าง ๆ แก่นักศึกษาข้างต้นและนำผลการประเมินดังกล่าวมาพัฒนาการจัดบริการแก่นักศึกษาในปีการศึกษาต่อไป
หลักฐานอ้างอิง
3.1-8-8-1 รายงานประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่  23 /2551  รายงานผลประเมินการสอนของอาจารย์ เพื่อปรับปรุง
3.1-8-8-2 รายงานประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่  24 /2551  รายงานผลสำรวจความต้องการของนักศีกษาชั้นปีที่ 1  เพื่อปรับปรุง    


	    ชื่อตัวบ่งชี้ : 3.2  มีการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษาที่ครบถ้วนและสอดคล้องกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์

	ผลการดำเนินงาน

	เป้าหมาย
	ผลการ
ดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย 
	เกณฑ์การประเมิน
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ สกอ.

	
	
	
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	

	ระดับ 1-4
	ระดับ 1-4
	บรรลุเป้าหมาย
	มีการดำเนินการ
ไม่ครบ 3 ข้อ
	มีการดำเนินการ
3 ข้อแรก
	มีการดำเนินการ
ครบทุกข้อ
	3

	เกณฑ์มาตรฐาน :  ระดับ
	รายละเอียดผลการดำเนินงาน        

	1. มีการจัดทําแนวทางส่งเสริมการจัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของสถาบันและคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
	1. คณะร่วมกันวางแนวทางส่งเสริมการจัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย และคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  และมีการนำเสนอแผนกิจกรรมคณะไปยังสำนักพัฒนาศักยภาพนักศึกษา เพื่อจัดทำโครงการที่เหมือนกันของคณะ ให้เป็นไปในลักษณะบูรณาการ
หลักฐานอ้างอิง
3.2-8-1-1 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสำนักพัฒนาศักยภาพนักศึกษา
1.1-8-1-2  แผนดำเนินงานของคณะปีการศึกษา 2551
3.2-8-1-2 ผู้แทนคณะในการดูแลกิจกรรมโครงการคือ อาจารย์เกศริน  อินเพลา  

	2. มีการส่งเสริมให้สถาบันและองค์การนักศึกษาจัดกิจกรรมนักศึกษาให้ครบทุกประเภท โดยอย่างน้อยต้องดําเนินการใน 5 ประเภท ดังนี้ กิจกรรมวิชาการ  กิจกรรมกีฬาและการส่งเสริมสุขภาพ  กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์และรักษาสิ่งแวดล้อม  กิจกรรมนันทนาการ และ กิจกรรมส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม
	2.คณะส่งเสริมโดยการเข้าร่วมแบบบูรณาการในการจัดกิจกรรมวิชาการ กิจกรรมกีฬา กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์และรักษาสิ่งแวดล้อม กิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม  ทั้งนี้คือ นายโชคชัย สามภพ  นางสาวอมรรัตน์  เลี่ยมวิไล  และนางสาวอารีรัตน์  เลี่ยมวิไล
หลักฐานอ้างอิง
2.1-8-4-2  โครงการเปิดวิสัยทัศน์เพื่อศึกษาประจำปีการศึกษา  2551
3.2-8-2-2   โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา 2551
3.2-8-2-3   การฝึกอบรมเชิงปฎิบัติการคอมพิวเตอร์  โครงการ “Dcom Educational Program”
3.2-8-2-4  โครงการปล่อยโคมแก้ว  ล่องสะเปาคำ   
1.12-8-1-1  สรุปรายชื่อผู้ได้รับรางวัลการแข่งขันทักษะ โครงการ Management Fair ครั้งที่ 1                                          1.12-8-1-2  ใบเกียรติบัตร และโล่ประกาศ รางวัลชนะเลิศ ในการเข้าแข่งขันทักษะวิชาการพัฒนาเว็บไชต์
3.2-8-2-7  รายชื่อนักศึกษาเข้าร่วมขบวนพาเหรดและพิธีเปิดงานตั้งหลวงเวียงละกอน จังหวัดลำปาง

3.2-8-2.8  รายงานประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 23/2551  3.3 การคัดเลือกตัวแทนนักศึกษาระดับอุดมศึกษา
3.2-8-2.9  รายงานประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่24/2551 
1.3จัดกิจกรรมโครงการเดินและวิ่ง (Weekday Exercise)
3.2-8-2-10 สรุปจำนวนนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม  ปีการศึกษา 2551 (สำนักพัฒนาศักยภาพ)

	3. มีกระบวนการติดตามและประเมินผลโครงการหรือกิจกรรม ทั้งที่จัดโดยสถาบันและองค์การนักศึกษาทุกสิ้นปีการศึกษา
	3.ตามระเบียบการของมหาวิทยาลัยกำหนดให้มีการจัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม ทุกโครงการ ดังนั้นคณะได้ยึดตามระเบียบของมหาวิทยาลัย และมีการรายงานผลการดำเนินงานต่อคณะกรรมการบริหารคณะทุกโครงการ
หลักฐานอ้างอิง
2.1-8-4-2  รายประเมินผลโครงการวิสัยทัศน์เพื่อการศึกษาประจำปีการศึกษา 2551
3.2-8-3-3  รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ  (ที่มีการรายงานโครงการต่างๆ)

	4. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษาอย่างต่อเนื่อง
	4. กรรมการบริหารคณะได้วางแผนการดำเนินงานกิจกรรม/โครงการทั้งกิจกรรมเสริมหลักสูตรและพัฒนาศักยภาพนักศึกษา
หลักฐานอ้างอิง
3.2-8-4-1 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ 26/2551 1.1 แผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการ
               ปีการศึกษา   2552  
1.1-8-7-2 แผนกลยุทธ์คณะปีการศึกษา 2552 
1.1-8-7- 1 แผนพัฒนาคุณภาพคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ปีการศึกษา 2552 -2553


สรุปผลการวิเคราะห์ตนเอง
องค์ประกอบที่ 3  กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา
1. จุดแข็ง
    1. มีการจัดอาจารย์ให้คำปรึกษาแก่นักศึกษารายบุคคล
    2. มีการบริการเว็บไซต์ให้ข้อมูลแก่นักศึกษาอย่างทั่วมหาวิทยาลัยแบบไร้สาย
    3. จัดสนามกีฬา สระว่ายน้ำ หอพัก และห้องสมุดที่แยกหนังสือตามกลุ่มสาขาให้สืบค้นได้โดยง่ายบริการแก่
        นักศึกษา
2. จุดอ่อน
    1. ขาดโครงการเพื่อพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาชีพแก่นักศึกษาและศิษย์เก่า
    2. ขาดการประเมินการบริการทั้ง 5 ด้านเชิงบูรณาการ และนำมาทำโครงการพัฒนาฯ อย่างชัดเจน อันได้แก่ 1)  บริการด้านสิ่งอำนวยความสะดวกที่เอื้อต่อการพัฒนาการเรียนรู้ 2)บริการด้านกายภาพที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 3)บริการให้คำปรึกษา 4)บริการแหล่งข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ 5)โครงการพัฒนาประสบการณ์วิชาชีพ

3. แนวทางการพัฒนา
1. ควรจัดกลไก และการประเมินอย่างเป็นระบบในทุกด้าน ไม่เฉพาะที่เกี่ยวข้องกับนักศึกษาและศิษย์เก่า
	องค์ประกอบที่ 4  การวิจัย

	    ชื่อตัวบ่งชี้ : 4.1  มีการพัฒนาระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงานสร้างสรรค์

	ผลการดำเนินงาน

	เป้าหมาย
	ผลการ
ดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย 
	เกณฑ์การประเมิน
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ สกอ.

	
	
	
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	

	ข้อ 1-5
	ข้อ 1-6
	บรรลุเป้าหมาย
	มีการดำเนินการ
ไม่ครบ 3 ข้อ
	มีการดำเนินการ
3 – 4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
อย่างน้อย 5 ข้อ
	3

	เกณฑ์มาตรฐาน :  ระดับ
	รายละเอียดผลการดำเนินงาน        

	1. มีการจัดทําระบบบริหารงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามแผนของสถาบันและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การวิจัยของชาติ
	 1. มหาวิทยาลัยมีนโยบายด้านการวิจัยที่ชัดเจน และมีการจัดทำระบบบริหารงานวิจัยและงานสร้างสรรค์โดยมีสถาบันวิจัยพัฒนาและศิลปวัฒนธรรม ทำหน้าที่ในการวางแผนและกำกับดูแลงานด้านการวิจัย เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2550-2554 และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การวิจัยของชาติ คณะจึงมีคณะกรรมการบริหารงานวิจัย เพื่อผลักดันให้มีการสร้างงานวิจัยในคณะขึ้น โดยสร้างเครือข่ายสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอก   
หลักฐานอ้างอิง 
4.1-8-1-1 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาและส่งเสริมการวิจัยมหาวิทยาลัยโยนก
4.1-8-1-2 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาและส่งเสริมการวิจัยคณะ
4.1-8-1-3 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยปี 2550 – 2554

1.1-8-1-2  แผนการดำเนินงานปีการศึกษา 2551
1.1-8-7-2  แผนกลยุทธ์ประจำปีการศึกษา 2552 

	2. มีการจัดทําระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ใช้ประโยชน์ได้จริง
	 2.การดำเนินงานของมหาวิทยาลัยส่วนใหญ่เป็นในลักษณะของการบูรณาการร่วมกัน ทำให้ระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ มีสถาบันวิจัยพัฒนาฯ เป็นผู้ดำเนินการ ข้อมูลจากทุกหน่วยงานในมหาวิทยาลัย โดยการรวบรวมข้อมูลจัดทำฐานข้อมูลจากทุกหน่วยงานในมหาวิทยาลัย ซึ่งข้อมูลของคณะก็เป็นส่วนหนึ่ง อีกทั้งการดำเนินจัดทำฐานข้อมูลดังกล่าว มีบุคลากรของคณะเป็นผู้ผลิตสร้างให้กับสถาบัน ซึ่งสถาบันวิจัยได้จัดทำเว็บไซต์ ที่แสดงข้อมูลเรื่อง  1) แหล่งทุน 2) การสัมมนา/การประชุม การอบรมที่ได้จัดให้มีขึ้นโดยหน่วยงานต่างๆ และ 3) วารสาร/สิ่งพิมพ์ที่เป็นแหล่งข้อมูลด้านการวิจัยได้ 4) เชื่อมโยงเว็บไซต์ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง/สนับสนุน/ส่งเสริมด้านการวิจัย
หลักฐานอ้างอิง
4.1-8-2-1  เว็บไซต์คณะที่ เชื่อมโยงใช้ฐานข้อมูลของสถาบันวิจัย

4.1-8-2-2 ฐานข้อมูลงานวิจัย http://www.yonok.ac.th/research
4.1-8-2-3 รายงานการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับสภาพการเรียนรู้ 
4.1-8-2-4 รายงานการประเมินผลความพึงพอใจของผู้เรียนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  
4.1-8-2-5 รายงานการสำรวจความต้องการจำเป็น (Needs Assessment) ของนักศึกษาชั้นปีที่ 1                  

4.1-8-2-6 โครงการวิจัยกระบวนการสร้างการมีส่วนร่วมของชุมชนในการพัฒนาฐานข้อมูล ต.ป่าสัก จ.ลำพูน อ.ศิรดา  ชัยบุตร
4.1-8-2-7 โครงการวิจัยรูปแบบการจัดการงานศพ โดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง  ต.ไหล่หิน  อ. บุรินทร์ รุจจนพันธุ์ 
4.1-8-2-8 โครงการวิจัยพัฒนาระบบฐานข้อมูลการประเมินตนเองของหน่วยงาน  อ.บุรินทร์  รุจจนพันธุ์
4.1-8-2-9 โครงการวิจัยการศึกษาสถานการณ์ผู้ประกอบการณ์รถม้าเพื่อการท่องเที่ยว  อ.ศศิวิมล แรงสิงห์
4.1-8-2-10 บทความนำเสนอผลงานวิชาการระดับนานาชาติ 1 เรื่อง คือ Double Spiral Model for Knowledge Capture in the Design of Knowledge-based   อ. อติชาต  หาญชาญชัย
	

	3. มีการจัดสรรทรัพยากรการเงิน ทรัพยากรบุคคล แหล่งค้นคว้าต่าง ๆ เพื่อสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
	3. มหาวิทยาลัยมีนโยบายในการสนับสนุนงานวิจัย และสร้างสรรค์แบบการมีส่วนร่วม ซึ่งได้ตั้งงบประมาณในระดับมหาวิทยาลัยเท่านั้น  ทั้งนี้คณะได้สนับสนุนบุคลากรของคณะได้ขอทุนสนับสนุนและเข้าร่วมการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรด้านวิจัย  ซึ่งในปีการศึกษา 2551 คณะได้ขอรับทุนสนับสนุนในโครงการวิจัยเรื่องการศึกษาสถานการณ์ผู้ประกอบการณ์รถม้าฯ และการพัฒนาระบบฐานข้อมูลการประเมินตนเอง

แหล่งทุนสนับสนุนจากภายนอก

หลักฐานอ้างอิง
4.1-8-3-1    บันทึกข้อความขอรับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายเพื่อนำเสนอผลงานทางวิชาการการระดับชาติ มหาวิทยาลัยโยนก
4.1-8-3-2  บันทึกข้อความขอรับทุนสนับสนุนค่าใช้จ่ายเพื่อนำเสนอผลงานทางวิชาการการระดับ
นานาชาติ  มหาวิทยาลัยโยนก

4.1-8-3-3  www.yonok.ac.th/research

	4. มีระบบและกลไกพัฒนาทรัพยากรบุคคลด้านการวิจัย
	4.  คณะได้ใช้ระบบและกลไกการพัฒนาทรัพยากรบุคคลร่วมกับมหาวิทยาลัย โดยมีส่วนในการดำเนินงานดังนี้ มีคณะกรรมการพัฒนาและส่งเสริมการวิจัยของคณะและร่วมโครงการ/กิจกรรมของมหาวิทยาลัย เช่น การประชุมแลกเปลี่ยนความรู้งานวิจัยของมหาวิทยาลัยทุกเดือนอย่างต่อเนื่อง การทำวิจัยโครงการแบบบูรณาการของมหาวิทยาลัย และส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมการทำวิจัยในชั้นเรียน

หลักฐานอ้างอิง
1.1-8-1-2    แผนดำเนินงานประจำปีการศึกษา  2551  การพัฒนาอาจารย์ด้านการวิจัย
4.1-8-4-2  การจัดโครงการอบรมด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาอาจารย์
4.1-8-4-3  รายชื่ออาจารย์ผู้เข้าร่วมโครงการอบรมด้านการวิจัยในชั้นเรียน 
4.1-8-4-4  รายงานประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 22/2551    4.4 โครงการจัดทำ Work Shop การขอตำแหน่งทางวิชาการ

	5. มีระบบสร้างขวัญและกําลังใจและยกย่องนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ดีเด่น
	5.มีระบบสร้างขวัญและกําลังใจและยกย่องนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ดีเด่น โดยการสนับสนุนให้ทุนในการนำเสนอผลงานวิจัยในระดับชาติ
หลักฐานอ้างอิง
4.1-8-5-1 ประกาศการให้รางวัลแก่บุคลากรผู้มีผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ดีเด่นประจำปี 
4.1-8-5-2ทุนสนับสนุนการเข้าร่วมการเสนอผลงานวิจัยระดับชาติที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

	6. มีระบบและกลไกส่งเสริมความร่วมมือระหว่างนักวิจัยกับองค์กรภายนอกทั้งภาครัฐ เอกชน และภาคอุตสาหกรรม
	6. คณะมีความร่วมมือระหว่างนักวิจัยกับองค์กรภายนอกทั้งภาครัฐ เอกชน และภาคอุตสาหกรรม   โดยความร่วมมือด้านการวิจัยหรือการพัฒนาวิจัย กับ  สกว.  มจพ.  มช.
หลักฐานอ้างอิง
4.5-8-6-1 หนังสือเชิญประชุมศูนย์ประสานงานวิจัยเพื่อท้องถิ่น 
4.5-8-6-2 หนังสือเชิญเข้าร่วมประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ
4.5-8-6-3 หนังสือความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่   โครงการวิจัยร่วม  Franco - Thai


	   ชื่อตัวบ่งชี้ : 4.2  มีระบบบริหารจัดการความรู้จากงานวิจัยและงานสร้างสรรค์

	ผลการดำเนินงาน

	เป้าหมาย
	ผลการ
ดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย 
	เกณฑ์การประเมิน
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ สกอ.

	
	
	
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	

	4ข้อ
	4 ข้อ
	บรรลุเป้าหมาย
	มีการดำเนินการ
ไม่ครบ 3 ข้อ
	มีการดำเนินการ
3 ข้อ
	มีการดำเนินการ
อย่างน้อย 4 ข้อ
	3

	เกณฑ์มาตรฐาน :  ข้อ
	รายละเอียดผลการดำเนินงาน        

	1. มีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ทั้งในวงการวิชาการและการนําไปใช้ประโยชน์
	1.คณะได้ยึดแนวทางการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย ที่มีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ทั้งในวงการวิชาการและการนําไปใช้ประโยชน์ โดยมีการสนับสนุนการเข้าร่วมเวทีระดับชาติ และผลิตวารสารของมหาวิทยาลัย ซึ่งในปีการศึกษา 2551 คณะได้มีความร่วมมือทางวิชาการกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ในการจัดเวทีและเข้าร่วมงานเสนอผลงานทางวิชาการ
หลักฐานอ้างอิง
4.2-8-1-1  จัดนิทรรศการและเอกสารเผยแพร่ผลงานวิจัยทั้งในระดับชาติและระดับท้องถิ่น
4.2-8-1-2  วารสารโยนก 
4.2-8-1-3  วารสารวิจัย เพื่อการพัฒนาเชิงพื้นที่
4.2-8-1-4  วารสาร National Geographic พฤษภาคม  2552  
4.2-8-1-5  การประชุมวิชาการระดับชาติด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ ครั้งที่ 5  NCCIT 2009  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเก้าพระนครเหนือ

 4.2-8-1-6   การนำเสนอบทความทางวิชาการจำนวน 1 เรื่อง คือ Double Spiral Model for Knowledge Capture in the Design of Knowledge-based System ระหว่างวันที่  8-10 มกราคม 2009   ที่ประเทศสิงคโปร์ โดยได้รับการสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย
 4.2-8-1-7  รายงานประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 29/2551   4.1 เอกสารประชาสัมพันธ์การนำเสนอผลงานวิจัยแห่งชาติ  

	2. มีระบบรวบรวม คัดสรร วิเคราะห์และสังเคราะห์ความรู้จากงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่เชื่อถือได้และรวดเร็วทันต่อการใช้ประโยชน์
	2. คณะได้ปฏิบัติตามกระบวนการทำงานด้านวิจัยของมหาวิทยาลัย ที่มีระบบรวบรวม คัดสรร วิเคราะห์และสังเคราะห์ความรู้จากงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่เชื่อถือได้และรวดเร็วทันต่อการใช้ประโยชน์    โดยได้กำหนดหน้าที่ของคณะกรรมการพัฒนาการวิจัยและงานสร้างสรรค์คณะ และส่งเสริมให้บุคลากรร่วมส่งผลงานเพื่อการเผยแพร่
หลักฐานอ้างอิง
4.2-8-2-1 คำสั่งคณะกรรมการพัฒนาการวิจัยและงานสร้างสรรค์คณะ

4.2-8-2-2  เว็บไซต์คณะที่เชื่อมโยงใช้ฐานข้อมูลสถาบันวิจัย    www.yonok.ac.th/science
4.2-8-2-3 วารสารการเข้าร่วมเสนอผลงานในเวที Thailand Research Expo 2008

	3. มีการสร้างเครือข่ายเผยแพร่ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ไปยังผู้เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกสถาบัน
	3. คณะมีการสร้างเครือข่ายเผยแพร่ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ไปยังผู้เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกสถาบันโดยมีความร่วมมือทางวิชาการกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือและมีการนำเสนอผลงานในการประชุมวิชาการระดับชาติด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ ครั้งที่ 5  NCCIT 2009  
หลักฐานอ้างอิง

4.2-8-3-1   รายงานการประชุมวิจัย ประจำเดือน   สถาบันวิจัยพัฒนาและศิลปวัฒนธรรม
4.2-8-3-2   การประชุมวิชาการระดับชาติด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ ครั้งที่ 5  NCCIT 2009  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ   

	4. มีระบบและกลไกการสนับสนุนความร่วมมือระหว่างนักวิจัยกับองค์การภายนอกสถาบันเพื่อการนําผลงานไปใช้ประโยชน์
	4. คณะมีระบบและกลไกการสนับสนุนความร่วมมือระหว่างนักวิจัยกับองค์การภายนอกสถาบันเพื่อการนําผลงานไปใช้ประโยชน์ที่สอดคล้องกับมหาวิทยาลัย โดยในระดับมหาวิทยาลัยมีสถาบันวิจัยพัฒนาฯ และในระดับคณะมีคณะกรรมการพัฒนาวิจัยและงานสร้างสรรค์  และในปีการศึกษา 2551 บุคลากรของคณะได้เป็นคณะกรรมการดำเนินงานเครือข่ายโครงการประชุมทางวิชาการระดับชาติ ด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ ครั้งที่ 5  NCCIT 2009  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ
หลักฐานอ้างอิง
4.2-8-4-1 คณะกรรมการพัฒนาวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
4.2-8-4-2 รายชื่อคณะกรรมการดำเนินงานเครือข่ายโครงการประชุมทางวิชาการระดับชาติ ด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ ครั้งที่ 5  NCCIT 2009  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ    


	    ชื่อตัวบ่งชี้ : 4.3  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อจำนวนอาจารย์ประจำ

	ผลการดำเนินงาน

	เป้าหมาย
	ผลการ
ดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย 
	เกณฑ์การประเมิน
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ สกอ.
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	คะแนน 2
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	6,894.03  
	ไม่บรรลุเป้าหมาย
	อยู่ระหว่าง 1 – 16,999.- บาท
	17,000.-บาท – 24,999.-บาท
	>  25,000.- บาท
	1

	เกณฑ์มาตรฐาน :  จำนวนเงิน

	รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

        จำนวนเงินที่คณะได้รับในการทำวิจัยและงานสร้างสรรค์  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์      ภายใน จำนวน  54,123  บาท                                                                                                                     
ภายนอก จำนวน 15,249.16 บาท  รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  69,372.16 บาท
็
 จำนวนอาจารย์ประจำไม่รวมลาศึกษาต่อ  10  คน    การคำนวณ =  69,372.16   / 10 = 6,927  บาท/อาจารย์ประจำ 1 คน

	ผลการดำเนินงาน
                  ในปีการศึกษา 2551 คณะได้พยายามผลักดันให้อาจารย์มีการสร้างผลงานขึ้น ซึ่งผลการดำเนินงานในปีการศึกษา 2551 คณะมีการดำเนินโครงการวิจัยจำนวน 5 โครงการ โดยเป็นโครงการที่ได้รับทุนสนับสนุนจากสำนักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย สำนักงานภาค จำนวน 2 โครงการ ซึ่งเป็นโครงการต่อเนื่องจากปีการศึกษา 2550 ทั้ง 2 โครงการ คือ 1). โครงการวิจัยรูปแบบการจัดการงานศพโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง บ้านไหล่หิน ต.ไหล่หิน อ.เกาะคา จ.ลำปาง ผศ. บุรินทร์ รุจจนพันธุ์ ซึ่งได้รับรางวัลผลงานวิจัยเด่นระดับประเทศประจำปี 2551 จากสำนักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย โดยได้รับงบสนับสนุนในส่วนของคณะเป็นจำนวนเงิน 10,030 บาท  2). โครงการกระบวนการสร้างการมีส่วนร่วมของชุมชนในการพัฒนาฐานข้อมูล ต.ป่าสัก อ.เมืองลำพูน  โดย อาจารย์ศิรดา ชัยบุตร ได้รับเงินสนับสนุนในอัตราส่วนของส่วนของคณะจำนวน 5,219.16 บาท
โครงการที่ได้รับทุนสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย จำนวน 3 โครงการ คือ 1). โครงการวิจัยเรื่องสถานการณ์ผู้ประกอบการรถม้าเพื่อการท่องเที่ยว จังหวัดลำปาง ซึ่งเป็นโครงการวิจัยแบบบูรณาการ โดยมีอาจารย์ศศิวิมล แรงสิงห์ โดยได้มีการนำเสนอผลงานระดับประเทศ ของสำนักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ ที่กรุงเทพมหานคร ซึ่งได้รับสนับสนุนในอัตราส่วนของคณะจำนวน 2,500 บาท 2). โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลการประเมินตนเอง กรณีศึกษา มหาวิทยาลัยโยนก โดยมี ผศ. บุรินทร์ รุจจนพันธุ์ และอาจารย์ศศิวิมล แรงสิงห์ ซึ่งได้นำเสนอผลงานและเขียนเป็นบทความวิจัยในเวที The National Conference on Computing and Information Technology ครั้งที่ 5 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ซึ่งได้รับงบประมาณสนับสนุนทั้งสิ้น 39, 623บาท  3.) การนำเสนอบทความทางวิชาการจำนวน 1 เรื่อง โดยอาจารย์อติชาต  หาญชาญชัย คือ Double Spiral Model for Knowledge Capture in the Design of Knowledge-based System ระหว่างวันที่  8-10 มกราคม 2009   ที่ประเทศสิงคโปร์ โดยได้รับการสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย เป็นจำนวนเงิน 12,500 บาท
ดังนั้นงบประมาณสนับสนุนงานวิจัยและสร้างสรรค์ของคณะได้รับเป็นเงินทั้งสิ้นจำนวน 69,372.16 บาท โดยเป็นเงินจากภายนอก
จำนวน 15,249.16 บาท และเงินภายในสถาบันจำนวน  54,123 บาท

 หลักฐานอ้างอิง

4.3 - 8-1-1   โครงการวิจัยรูปแบบการจัดการงานศพโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง บ้านไหล่หิน  ผศ.บุรินทร์   รุจจนพันธุ์
4.3 -8-1-2     โครงการกระบวนการสร้างการมีส่วนร่วมของชุมชนในการพัฒนาฐานข้อมูล ต.ป่าสัก อ.เมืองลำพูน อ.ศิรดา  ชัยบุตร  
4.3-8-1-3     รายงานวิจัยเรื่องสถานการณ์ผู้ประกอบการรถม้าเพื่อการท่องเที่ยว จังหวัดลำปาง   อาจารย์ศศิวิมล  แรงสิงห์
4.3-8-1-4    รายงานผลการวิจัย พัฒนาระบบฐานข้อมูลการประเมินตนเอง กรณีศึกษา มหาวิทยาลัยโยนก  ผศ. บุรินทร์  รุจจนพันธุ์
4.3-8-1-5     บันทึกข้อความขอรับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายเพื่อนำเสนอผลงานทางวิชาการการระดับชาติ อาจารย์ 5  คน 
4.3 -8-1-6    การเขียนบทความทางวิชาการเรื่อง “Double Spiral Model for Knowledge Capture in the Design of Knowledge-based System” 

                 อาจารย์อติชาต  หาญชาญชัย

4. 3-8-1-7  บันทึกข้อความขอรับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายเพื่อนำเสนอผลงานทางวิชาการการระดับนานาชาติ   

4.3-8-1-8   หลักฐานค่าใช้จ่ายในการเข้าร่วมเพื่อนำเสนอผลงานทางวิชาการระดับนานาชาติ

4.3-8-1-9  สรุปผลงานวิจัยของมหาวิทยาลัยโยนก ปีการศึกษา 2551    
4.3-8-1-10 รายงานประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้ง 18/2551      4.1มีงบสนับสนุนการวิจัยเสนอในปี 2551 รวม 742678 บาท
4.3-8-1-11    รายงานประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้ง 23/2551     3.2
การให้ทุนวิจัยเครือข่ายภาคเหนือตอนบน พ.ศ.2551


	  ชื่อตัวบ่งชี้ : 4.4  ร้อยละของงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ ได้รับการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา หรืออนุสิทธิบัตร หรือ
                               นำไปใช้ประโยชน์ทั้งในระดับชาติ และในระดับนานาชาติต่อจำนวนอาจารย์ประจำ

	ผลการดำเนินงาน

	เป้าหมาย
	ผลการ
ดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย 
	เกณฑ์การประเมิน
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ สกอ.
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	บรรลุเป้าหมาย
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	>  ร้อยละ 30
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	เกณฑ์มาตรฐาน :  ร้อยละ
   คำนวณร้อยละ = (จำนวนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ ได้รับการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา หรืออนุสิทธิบัตร หรือ
                          นำไปใช้ประโยชน์ทั้งในระดับชาติ และในระดับนานาชาติ)×100 / จำนวนอาจารย์ประจำไม่รวมลาศึกษาต่อ

                       = 4 × 100/10 = 40

	ผลการดำเนินงาน
        ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติ ดังนี้  

 1. โครงการวิจัยรูปแบบการจัดการงานศพโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง บ้านไหล่หิน ต.ไหล่หิน อ.เกาะคา จ.ลำปาง ผศ. บุรินทร์ รุจจนพันธุ์ ซึ่งได้รับรางวัลผลงานวิจัยเด่นระดับประเทศประจำปี 2551 และเผยแพร่ตีพิมพ์ในวารสารวิจัยเพื่อการพัฒนาเชิงพื้นที่ ปีที่ 1 ฉบับ
ที่ 4 มีนาคม – เมษายน  2552
  2. โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลการประเมินตนเอง ได้พิมพ์เผยแพร่ในวารสาร NCCIT 2009  May 22-23 , 2009 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ
 3.โครงการวิจัยเรื่องสถานการณ์ผู้ประกอบการรถม้าเพื่อการท่องเที่ยว จังหวัดลำปาง ได้พิมพ์เผยแพร่ในวารสารงาน Thailand Research Expo 2008
4. บทความทางวิชาการเรื่อง  Double Spiral Model for Knowledge Capture in the Design of Knowledge-based System  ในระหว่างวันที่  8-10 มกราคม 2009   ที่ประเทศสิงคโปร์
หลักฐานอ้างอิง
4.4-8-1-1   วารสารวิจัยเพื่อการพัฒนาเชิงพื้นที่ ปีที่ 1 ฉบับที่ 4 มีนาคม – เมษายน  2552
4.4-8-1-2   วารสาร NCCIT 2009  May 22-23 , 2009 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ
4.4-8-1-3   วารสารงาน Thailand Research Expo 2008
4.4-8-1-4  บทความทางวิชาการเรื่อง  Double Spiral Model for Knowledge Capture in the Design of Knowledge-based System      


สรุปผลการวิเคราะห์ตนเอง
องค์ประกอบที่ 4  การวิจัย
1. จุดแข็ง
     1. มีงบประมาณด้านการวิจัยทั้งจากภายในและภายนอก
2. จุดอ่อน
     1. ขาดนโยบายการสนับสนุนการทำวิจัยในคณะอย่างเป็นรูปธรรม
     2. ขาดระบบสนับสนุนและผลักดันให้อาจารย์ในคณะขอรับทุนวิจัยอย่างเป็นรูปธรรม
3. แนวทางการพัฒนา
    1. ควรจัดอบรมการเขียนโครงการวิจัยเพื่อขอรับทุน  และจัดระบบพี่เลี้ยงที่ชัดเจนที่สอดคล้องกับบริบทของคณะวิชา
	องค์ประกอบที่ 5  การบริการทางวิชาการแก่สังคม

	    ชื่อตัวบ่งชี้ : 5.1  มีระบบและกลไกในการบริหารทางวิชาการแก่สังคมตามเป้าหมายของสถาบัน

	ผลการดำเนินงาน

	เป้าหมาย
	ผลการ
ดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย 
	เกณฑ์การประเมิน
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ สกอ.

	
	
	
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	

	ระดับ 1-5
	ระดับ 1-6
	บรรลุเป้าหมาย
	มีการดำเนินการ
ไม่ครบ 3 ข้อ
	มีการดำเนินการ
3 – 4  ข้อแรก
	มีการดำเนินการ
อย่างน้อย 5 ข้อแรก
	3

	เกณฑ์มาตรฐาน :  ระดับ
	รายละเอียดผลการดำเนินงาน        

	1. มีการจัดทํานโยบาย แผนกลยุทธ์ และแผนดําเนินงานของการบริการวิชาการแก่สังคม
	1. คณะมี แผนดําเนินงานในการบริการวิชาการแก่สังคม  โดยยึดตามนโยบายของมหาวิทยาลัย ซึ่งคณะมีแผนการให้บรการทั้งเชิงให้ความรู้แก่บุคลากรทั้งภายนและภายนอกมหาวิทยาลัย ในปีการศึกษา 2551  คณะมีผลการดำเนินงานบริการทั้งสิ้นจำนวน    9    โครงการ/กิจกรรม
หลักฐานอ้างอิง
1.1-8-1-2    แผนดำเนินงานประจำปีการศึกษา  2551   การบริการวิชาการแก่สังคม 
5.1-8-4-1   ผลการประเมินการจัดการแข่งขันตอบคำถามในหนังสือสารานุกรมไทย ครั้งที่ 14
5.1-8-4-2    การประเมินผลโครงการอบรมการนำเสนอผลงานด้วยโปรแกรม Microsoft PowerPoint 
5.1-8-1-1 หนังสือเชิญ อาจารย์อติชาต  หาญชาญชัย  เป็นวิทยากรบรรยาย “การจัดการความรู้”  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย
5.1-8-1-2  หนังสือเชิญตอบขอบคุณ อาจารย์อติชาต  หาญชาญชัย เป็นวิทยากรบรรยาย ให้แก่สมาชิกสโมสรโรตารีดอยพระบาท จ.ลำปาง

	2. มีคณะกรรมการ คณะทํางานหรือหน่วยงานดําเนินการให้บริการวิชาการแก่สังคมตามแผนที่กําหนด
	2.  คณะมีคณะกรรมการบริหารคณะเป็นผู้ติดตามและผลักดันให้มีการบริการวิชาการตามแผนดำเนินงานโดยกำหนดให้เป็นภาระงานของอาจารย์อีกหน้าที่หนึ่ง  
หลักฐานอ้างอิง
7.1 -8-1-1  คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

	3. มีการกําหนดหลักเกณฑ์และหรือระเบียบในการให้บริการวิชาการแก่สังคม
	 3. คณะได้ยึดกําหนดหลักเกณฑ์และระเบียบในการให้บริการวิชาการแก่สังคมของมหาวิทยาลัยโดยได้ดำเนินงานตามกรอบภารกิจและสอดคล้องกับระเบียบของมหาวิทยาลัย คือการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมที่ไม่ให้เกิดความสูญเสีย และประหยัดงบประมาณของมหาวิทยาลัย โดยการดำเนินงานต้องตระหนักถึงการมีส่วนร่วมของบุคลากรจากหน่วยงานอื่นๆ
หลักฐานอ้างอิง
5.1-8-3-1  กำหนดอัตราค่าใช้จ่ายบริการสถานที่ของมหาวิทยาลัย 
5.1-8-2-1   คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานโครงการแข่งขันตอบคำถามสารานุกรมไทยฯ ครั้งที่ 14   

	4. มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนที่กําหนด
	4. คณะมีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนที่กำหนด และสรุปรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมที่มีการดำเนินงาน
หลักฐานอ้างอิง 
 5.1–8-4-1 รายงานผลการดำเนินงานจัดการแข่งขันตอบคำถามในสารานุกรม ของเยาวชนไทย ครั้งที่ 14 จังหวัดลำปาง – ตาก  กำแพงเพชร
5.1-8-4-2 การประเมินผลโครงการอบรมการนำเสนอผลงานด้วยโปรแกรม Microsoft PowerPoint 
5.1-8-4-3  ผลการดำเนินโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการจัดการความรู้และการอบรมการใช้บล็อก
5.1-8-4-4  รายงานผลการประเมินโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

	5. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบริการวิชาการแก่สังคม
	5.คณะมีการนำผลประเมินจากการให้บริการวิชการแก่สังคมมาปรับปรุงแผนการดำเนินงานบริการวิชาการของคณะในปีต่อไป  โดยมีการส่งเสริมให้มีการบริการวิชาแก่สังคมเชิงรุกมากขึ้น แต่งทั้งนี้ยังคงอยู่ในบริบทของมหาวิทยาลัย คือการให้บริการวิชาการที่งบประมาณของมหาวิทยาลัย ให้เกิดประโยชน์มากที่สุด
 หลักฐานอ้างอิง
1.1-8-1-2 แผนการดำเนินงาน ประจำปีการศึกษา 2551
1.1-8-7-2 แผนกลยุทธ์  ประจำปีการศึกษา 2552
5.1-8-1-2  แผนกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2552
5.1-8-5-1 รายงานประชุมคณะกรรมการบริหารคณะครั้งที่ 25/2551  3.1 แผนการบริการวิชาการแก่สังคม
5.1-8-5-2 รายงานประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  ครั้งที่ 38/2551 4.4 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ปีการศึกษา  2551-2552

	6. มีการจัดทําแผนการเชื่อมโยงและบูรณาการการบริการทางวิชาการแก่สังคมเข้ากับการเรียนการสอน หรือการวิจัย หรือการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
	6.คณะได้มีการนำผลการประเมินจากงานวิจัย เผยแพร่แก่สังคมโดยผ่านการอบรมให้ความรู้แก่สังคมและชุมชน คือการนำโครงการวิจัยของผศ. บุรินทร์  รุจจนพันธุ์ ไปบรรยายให้ความรู้แก่ชุมชน  นอกจากนี้ยังเชื่อมโยงการให้บริการวิชการกับการเรียนการสอนของคณะคือการนำ”การจัดการความรู้” ที่มีอยู่ของคณะเผยแพร่ต่อสังคมและชุมชน
  หลักฐานอ้างอิง
5.1-8-6-1  วิทยากรบรรยาย “การจัดการความรู้” มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  โดยอาจารย์อติชาต  หาญชาญชัย
5.1-8-6-2  วิทยากรเวทีงานวิจัยเพื่อท้องถิ่นในบทบาทสถานศึกษา  จัดโยศุนย์ประสานงานวิจัยเพื่อท้องถิ่น สกว ลำปาง และมหาวิทยาลัยโยนก  เพื่อนำเสนอโครงการวิจัย รูปแบบการจัดารงานศโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง บ้านไหล่หิน ต. ไหล่หิน อ. เกาะคา จ. ลำปาง โดย ผศ. บุรินทร์ รุจจนพันธุ์
 5.1-8-6-3  หนังสือเชิญ อาจารย์อติชาต  หาญชาญชัย เป็นวิทยากรบรรยาย “การจัดการความรู้” มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

5 .1-8-6-4  หนังสือเชิญผศ. บุรินทร์ รุจจนพันธุ์ เป็นวิทยากรเวทีงานวิจัยเพื่อท้องถิ่นในบทบาทสถานศึกษา  จัดโดยศูนย์ประสานงานวิจัยเพื่อท้องถิ่น สกว ลำปาง และมหาวิทยาลัยโยนก  เพื่อนำเสนอโครงการวิจัย รูปแบบการจัดารงานศโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง บ้านไหล่หิน ต. ไหล่หิน อ. เกาะคา จ. ลำปาง 


	    ชื่อตัวบ่งชี้ : 5.2  ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีส่วนร่วมในการให้บริการทางวิชาการแก่สังคมเป็นที่ปรึกษา เป็นกรรมการวิทยานิพนธ์ 
                               ภายนอกสถาบัน เป็นกรรมการวิชาการ กรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติต่ออาจารย์ประจำ

	ผลการดำเนินงาน

	เป้าหมาย
	ผลการ
ดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย 
	เกณฑ์การประเมิน
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ สกอ.

	
	
	
	คะแนน 1
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	ร้อยละ 25
	ร้อยละ 40
	บรรลุเป้าหมาย
	อยู่ระหว่าง ร้อยละ
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	ร้อยละ 15 - 24
	>  ร้อยละ 25
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	เกณฑ์มาตรฐาน :  ร้อยละ

	ผลการดำเนินงาน 

              คณะได้ให้บริการวิชาการแก่สังคม  ทั้งภายในสถาบันและภายนอกสถาบัน  
โครงการภายในสถาบัน
1. โครงการอบรมการนำเสนอผลงานด้วยโปรแกรม Microsoft  Power Point  รุ่นที่ 2/2551 ในวันที่ 7-8  เมษายน 2552  
ณ มหาวิทยาลัยโยนก อาจารย์เกศริน  อินเพลา   และอาจารย์ทะนงศักดิ์   เมืองฟั่น  เป็น วิทยากร
2.  วิทยากรบรรยาย “การจัดการความรู้” นักศึกษาชั้นปีที่ 4 สาขารัฐประศาสนศาสตร์  ในรายวิชา PUBA 481 วันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2552  อาจารย์อติชาต  หาญชาญชัย  เป็นวิทยากร
3.  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการความรู้ มหาวิทยาลัยโยนก ให้กับบุคลากรของมหาวิทยาลัยโยนก วันที่ 17 มีนาคม 2552  อาจารย์อติชาต  หาญชาญชัย  เป็นวิทยากร
4. จัดอบรม “ระบบแฟ้มดิจิทอลออนไลน์” ให้บุคลากรในมหาวิทยาลัยโยนก ในวันที่ 27 – 28 เมษายน 2552  ผศ. บุรินทร์ รุจจนพันธุ์  เป็นวิทยากร
โครงการภายนอกสถาบัน

1.   โครงการจัดการแข่งขันตอบคำถามหนังสือสารานุกรมไทย   ภาคเหนือ จังหวัดลำปาง –ตาก   กำแพงเพชร ครั้งที่ 14   โดยพระราชประสงค์ขององค์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว   ในวันเสาร์ที่  23  สิงหาคม  2552 ณ มหาวิทยาลัยโยนก  เป็นงานระดับภาค และ   มีอาจารย์   ศศิวิมล แรงสิงห์  เป็นกรรมการดำเนินการจัดการแข่งขัน 
2. วิทยากรบรรยาย “การจัดการความรู้”  ให้กับสโมสรโรตารีดอยพระบาท ในวันที่ 20 มกราคม 2552  อาจารย์อติชาต  หาญชาญชัย  เป็นวิทยากร
        3. วิทยาการบรรยาย “การจัดการความเสี่ยงและการจัดการความรู้” ให้กับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ในวันที่ 14 พฤษภาคม 2552   อาจารย์อติชาต  หาญชาญชัย  เป็นวิทยากร
4. นำเสนอบทความวิจัย “การพัฒนาระบบฐานข้อมูลการประเมินตนเองของหน่วยงาน กรณีศึกษา มหาวิทยาลัยโยนก จังหวัดลำปาง” ในงานประชุมวิชาการระดับชาติ The National Conference on Computing and Information Technology 2009  22 พฤษภาคม 2552 -  23 พฤษภาคม 2552        ที่ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ   โดย ผศ. บุรินทร์ รุจจนพันธุ์  

5. บทความนำเสนอเทคโนโลยีในชีวิตประจำวัน ลงสื่อท้องถิ่น 52 เรื่อง ๆ ละ สัปดาห์  โดย         ผศ. บุรินทร์ รุจจนพันธุ์  

6. กิจกรรมการนำเสนอบทเรียนจากงานวิจัยในเวทีเสวนา งานมหกรรม 10 ปีวิจัยเพื่อท้องถิ่น จัดโดย สกว. ห้องย่อย 1 หัวข้อ “งานวิจัยเพื่อท้องถิ่นกับสถาบันการศึกษา” 21 มี.ค.52 ช่วง 9.00- 9.40  โดย ผศ.  บุรินทร์ รุจจนพันธุ์  
ดังนั้น มีอาจารย์ประจำจำนวน 4 คน ในการให้บริการวิชาการแก่ชุมชน ร้อยละของการดำเนินงาน
ต่ออาจารย์ประจำ เป็น 4× 100/10 = 40 

หลักฐานอ้างอิง
5.1–8-4-1 รายงานผลการดำเนินงานจัดการแข่งขันตอบคำถามในสารานุกรม ของเยาวชนไทย ครั้งที่ 14 จังหวัดลำปาง – ตาก  กำแพงเพชร
5.2-8-1-2 รายงานผลการประเมินโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการบริหารจัดการความเสี่ยงและการจัดการความรู้จากทฤษฎีสู่การปฏิบัติ
5.2-8-1-3  รายงานผลการร่วมมือเป็นเครือข่ายจัดประชุมวิชาการระดับชาติ ระดับชาติ The National Conference on Computing and Information Technology
5.2-8-1-4  หนังสือเชิญอาจารย์อติชาต  หาญชาญชัย เป็นวิทยากรบรรยาย “การจัดการความรู้” มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
5.2-8-1-5 หนังสือเชิญ ผศ. บุรินทร์ รุจจนพันธุ์ เป็นคณะกรรมการจัดการประชุมทางวิชาการระดับชาติ ด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ ครั้งที่ 5  (NCCIT09)         


	    ชื่อตัวบ่งชี้ : 5.3  ร้อยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความต้องการพัฒนา และเสริมสร้างความเข้มแข็ง
                               ของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติต่ออาจารย์ประจำ

	ผลการดำเนินงาน

	เป้าหมาย
	ผลการ
ดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย 
	เกณฑ์การประเมิน
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ สกอ.
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	เกณฑ์มาตรฐาน :  ร้อยละ



	รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

คณะได้ให้บริการวิชาการแก่สังคม  ทั้งภายในสถาบันและภายนอกสถาบัน  ดังนี้
โครงการภายในสถาบัน
       1.  โครงการอบรมการนำเสนอผลงานด้วยโปรแกรม Microsoft  PowerPoint 2/2551 ในวันที่ 7-8  เมษายน 2552  
ณ มหาวิทยาลัยโยนก โดย อาจารย์เกศริน  อินเพลา   และอาจารย์ทะนงศักดิ์   เมืองฟั่น  เป็น วิทยากร
1.  วิทยากรบรรยาย “การจัดการความรู้” นักศึกษาชั้นปีที่ 4 สาขารัฐประศาสนศาสตร์  ในรายวิชา PUBA 481 วันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2552  อาจารย์อติชาต  หาญชาญชัย  เป็นวิทยากร
2.  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการความรู้ มหาวิทยาลัยโยนก ให้กับบุคลากรของมหาวิทยาลัยโยนก วันที่ 17 มีนาคม 2552  อาจารย์อติชาต  หาญชาญชัย  เป็นวิทยากร
3. จัดอบรม “ระบบแฟ้มดิจิทอลออนไลน์” ให้บุคลากรในมหาวิทยาลัยโยนก ในวันที่ 27 – 28 เมษายน 2552  ผศ. บุรินทร์ รุจจนพันธุ์  เป็นวิทยากร
โครงการภายนอกสถาบัน

1.   โครงการจัดการแข่งขันตอบคำถามหนังสือสารานุกรมไทย   ภาคเหนือ จังหวัดลำปาง –ตาก   กำแพงเพชร ครั้งที่ 14   โดยพระราชประสงค์ขององค์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว   ในวันเสาร์ที่  23  สิงหาคม  2552 ณ มหาวิทยาลัยโยนก  เป็นงานระดับภาค และ ระดับประเทศ  มีอาจารย์   ศศิวิมล แรงสิงห์  เป็นกรรมการดำเนินการจัดการแข่งขัน 
2. วิทยากรบรรยาย “การจัดการความรู้”  ให้กับสโมสรโรตารีดอยพระบาท ในวันที่ 20 มกราคม 2552  อาจารย์อติชาต  หาญชาญชัย  เป็นวิทยากร
        3. วิทยาการบรรยาย “การจัดการความเสี่ยงและการจัดการความรู้” ให้กับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ในวันที่ 14 พฤษภาคม 2552   อาจารย์อติชาต  หาญชาญชัย  เป็นวิทยากร
4. นำเสนอบทความวิจัย “การพัฒนาระบบฐานข้อมูลการประเมินตนเองของหน่วยงาน กรณีศึกษา มหาวิทยาลัยโยนก จังหวัดลำปาง” ในงานประชุมวิชาการระดับชาติ The National Conference on Computing and Information Technology 2009  22 พฤษภาคม 2552 -  23 พฤษภาคม 2552        ที่ มจพ.   โดย ผศ. บุรินทร์ รุจจนพันธุ์  

4. บทความนำเสนอเทคโนโลยีในชีวิตประจำวัน ลงสื่อท้องถิ่น 52 เรื่อง ๆ ละ สัปดาห์  โดย         ผศ. บุรินทร์ รุจจนพันธุ์  

5. กิจกรรมการนำเสนอบทเรียนจากงานวิจัยในเวทีเสวนา งานมหกรรม 10 ปีวิจัยเพื่อท้องถิ่น จัดโดย สกว. ห้องย่อย 1 หัวข้อ “งานวิจัยเพื่อท้องถิ่นกับสถาบันการศึกษา” 21 มี.ค.52 ช่วง 9.00- 9.40  โดย ผศ.  บุรินทร์ รุจจนพันธุ์  
ดังนั้น ผลการดำเนินงานของคณะมีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม บริการวิชาการทั้งสิ้น 9 โครงการ ดังนั้น ร้อยละของการดำเนินงานต่ออาจารย์ประจำ เป็น 9× 100/10 =90 

	หลักฐานอ้างอิง :    
5.1–8-4-1 รายงานผลการดำเนินงานจัดการแข่งขันตอบคำถามในสารานุกรม ของเยาวชนไทย ครั้งที่ 14 จังหวัดลำปาง – ตาก  กำแพงเพชร                    

5.3-8-1-2 การประเมินผลโครงการอบรมการนำเสนอผลงานด้วยโปรแกรม Microsoft PowerPoint 
5.3-8-1-3  ผลการดำเนินโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการจัดการความรู้และการอบรมการใช้บล็อก

5.3-8-1-4  รายงานผลการประเมินโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
5.3-8-1-5  รายงานผลการอบรมการใช้โปรแกรมฐานข้อมูลประกันคุณภาพ


	  ชื่อตัวบ่งชี้ : 5.4  ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ

	ผลการดำเนินงาน

	เป้าหมาย
	ผลการ
ดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย 
	เกณฑ์การประเมิน
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ สกอ.
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	>  3.51
	3.67
	ไม่บรรลุเป้าหมาย
	คะแนนเฉลี่ยระดับความพึงพอใจ1.51 – 2.50
	คะแนนเฉลี่ยระดับความพึงพอใจ2.51 – 3.50
	คะแนนเฉลี่ยระดับความพึงพอใจ
>  3.51
	3

	เกณฑ์มาตรฐาน :  ร้อยละ


	รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

        การดำเนินโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการแก่สังคมของคณะ จำนวน5  โครงการ มีผลการประเมินความพึงพอใจของโครงการฯ ดังนี้ 1.  ผลการประเมินการจัดการแข่งขันตอบคำถามในหนังสือสารานุกรมไทย  ครั้งที่ 14  คะแนนความพึงพอใจเฉลี่ยเป็น  3.33
2. การประเมินผลโครงการอบรมการนำเสนอผลงานด้วยโปรแกรม Microsoft PowerPoint คะแนนความพึงพอใจเฉลี่ยเป็น  3.28
3.  ผลการดำเนินโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการจัดการความรู้และการอบรมการใช้บล็อก คะแนนความพึงพอใจเฉลี่ยเป็น 3.93
4.  รายงานผลการประเมินโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย  คะแนนความพึงพอใจเฉลี่ยเป็น  4.23
5.  ผลการประเมินการจัดอบจัดอบรมการใช้โปรแกรมการประกันคุณภาพ ให้บุคลากรในมหาวิทยาลัยโยนก คะแนนความพึงพอใจเฉลี่ยเป็น 3.60
         ดังนั้นระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารับบริการโดยเฉลี่ยเป็น 18.37 /5 = 3.67    


	หลักฐานอ้างอิง :                             

5.3-8-1-1  ผลการประเมินการจัดการแข่งขันตอบคำถามในหนังสือสารานุกรมไทย  ครั้งที่ 14

5.3-8-1-2 การประเมินผลโครงการอบรมการนำเสนอผลงานด้วยโปรแกรม Microsoft PowerPoint 
5.3-8-1-3  ผลการดำเนินโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการจัดการความรู้และการอบรมการใช้บล็อก

5.3-8-1-4  รายงานผลการประเมินโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
5.3-8-1-5  ผลการประเมินการจัดอบจัดอบรม การใช้โปรแกรมการประกันคุณภาพ ให้บุคลากรในมหาวิทยาลัยโยนก


สรุปผลการวิเคราะห์ตนเอง
องค์ประกอบที่ 5  การบริการทางวิชาการแก่สังคม
จุดแข็ง
1.  มีโครงการบริการวิชาการแก่สังคมอย่างเด่นชัด
จุดอ่อน
2. ไม่มีอาจารย์ที่เป็นที่ปรึกษา หรือกรรมการวิทยานิพนธ์ภายนอกสถาบัน
แนวทางการพัฒนา
1. ควรส่งเสริมให้อาจารย์เป็นที่ปรึกษา หรือกรรมการวิทยานิพนธ์ภายนอกสถาบัน
	องค์ประกอบที่ 6  การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม

	    ชื่อตัวบ่งชี้ : 6.1  มีระบบและกลไกในการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม

	ผลการดำเนินงาน

	เป้าหมาย
	ผลการ
ดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย 
	เกณฑ์การประเมิน
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ สกอ.

	
	
	
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	

	ระดับ 1-4
	ระดับ 1-4
	บรรลุเป้าหมาย
	มีการดำเนินการ
ไม่ครบ 3 ข้อ
	มีการดำเนินการ
3 ข้อแรก
	มีการดำเนินการ
อย่างน้อย 4 ข้อแรก
	3

	เกณฑ์มาตรฐาน :  ระดับ
	รายละเอียดผลการดำเนินงาน        

	1. มีการกําหนดนโยบายที่ชัดเจนปฏิบัติได้ และมีแผนงานรองรับ
	1.  คณะมีแผนและนโยบายในการส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  ทั้งภายในและภายนอกสถาบัน ในปีการศึกษา 2551 เป็นการดำเนินงานแบบบูรณาการทั่วทั้งมหาวิทยาลัย โดย
     คณะได้เข้าร่วมทำกิจกรรม/โครงการดังนี้   โครงการปล่อยโคมแก้วล่องสะเปาคำ   โครงการพิธีไหว้ครู  พิธีรดน้ำดำหัวปี๋ใหม่เมือง  เข้าร่วมขบวนพิธีเปิดงานตั้งธรรมหลวงเวียงละกอน (เทศน์มหาชาติ)  จังหวัดลำปาง  และถวายผ้ากฐิน
หลักฐานอ้างอิง
  6.1-8-1-1    สรุปผลงานด้านทำนุศิลปวัฒนธรรม ปีการศึกษา 2551 สถาบันวิจัยและศิลปวัฒนธรรม  

  3.2-8-2-10  สรุปจำนวนนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม  ปีการศึกษา 2551  

	2. มีการกําหนดกิจกรรมหรือโครงการที่เป็นประโยชน์สอดคล้องกับแผนงาน และมีการดําเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง
	2.  คณะได้กำหนดแผนการปฏิบัติงานด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมที่สอดคล้องกับมหาวิทยาลัย เพื่อเป็นการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมซึ่งถือเป็นพันธกิจสำคัญประการหนึ่งของมหาวิทยาลัยโยนก และยังส่งเสริมให้บุคลากรในคณะได้มีส่วนร่วมในโครงการด้านศิลปวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัยด้วย 
หลักฐานอ้างอิง
1.1-8-1-2  แผนการดำเนินงาน ประจำปีการศึกษา 2551  การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม   

	3. มีการบูรณาการงานด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมกับภารกิจด้านอื่น ๆ
	3. คณะมีการบูรณาการงานด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมกับภารกิจด้านการเรียนการสอน  การวิจัย  และการบริการวิชาการแก่สังคม ซึ่งได้จัดทำโครงการวิจัย 2 เรื่อง คือ 1.)โครงการวิจัยรูปแบบการจัดการงานศพ โดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง บ้านไหล่หิน 2.) โครงการวิจัยสถานการณ์ผู้ประกอบการรถม้าเพื่อการท่องเที่ยวจังหวัดลำปาง  
หลักฐานอ้างอิง
4.1-8-2-7  โครงการวิจัยรูปแบบการจัดการงานศพ โดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง บ้านไหล่หิน
4.1-8-2-9   โครงการวิจัยสถานการณ์ผู้ประกอบการรถม้าเพื่อการท่องเที่ยวจังหวัดลำปาง  

	4. มีการส่งเสริมการดําเนินงานด้านศิลปวัฒนธรรมทั้งในระ
ดับชาติและนานาชาติ อาทิ การจัดทําฐานข้อมูลด้านศิลปวัฒนธรรม การสร้างบรรยากาศศิลปะและวัฒนธรรมการจัดกิจกรรม ประชุม เสวนาทางวิชาการ
	4. คณะมีการส่งเสริมการดำเนินงานด้านศิลปวัฒนธรรมทั้งในมหาวิทยาลัยและจังหวัด โดยมีการเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ เช่น โครงการปล่อยโคมแก้วล่องสะเปาคำ   พิธีไหว้ครู  พิธีรดน้ำดำหัวปี๋ใหม่เมือง  เข้าร่วมขบวนพิธีเปิดงานตั้งธรรมหลวงเวียงละกอน (เทศน์มหาชาติ)  จังหวัดลำปาง  และถวายผ้ากฐิน 
หลักฐานอ้างอิง
6.1-8-1-1    สรุปผลงานด้านทำนุศิลปวัฒนธรรม ปีการศึกษา 2551 สถาบันวิจัยและศิลปวัฒนธรรม  
6.1-8-4-2  รายงานการจัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการวิจัย
3.2-8-2-10  สรุปจำนวนนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม  ปีการศึกษา 2551 (สำนักพัฒนาศักยภาพ)        


สรุปผลการวิเคราะห์ตนเอง
องค์ประกอบที่ 6  การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
1. จุดแข็ง
    1.  มีการร่วมกิจกรรมทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมกับหน่วยงานกลางอย่างต่อเนื่อง
2. จุดอ่อน
    1.ไม่มีการเบิกใช้งบประมาณด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมในคณะ
    2.ขาด
1. ขาดโครงการที่จะกำหนดหรือสร้างมาตรฐานด้านศิลปวัฒนธรรม
3. แนวทางการพัฒนา
    1. ควรส่งเสริมให้ดำเนินงานด้านศิลปวัฒนธรรมทั้งในระดับชาติหรือนานาชาติ
    2. ควรจัดโครงการที่จะกำหนดหรือสร้างมาตรฐานด้านศิลปวัฒนธรรม
    3. ควรจัดให้มีการเผยแพร่ผลงานในระดับชาติหรือนานาชาติ ซึ่งมี 5 ประเภทที่ สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติได้จัดกลุ่มศิลปวัฒนธรรมไว้ ได้แก่ 1) ขนบธรรมเนียม ประเพณี ความเชื่อและศาสนา 2) ภาษาและวรรณกรรม 3) ศิลปกรรมและโบราณคดี 4) การละเลน ดนตรีและนาฏศิลป 5) ชีวิตความเปนอยูและวิทยาการ
	องค์ประกอบที่ 7  การบริหารและการจัดการ

	    ชื่อตัวบ่งชี้ : 7.1  สภาสถาบันใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ และสามารถผลักดันสถาบันให้แข่งขันได้ในระดับสากล

	ผลการดำเนินงาน

	เป้าหมาย
	ผลการ
ดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย 
	เกณฑ์การประเมิน
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ สกอ.

	
	
	
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	

	 ข้อ 1-5
	1 – 5 ข้อ 
	บรรลุเป้าหมาย
	มีการดำเนินการ
ไม่ครบ 4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
ครบทุกข้อ
	3

	เกณฑ์มาตรฐาน :  ข้อ
	รายละเอียดผลการดำเนินงาน        

	1. สภาสถาบันมีบทบาทสําคัญในการกําหนดทิศทาง ยุทธศาสตร์และนโยบายของสถาบัน
	1. มีการคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ซึ่งมีอำนาจหน้าที่บริหารจัดการคณะ ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย
หลักฐานอ้างอิง
7.1- 8-1-1  คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี    

	2. สภาสถาบันมีการติดตามผลการดําเนินงานตามภารกิจหลักของสถาบันมากกว่าปีละ 2 ครั้ง
	2. คณะมีการติดตามผลการดำเนินงานตามภารกิจหลัก  โดยจัดให้มีการประชุมกรรมการบริหารคณะในทุกสัปดาห์ทางคณะฯ  เพื่อพิจารณาทบทวน  ติดตามผลการดำเนินงานตามพันธกิจ
 หลักฐานอ้างอิง
7.1-8-2-1 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ที่ 2/2551  ทบทวนแผน/โครงการ    
 7.1-8-2-1 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ที่ 5/2552  ทบทวนแผน/โครงการ       

	3. มีการประชุมกรรมการสภาสถาบันอย่างต่ำร้อยละ 80 ของแผน ในการประชุม แต่ละครั้งมีกรรมการเข้าร่วมโดยเฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 โดยมี การส่งเอกสารให้กรรมการสภา สถาบันอย่างน้อย 7 วันก่อนการประชุม
	3. มีการประชุมกรรมการบริหารคณะในทุกสัปดาห์  เพื่อวางแผนด้านการบริหารจัดการ  พิจารณาทบทวน  ติดตามผลการดำเนินงาน
หลักฐานอ้างอิง
7.1-8-2-3 รายงานการประชุมคณะตั้งแต่เดือน มิถุนายน 2551 – กุมภาพันธ์  2552  จำนวน 24  ครั้ง  
    

	4. สภาสถาบันจัดให้การประเมินผลงานของอธิการบดีหรือผู้บริหารสูงสุดตามหลักเกณฑ์ที่ตกลงกันไว้ล่วงหน้า
	4. มีการประเมินผลงานของคณบดี  
หลักฐานอ้างอิง
 7.1-8-4-1 แบบประเมินผลบุคลากร ของแผนกทรัพยากรบุคคล
  7.1-8-4-2 รายงานประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 17/2551
1.2การประเมินผลการปฏิบัติงานตามผลงานโดยใช้ตัวชี้วัดความสำเร็จ (KPI) 

	5. สภาสถาบันมีการดําเนินงานโดยใช้หลักธรรมาภิบาลและส่งเสริมการบริหารงานโดยใช้หลักธรรมาภิบาลทั่วทั้งองค์กร
	5.  คณะมีการจัดการประชุมคณะประจำปีการศึกษา 2551  เพื่อสรุปผลการดำเนินงาน และรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ปัญหาอุปสรรค์ ของการดำเนินงาน 

หลักฐานอ้างอิง

7.1-8-5-1 รายงานประชุมคณะ  ประจำปีการศึกษา 2551 
7.1-8-5-2  รายงานประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ที่ 19/2551  โครงสร้างมหาวิทยาลัยโยนก  


	    ชื่อตัวบ่งชี้ : 7.2  ภาวะผู้นำของผู้บริหารทุกระดับของสถาบัน

	ผลการดำเนินงาน

	เป้าหมาย
	ผลการ
ดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย 
	เกณฑ์การประเมิน
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ สกอ.

	
	
	
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	

	ระดับ 1-3
	ระดับ 1-4
	บรรลุเป้าหมาย
	มีการดำเนินการ
ไม่ครบ 3 ข้อแรก
	มีการดำเนินการ
3 ข้อแรก
	มีการดำเนินการ
ครบทุกข้อ
	3

	เกณฑ์มาตรฐาน :  ระดับ
	รายละเอียดผลการดำเนินงาน        

	1. มีกระบวนการสรรหาผู้บริหารที่เป็นระบบ โปร่งใส ตรวจสอบได้
	1.  มีกระบวนสรรหาผู้บริหารที่เป็นระบบ โปร่งใส ตรวจสอบได้  ตามหลักเกณฑ์การบรรจุแต่งตั้งการเข้าทำงานในมหาวิทยาลัย ให้กระทำโดยคณะกรรมการ คัดเลือกบุคคลเข้าทำงาน  ซึ่งได้รับการแต่งตั้งจากอธิการบดี
หลักฐานอ้างอิง
7.2-8-1-1  ข้อบังคับการบริหารบุคคล พ.ศ. 2550   หมวด 2  การสรรหา คัดเลือก   บรรจุ แต่งตั้ง และการกำหนดตำแหน่ง
7.2-8-1-1  รายงานประชุมคณะกรรมการบริหารคณะครั้งที่ 9 /2551 เสนอแต่งตั้งหัวหน้าสาขา

	2. ผู้บริหารดําเนินการบริหารด้วยหลักธรรมาภิบาลและใช้ศักยภาพภาวะผู้นําที่มีอยู่ โดยคํานึงถึงประโยชน์ของสถาบันและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
	2. ผู้บริหารดําเนินการบริหารด้วยหลักธรรมาภิบาลและใช้ศักยภาพภาวะผู้นําที่มีอยู่ โดยคํานึงถึงประโยชน์ของสถาบันและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน จัดประชุมเพื่อแลกเปลี่ยน และรับฟังข้อคิดเห็น  ข้อเสนอแนะ ปัญหาอุปสรรค ของการดำเนินงาน  
หลักฐานอ้างอิง
7.2-8-2-1  รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ 

	3. มีกระบวนการประเมินศักยภาพและผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารที่ชัดเจนและเป็นที่ยอมรับในสถาบัน
	3.มีกระบวนการประเมินศักยภาพและผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารที่ชัดเจนและเป็นที่ยอมรับในสถาบัน
หลักฐานอ้างอิง
 7.2-8-3-1 แบบประเมินผลบุคลากร ของแผนกทรัพยากรบุคคล
    

	4. มีการจัดทําแผนและกลไกการพัฒนาศักยภาพของผู้บริหารตามผลการประเมิน และดําเนินการตามแผนอย่างครบถ้วน
	4. มีการจัดทําแผนและกลไกการพัฒนาศักยภาพของผู้บริหารตามผลการประเมิน และดําเนินการตามแผนอย่างครบถ้วน
7.2-8-4.1   ข้อบังคับบริหารบุคลากร  พ.ศ.2550  หมวด 3  การเลื่อนขั้น 



	   ชื่อตัวบ่งชี้ : 7.3  มีการพัฒนาสถาบันสู่องค์การเรียนรู้

	ผลการดำเนินงาน

	เป้าหมาย
	ผลการ
ดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย 
	เกณฑ์การประเมิน
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ สกอ.

	
	
	
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	

	ระดับ 1-4
	ระดับ 1-5
	บรรลุเป้าหมาย
	มีการดำเนินการ
ไม่ครบ 3 ข้อแรก
	มีการดำเนินการ
3 ข้อแรก
	มีการดำเนินการ
อย่างน้อย 4 ข้อแรก
	3

	เกณฑ์มาตรฐาน :  ระดับ
	รายละเอียดผลการดำเนินงาน        

	1. มีการทบทวนและจัดทําแผนการจัดการความรู้ เพื่อมุ่งสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ และประชาสัมพันธ์เผยแพร่ให้ประชาคมของสถาบันรับทราบ
	1.  คณะมีการดำเนินงานการจัดการความรู้ของคณะโดยมี คณะทำงานการจัดการความรู้ ได้ประชุม เพื่อสร้างความเข้าใจร่วมกันถึงความสำคัญและกระบวนการจัดการความรู้ มีการกำหนดนโยบาย แนวทางพัฒนาการจัดการความรู้ และจัดทำแผนดำเนินงานการจัดการความรู้ประจำปีการศึกษา ได้มีการเขียนบทความ เพื่อการประชาสัมพันธ์ลงในหนังสือพิมพ์ Inside  Yonok และดำเนินการอบรมงานขั้นต้น เพื่อการดำเนินงานการจัดการความรู้ของคณะร่วมกับหน่วยงานอื่นๆ ของมหาวิทยาลัย
หลักฐานอ้างอิง

7.3-8-1-1 คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานการจัดการความรู้
7.3-8-1-2 รายงานการประชุมคณะทำงานการจัดการความรู้ครั้งที่ 1/2551
7.3-8-1-3 รายงานการประชุมคณะทำงานการจัดการความรู้ครั้งที่ 2/2551
7.3-8-1-4   แผนปฏิบัติการจัดการความรู้ ปีการศึกษา 2551 

	2. มีการดําเนินการตามแผนจัดการความรู้และประสบความสําเร็จตามเป้าหมายไม่น้อยกว่า ร้อยละ 50
	2. มีการดำเนินโครงการพัฒนาระบบการจัดการความรู้ และดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการการจัดการความรู้เพื่อสร้างความตระหนักและความเข้าใจในกระบวนการจัดความรู้ และการใช้เครื่องมือการจัดการความรู้ที่จำเป็นต่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ให้แก่คณะทำงานการจัดการความรู้ ซึ่งมีการจัดอบรมต่างๆ โดยมีผลการดำเนินร้อย  3.93   ของแผนดำเนินงาน
หลักฐานอ้างอิง
7.3-8-2-1  รายงานการประชุมคณะทำงานการจัดการความรู้ครั้งที่ 1/2551
7.2-8-2-2  ภาพกิจกรรมการดำเนินงานโครงการอบรม www.yonok.ac.th/blog     

	3. มีการดําเนินการตามแผนจัดการความรู้และประสบความสําเร็จตามเป้าหมายร้อยละ 100
	3.คณะได้ดำเนินการพัฒนาระบบการจัดการความรู้และโครงการระบบจัดการความรู้  ซึ่งเป็นโครงการนำร่องคณะวิทยาศาสตร์ฯ และได้จัดอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการความรู้เพื่อสร้างความตระหนักและความเข้าใจในกระบวนการจัดความรู้ และการใช้เครื่องมือการจัดการความรู้ที่จำเป็นต่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ให้แก่บุคลากรทั้งอาจารย์ประจำ  เจ้าหน้าที่ สามารถใช้เครื่องมือในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในชุมชนของตนเอง  เกิดชุมชนนักปฏิบัติ 1 ชุมชนชื่อ  www.yonok.ac.th/blog   และอาจารย์คณะวิทยาศาสตร์สามารถใช้เครื่องมือ  สร้างบทเรียนใน มีจำนวนวิชาใหม่ 5 รายวิชา คือ CPIS 101   CPIS 314  CPIS 213  
COMP 100  และ CISI 100 ใน http:// www.yonok.ac.th/class
  หลักฐานอ้างอิง
7.3-8-3-1   รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีครั้งที่ 27/2551
7.3-8-3-2   โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการจัดการความรู้และการอบรมการใช้บล็อก  
7.3-8-3-3   ชุมชนนักปฏิบัติ  www.yonok.ac.th/blog 
7.3-8-3-4 รายวิชา CPIS101 CPIS314 CPIS213 COMP100 และ CISI 100ใน http:// www.yonok.ac.th/class

	4. มีการติดตามประเมินผลความสําเร็จของการจัดการความรู้
	4.  มีการประเมินผลการจัดโครงการพัฒนาระบบการจัดการความรู้ โดยมีรายงานผลการดำเนินงานต่อกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย
หลักฐานอ้างอิง
7.3-8-4-1 รายงานผลการดำเนินโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการจัดการความรู้และการอบรมการใช้บล็อก
7.3-8-5-1  รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยโยนก   ครั้งที่ 19 / 2552   

	5. มีการนําผลการประเมินไปปรับใช้ในการพัฒนากระบวนการจัดการความรู้ให้
งบวป็นส่วนหนึ่งของกระบวนงานปกติและปรับปรุงแผนการจัดการความรู้
	5.คณะมีการรายงานผลประเมินโครงการพัฒนาระบบการจัดการความรู้ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยโยนก เพื่อนำผลการประเมินไปปรับใช้ในการพัฒนากระบวนการจัดการความรู้และปรับปรุงแผนการจัดการความรู้ต่อไป
หลักฐานอ้างอิง
 7.3-8-5-1  รายงานการประชุมกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยโยนก   ครั้งที่ 19 / 2552 แผนการจัดการความรู้ ปีการศึกษา 2552   


	    ชื่อตัวบ่งชี้ : 7.4  มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนา และธำรงรักษาไว้ให้บุคลากรมีคุณภาพและประสิทธิภาพ

	ผลการดำเนินงาน

	เป้าหมาย
	ผลการ
ดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย 
	เกณฑ์การประเมิน
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ สกอ.

	
	
	
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	

	ระดับ 1-4
	ระดับ 1-4
	บรรลุเป้าหมาย
	มีการดำเนินการ
ไม่ครบ 3 ข้อแรก
	มีการดำเนินการ
3 – 4 ข้อแรก
	มีการดำเนินการ
อย่างน้อย 5 ข้อแรก
	2

	เกณฑ์มาตรฐาน :  ระดับ
	รายละเอียดผลการดำเนินงาน        

	1. มีการจัดทําแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่เป็นรูปธรรม ภายใต้การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงประจักษ์
	1. คณะมีการจัดทําแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่เป็นรูปธรรม ภายใต้การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงประจักษ์
โดยการกำหนดภาระหน้าที่ให้สอดคล้องกับความรู้ความสามารถ แต่ไม่สามารถธำรงซึ่งบุคลากรได้เนื่องจากเป็นสถาบันเอกชน อีกทั้งบุคลากรในคณะมีส่วนร่วมในการดำเนินงานในระดับมหาวิทยาลัย อีกหน้าที่หนึ่ง
หลักฐานอ้างอิง
7.4-8-1-1 แผนกำลังคนของมหาวิทยาลัยโยนกปีการศึกษา 2551
7.4-8-1-2 จำนวนบุคลากรสายอาจารย์  และเจ้าหน้าที่   แผนกทรัพยากรบุคคล 
7.4-8-1-3 คำสั่งแต่งตั้งกรรมการการจัดการความรู้  สำนักประกันคุณภาพการศึกษา
รายงานประชุคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 40/2551 แผนอัตรากำลังคนของมหาวิทยาลัย

	2. มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลที่เป็นการส่งเสริมสมรรถนะในการปฏิบัติงาน เช่น การสรรหา การจัดวางคนลงตำแหน่ง การกําหนดเส้นทางเดินของตำแหน่ง การสนับสนุนเข้าร่วมประชุม ฝึกอบรมและหรือเสนอผลงานทางวิชาการ การประเมินผลการปฏิบัติงาน มาตรการสร้างขวัญกำลังใจ มาตรการลงโทษ รวมทั้งการพัฒนา และรักษาบุคลากรที่มีคุณภาพ
	2.การดำเนินงานในระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลที่เป็นการส่งเสริมสมรรถนะในการปฏิบัติงาน เช่น การสรรหา การจัดวางคนลงตำแหน่ง การกําหนดเส้นทางเดินของตำแหน่ง การสนับสนุนเข้าร่วมประชุม ฝึกอบรมและหรือเสนอผลงานทางวิชาการ การประเมินผลการปฏิบัติงาน มาตรการสร้างขวัญกำลังใจ มาตรการลงโทษ รวมทั้งการพัฒนา และรักษาบุคลากรที่มีคุณภาพของคณะดำเนินงานตามระเบียบและข้อบังคับของมหาวิทยาลัย นอกจากนี้คณะไม่สามารถรักษาบุคคลไว้ได้เนื่องจากมหาวิทยาลัย มีความต้องการตามสามารถทำให้บุคลากรของคณะต้องทำงานหนักทั้งในส่วนของคณะและมหาวิทยาลัย
หลักฐานอ้างอิง
7.4-8-2.1  ข้อบังคับมหาวิทยาลัยโยนก พ.ศ.2550  หมวด  2   หมวด  3   หมวด  4
7.4-8-2-1   คำสั่งแต่งตั้งหัวหน้าสาขาวิชาสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์
7.4-8-2-2  คำสั่งแต่งตั้งหัวหน้าสาขาวิชาสาขาวิชาระบบสารสนเทศคอมพิวเตอร์  หลักสูตรต่อเนื่อง
7.4-8-2-3   คำสั่งแต่งตั้งบุคลากรวิทยาลัยให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
7.4-8-2-4  คำสั่งแต่งตั้งรักษาการคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   ผู้อำนวยการสำนักเทคโนโลยี
                 สารสนเทศ
7.4-8-2-5 บันทึกขอรับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายนำเสนอผลงานวิชาการนานาชาติ   
7.4-8-2-6   บันทึกขอรับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายนำเสนอผลงานวิชาการระดับชาติ
  งบประมาณสนับสนุนค่าใช้จ่ายในพัฒนาบุคลากร    

	3. มีระบบสวัสดิการและเสริมสร้างสุขภาพที่ดี และสร้างบรรยากาศที่ดีให้บุคลากรทํางานได้อย่างมีประสิ ทธิภาพและอยู่อย่างมีความสุข
	3. ระบบสวัสดิการและเสริมสร้างสุขภาพที่ดีของคณะยึดตามระเบียบข้อบังคับของมหาวิทยาลัย ซึ่งสอดคล้องกับกฎหมายแรงงาน  แต่คณะได้สร้างบรรยากาศที่ดีให้บุคลากรทํางานได้อย่างมีประสิทธิภาพตามทรัพยากรที่มีอยู่ของคณะ
หลักฐานอ้างอิง
7.4-8-3-1  กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ
7.4-8-3-2  กองทุนประสังคม  และสิทธิ์การรักษาพยาบาล
 ทุนประกันภัยอุบัติเหตุ  และค่ารักษาพยาบาล   บริษัททิพยประกันภัย จำกัด (มหาชน)    

	4. มีระบบส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรที่มีศักยภาพส่งให้โอกาสประสบความสําเร็จและก้าวหน้าในอาชีพอย่างรวดเร็วตามสายงาน
	4.คณะมีการส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรที่มีศักยภาพให้มีโอกาสประสบความสําเร็จและก้าวหน้าในอาชีพอย่างรวดเร็ว โดยมีส่วนร่วมในการดำเนินงานในระดับมหาวิทยาลัย ตามความสามารถของบุคลากร
หลักฐานอ้างอิง
7.4-8-4-1  คำสั่งแต่งตั้ง อาจารย์ชารินี ไชยชนะ เป็น ผู้อำนวยการสำนักเทคโนโลยีสารสนเทศ

7.4-8-4-2    คำสั่งแต่งตั้งหัวหน้าสาขาวิชาสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์

7.4-8-4-3  คำสั่งแต่งตั้งหัวหน้าสาขาวิชาสาขาวิชาระบบสารสนเทศคอมพิวเตอร์  หลักสูตรต่อเนื่อง
7.4-8-4-4   คำสั่งแต่งตั้งบุคลากรวิทยาลัยให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
7.4-8-4-4  คำสั่งแต่งตั้งรักษาการคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   ผู้อำนวยการสำนักเทคโนโลยี
                 สารสนเทศ
7.4-8-4-5 รายงานประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ 9/2551  เสนอแต่งตั้งหัวหน้าสาขาวิชา
7.4-8-4-6   รายงานประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่23/2551 ขั้นตอนการยื่นเอกสารเพื่อการประเมินผลการขอตำแหน่งทางวิชาการ
7.4-8-4-7  รายงานประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่38/2551 รายงานผลการดำเนินโครงการพัฒนาบุคลากร เรื่องการเขียนหลักการและเหตุผล


	    ชื่อตัวบ่งชี้ : 7.5  ศักยภาพของระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหาร การเรียนการสอน และการวิจัย

	ผลการดำเนินงาน

	เป้าหมาย
	ผลการ
ดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย 
	เกณฑ์การประเมิน
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ สกอ.

	
	
	
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	

	ระดับ 1-2
	ระดับ 1-2
	บรรลุเป้าหมาย
	มีการดำเนินการ
ไม่ครบ 2 ข้อแรก
	มีการดำเนินการ
2 ข้อแรก
	มีการดำเนินการ
อย่างน้อย 3 ข้อแรก
	2

	เกณฑ์มาตรฐาน :  ระดับ
	รายละเอียดผลการดำเนินงาน       

	1. มีนโยบายในการจัดทําระบบฐานข้อมูลเพื่อการตัดสินใจ
	1. คณะมีนโยบายในการจัดทําระบบฐานข้อมูลเพื่อการตัดสินใจ  โดยใช้ข้อมูลต่างๆในลักษณะไฟล์อิเล็กทรอนิค เพื่อการดำเนินงานประสานงานของคณะที่มีลักษณ์ห้องปฏิบัติงานแยกกันแต่ยังขาดระบบฐานข้อมูลการเงินที่ยังคงเป็นระบบเอกสาร ซึ่งคณะต้องดำเนินตามระเบียบของมหาวิทยาลัย
 หลักฐานอ้างอิง
7.5-8-5-1 www.yonok.ac.th/science/doc
7.5-8-5-2 www.yonok.ac.th/syllabus
7.5-8-5-3 www.yonok.ac.th/science

	2. มีระบบฐานข้อมูลเพื่อการตัดสินใจ
	2. คณะมีระบบฐานข้อมูลเพื่อการตัดสินใจ ด้านการเงิน นักศึกษา การจัดการเรียนการสอนในลักษณะของเอกสาร
หลักฐานอ้างอิง
7.5-8-2-1 ระบบตรวจผลการเรียนช่วยในการให้คำปรึกษานักศึกษา http://www.yonok.ac.th/grade
7.5-8-2-2 เอกสารรายงานจากฐานข้อมูลสำนักทะเบียน เกี่ยวกับจำนวนนักศึกษาในแต่ละวิชา แต่ละสาขา
7.5-8-2-3 ระบบฐานข้อมูลการประเมินตนเอง ช่วยให้การบริหารจัดการในคณะเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
7.5-8-2-4 ระบบฐานข้อมูลทางการเงิน รายงานการใช้งบประมาณ ช่วยให้การบริหารงบประมาณ มีประสิทธิภาพ
7.5-8-2-5 ระบบฐานข้อมูลการวิจัย http://www.yonok.ac.th/research

7.5-8-2-6  ระบบฐานข้อมูลสำนักทะเบียนและประมวลผล  


	    ชื่อตัวบ่งชี้ : 7.6  ระดับความสำเร็จในการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา

	ผลการดำเนินงาน

	เป้าหมาย
	ผลการ
ดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย 
	เกณฑ์การประเมิน
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ สกอ.

	
	
	
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	

	ระดับ 1-3
	ระดับ 1-4
	บรรลุเป้าหมาย
	มีการดำเนินการ
ไม่ครบ 3 ข้อแรก
	มีการดำเนินการ
3 – 4 ข้อแรก
	มีการดำเนินการ
ครบทุกข้อ
	2  

	เกณฑ์มาตรฐาน :  ระดับ
	รายละเอียดผลการดำเนินงาน        

	1. มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างโปร่งใส ผ่านช่องทางต่าง ๆ อาทิ เอกสารสิ่งพิมพ์ เว็บไซด์ นิทรรศการ
	1. คณะเปิดเผยข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างโปร่งใส ผ่านช่องทางต่าง ๆ อาทิ  หนังสือพิมพ์ Inside yonok   จุลสารเสียงลำปาง  เว็บไซด์  www.yonok.ac.th/science
 หลักฐานอ้างอิง
7.6-8-1-1  หนังสือพิมพ์ Inside yonok  
7.6-8-1-2  จุลสารเสียงลำปาง  
7.6-8-1-3   เว็บไซด์ www.yonok.ac.th/science

	2. มีระบบการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนผ่านช่องทางที่เปิดเผยและเป็นที่รับรู้กัน โดยทั่วอย่างน้อย 3 ช่องทาง
	2. คณะมีระบบการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนผ่านช่องทางที่เปิดเผยและเป็นที่รับรู้กัน โดยทั่วอย่างน้อย 3 ช่องทาง   คือ ติดต่อโดยตรงที่สายคณะ 210   เว็บไซต์  www.yonok.ac.th/science และสื่อสิ่งพิมพ์ ต่างๆ
หลักฐานอ้างอิง
7.6-8-1-1  หนังสือพิมพ์ Inside yonok  
7.6-8-1-2  จุลสารเสียงลำปาง  
7.6-8-1-3   เว็บไซต์ www.yonok.ac.th/science 
 7.6-8-2-2  e-mail ของบุคลากรใช้สำหรับรับข้อมูลจากภายนอก และส่งถึงบุคคลภายนอก 
7.6-8-2-3  โทรศัพท์ 054- 265170-6  ต่อ 210 

	3. มีการนําความคิดเห็นของประชาชนไปประกอบการบริหารงาน โดยมีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบและมีการดําเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม
	3. จากการดำเนินงานกิจกรรมโครงการต่างๆของคณะ ได้มีการประเมินผลการดำเนินงานรับฟังข้อเสนอแนะต่างๆ และมีคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในการให้คำแนะนำการดำเนินงานของคณะ ซึ่งคณะมีการนำความคิดเห็นที่ได้ไปประกอบการบริหารจัดงานอย่างเป็นรูปธรรม
 หลักฐานอ้างอิง
7.6-8-3-1 รายงานการประชุมวิชาการพัฒนาหลักสูตร
7.6-8-3-2 รายงานผลการประเมินโครงการ/กิจกรรม
Web board ของคณะ

	4.มีที่ปรึกษาที่มาจากภาคประชาชน ทั้งที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ และมีการดำเนินกิจกรรมร่วมกันอย่างต่อเนื่องและชัดเจน เช่นจัดประชุมร่วมกันอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง
	4.คณะมีที่ปรึกษาที่มาจากภาคประชาชน ที่เป็นทางการ มีการดำเนินกิจกรรมร่วมกันอย่างต่อเนื่องและชัดเจน โดยจัดประชุมร่วมกันในปีการศึกษา 2551 จำนวน 1 ครั้ง และมีการดำเนินกิจกรรมอื่นๆ เช่นโครงการถวายผ้าจำนำพรรษา  การพัฒนาระบบบริการเครือข่ายไร้สาย
หลักฐานอ้างอิง
7.6-8-3-3 รายงานการประชุมวิชาการพัฒนาหลักสูตร  ปีการศึกษา 2551



	    ชื่อตัวบ่งชี้ : 7.7  ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ได้รับรางวัลผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพในระดับชาติ หรือนานาชาติ

	ผลการดำเนินงาน

	เป้าหมาย
	ผลการ
ดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย 
	เกณฑ์การประเมิน
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ สกอ.

	
	
	
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	

	 0.1
	10
	บรรลุเป้าหมาย
	ร้อยละ 0.1 – 0.99
	ร้อยละ 1 – 1.99
	>  ร้อยละ 2
	3

	เกณฑ์มาตรฐาน :  ร้อยละ
คำนวณร้อยละ  = ( จำนวนอาจารย์ประจำที่ได้รับรางวัล) ×100/ จำนวนอาจารย์ประจำ (สามารถนับอาจารย์ที่ลาศึกษาต่อได้)

ดังนั้น  ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ได้รับรางวัลผลงานวิชาการเป็น 1×100/10 = 10

	รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

         โครงการวิจัยรูปแบบการจัดการงานศพโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง บ้านไหล่หิน ต. ไหล่หิน อ. เกาะคา จ. ลำปาง โดย ผศ.บุรินทร์  รุจจนพันธุ์  ได้รับรางวัลประกาศเกียรติคุณ ผลการวิจัยดีเด่น สกว. ประจำปี พ.ศ 2551  จากสำนักงานกองสนับสนุนการวิจัย สำนักงานวิจัยเพื่อท้องถิ่น เมื่อวันที่  3  ธันวาคม  2551
หลักฐานอ้างอิง
7.7-8-1-1  ใบประกาศเกียรติคุณ  ผลการวิจัยดีเด่น สกว.  ประจำปี  พ.ศ.2551   โครงการวิจัยรูปแบบการจัดการงานศพโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง บ้านไหล่หิน ต. ไหล่หิน อ. เกาะคา จ. ลำปาง โดย ผศ.บุรินทร์  รุจจนพันธุ์  


	    ชื่อตัวบ่งชี้ : 7.8  มีการนำระบบบริหารความเสี่ยงมาใช้ในกระบวนการบริหารการศึกษา

	ผลการดำเนินงาน

	เป้าหมาย
	ผลการ
ดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย 
	เกณฑ์การประเมิน
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ สกอ.

	
	
	
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	

	ระดับ 1-5
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	เกณฑ์มาตรฐาน :  ระดับ
	รายละเอียดผลการดำเนินงาน        

	1. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะทํางานบริหารความเสี่ยง โดยมีผู้บริหารระดับสูงและตัวแทนที่รับผิดชอบพันธกิจหลักของสถาบันร่วมเป็นคณะกรรมการหรือคณะทํางาน โดยผู้บริหารระดับสูงต้องมีบทบาทสําคัญในการกำหนดนโยบายหรือแนวทางในการบริหารความเสี่ยง
	1. มีคณะกรรมการบริหารคณะทำหน้าที่บริหารจัดการคณะให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย ยังมีหน้าที่ในการบริหารความเสี่ยงของคณะ และ มีผู้แทนของคณะร่วมพิจารณากำหนดการบริหารจัดการความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย 
หลักฐานอ้างอิง
 7.8-8-1-1  คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารคณะ 
 7.8-8-1-2  รายงานประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  ครั้งที่ 41/2551 ( เสนอความเสี่ยงของคณะ)
7.8-1-1-3 รายงานประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 42/2551 (เสนอเป้าประสงค์ความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย)

	2. มีการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่ส่งผลกระทบหรือสร้างความเสียหายหรือความล้มเหลวหรือลดโอกาสที่จะบรรลุเป้าหมายในการบริหารงาน และจัดลําดับความสําคัญของปัจจัยเสี่ยง
	2. มีการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่ส่งผลกระทบหรือสร้างความเสียหายหรือความล้มเหลวหรือลดโอกาสที่จะบรรลุเป้าหมายในการบริหารงาน และจัดลําดับความสําคัญของปัจจัยเสี่ยง  โดยมีการประชุมร่วมกันในการกำหนดความเสี่ยงของคณะ ประกอบด้วย เป้าประสงค์ ความเสี่ยง และแนวทางการจัดการความเสี่ยง
หลักฐานอ้างอิง
7.8-8-2-1 รายงานประชุมคณะกรรมการบริหารคณะครั้งที่ 26/2551 (แบบกำหนดความเสี่ยง)
7.8-8-2-2 รายงานประชุมคณะกรรมการบริหารคณะครั้งที่ 4/2551 (ค่าระดับความเสี่ยง)

	3. มีการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง โดยแผนดังกล่าวต้องกําหนดมาตรการหรือแผนปฏิบัติการในการสร้างความรู้ ความเข้าใจให้กับบุคลากรทุกระดับในด้านการบริหารความเสี่ยงและดำเนินการแก้ไข ลด หรือป้องกันความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม
	3.  คณะมีการจัดทำแผนดำเนินงานที่ลดความเสี่ยงของคณะ โดยมีการกำหนดปัจจัยความเสี่ยง พร้อมหาแนวทางการดำเนินงานแก้ไขความเสี่ยง และมีบุคลากรของคณะร่วมในการดำเนินงาน ทั้งหัวหน้าสาขา อาจารย์ และเจ้าหน้าที่ โดยมีแผนการทำงานแบบบูรณาการกับสำนักรับนักศึกษา   โดยคณะทำกิจกรรมส่งเสริมการรับนักศึกษา ซึ่งถือเป็นพันธกิจสำคัญที่ทุกคนมีส่วนร่วม และให้ความสำคัญเป็นอันดับแรก จึงมีแผนงานโครงการ  คือ 1.)กิจกรรมที่จัดขึ้นทุกโครงการต้องให้ความสำคัญกับการรณรงค์รับนักศึกษาเป็นอันดับแรก  2.)  ร่วมกับมหาวิทยาลัยจัดสัมมนาอาจารย์แนะแนวทั้งในจังหวัดลำปาง และทุกภาค 3.) โครงการร่วมกับคณะวิชา สาขาวิชาในมหาวิทยาลัย หรือสำนักรับนักศึกษา เพื่อออกแนะแนวการศึกษา
หลักฐานอ้างอิง
7.8-8-3- 1  แผนการดำเนินงานคณะ    การเพิ่มจำนวนนักศึกษาใหม่
7.8-8-3-2   รายงานประชุมคณะกรรมการบริหารคณะครั้งที่ 9/2551  เป้าหมายรับนักศึกษา
                  ปีการศึกษา  2551    

	4. มีการดําเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยง
	4.  คณะมีการดำเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยง  คือ 1). การรณรงค์รับนักศึกษา  จัดกิจกรรม โครงการ เช่น โทรศัพท์ติดตามนักศึกษา     2).  จัดสัมมนาโอกาสทางการศึกษากับมหาวิทยาโยนก (อาชีวะภาคเหนือ)  3). โครงการร่วมกับคณะวิชา สาขาในมหาวิทยาลัย  สำนักรับนักศึกษา เพื่อออกไปแนะแนว   

 เช่น ร่วมรณรงค์รับนักศึกษากับคณะนิเทศศาสตร์ ให้ข้อมูลการรับนักศึกษา ที่ ห้างบิ๊กซี 
  ร่วมงานโรงเรียนโปลิเทคนิคลานนา เชียงใหม่  จัดบูธให้ข้อมูลแนะนำคณะ   

   ร่วมโครงการภูมิปัญญามหาวิทยาลัยโยนก  สำนักรับนักรับนักศึกษา
หลักฐานอ้างอิง
7.8-8-4-1 บันทึกข้อความขออนุมัติโทรศัพท์ติดตามนักศึกษาที่สนใจเรียน
7.8-8-4-2 โครงการสัมมนาโอกาสทางการศึกษากับมหาวิทยาลัยโยนก(อาชีวศึกษาภาคเหนือ)
7.8-8-4-3 บันทึกข้อความเชิญเข้าร่วมงานนิทรรศการ “แอบบอกว่าเราออกแบบ” คณะนิเทศศาสตร์
7.8-8-4-4 หนังสือเชิญร่วมให้ข้อมูลการศึกษาต่อระดับปริญญาตรีจากโรงเรียนโปลิเทคนิคลานนา  เชียงใหม่
โครงการภูมิปัญญามหาวิทยาลัยโยนก    

	5. มีการสรุปผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ตลอดจนมีการกําหนดแนวทางและข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงโดยได้รับความเห็นชอบจากผู้บริหารสูงสุดของสถาบัน
	5. คณะมีการสรุปผลการประเมินโครงการสัมมนาโอกาสทางศึกษา (อาชีวศึกษาภาคเหนือ)

หลักฐานอ้างอิง
7.8-8-5-1  รายงานผลการดำเนินงานโครงการสัมมนาโอกาสทางการศึกษากับมหาวิทยาลัยโยนก (อาชีวศึกษาภาคเหนือ) 
    


	    ชื่อตัวบ่งชี้ : 7.9  ระดับความสำเร็จของการถ่ายทอดตัวบ่งชี้และเป้าหมายของระดับองค์กรสู่ระดับบุคคล
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	เกณฑ์มาตรฐาน :  ระดับ
	รายละเอียดผลการดำเนินงาน        

	1. มีการกําหนดด้านแนวทางการดําเนินการในการประเมินผลภายในสถาบัน
	1. คณะมีการกำหนดแนวทางการดำเนินงานในการประเมินผลภายใน โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดการความรู้   กรรมการบริหารคณะ เพื่อการบริหารจัดการคณะในรูปแบบการมีส่วนร่วมของบุคลากร ซึ่งมีการประเมินผลการดำเนินงานในด้านการจัดการเรียนการสอน การบริการวิชาการ  การประกันคุณภาพการศึกษา 
หลักฐานอ้างอิง
1.1-8-1-2 แผนดำเนินงานประจำปีการศึกษา  2551   
1.1-8-7-2    แผนกลยุทธ์ประจำปีการศึกษา  2552   
7.9-8-1-1     รายงานประชุมคณะกรรมการบริหารคณะครั้งที่ 22/2551 การจัดการความรู้ 
7.9-8-1-2      กำหนดการประกันคุณภาพของคณะ
การประเมินการสอนของอาจารย์ ภาคเรียนที่ 1/2551 และ2/2552

	2. มีแผนงานการประเมินผลภายในสถาบัน
	2. มีการดำเนินการประเมินผลภายในคณะ ด้านการจัดการสอน การบริการวิชาการ การดำเนินโครงการ/กิจกรรม ตามระเบียบของมหาวิทยาลัย และการดำเนินงานประกันคุณภาพการศีกษา 
 หลักฐานอ้างอิง
7.9-8-2-1  ผลการประเมินการเรียนการสอน ปีการศึกษา 2551
5.1-8-4-1  ผลการประเมินการจัดการแข่งขันตอบคำถามในหนังสือสารานุกรมไทย ครั้งที่ 14
5.1-8-4-2 การประเมินผลโครงการอบรมการนำเสนอผลงานด้วยโปรแกรม Microsoft PowerPoint 
5.1-8-4-3  ผลการดำเนินโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการจัดการความรู้และการอบรมการใช้บล็อก

5.1-8-4-4รายงานผลการประเมินโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย5.1-8-1-3 ผลการประเมินความร่วมมือการประชุมวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนคร
                 เหนือ
5.3-8-1-5  รายงานผลการอบรมการใช้โปรแกรมฐานข้อมูลประกันคุณภาพ
2.1-8-5-2  ผลการประเมินประชุมวิชาการ พัฒนาหลักสูตร
7.9-8-2-3 ผลการประเมินคุณภาพคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ปีการศึกษา 2550

	3. มีการกําหนดตัวบ่งชี้และเป้าหมายตามพันธกิจและยุทธศาสตร์ของสถาบัน
	3. คณะมีการกำหนดตัวบ่งชี้และเป้าหมายตามพันธกิจและยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับมหาวิทยาลัยโดย มีการดำเนินงานด้านการจัดการเรียนการสอน  การบริการวิชาการ การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และสอดคล้องกับการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย
หลักฐานอ้างอิง
7.9-8-1-1 คู่มือการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย www.yonok.ac.th/sar/doc
1.1-8-1-2 แผนดำเนินงานประจำปีการศึกษา  2551   
7.9-8-3-3 รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2551    

	4. มีการจัดทำ Strategy Map ของหน่วยงานในระดับคณะหรือเทียบเท่า โดยกำหนดเป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวกับหน่วยงานโดยเชื่อมโยงกับเป้าประประสงค์ของสถาบัน
	4. มีการจัดทำ Strategy Map ที่สอดคล้องกับมหาวิทยาลัย โดยมีการกำหนดแผนการดำเนินงานตามพันธกิจ4มีโครงการ/กิจกรรมในการผลักดันให้ดำเนินงานให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของคณะ  นอกจากนั้นการดำเนินโครงการ/กิจกรรมอื่นๆ  ของมหาวิทยาลัย คณะจะเข้าร่วมการดำเนินงานแบบบูรณาการ ทั่วทั้งมหาวิทยาลัย
หลักฐานอ้างอิง
1.1-8-7-2  แผนกลยุทธ์คณะ ปีการศึกษา 2552
1.1-8-1-2  แผนการดำเนินงาน ปีการศึกษา 2551
7.9-8-4-2 รายการการประชุมประจำปีของมหาวิทยาลัย ที่จัดในเดือน มีนาคม  2551 ที่เชียงราย
และที่เชียงใหม่ วันที่ 3-4  เมษายน 2552
7.9-8-4-3  รายงานประชุมคณะ ปีการศึกษา 2552

	5. มีการยืนยันวิสัยทัศน์และประเด็นยุทธศาสตร์ของสถาบันศึกษาในระดับคณะหรือเทียบเท่า 

	6. คณะมีการยืนยันวิสัยทัศน์และประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะต่อมหาวิทยาลัยในการประชุมประจำปีของมหาวิทยาลัย ที่จังหวัดเชียงราย และเชียงใหม่ 
7.9-8-4-2 รายการการประชุมประจำปีของมหาวิทยาลัย ที่จัดในเดือน มีนาคม  2551 ที่เชียงราย
และที่เชียงใหม่ วันที่ 3-4  เมษายน 2552
7.9-8-4-3  รายงานประชุมคณะ ปีการศึกษา 2552

	6. มีระบบในการติดตามผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายตามคำรับรองของผู้บริหารระดับต่างๆ
	6.คณะมีคณะกรรมการบริหารคณะเป็นผู้ดูแล ติดตาม การดำเนินงานของคณะให้เป็นไปตามแผนการดำเนินงาน
1.1-8-5-3 รายประชุมคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ประจำปีการศึกษา 2551  
7.9-8-6-2  รายงานผลโครงการ/กิจกรรมต่างๆ
1.1-8-4-3  รายงานผลการดำเนินงาน ไตรมาสที่ 1  ปีการศึกษา 2551 (มิถุนายน 2551-สิงหาคม 2551)

	7.มีการประเมินผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายตามคำรับรอง
	7.  คณะมีการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนการดำเนินงานของคณะ เมื่อสิ้นภาคเรียน และสิ้นปีการศึกษา เพื่อนำไปปรับปรุงพัฒนาแผนการดำเนินงานของคณะในปีการศึกษาต่อไป
7.9-8-7-1  รายงานผลการประชุมคณะ
1.1-8-1-2 แผนดำเนินงานประจำปีการศึกษา  2551 
5.1-8-1-2  แผนดำเนินงานประจำปีการศึกษา  2552   
7.9-8-7-3 รายงานผลการดำเนินงานคณะ ปีการศึกษา 2551
7.9-8-7-4 รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2551 และ 2552


สรุปผลการวิเคราะห์ตนเอง
องค์ประกอบที่ 7  การบริหารและการจัดการ
1. จุดแข็ง
    1.  มีการดำเนินการเรื่องการจัดการความรู้ในระยะแรกอย่างเป็นรูปธรรม
    2.   มีการใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารงานภายในคณะ และมีการประเมินผลงานชัดเจน
2. จุดอ่อน
     1. ขาดการสรุปผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงที่ชัดเจน และรับความเห็นชอบจากผู้บริหารสูงสุด
3. แนวทางการพัฒนา
   1. ควรส่งเสริมให้อาจารย์ส่งผลงานเข้าแข่งขันในระดับชาติหรือนานาชาติเพิ่มขึ้น

   2.  ควรดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงที่ชัดเจน
   3.  ควรทำความเข้าใจหลักธรรมาภิบาล ว่าหมายถึง แนวทางในการจัดระเบียบเพื่อให้สังคมของประเทศทั้งภาครัฐ ภาคธุรกิจ เอกชนและภาคประชาชน สามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างสงบสุข และตั้งอยู่ใน ความถูกต้องเป็นธรรม ตามหลักพื้นฐานการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามแผนภาพ ดังนี้ 1. หลักนิติธรรม (The Rule of Law) 2. หลักคุณธรรม (Morality) 3. หลักความโปร่งใส (Accountability)  4. หลักการมีส่วนร่วม (Participation) 5. หลักความรับผิดชอบ (Responsibility ) 6. หลักความคุ้มค่า (Cost – effectiveness or Economy) 

	องค์ประกอบที่  8  การเงินและงบประมาณ

	    ชื่อตัวบ่งชี้ : 8.1  มีระบบและกลไกในการจัดสรร การวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย การตรวจสอบการเงิน และงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ

	ผลการดำเนินงาน

	เป้าหมาย
	ผลการ
ดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย 
	เกณฑ์การประเมิน
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ สกอ.

	
	
	
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	

	ระดับ 1-6
	ระดับ 1-7
	บรรลุเป้าหมาย
	มีการดำเนินการ
ไม่ครบ 5 ข้อแรก
	มีการดำเนินการ
5 – 6 ข้อแรก
	มีการดำเนินการ
ครบทุกข้อ
	3

	เกณฑ์มาตรฐาน :  ระดับ
	รายละเอียดผลการดำเนินงาน        

	1. มีแผนกลยุทธ์ทางการเงินที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของสถาบันให้เป็นไปตามเป้าหมาย
	1. คณะมีการจัดทำแผนงบประมาณประจำปี ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย  เป็นไปตามพันธกิจ โดยตระหนักถึงงบประมาณที่สามารถเลี้ยงตนเองได้ทางการเงิน
หลักฐานอ้างอิง
8.1-8-1-1  แผนงบประมาณรายรับ -รายจ่าย คณะ  ปีการศึกษา  2551 
1.1-8-1-2  แผนการดำเนินงานประจำปีการศึกษา 2551   


	2. มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางด้านการเงิน แผนการจัดสรร และการวางแผนการใช้เงินอย่างมีประสิทธิภาพโปร่งใส ตรวจสอบได้
	2. คณะมีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางการเงิน โดยมีแผนการจัดสรร และการวางแผนการใช้เงินอย่างมีประสิทธิภาพโปร่งใส ตรวจสอบได้  โดยยึดระเบียบการใช้เงินงบประมาณของมหาวิทยาลัย โดยผ่านการเห็นชอบจากอธิการบดีและมีการรายงานผลการดำเนินงานงบประมาณตามโครงการ/กิจกรรม และรายงานผลการดำเนินงานรายไตรมาส
หลักฐานอ้างอิง
8.1-8-2-1 รายงานการอนุมัติงบประมาณประจำปีการศึกษา 2551
8.1-8-2-2 งบประมาณรายรับ รายจ่าย คณะ  ปีการศึกษา  2551 
8.1-8-2-3 ระเบียบการใช้เงินของมหาวิทยาโยนก 
8.1-8-2-4   ระเบียบมหาวิทยาลัยว่าด้วย การพัสดุ พ.ศ.2551
8.1-8-2-4   รายงานผลการดำเนินงาน ไตรมาสที่ 1 ปีการศึกษา  2551

	3. มีการจัดทําระบบฐานข้อมูลทางการเงินที่ผู้บริหารสามารถนําไปใช้ในการตัดสินใจและวิเคราะห์สถานะทางการเงิน
	3.มีการจัดทําระบบฐานข้อมูลทางการเงินที่สามารถนําไปใช้ในการตัดสินใจและวิเคราะห์สถานะทางการเงิน โดยมีการแจ้งการใช้งบประมาณในที่ประชุมผู้บริหารคณะ
หลักฐานอ้างอิง
8.1-8-3-1   ฐานข้อมูลงบประมาณ  รายรับ -  รายจ่าย
8.1-8-3-2  รายงานใช้งบประมาณ               

8.1-8-3-3  รายงานการใช้งบประมาณสิ้นปีการศึกษา 2551 
8.1-8-4-2  รายงานการประชุมคณะ ครั้งที่ 3 /2552    รายงานการใช้งบประมาณ        

8.1-8-4-3  รายงานการประชุมคณะประจำปีการศึกษา  2551  รายงานการใช้งบประมาณสิ้นปีการศึกษา 2551

	4. มีการจัดทํารายงานทางการเงินอย่างเป็นระบบ อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง
	4.  มีการจัดทํารายงานทางการเงินอย่างเป็นระบบ อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง  ในการประชุมกรรมการผู้บริหารมหาวิทยาลัย
หลักฐานอ้างอิง 
8.1-8-4-1 รายงานการประชุมคณะ ครั้งที่ 26/2551    แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา 2551 โครงการ และงบประมาณ       
8.1-8-4-2  รายงานการประชุมคณะ ครั้งที่ 3 /2552    รายงานการใช้งบประมาณ        

8.1-8-4-3  รายงานการประชุมคณะประจำปีการศึกษา  2551  รายงานการใช้งบประมาณสิ้นปีการศึกษา 2551 

8.1-8-4-4  รายงานการใช้งบประมาณ  ครั้งที่ 1
8.1-8-4-5  รายงานการใช้งบประมาณสิ้นปีการศึกษา 2551

8.1-8-4-6  ผลการดำเนินงานรายได้ของคณะ  พฤษภาคม  2552  ก่อนปิดงบประจำปี  สำนักบัญชีและทรัพย์สิน
8.1-8-4-7   ผลการดำเนินงานค่าใช้จ่ายของคณะ  ณ วันที่ 2 กรกฎาคม  2551  สำนักบัญชีการเงิน 

	5. มีการนําข้อมูลทางการเงินไปใช้ในการวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย และวิเคราะห์สถานะทางการเงินและความมั่นคงขององค์การอย่างต่อเนื่อง
	5. มีการนําข้อมูลทางการเงินไปใช้ในการวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย และวิเคราะห์สถานะทางการเงินและความมั่นคงขององค์การอย่างต่อเนื่อง   คณะได้มีการนำผลการดำเนินงานด้านงบประมาณไปปรับปรุงพัฒนาการบริหารจัดการอย่างต่อเนื่อง
หลักฐานอ้างอิง
8.1-8-5-1 รายงานประชุมคณะครั้งที่ 3/2552 รายงานการใช้งบประมาณ ปีการศึกษา 2551 และแนวทางจัดหาทรัพยากรทางด้านการเงิน
1.1-8-7-2   แผนกลยุทธ์ของคณะ ปีการศึกษา 2552   

	6. มีหน่วยงานตรวจสอบภายในและภายนอก ทําหน้าที่ตรวจ ติดตามการใช้เงินให้เป็นไปตามระเบียบและกฎเกณฑ์ที่สถาบันกําหนด
	 6. มีหน่วยงานตรวจสอบภายในและภายนอก ทําหน้าที่ตรวจ ติดตามการใช้เงินให้เป็นไปตามระเบียบและกฎเกณฑ์ที่สถาบันกําหนด ในระดับคณะมีคณะกรรมการบริหารคณะเป็นผู้ตรวจสอบติดตามและมีเลขานุการคณะเป็นตรวจสอบความถูกต้องของการดำเนินงาน
หลักฐานอ้างอิง
 8.1-8-6-1  สำนักบัญชีการเงินและทรัพย์สินตรวจสอบขั้นตอนการเบิกจ่ายงบประมาณของคณะ
 8.1-8-6-2  แบบสำรวจทรัพย์สิน ครุภัณฑ์  อุปกรณ์ 
 8.1-8-6-3 รายงานประชุมคณะกรรมการบริหารคณะครั้งที่ 14 /2551 การจัดสรรงบค่าถ่ายเอกสาร

	7. ผู้บริหารระดับสูงมีการติดตามผลการใช้เงินให้เป็นไปตามเป้าหมาย และนําข้อมูลจากรายงานทางการเงินไปใช้ในการวางแผนและการตัดสินใจ
	7. ผู้บริหารระดับสูงมีการติดตามผลการใช้เงินให้เป็นไปตามเป้าหมาย และนําข้อมูลจากรายงานทางการเงินไปใช้ในการวางแผนและการตัดสินใจ  คณบดีเป็นผู้ติดตามผลการดำเนินงานงบประมาณ ตามแผนดำเนินงานของคณะ  และนำไปปรับปรุงพัฒนาแผนการดำเนินงานในปีการศึกษาต่อไป
หลักฐานอ้างอิง
8.1-8-7-1  รายงานประชุมกรรมการบริหารคณะประจำปีการศึกษา 2551    
8.1-8-7-2  รายงานผลการดำเนินงานรายได้   ปีการศึกษา 2551   
8.1-8-7-3  รายงานผลการดำเนินงานค่าใช้จ่าย  ปีการศึกษา 2551
8-1-8-1-8  แผนงบประมาณดำเนินงาน ปีการศึกษา 2551  และปีการศึกษา 2552


	    ชื่อตัวบ่งชี้ : 8.2  มีการใช้ทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันร่วมกัน

	ผลการดำเนินงาน

	เป้าหมาย
	ผลการ
ดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย 
	เกณฑ์การประเมิน
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ สกอ.

	
	
	
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	

	ระดับ 1-4 
	 ระดับ 1-5 
	บรรลุเป้าหมาย
	มีการดำเนินการ
ไม่ครบ 3 ข้อแรก
	มีการดำเนินการ
3 ข้อแรก
	มีการดำเนินการ
อย่างน้อย 4 ข้อแรก
	3

	เกณฑ์มาตรฐาน :  ระดับ
	รายละเอียดผลการดำเนินงาน        

	1. มีคณะกรรมการวิเคราะห์ความต้องการการใช้ทรัพยากรของสถาบัน
	1. มีคณะกรรมการวิเคราะห์ความต้องการการใช้ทรัพยากรของคณะ โดยมีการใช้ทรัพยากรร่วมกันกับหน่วยงานภายใน ในด้านการจัดการเรียนการสอนและการบริการวิชาการ
หลักฐานอ้างอิง
1.1-8-1-2  แผนการดำเนินงานคณะ ประจำปีการศึกษา 2551
8.2-8-1-1 รายงานประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ 17 /2551, ครั้งที่ 19 /2551  การจัดตารางเรียนตารางสอน
 8.2-8-1-2  ประกาศตารางการจัดการเรียนการสอนภาคเรียนที่ 1/2551  และ 2/2551

	2. มีผลการวิเคราะห์ความต้องการในการใช้ทรัพยากรของสถาบัน
	2. มีผลการวิเคราะห์ความต้องการในการใช้ทรัพยากรของคณะ ในด้านการจัดการเรียนการสอนและการบริการวิชาการ
หลักฐานอ้างอิง
1.1-8-1-2  แผนการดำเนินงานคณะ ประจำปีการศึกษา 2551
8.2-8-1-2  ตารางเรียนภาคเรียนที่ 1 และ 2  ปีการศึกษา 2551  มหาวิทยาลัย

	3. มีแผนการใช้ทรัพยากรร่วมกันกับหน่วยงานอื่นในสถาบัน
	3. มีแผนการใช้ทรัพยากรร่วมกันกับหน่วยงานอื่นในสถาบัน
หลักฐานอ้างอิง
1.1-8-1-2  แผนการดำเนินงานคณะ ปีการศึกษา 2551  
8.2-8-1-2  ตารางเรียนตารางสอน ภาคเรียนที่ 1 และภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา 2551  
8.2-8-3-2  ตารางใช้ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  1 2  และ  3

	4. มีแผนการใช้ทรัพยากรร่วมกันกับหน่วยงานอื่นนอกสถาบัน
	4. มีแผนการใช้ทรัพยากรร่วมกันกับหน่วยงานอื่นนอกสถาบันนอกสถาบัน ในด้านการบริการวิชาการ
หลักฐานอ้างอิง
1.1-8-1-2  แผนการดำเนินงานคณะ ปีการศึกษา 2551  ด้านบริการวิชาการ   

	1. มีผลการประหยัดงบประมาณที่เกิดจากการใช้ทรัพยากรร่วมกับหน่วยงานอื่น

	5.มีผลการประหยัดงบประมาณที่เกิดจากการใช้ทรัพยากรร่วมกับหน่วยงาน
8.2-8-5-1รายงานผลการดำเนินงานเครือข่ายจัดการประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ
หลักฐานอ้างอิง
5.1–8-4-1 รายงานผลการดำเนินงานจัดการแข่งขันตอบคำถามในสารานุกรม ของเยาวชนไทย ครั้งที่ 14 จังหวัดลำปาง – ตาก  กำแพงเพชร


สรุปผลการวิเคราะห์ตนเอง
องค์ประกอบที่ 8  การเงินและงบประมาณ
1. จุดแข็ง
   1. งบประมาณในการดำเนินงานต่างๆอย่างชัดเจนตามแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้
2. จุดอ่อน
   1. ขาดการสร้าฐานข้อมูลด้านการเงิน

3. แนวทางการพัฒนา
   1. ควรจัดให้มีการติดตามผลการใช้เงินให้เป็นไปตามเป้าหมาย และนำข้อมูลจากรายงานทางการเงินไปใช้วางแผน
พร้อมทั้งสร้างระบบฐานข้อมูลทางการเงินในคณะ และมหาวิทยาลัย
	องค์ประกอบที่  9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ

	    ชื่อตัวบ่งชี้ : 9.1  มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษา

	ผลการดำเนินงาน

	เป้าหมาย
	ผลการ
ดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย 
	เกณฑ์การประเมิน
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ สกอ.

	
	
	
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	

	ระดับ 1-5
	ระดับ 1-6
	บรรลุเป้าหมาย
	มีการดำเนินการ
ไม่ครบ 4 ข้อแรก
	มีการดำเนินการ
4 ข้อแรก
	มีการดำเนินการ
อย่างน้อย 5 ข้อแรก
	3

	เกณฑ์มาตรฐาน :  ระดับ
	รายละเอียดผลการดำเนินงาน        

	1. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่เหมาะสมกับระดับการพัฒนาของสถาบัน
	1.  คณะมี ระบบและกลไกด้านประกันคุณภาพ  ที่สอดคล้องกับมหาวิทยาลัย  โดยในปีการศึกษา 2551 มหาวิทยาลัยได้ประกาศใช้ระบบการประกันคุณภาพแบบผสมผสานของระบบ TQM  และInput Process Output    มีคณะกรรมการดำเนินงานประกันคุณภาพของคณะ ทำหน้าที่กำหนดนโยบาย และแผนดำเนินงานประกันคุณภาพโดยมีการกำกับดูแล ติดตาม อีกทั้งประเมินผลการดำเนินงาน และมีการสร้างและพัฒนาระบบฐานข้อมูลการประเมินตนเองของหน่วยงานขึ้น
หลักฐานอ้างอิง
9.1-8-1-1   คู่มือประกันคุณภาพการศึกษา
9.1-8-1-2    คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา    คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
9.1-8-1-3   www.yonok.ac.th/sar 

	2. มีการกําหนดนโยบายและให้ความสําคัญเรื่องการประกันคุณภาพจากคณะกรรมการระดับนโยบายและผู้บริหารสูงสุดของสถาบัน ภายใต้การมีส่วนร่วมจากภาคีทั้งภายในและภายนอกสถาบัน
	2.คณะมีการกำหนดนโยบายและให้ความสำคัญกับการประกันคุณภาพการศึกษาโดยมีผู้บริหารระดับสูงของคณะและมหาวิทยาลัยมีส่วนในการพัฒนาปรับปรุงระบบและกลไกการประกันคุณภาพ โดยยึดแนวการพัฒนาตามข้อเสนอแนะจากกรรมการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก
หลักฐานอ้างอิง

8.1-8-2-2 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา    คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
9.1-8-3-1 ผลการประเมินคุณภาพภายในปี 2550
9.1-8-3-2 ผลการประเมินคุณภาพภายในปี 2549
1-1-8-7-1 แผนพัฒนาคุณภาพคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  การศึกษาในปีการศึกษา 2552 – 2553   
9.1-8-3-3 แผนดำเนินงานด้านประกันคุณภาพของคณะ ปี 2551 ,2552

	3. มีการกําหนดมาตรฐานตัวบ่งชี้ และเกณฑ์คุณภาพที่สอดคล้องกับมาตรฐานการอุดมศึกษา และมาตรฐานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง และสอดคล้องกับการประเมินคุณภาพภายนอก
	3.คณะมีการกำหนดมาตรฐานตัวบ่งชี้และเกณฑ์คุณภาพที่สอดคล้องกับมาตรฐานการอุดมศึกษา และการประเมินคุณภาพภายนอก ตามประกาศคู่มือการประเมินคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย
 หลักฐานอ้างอิง
9.1-8-3-1 รายงานการประเมินคุณภาพภายนอกระดับอุดมศึกษา ปีการศึกษา 2549  
9.1-8-3-2 คู่มือประกันคุณภาพฯของมหาวิทยาที่การกำหนดมาตรฐานตัวบ่งชี้ของคณะ
                   www. yonok.ac.th/doc/sar

	4. มีการดําเนินงานด้านการประกันคุณภาพที่ครบถ้วน ทั้งการควบคุมคุณภาพ การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพอย่างต่อเนื่องเป็นประจํา (อย่างน้อย 3 ปี นับรวมปีที่มีการติดตาม)
	4.คณะมีการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพอย่างครบถ้วน โดยมีการนำข้อเสนอแนะของกรรมการประเมินทั้งภายในและภายนอกมาปรับปรุงพัฒนาแผนการดำเนินของคณะ  มีการจัดตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา   มีการพัฒนาระบบฐานข้อมูลการประกันคุณภาพ มีการรายงานผลการดำเนินงานติดตามโครงการ/กิจกรรมต่างๆให้เป็นไปตามแผนการดำเนินงาน มีการรายงานการประเมินตนเองอย่างต่อเนื่องทุกปี
หลักฐานอ้างอิง
9.1-8-4-1  คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา    คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
9.1-8-4-2 รายงานการประเมินตนเอง  ปีการศึกษา 2549  2550 และ 2551 
9.1-8-4-3 รายงาน ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษาภายนอก 2549 และภายใน 2550
9.1-8-4-4  แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2552-2553

	5. มีการนําผลการประกันคุณภาพมาพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงาน
	5.คณะได้นำผลประกันคุณภาพมาพัฒนาปรับปรุงการดำเนินงานของคณะ โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรในคณะ
หลักฐานอ้างอิง
9.1-8-4-3 รายงาน ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษาภายนอก 2549 และภายใน 2550
9.1-8-5-2  แผนการดำเนิน/แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2551 และ 2552
9.1-8-4-4  แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2552-2553

	6. มีระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศที่สนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาและใช้ร่วมกันทั้งระดับบุคคล ภาควิชา คณะ และสถาบัน
	6.คณะจัดทำฐานข้อมูลและสารสนเทศที่สนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาและใช้ร่วมกันทั้งระดับบุคคล คณะ และมหาวิทยาลัย  ในลักษณะเบื้องต้นไม่สมบูรณ์ ซึ่งคงต้องมีการพัฒนาปรับปรุงเอกสารดิจิตอลของคณะ  ประกอบด้วยรายงานการประชุมคณะ เอกสารโครงการการรายงานผลโครงการ/กิจกรรมต่างๆที่เกี่ยวข้อง
หลักฐานอ้างอิง
9.1-8-6-1  จัดทำระบบฐานข้อมูลการประกันคุณภาพ  ทุกคณะสามารถนำไปใช้งานได้  
9.1-8-6.2  www.yonok.ac.th/science และ/science/doc       

	7. มีระบบส่งเสริมการสร้างเครือข่ายด้านการประกันคุณภาพการศึกษาระหว่างหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกสถาบัน
	7.คณะส่งเสริมการสร้างเครือข่ายด้านการประกันคุณภาพทั้งภายในและภายนอก  มีบุคลากรในคณะเป็นผู้ประเมินคุณภาพภายใน  รับการอบรมและประชุมพัฒนาความรู้ด้านประกันคุณภาพการศึกษาทั้งภายในและภายนอก   และส่งเสริมบุคลากรให้เป็นวิทยากรในการอบรมให้ความรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาให้กับหน่วยงานภายนอก
หลักฐานอ้าง
9.1-8-7-1 คำสั่งแต่งตั้งบุคลากรปฏิบัติงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย  
9.1-8-7-2  คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา    คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
9.1-8-7-3  แผนการดำเนินประกันคุณภาพสำนักประกันคุณภาพการศึกษา

9.1-8-7-5 www.yonok.ac.th/doc/sar
9.1-8-7-6  คณะกรรมการดำเนินงานด้านประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย
9.1-8-7-7 ภาพกิจกรรมการอบรมการให้ความรู้ด้านประกันคุณภาพ และการใช้ระบบฐานข้อมูลเพื่อการประเมินตนองใน   www.yonok.ac.th/yonokroom 


	    ชื่อตัวบ่งชี้ : 9.2  มีระบบและกลไกการให้ความรู้และทักษะด้านการประกันคุณภาพแก่นักศึกษา

	ผลการดำเนินงาน

	เป้าหมาย
	ผลการ
ดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย 
	เกณฑ์การประเมิน
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ สกอ.

	
	
	
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	

	ระดับ 1-4
	ระดับ 1-7
	บรรลุเป้าหมาย
	มีการดำเนินการ
ไม่ครบ 4 ข้อแรก
	มีการดำเนินการ
4 – 5 ข้อแรก
	มีการดำเนินการ
อย่างน้อย 6 ข้อแรก
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	เกณฑ์มาตรฐาน :  ระดับ
	รายละเอียดผลการดำเนินงาน        

	1. มีระบบการให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา
	1. มหาวิทยาลัยมีการประชุมชี้แจงหรืออบรมทักษะ ความรู้เกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาให้แก่นักศึกษาทุกคณะรวมกัน
2. จัดให้มีช่องทางการรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะของนักศึกษา
3.มีหน่วยงาน บุคลากร ในการให้คำปรึกษาด้านการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม ของนักศึกษาที่เป็นประโยชน์ต่อการประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งในระดับคณะมีอาจารย์เกศริน เป็นที่ปรึกษาการดำเนินโครงการ/กิจกรรมต่างๆ
หลักฐานอ้างอิง
9.2-8-1-1  อาจารย์ที่ปรึกษาโครงการ
9.2-8-1-2  สำนักพัฒนาศักยภาพนักศึกษา / บุคลากรประจำหน่วยงาน
9.2-8-1-3  ภาพกิจกรรมการอบรมให้ความรู้แก่นักศึกษา     

	2. มีระบบส่งเสริมให้นักศึกษานําความรู้ด้านการประกันคุณภาพไปใช้กับกิจกรรมนักศึกษา
	2. คณะจัดให้มีอาจารย์ดูแลกิจกรรม/โครงการของนักศึกษา ซึ่งดำเนินงานร่วมกับหัวหน้าสาขาวิชาในการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมของนักศึกษาให้เอื้อต่อการประกันคุณภาพการศึกษา โดยการนำเอาวงจร PDCA มาใช้ทั้งนี้คณะมีสโมสรนักศึกษาแต่มีนักศึกษาเป็นหัวหน้าโครงการแต่ละกิจกรรม
หลักฐานอ้างอิง
9.2-8-2-1 แผนงานโครงการ/กิจกรรมของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
9.2-8-2-2 รายงานสรุปผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   

	3. มีกลไกให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย
	3. คณะมีการส่งเสริมให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะในการดำเนินการโครงการ/กิจกรรมอย่างครบถ้วน ทั้งการเขียนโครงการการดำเนินผลการเรียนการสอนของคณาจารย์ทุกคนโครงการการประเมินผล
นอกจากนี้นักศึกษายังต้องทำการประเมินผลการเรียนการสอนของอาจารย์ทุกรายวิชาผ่านทางเว็บไซต์www.yonok.ac.th/evalซึ่งมีเงื่อนไขว่านักศึกษาที่ไม่เข้าไปทำการประเมินผล จะไม่ออกผลการเรียนให้
2. มีการร่วมมือกับคณะวิชาต่างๆ ในการให้นักศึกษาเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ซึ่งมีการส่งรายชื่อจากคณะวิชา และมีการติดตามการเข้าร่วมกิจกรรมซึ่งมีผลต่อคะแนนการเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษา
หลักฐานอ้างอิง
9.2-8-3-1 รายงานการประชุมของคณะกรรมการบริหารคณะ  ในการแจ้งให้นักศึกษาเข้าประเมินผลการเรียนการสอน
9.2-8-3-2 ใบประกาศกำหนดการประเมินผลการเรียนการสอนของสำนักวิชาการ
9.2-8-3-3 www.yonok.ac.th/eval
9.2-8-3-3 รายงานผลการประเมินการเรียนการสอนโดยสำนักวิชาการ    

	4. นักศึกษามีการใช้กระบวนการคุณภาพ ในการพัฒนาคุณภาพของกิจกรรมหรือโครงการนักศึกษา
	1. คณะมีการให้ความรู้และทักษะในการนำวงจร PDCA มาใช้ในการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมของนักศึกษา
2. นักศึกษามีการนำเอาความรู้และทักษะที่ได้มาจัดโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ
หลักฐานอ้างอิง
9.3-8-4-1 แผนการดำเนินงานโครงการในปีการศึกษา 2551 และ 2552
9.3-8-4-2  ผลการดำเนินงานโครงการต่างๆ   


	    ชื่อตัวบ่งชี้ : 9.3  ระดับความสำเร็จของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

	ผลการดำเนินงาน

	เป้าหมาย
	ผลการ
ดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย 
	เกณฑ์การประเมิน
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ สกอ.

	
	
	
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	

	ระดับ 1-4
	ระดับ 1-5
	บรรลุเป้าหมาย
	มีการดำเนินการ
ไม่ครบ 3 ข้อแรก
	มีการดำเนินการ
3 ข้อแรก
	มีการดำเนินการ
อย่างน้อย 4 ข้อแรก
	3

	เกณฑ์มาตรฐาน :  ระดับ
	รายละเอียดผลการดำเนินงาน        

	1. มีการดําเนินการตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ และสถาบันอย่างต่อเนื่อง
	1. คณะมีการดำเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสอดคล้องกับมหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง โดยปีการศึกษา 2549 ใช้เกณฑ์การประเมินสำหรับการประกันคุณภาพภายนอก มีการศึกษา 2550-2551  ใช้เกณฑ์การประกันคุณภาพภายในที่ครอบคลุมกับการประเมินคุณภาพภายนอก โดยมีการจัดทำรายงานการประเมินตนเองประจำทุกปี นอกจากนี้มีคณะกรรมการดำเนินงานด้านประกันคุณภาพของคณะ บูรณาการร่วมกับหน่วยงานอื่น
หลักฐานอ้างอิง
9.3-8-1-1 รายงานประกันคุณภาพคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ปี 2550 และ 2551
9.3-8-1-2 ผลการประเมินระดับคณะปี 2550
9.3-8-1-3 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพ

	2. มีการปรับปรุงระบบประกันคุณภาพภายในโดยสอดคล้องกับพันธกิจและพัฒนาการของสถาบัน
	1.คณะ มีการปรับปรุงระบบการประกันคุณภาพภายในที่สอดคล้องกับเกณฑ์การประเมินของ สกอ. และ สมศ. โดยกำหนดให้มีการจัดทำรายงาน SAR ในระดับหน่วยงาน คณะวิชา และมหาวิทยาลัย   นอกจากนี้ยัง
 มีแผนการพัฒนาปรับปรุงระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
หลักฐานอ้างอิง
9.3-8-2-1  จัดตั้งสำนักประกันคุณภาพการศึกษา และมีบุคลากรประจำสำนัก
9.3-8-2-2   คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษา
9.3-8-2-3  แผนพัฒนาของสำนักประกันคุณภาพฯ  สำนักเทคโนโลยีสารสนเทศ

	3. มีการรายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและสาธารณชนภายในเวลาที่กําหนด
	1. มีการรายงานผลการประเมินคุณภาพต่อคณะกรรมการบริหารคณะ  มหาวิทยาลัย และหน่วยงานภายนอก (หนังสือพิมพ์ท้องถิ่น)  และ รายงานผลการประเมินฯ ต่อคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย และ สกอ.
หลักฐานอ้างอิง
9.3-8-3-1 รายงานการประชุมผู้บริหาร
9.3-8-3-2 แฟ้มข่าว (สำนักประชาสัมพันธ์ฯ)
9.3-8-3-3 หนังสือนำส่ง สกอ.
9.3-8-3-4  www.yonok.ac.th    

	4. มีการนําผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงการดําเนินงานของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง
	4. มีการนำรายงานผลการประเมินคุณภาพในระดับคณะ  มาใช้เป็นแนวทางในการวางแผนและพัฒนาแผนการดำเนินงานประจำปีของคณะ
หลักฐานอ้างอิง
9.3-8-4-1  รายงานการประชุมการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับมหาวิทยาลัย
9.3-8-4-2  แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของคณะ
9.3-8-4-3  แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย
9.3-8-4-4  การอบรมการใช้งานระบบฐานข้อมูลการประเมินตนเองของหน่วยงาน     

	5. มีนวัตกรรมด้านการประกันคุณภาพที่หน่วยงานพัฒนาขึ้น หรือมีการจัดทําแนวปฏิบัติที่ดี เพื่อการเป็นแหล่งอ้างอิงให้กับหน่วยงานและสถาบันอื่น ๆ
	5.  มีการพัฒนาระบบฐานข้อมูลการประเมินตนเอง   ทุกคณะสามารถนำไปใช้งานได้  
หลักฐานอ้างอิง
9.3-8-1-1 มีระบบการรายงานการประเมินตนเองของคณะที่อ้างอิงกับมหาวิทยาลัยที่ www.yonok.ac.th/sar

9.3-8-2-2 มีระบบจัดการแฟ้มข้อมูล เช่น www.yonok.ac.th/science/doc 
    


สรุปผลการวิเคราะห์ตนเอง
องค์ประกอบที่ 9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
1. จุดแข็ง
    1. มีระบบฐานข้อมูลการประกันคุณภาพที่จัดทำภายในคณะ  ที่สามารถใช้ได้ทุกคณะในมหาวิทยาลัย  และมีแผนงานด้านประกันคุณภาพที่ชัดเจน 
2. จุดอ่อน
    1. ขาดกลไกการให้ความรู้และทักษะด้านการประกันคุณภาพแก่นักศึกษา  ที่เป็นลักษณะเฉพาะของคณะ
3. แนวทางการพัฒนา
   1.ควรจัดให้มีการให้ความรู้และทักษะด้านการประกันคุณภาพแก่นักศึกษา
ตาราง 5 ข้อมูลพื้นฐานคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ประจำปีการศึกษา 2551
	ลำดับ
	ชื่อข้อมูลพื้นฐาน
	คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี

	1
	จำนวนตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณทั้งหมด
	22

	2
	จำนวนตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติงานประจำปีที่บรรลุเป้าหมาย
	21

	3
	จำนวนหลักสูตรที่เปิดสอนทั้งหมด
	2

	4
	     ระดับอนุปริญญา
	

	5
	     ระดับปริญญาตรี 
	2

	6
	     ระดับ ป.บัณฑิต
	

	7
	     ระดับปริญญาโท (แผน ก )
	

	8
	     ระดับปริญญาโท (แผน ข )
	

	9
	     ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง
	

	10
	     ระดับปริญญาเอก 
	

	11
	จำนวนหลักสูตรที่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2548  และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 
	2

	12
	     ระดับอนุปริญญา
	

	13
	     ระดับปริญญาตรี
	2

	14
	     ระดับ ป.บัณฑิต
	

	15
	     ระดับปริญญาโท
	

	16
	     ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง
	

	17
	     ระดับปริญญาเอก
	

	18
	จำนวนหลักสูตรบัณฑิตศึกษาที่อาจารย์มีภาระงานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
	

	19
	     ระดับปริญญาโท
	

	20
	     ระดับปริญญาเอก
	

	21
	จำนวนหลักสูตรบัณฑิตศึกษาที่นักศึกษาปฏิบัติตามเกณฑ์สำเร็จการศึกษาครบถ้วนตามที่ระบุในเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
	

	22
	     ระดับ ป.บัณฑิต
	

	23
	     ระดับปริญญาโท
	

	24
	     ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง
	

	25
	     ระดับปริญญาเอก
	

	26
	จำนวนบัณฑิต ปริญญาตรีที่ได้งานทำตรงสาขาที่สำเร็จการศึกษา
	13

	27
	จำนวนวิทยานิพนธ์ทั้งหมด
	

	28
	     ระดับปริญญาโท
	

	29
	     ระดับปริญญาเอก
	

	30
	จำนวนวิทยานิพนธ์ที่ตีพิมพ์เผยแพร่
	

	31
	     บทความจากวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาโทที่ตีพิมพ์เผยแพร่
	

	32
	     บทความจากวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาเอกที่ตีพิมพ์เผยแพร่
	

	33
	ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนในเรื่องคุณภาพการสอน และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ (เทียบจากค่า 5 ระดับ) เฉลี่ยทุกหลักสูตร
	4.19

	34
	     ระดับอนุปริญญา (ภาคปกติ)
	

	35
	     ระดับอนุปริญญา (ภาคพิเศษ)
	

	36
	     ระดับปริญญาตรี (ภาคปกติ)
	4.19

	37
	     ระดับปริญญาตรี (ภาคพิเศษ)
	

	38
	     ระดับ ป.บัณฑิต(ภาคปกติ)
	

	39
	     ระดับ ป.บัณฑิต(ภาคพิเศษ)
	

	40
	     ระดับปริญญาโท (ภาคปกติ)
	

	41
	     ระดับปริญญาโท (ภาคพิเศษ)
	

	42
	     ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง (ภาคปกติ)
	

	43
	     ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง (ภาคพิเศษ)
	

	44
	     ระดับปริญญาเอก (ภาคปกติ)
	

	45
	     ระดับปริญญาเอก (ภาคพิเศษ)
	

	46
	จำนวนหลักสูตรที่จัดทำขึ้นใหม่หรือที่ปรับปรุง และจำนวนหลักสูตรที่ยังไม่มีการปรับปรุง ซึ่งมีโครงการหรือกิจกรรมที่บุคคล ชุมชน องค์กร ภายนอกมีส่วนร่วม
	2

	47
	     ระดับอนุปริญญา
	

	48
	     ระดับปริญญาตรี
	

	49
	     ระดับ ป.บัณฑิต
	

	50
	     ระดับปริญญาโท
	

	51
	     ระดับ ป.บัณฑิตชั้นสูง
	

	52
	     ระดับปริญญาเอก
	

	53
	จำนวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมดทุกระดับการศึกษา
	144

	54
	     ระดับอนุปริญญา (ภาคปกติ)
	

	55
	     ระดับอนุปริญญา (ภาคพิเศษ)
	

	56
	     ระดับปริญญาตรี (ภาคปกติ)
	144

	57
	     ระดับปริญญาตรี (ภาคพิเศษ)
	

	58
	     ระดับ ป.บัณฑิต(ภาคปกติ)
	

	59
	     ระดับ ป.บัณฑิต(ภาคพิเศษ)
	

	60
	     ระดับปริญญาโท (ภาคปกติ)
	

	61
	     ระดับปริญญาโท (ภาคพิเศษ)
	

	62
	     ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง (ภาคปกติ)
	

	63
	     ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง (ภาคพิเศษ)
	

	64
	     ระดับปริญญาเอก (ภาคปกติ)
	

	65
	     ระดับปริญญาเอก (ภาคพิเศษ)
	

	66
	จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) รวมทุกหลักสูตร
	140.67

	67
	     ระดับอนุปริญญา (ภาคปกติ)
	

	68
	     ระดับอนุปริญญา (ภาคพิเศษ)
	

	69
	     ระดับปริญญาตรี (ภาคปกติ)
	140.67

	70
	     ระดับปริญญาตรี (ภาคพิเศษ)
	

	71
	     ระดับ ป.บัณฑิต(ภาคปกติ)
	

	72
	     ระดับ ป.บัณฑิต(ภาคพิเศษ)
	

	73
	     ระดับปริญญาโท (ภาคปกติ)
	

	74
	     ระดับปริญญาโท (ภาคพิเศษ)
	

	75
	     ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง (ภาคปกติ)
	

	76
	     ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง (ภาคพิเศษ)
	

	77
	     ระดับปริญญาเอก (ภาคปกติ)
	

	78
	     ระดับปริญญาเอก (ภาคพิเศษ)
	

	79
	จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) ทั้งหมด เมื่อปรับค่ามาเป็นปริญญาตรี
	          140.67

	80
	จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (ภาคปกติ)
	140.67

	81
	จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (ภาคพิเศษ)
	

	82
	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ
	10

	83
	จำนวนอาจารย์ประจำที่ลาศึกษาต่อ
	

	84
	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด วุฒิต่ำกว่าปริญญาตรี
	

	85
	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด วุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่า
	

	86
	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด วุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า
	

	87
	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด วุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า
	

	88
	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่มีตำแหน่งอาจารย์
	10

	89
	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่มีตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์
	1

	90
	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ตำแหน่งรองศาสตราจารย์
	

	91
	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่มีตำแหน่งศาสตราจารย์
	

	92
	จำนวนอาจารย์ประจำระดับบัณฑิตศึกษา ที่มีคุณสมบัติครบถ้วน ที่จะเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ (เฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง)
	

	93
	จำนวนอาจารย์ประจำระดับบัณฑิตศึกษา ที่ทำหน้าที่เป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
	

	94
	จำนวนผลงานวิจัย และหรือนวัตกรรมการเรียนการสอนของคณาจารย์
	2

	95
	จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทั้งหมดที่ตอบแบบสำรวจเรื่องการมีงานทำ (ให้วงเล็บจำนวนบัณฑิตทั้งหมดด้วย) 
	26(26)

	96
	จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไม่มีงานทำประจำก่อนเข้าศึกษา
	

	97
	จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา
	2

	98
	จำนวนบัณฑิตปริญญาตรีทีไม่มีงานทำประจำก่อนเข้าศึกษา และได้งานทำและประกอบอาชีพอิสระ หลังสำเร็จการศึกษา
	16

	99
	จำนวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ไม่มีงานทำประจำก่อนเข้าศึกษา และได้รับเงินเดือนเริ่มต้น เป็นไปตามเกณฑ์หลังสำเร็จการศึกษา
	8

	100
	จำนวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ไม่มีงานทำประจำก่อนเข้าศึกษา และได้รับเงินเดือนเริ่มต้น สูงกว่าเกณฑ์หลังสำเร็จการศึกษา
	5

	101
	จำนวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ไม่มีงานทำประจำก่อนเข้าศึกษา และได้รับเงินเดือนเริ่มต้น ต่ำกว่าเกณฑ์หลังสำเร็จการศึกษา
	3

	102
	ระดับความพึงพอใจ ของนายจ้าง ผู้ประกอบการและผู้ใช้บัณฑิต (เทียบจากค่า 5 ระดับ)
	3.40

	103
	จำนวนนักศึกษา ปัจจุบันและศิษย์เก่าที่สำเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปีที่ผ่านมาทั้งหมดทุกระดับการศึกษาที่ได้รับรางวัลประกาศเกียรติคุณยกย่องระดับชาติหรือนานาชาติ
	1

	104
	     ด้านวิชาการ วิชาชีพ
	1

	105
	     ด้านคุณธรรม จริยธรรม
	

	106
	     ด้านกีฬา สุขภาพ
	

	107
	     ด้านศิลปะและวัฒนธรรม
	

	108
	     ด้านสิ่งแวดล้อม
	

	109
	จำนวนนักศึกษา บัณฑิตศึกษาปัจจุบัน และศิษย์เก่า ระดับบัณฑิตศึกษาที่สำเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปีที่ผ่านมาทั้งหมดที่ได้รับรางวัลประกาศเกียรติคุณยกย่องระดับชาติหรือนานาชาติจากผลงานวิจัยและ/หรือวิทยานิพนธ์
	

	110
	จำนวนศิษย์เก่าที่สำเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปีที่ผ่านมาทั้งหมดทุกระดับการศึกษา
	322

	111
	     จำนวนศิษย์เก่าที่สำเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปีที่ผ่านมา-ระดับอนุปริญญา
	

	112
	     จำนวนศิษย์เก่าที่สำเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปีที่ผ่านมา-ระดับปริญญาตรี
	322

	113
	     จำนวนศิษย์เก่าที่สำเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปีที่ผ่านมา-ระดับปริญญาโท
	

	114
	     จำนวนศิษย์เก่าที่สำเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปีที่ผ่านมา-ระดับปริญญาเอก
	

	115
	จำนวนนักศึกษาปัจจุบันและศิษย์เก่าทั้งหมดทุกระดับการศึกษา ที่ได้รับรางวัลประกาศเกียรติคุณยกย่องระดับชาติและนานาชาติ
	1

	116
	     ด้านวิชาการวิชาชีพ
	1

	117
	     ด้านคุณธรรม จริยธรรม
	

	118
	     ด้านกีฬา สุขภาพ
	

	119
	     ด้านศิลปะและวัฒนธรรม
	

	120
	     ด้านสิ่งแวดล้อม
	

	121
	จำนวนรางวัลประกาศเกียรติคุณยกย่องที่นักศึกษาปัจจุบันและศิษย์เก่าทั้งหมดทุกระดับการศึกษา ที่ได้รับในระดับชาติหรือนานาชาติ
	1

	122
	     ด้านวิชาการวิชาชีพ
	1

	123
	     ด้านคุณธรรม จริยธรรม
	

	124
	     ด้านกีฬา สุขภาพ
	

	125
	     ด้านศิลปะและวัฒนธรรม
	

	126
	     ด้านสิ่งแวดล้อม
	

	127
	ผลการประเมิน คุณภาพการให้บริการนักศึกษา (เทียบจากค่า 5 ระดับ)
	3.31

	128
	จำนวนโครงการกิจกรรมนักศึกษา แยกตามประเภทกิจกรรม
	13

	129
	     จำนวนกิจกรรมวิชาการ
	2

	130
	     จำนวนนักศึกษา ที่เข้าร่วมทุกกิจกรรมวิชาการ
	34

	131
	     จำนวนกิจกรรมกีฬาและการส่งเสริมสุขภาพ
	2

	132
	     จำนวนนักศึกษาที่เข้าร่วมทุกกิจกรรมกีฬาและการส่งเสริมสุขภาพ
	40

	133
	     จำนวนกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์และรักษาสิ่งแวดล้อม
	2

	134
	     จำนวนนักศึกษาที่เข้าร่วมทุกกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์และรักษาสิ่งแวดล้อม
	             30

	135
	     จำนวนกิจกรรมนันทนาการ
	1

	136
	     จำนวนนักศึกษาที่เข้าร่วมทุกกิจรรมนันทนาการ
	28

	137
	     จำนวนกิจกรรมส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม
	6

	138
	     จำนวนนักศึกษาที่เข้าร่วมทุกกิจกรรมส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม
	60

	139
	จำนวนเงินสนับสนุนการวิจัยและงานสร้างสรรค์
	6,894.03

	140
	     จำนวนเงินสนับสนุนจากภายนอกสถาบัน
	1,524.91

	141
	     จำนวนเงินสนับสนุนจากภายในสถาบัน
	5,412.12

	142
	จำนวนอาจารย์ประจำที่ได้รับทุนวิจัย
	5

	143
	     จำนวนอาจารย์ที่ได้รับทุน จากภายนอกสถาบัน
	2

	144
	     จำนวนอาจารย์ที่ได้รับทุน จากภายในสถาบัน
	4

	145
	จำนวนการเผยแพร่ ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
	3

	146
	     จำนวนผลงานที่ตีพิมพ์เผยแพร่ระดับชาติ
	2

	147
	     จำนวนผลงานที่ตีพิมพ์เผยแพร่ระดับนานาชาติ
	1

	148
	     จำนวนผลงานที่จดทะเบียน หรือสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร
	

	149
	     จำนวนผลงานที่นำไปใช้ประโยชน์ระดับชาติหรือนานาชาติ
	

	150
	จำนวนบทความวิจัยที่ได้รับอ้างอิงใน refereed journal หรือในฐานข้อมูล
	2

	151
	จำนวนบุคลากรสายสนับสนุนที่เป็นนักวิจัย
	-

	152
	จำนวนนักวิจัยที่ลาศึกษาต่อ
	-

	153
	จำนวนอาจารย์ประจำที่มีส่วนร่วมในการบริการทางวิชาการแก่สังคม
	5

	154
	จำนวนอาจารย์ประจำที่เป็นที่ปรึกษา เป็นกรรมการวิทยานิพนธ์ภายนอกสถาบัน เป็นกรรมการวิชาการ วิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ
	1

	155
	จำนวนกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพ
	9

	156
	จำนวนแหล่งให้บริการวิชาการและวิชาชีพระดับชาติหรือนานาชาติ
	

	157
	ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
	3.67

	158
	จำนวนโครงการ/ กิจกรรมอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม
	

	159
	จำนวนผลงานหรือชิ้นงานการพัฒนาองค์ความรู้และสร้างมาตรฐานศิลปวัฒนธรรม
	

	160
	จำนวนบุคลากรประจำสายสนับสนุนทั้งหมด
	1

	161
	จำนวนอาจารย์ประจำที่เข้าร่วมประชุมวิชาการหรือนำเสนอผลงานวิชาการ
	4

	162
	     ในประเทศ
	4

	163
	     ต่างประเทศ
	1

	164
	จำนวนบุคลากรประจำสายสนับสนุนที่ได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะวิชาชีพ
	              1

	165
	     ในประเทศ
	1

	166
	     ต่างประเทศ
	

	167
	จำนวนอาจารย์ประจำ (รวมนักวิจัย) ที่ได้รับรางวัล ผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพในระดับชาติหรือนานาชาติ
	1

	168
	    ด้านการวิจัย
	1

	169
	    ด้านศิลปะและวัฒนธรรม
	

	170
	    ด้านอื่นๆ
	

	171
	งบประมาณสำหรับพัฒนาอาจารย์ทั้งในและต่างประเทศ
	92,147

	172
	รายรับทั้งหมดของสถาบัน (ปีงบประมาณ)
	4,443,376

	173
	รายรับจากการบริการวิชาการและวิชาชีพ
	38,002.50

	174
	งบดำเนินการทั้งหมด
	2,594,658

	175
	ค่าใช้จ่ายทั้งหมดของสถาบันโดยไม่รวมครุภัณฑ์ อาคาร สถานที่และที่ดิน (ปีการศึกษา)
	4,707,454.56

	176
	ค่าใช้จ่ายทั้งหมดของสถาบันโดยไม่รวมครุภัณฑ์ อาคาร สถานที่และที่ดิน (ปีงบประมาณ)
	4,707,454.56

	177
	ค่าใช้จ่ายด้านครุภัณฑ์ อาคาร สถานที่และที่ดิน (ปีงบประมาณ)
	177,231

	178
	ค่าใช้จ่ายและมูลค่า ในการบริการวิชาการและวิชาชีพ
	38,002.50

	179
	ค่าใช้จ่ายและมูลค่า ในการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
	721,983

	180
	ค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนาอาจารย์(ปีงบประมาณ)
	92,147

	181
	ค่าใช้จ่ายที่ใช้ในระบบห้องสมุด คอมพิวเตอร์ และศูนย์สารสนเทศ(ปีงบประมาณ)
	181,482.58

	182
	เงินเหลือจ่ายสุทธิ (ปีงบประมาณ)
	(441,310.42)

	183
	สินทรัพย์ถาวร (ปีงบประมาณ)
	0

	184
	ระดับความสำเร็จของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ตามเกณฑ์ 5 ระดับของ สกอ.
	4


อาจารย์สาขาวิชา
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อาจารย์สาขาวิชา


วิทยาการคอมพิวเตอร์





เลขานุการคณะ





หัวหน้าสาขาวิชา


ระบบสารสนเทศคอมพิวเตอร์อมพิวเตอร์





หัวหน้าสาขาวิชา


วิทยาการคอมพิวเตอร์








คณะกรรมการบริหาร








คณบดี








อธิการบดี
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