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การศึกษาเป็นเครื่องมือสำคัญในการพัฒนาคน พัฒนาสังคม และพัฒนาประเทศ  ประเด็นสำคัญในการการพัฒนาการศึกษา คือการมุ่งที่จะพัฒนาคุณภาพเป็นสำคัญ เพราะคุณภาพเป็นปัจจัยหนึ่งที่จะสร้างศักยภาพในการแข่งขันได้ การประกันคุณภาพการศึกษา (Quality  Assurance) จึงเป็นสิ่งที่สถาบันการศึกษาจะต้องนำมาใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของประเทศไทย โดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ได้กำหนดความมุ่งหมายและหลักการสำคัญในการจัดการศึกษาที่กำหนดมาตรฐานการศึกษา และจัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษา ตามมาตรา 47 กำหนดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ประกอบด้วยระบบการประกันคุณภาพภายในและระบบการประกันคุณภาพภายนอก และกำหนดให้หน่วยงานต้นสังกัด และสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา เป็นส่วนหนึ่งของระบบบริหาร 
คณะนิติศาสตร์ จึงได้ทำการประกันคุณภาพมาตั้งแต่ปีการศึกษา  2543 เป็นต้นมา และดำเนินการอย่างต่อเนื่องมาจนถึงปัจจุบัน ซึ่งการดำเนินการต่างๆจะเป็นไปตามแนวทางที่มหาวิทยาลัยโยนก สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเอกชน(สกอ.) และสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) กำหนด 
ในปีการศึกษา 2551 นี้ คณะนิติศาสตร์จึงได้ปรับปรุงตัวบ่งชี้และการประเมินผลโดยใช้เกณฑ์ให้มีความสอดคล้องตามตัวบ่งชี้คุณภาพของมหาวิทยาลัย ของ สกอ. และของ สมศ. เพื่อรับการตรวจสอบและประเมินระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน และ การตรวจสอบและประเมินระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายนอก 
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ส่วนที่ 1 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะนิติศาสตร์
1.1 ประวัติความเป็นมาของคณะนิติศาสตร์

คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยโยนก เป็นสถาบันการศึกษาแห่งแรกในจังหวัดลำปางที่ได้รับอนุญาตให้เปิดดำเนินการสอนในหลักสูตรนิติศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชานิติศาสตร์  ในปี พ.ศ. 2542 โดยมีวัตถุประสงค์ดังนี้
1.หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตมีความมุ่งหมายจะผลิตบัณฑิตให้มีความรอบรู้กฎหมาย ทั้งภาคทฤษฎีและในภาคปฏิบัติให้มีความสามารถที่จะออกไปประกอบวิชาชีพทางกฎหมายแขนงต่าง ๆ ได้  โดยฝึกฝนให้นักศึกษาสามารถใช้วิชากฎหมายให้ถูกต้องแก่กรณี รู้จักใช้ เหตุผล เข้าใจในตัวบทกฎหมายทั้งในการตีความหมายและเจตนารมณ์ของกฎหมาย
2.เพื่อเป็นหน่วยการจัดการศึกษาสำหรับผลิตบัณฑิตในระดับปริญญาตรี  ทางด้านนิติศาสตร์ที่มีความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ และความคิดสร้างสรรค์ในการพัฒนาสังคมให้มีความยุติธรรม และเสมอภาคกันมากขึ้น
3.เพื่อเป็นหน่วยงานทางวิชาการที่เผยแพร่ความรู้ทางนิติศาสตร์ โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อกระจายโอกาสทางการศึกษาสู่ภาคเหนือ และมีส่วนร่วมในการพัฒนาภาคเหนือ
4.เพื่อเป็นแหล่งบริการวิชาการแก่ชุมชน    ในการเผยแพร่ความรู้ ให้คำปรึกษาทางกฎหมาย และจัดการอบรมความรู้ทางกฎหมายแก่ชุมชนภาคเหนือ 
คณะนิติศาสตร์ได้จัดการเรียนการสอน เป็นปีแรกในปีการศึกษา 2543 ซึ่งหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตได้รับรองมาตรฐานการศึกษา จากทบวงมหาวิทยาลัย เมื่อวันที่  1  มิถุนายน  2545  และสำนักคณะกรรมการข้าราชการฝ่ายพลเรือน(ก.พ.)  รับรองคุณวุฒิผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต  ของวิทยาลัยโยนกตั้งแต่ปี พ.ศ.  2545  เป็นต้นไป  
ปีการศึกษา 2547 คณะนิติศาสตร์ได้ดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548 ที่กำหนดให้มีการปรับปรุงหรือพัฒนาหลักสูตรให้มีความทันสมัยเป็นระยะ ๆ อย่างน้อยทุก ๆ  5  ปี  และมีผลการประเมินเพื่อพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่องทุก ๆ 5 ปี เพื่อให้หลักสูตรมีความทันสมัย สามารถตอบสนองการผลิตบัณฑิตให้มีคุณลักษณะที่เหมาะสมต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม
ปีการศึกษา 2550  มหาวิทยาลัยได้มีการเปลี่ยนแปลง วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายของมหาวิทยาลัย ในการผลิตบัณฑิตให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ คือ เป็นบัณฑิตที่คิดเป็น ทำเป็น มีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตสำนึกสาธารณะ  ดังนั้น จึงมีความจำเป็นที่จะต้องปรับปรุงโครงสร้างและรายวิชาหมวดวิชาศึกษาทั่วไป เพื่อใช้สำหรับนักศึกษาทุกคณะ แล้วจึงศึกษาวิชาเฉพาะในแต่ละคณะต่อไป คณะฯจึงได้ดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาของคณะโดยได้ดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรเพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอนในปีการศึกษา 2551 เป็นต้นไป   
1.2 วิสัยทัศน์ พันธกิจ ปรัชญา วัตถุประสงค์ 
ปีการศึกษา 2551 คณะนิติศาสตร์ได้มีการปรับเปลี่ยน วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์  และจุดมุ่งหมายเพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาคณะให้มีความยั่งยืนมากยิ่งขึ้น ดังนี้
ปรัชญา

คุณธรรมนำความรู้ สู่การปฏิบัติอย่างมืออาชีพ
วิสัยทัศน์(Vision)


มุ่งเน้นพัฒนาให้เป็นสถาบันการศึกษาที่มีความเข้มแข็งทางวิชาการและการวิจัยทางนิติศาสตร์ ตลอดจนเป็นสถาบันที่ส่งเสริม สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับสังคม เพื่อเป็นศูนย์กลางความรู้ด้านกฎหมายให้กับสังคม และสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชน 

พันธกิจ(Mission)


1. จัดการศึกษาโดยมุ่งเน้นพัฒนาความรอบรู้ทางด้านวิชาการ พัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนให้เป็นมาตรฐานและมีประสิทธิภาพ เสริมสร้างการเรียนรู้ของนักศึกษา ให้คิดเป็น ทำเป็น มีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสำนึกสาธารณะ สามารถบูรณาการองค์ความรู้จากการเรียนการสอน นำไปประยุกต์ใช้ในการทำงานได้อย่างมืออาชีพ  

2. ผลิตผลงานทางวิชาการและงานวิจัยทางกฎหมายที่มีความเชื่อมโยงกับศาสตร์ต่างๆ

3. ให้บริการวิชาการทางกฎหมาย เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชน และพัฒนาหน่วยงานให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้

4. ทำนุบำรุงและสืบทอดศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นให้ดำรงอยู่อย่างยั่งยืน

วัตถุประสงค์ ( objective)

ในปัจจุบันกฎหมายเป็นสิ่งที่อยู่คู่กับสังคมหรือเรียกกันว่า “นิติรัฐ”ซึ่งมีประชาชนต้องอยู่ร่วมกับกฎหมาย คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยโยนกมีปณิธานอันมุ่งมั่นที่จะพัฒนาทรัพยากรบุคคลในเขตภาคเหนือและภูมิภาคใกล้เคียง ให้นำความรู้ทางกฎหมายไป ประกอบวิชาชีพโดยมุ่งพัฒนา  และผลิตนักกฎหมายให้มีความรอบรู้ ซื่อสัตย์ ยุติธรรม เพื่อรับใช้สังคม มุ่งผลิตบัณฑิตสาขานิติศาสตร์ ให้คิดเป็น ทำเป็น มีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสำนึกสาธารณะ สามารถบูรณาการองค์ความรู้จากการเรียนการสอน นำไปประยุกต์ใช้ในการทำงานได้อย่างมืออาชีพ  

 
หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตได้ปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและความต้องการของหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งในภาครัฐและเอกชน  และเพื่อที่จะผลิตบัณฑิตให้มีความรู้กฎหมายทั้งในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  ให้สามารถไปประกอบวิชาชีพทางกฎหมายแขนงต่าง ๆได้  โดยฝึกฝนให้นักศึกษาสามารถใช้วิชากฎหมายให้ถูกต้องแก่กรณี  รู้จักใช้เหตุผล  เข้าใจตัวบทกฎหมายทั้งในการตีความและเจตนารมณ์ของกฎหมาย  นอกจากนี้ยังมีจุดมุ่งหมายให้นักศึกษามีทัศนคติรับผิดชอบต่อชุมชน สร้างความเข้มแข็งให้ภาคประชาชน ในการใช้กระบวนการทางกฎหมาย โดยบริการวิชาการชุมชน  เผยแพร่ความรู้  ให้คำปรึกษาด้านกฎหมายแก่บุคคลและสังคมได้ 

จุดมุ่งหมาย  (Goals)


1. เป็นคณะวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ และดำรงอยู่อย่างยั่งยืน

2. ผลิตบัณฑิตให้มีลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัย

3. เป็นศูนย์กลางความรู้ด้านกฎหมายให้กับสังคม และสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชน 

1.3 โครงสร้างการบริหารงานคณะนิติศาสตร์































1.4 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
คณะนิติศาสตร์ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อให้ผลิตบัณฑิตด้านกฎหมายที่มีคุณภาพ ให้มีความรอบรู้ ซื่อสัตย์ ยุติธรรม เพื่อรับใช้สังคม คณะฯจึงได้กำหนดนโยบายในการประกันคุณภาพไว้ดังนี้

(1) คณะฯจะพัฒนาการประกันคุณภาพอย่างมีระบบ มีกลไกในการประกันคุณภาพการศึกษาที่เน้นการควบคุมพัฒนาและตรวจสอบได้ 

(2) คณะฯ จะสนับสนุนการดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย อย่างต่อเนื่องและรับการตรวจสอบจากมหาวิทยาลัยและสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินผลคุณภาพการศึกษา(สมศ.)

1. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในคณะนิติศาสตร์

ในระบบการประกันคุณภาพภายในเป็นการนำเอาทฤษฏีระบบ (system  theory) กับงานประกันคุณภาพมารวมกันเพื่อใช้ในการประกันคุณภาพภายในคณะฯ ซึ่งจะเกี่ยวกับบริบท ปัจจัยนำเข้า (input) กระบวนการ(process) ผลผลิต (output) และผลลัพธ์ (outcome) เพื่อให้เป็นไปตามปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ และแนวทางการบริหารของมหาวิทยาลัย โดยมีหลักการที่สำคัญในการประกันคุณภาพภายในคณะฯ คือ การปรับปรุงคุณภาพให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา เป้าหมายสำคัญอยู่ที่การพัฒนาคุณภาพให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน และเป็นที่พึงพอใจต่อชุมชนและสังคม  ดังนั้นการดำเนินการให้เป็นไปตามเป้าหมายนั้น ระบบการประกันคุณภาพกับระบบการบริหารจัดการ จึงต้องมีแผนปฏิบัติงานที่ชัดเจน มีการปฏิบัติตามแผนการตรวจสอบและประเมินผล และนำผลที่ประเมินมาปรับปรุงอย่างต่อเนื่องด้วยกระบวนการคุณภาพอย่างเป็นระบบ ที่ส่งผลต่อผลผลิตและผลลัพธ์ตามเป้าหมาย


ในกระบวนการทางระบบและกลไกประกันคุณภาพภายในคณะฯ ใช้กระบวนการ 3 ขั้นตอนคือ 
ขั้นตอนที่ 1 การพัฒนาคุณภาพ โดยเลือกใช้ระบบการพัฒนาคุณภาพ แบบ TQM ในขณะเดียวกันก็มีการพัฒนาระบบคุณภาพจากการกำหนดมาตรฐาน องค์ประกอบมาตรฐานและตัวบ่งชี้ ตามแนวทางของมหาวิทยาลัย
ขั้นตอนที่ 2 การตรวจติดตามคุณภาพ โดยตรวจสอบและติดตามผลการดำเนินการให้เป็นไปตามมาตรฐานเชิงคุณภาพที่กำหนดขึ้นตามมาตรฐานของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา(สกอ.)สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) และของมหาวิทยาลัย 
ขั้นตอนที่ 3 การประเมินคุณภาพ โดยการติดตามตรวจสอบจากหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก ภายหลังการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกแล้ว คณะฯจะใช้กลไก คือ กระบวนการปรับปรุงจากผลลัพธ์ที่ได้จากการประเมินคุณภาพ มากำหนดเป็นแผนการปรับปรุงเพื่อนำไปสู่วงจรการการพัฒนาคุณภาพต่อไป ตามหลักการ PDCA (Plan Do Check Action)

2. คณะกรรมการประกันคุณภาพประจำคณะนิติศาสตร์

ในปีการศึกษา 2551  คณะฯได้จัดให้มีคณะกรรมการภายในคณะ เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานให้เป็นไปตามระบบประกันคุณภาพ ดังนี้ 
คณะกรรมการด้านการประกันคุณภาพภายใน
อาจารย์คนึงสุข   

นันทชมภู


ประธาน
ผศ.วีรธรรม


เนียมน้ำเพชร


รองประธาน
อาจารย์สุพจน์


ศิริรัตนาวรากุล


อนุกรรมการ(ตัวแทนอาจารย์)

นายกรวุฒิ


บุญมา



อนุกรรมการ(ตัวแทนนักศึกษา)

นางรำพรรณ


เทพศิริ



เลขานุการ
คณะกรรมการการตรวจสอบการวัดและประเมินผลการศึกษา

นางสาวคนึงสุข


นันทชมภู


ประธาน

รศ.วีระพงษ์ 


บุญโญภาส


กรรมการ

ผศ.ดร.เกรียงไกร
             
 
เจริญธนาวัฒน์


กรรมการ

ผศ.ดร.สำเรียง


เมฆเกรียงไกร


กรรมการ

ผศ.วีรธรรม


เนียมน้ำเพชร


เลขานุการ
คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรและมาตรฐานการศึกษา

ศ.พิเศษ จรัญ


ภักดีธนากุล


ประธาน

ดร.ชาญวิทย์


สุวรรณะบุณย์


กรรมการ

นางคงศักดิ์


ลิ่วมโนมนต์


กรรมการ

นายประมุข


หอประสาทสุข


กรรมการ

ผศ.วีรธรรม


เนียมน้ำเพชร


กรรมการ
3 เกณฑ์การประกันคุณภาพและการประเมินคุณภาพของคณะนิติศาสตร์

เกณฑ์การประกันคุณภาพภายในประจำปีการศึกษา 2551 มีจำนวน 9 องค์ประกอบ 39 ตัวบ่งชี้คุณภาพ ดังนี้ 

องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา  ปณิธาน  วัตถุประสงค์  และแผนดำเนินการ         


องค์ประกอบที่ 2 การเรียนการสอน


องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา

องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย

องค์ประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม

องค์ประกอบที่ 6 การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม

องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ

องค์ประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ

องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ

4. กระบวนการในการดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะนิติศาสตร์

(1) สร้างความเข้าใจและจิตสำนึกของบุคลากรเกี่ยวกับ วิสัยทัศน์ ปรัชญาปณิธาน วัตถุประสงค์ และภารกิจหลักของคณะ บทบาท หน้าที่และขอบเขตงานของแต่ละบุคคล กำหนดผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะ

(2) กำหนดตัวบ่งชี้ตามมาตรฐานทั้ง 9 ของระบบประกันคุณภาพที่มหาวิทยาลัยได้ กำหนดไว้ 
(3) รวบรวมข้อมูลจากฝ่ายต่าง ๆ เพื่อวิเคราะห์ข้อมูลจัดเก็บในแบบฟอร์ม กรอกรายละเอียดให้ครบถ้วนสมบูรณ์โดยทำเป็นฐานข้อมูลไว้แต่ละแบบฟอร์ม
(4) สืบค้น ค้นหา รายละเอียดและข้อมูลเพิ่มเติมจากเอกสารหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
(5) จัดให้มีระบบข้อมูลย้อนกลับ (Feedback) แก่บุคลากรที่เกี่ยวข้องโดยเฉพาะคณาจารย์เพื่อแก้ไข ปรับปรุงและเพิ่มเติมให้สมบูรณ์
(6) ประเมินข้อมูลเป็นระยะๆ เพื่อพัฒนาและให้ครบถ้วนตามเป้าหมายที่กำหนดไว้
(7) จัดทำรายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report) โดยการให้ภาพของประวัติความเป็นมา และลักษณะของคณะฯ ตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน พิจารณาการดำเนินงานตามมาตรฐาน ประเมินตามรายตัวบ่งชี้และเกณฑ์ที่กำหนด วิเคราะห์จุดอ่อนจุดแข็งของการดำเนินงาน เสนอแนวทางที่จะปรับปรุงและพัฒนา จัดหาเอกสารและหลักฐานที่อ้างอิงประกอบ
(8) ประเมินคุณภาพภายในระดับคณะวิชาโดยคณะกรรมการด้านการประกันคุณภาพภายใน

(9) ตรวจประเมินคุณภาพภายในระดับมหาวิทยาลัย ซึ่งทำเป็นประจำทุกปี
(10) การประเมินคุณภาพจากภายนอก (External Quality Audit) โดยกระบวนการที่มหาวิทยาลัยหรือสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) จะเข้ามาประเมินการดำเนินงานประกันคุณภาพของคณะฯ โดยมีจุดมุ่งหมายที่สำคัญเพื่อให้มีการรับรองคุณภาพของคณะฯ

1.5 ข้อมูลสารสนเทศเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษา
     
 (1) หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน
คณะนิติศาสตร์จัดการการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี ในหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิติศาสตร์ เมื่อปี พ.ศ.2543 รายละเอียดหลักสูตรดังนี้
ชื่อหลักสูตร
ภาษาไทย  

:  หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิติศาสตร์
ภาษาอังกฤษ

:  Bachelor of Laws Program

ชื่อปริญญา
ชื่อเต็ม (ภาษาไทย)
:  นิติศาสตรบัณฑิต
ชื่อย่อ (ภาษาไทย)
:  น.บ.
ชื่อเต็ม (ภาษาอังกฤษ)
: Bachelor of Laws

ชื่อย่อ (ภาษาอังกฤษ)
: LL.B.


วัตถุประสงค์หลักสูตร


หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต ได้ปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและความต้องการของหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งในภาครัฐและเอกชน  เพื่อที่จะผลิตบัณฑิตให้มีความรู้กฎหมายทั้งในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  ให้สามารถไปประกอบวิชาชีพทางกฎหมายแขนงต่าง ๆได้  โดยฝึกฝนให้นักศึกษาสามารถใช้วิชากฎหมายให้ถูกต้องแก่กรณี  รู้จักใช้เหตุผล  เข้าใจตัวบทกฎหมายทั้งในการตีความและเจตนารมณ์ของกฎหมาย  นอกจากนี้ยังมีจุดมุ่งหมายให้นักศึกษามีทัศนคติรับผิดชอบต่อชุมชน สร้างความเข้มแข็งให้ภาคประชาชน ในการใช้กระบวนการทางกฎหมาย โดยบริการวิชาการชุมชน  เผยแพร่ความรู้  ให้คำปรึกษาด้านกฎหมายแก่บุคคลและสังคมได้ 
(2) คณาจารย์และบุคลากรคณะนิติศาสตร์
อัตราส่วนอาจารย์คุณวุฒิของอาจารย์ ตรี-โท-เอก   : 0-5-0
ตำแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตรตราจารย์ วุฒิการศึกษาปริญญาโท จำนวน 1 คน รายละเอียดดังนี้ 
      
1.  อาจารย์คนึงสุข  นันทชมภู          
:  รักษาการคณบดีคณะนิติศาสตร์ (นบ.  นม. นบท.)
        
 เชี่ยวชาญกลุ่มวิชากฎหมายแพ่ง  กฎหมายพาณิชย์และธุรกิจ
     
 2. ผศ.วีรธรรม  เนียมน้ำเพชร           
 :  หัวหน้าสาขาวิชา (นบ. LL.M.)

          
เชี่ยวชาญกลุ่มวิชากฎหมายพาณิชย์และธุรกิจ
     
 3. อาจารย์พนิต  รัตนะ                         
:   ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา/อาจารย์ประจำ (นบ. นม.)
         เชี่ยวชาญกลุ่มกฎหมายระหว่างประเทศ
      
 4.อาจารย์สุพจน์  ศิริรัตนาวราคุณ    
:  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา/อาจารย์ประจำ (นบ. นม.)
          เชี่ยวชาญกลุ่มกฎหมายมหาชน และกฎหมายอาญา

5.นางรำพรรณ เทพศิริ                        
   :  เลขานุการสำนักงาน (บช.)
(3) การให้บริการทางด้านการศึกษา ในปีการศึกษา 2551 คณะนิติศาสตร์ได้จัดการเรียนการสอนในหลักสูตร        นิติศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิติศาสตร์ มีนักศึกษาเฉลี่ยตลอดปีการศึกษาทั้งสิ้น 73 คน โดยมีผู้สำเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2551 จำนวนทั้งสิ้น 14 คน  
ปีการศึกษา 2551 สิ้นสุด ณ ภาคเรียนที่ 2 คณะนิติศาสตร์มีจำนวนนักศึกษา ทั้งสิ้น 44 คน ดังนี้ 
นักศึกษาชั้นปีที่ 1 (รหัส 51) จำนวน
7
คน
นักศึกษาชั้นปีที่ 2 (รหัส 50) จำนวน
9
คน
นักศึกษาชั้นปีที่ 3 (รหัส 49)จำนวน
6
คน
นักศึกษาชั้นปีที่ 4 (รหัส 48)จำนวน 
19
คน
นักศึกษาชั้นปีที่ 5 (รหัส 47) จำนวน
3
คน
รวมทั้งสิ้น



44
คน

(4) การดำเนินงานตามภารกิจ

ปีการศึกษา 2551 คณะนิติศาสตร์ได้ดำเนินการตามภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย ดังนี้

2.1 ด้านการจัดการเรียนการสอน

คณะมีการจัดการเรียนการสอนจำนวนทั้งสิ้น 44 รายวิชา โดยอาจารย์ประจำจำนวน 4 คน  มีภาระงานสอนจำนวน 33 รายวิชา และอาจารย์พิเศษจำนวน 3 คน จำนวน 6 รายวิชา  

2.2 ด้านการวิจัย

อาจารย์มีภาระงานสอนที่ค่อนข้างสูงทำให้ไม่สามารถทำงานวิจัยได้อย่างเต็มที่ คณะจึงร่วมกับมหาวิทยาลัยในการส่งเสริมให้อาจารย์ภายในเข้าร่วมเป็นทีมวิจัยบูรณาการกับมหาวิทยาลัย เพื่อพัฒนาศักยภาพของนักวิจัยหน้าใหม่ ในการเตรียมความพร้อมเข้าสู่การทำวิจัยเฉพาะด้านต่อไป
2.2 ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม

คณะได้ใช้สื่อของมหาวิทยาลัยในการเผยแพร่ความรู้ทางกฎหมายแก่ประชาชน ทางสถานีวิทยุ หนังสือพิมพ์ท้องถิ่น และบริการให้คำปรึกษาทางกฎหมายโดยศูนย์นิติธรรมรัฐ

2.3 การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
คณะได้เข้าร่วมกิจกรรมด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมร่วมกับมหาวิทยาลัยและสโมสรนักศึกษา อย่างต่อเนื่อง 

(5) งบประมาณ 
ในปีการศึกษา 2551 คณะนิติศาสตร์ได้รับการจัดสรรวงเงินงบประมาณเพื่อใช้ในการดำเนินงานของคณะจำนวน 1,460,931.00 บาท โดยคิดเป็นหมวดเงินเดือนและค่าตอบแทน  ประจำ 1,433,751.00 บาท ค่ากิจกรรมเสริมหลักสูตร/ของคณะ 11,000.00 บาท และค่าวัสดุอุปกรณ์และอื่นๆ จำนวน 16,180.00 บาท โดยมียอดการเบิกใช้งบประมาณ สิ้นสุด ณ วันที่ 4 มีนาคม 2552 จำนวนทั้งสิ้น 665,226.00 บาท คงเหลือ 795,705.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 45.22 ของงบประมาณที่ใช้จริง และคิดเป็นค่าใช้จ่ายต่อนักศึกษา 1 คน เท่ากับ 15,118.77 บาท 
(6) ข้อมูลเกี่ยวกับอาคารสถานที่ และอุปกรณ์โสตของคณะนิติศาสตร์ 

ห้องเรียนคณะนิติศาสตร์

คณะนิติศาสตร์มีห้องเรียนจำนวน 2 ห้อง  คือ ห้อง 4109  ชั้น 1 และห้อง 4211  ชั้น 2   อาคารนิเทศศาสตร์และสังคมศาสตร์
ห้องพักอาจารย์,  ห้องธุรการและเลขานุการคณะฯ

ห้องพักอาจารย์ คือ ห้อง  4207  และห้อง 4202/3  ชั้น 2 อาคารนิเทศศาสตร์และสังคมศาสตร์

ห้องธุรการและเลขานุการคณะฯ  ห้อง 4202/2 ชั้น 2 อาคารนิเทศศาสตร์และสังคมศาสตร์

ศูนย์นิติธรรมรัฐ ชั้น 1 อาคาร ดร.เทียม โชควัฒนา
1.6 สรุปผลการปรับปรุงตามผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในปีการศึกษา 2550

	ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมิน
	ผลการดำเนินงาน

	องค์ประกอบที่ 2

ควรเร่งสรรหาอาจารย์ให้ครบตามเกณฑ์
	คณะได้ดำเนินการสรรหาอาจารย์ครบตามเกณฑ์ของ สกอ.

	องค์ประกอบที่ 3

ควรมีกิจกรรมให้นักศึกษาฝึกปฏิบัติได้อย่างหลากหลายมากขึ้นโดยเฉพาะกิจกรรมด้านการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษา เพื่อให้สอดคล้องกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ของคณะ
	คณะได้จัดกิจกรรมด้านพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม โดยเชิญพระภิกษุมาบรรยายธรรมะกับการใช้กฎหมาย ในรายวิชา หลักวิชาชีพนักกฎหมาย

	องค์ประกอบที่ 4 
ควรกระตุ้นให้อาจารย์มีส่วนร่วมและผลิตผลงานวิจัยให้มากขึ้น เช่นการลดภาระงานสอนลง เพื่อให้อาจารย์มีเวลาในการทำวิจัยมากขึ้น
	คณะได้ชี้แจงนโยบายการมีส่วนร่วมและการผลิตผลงานวิจัยให้บุคลกรทุกคนรับทราบ แต่เนื่องจากจำนวนอาจารย์ในคณะยังไม่เพียงพอ จึงยังไม่สามารถลดภาระงานสอนได้ตามเป้าหมายที่วางไว้ได้


	องค์ประกอบที่ 5

อาจารย์ในสาขาควรมีการออกให้บริการวิชาการให้มากขึ้น รวมทั้งการประเมินผลให้ชัดเจนทุกกิจกรรม
	คณะได้ดำเนินการจัดตั้งศูนย์นิติธรรมรัฐเพื่อเป็นศูนย์กลางในการให้บริการวิชาการ แต่ยังขาดการประเมินผลที่ชัดเจน

	องค์ประกอบที่ 6

ควรบูรณาการกิจกรรมเสริมหลักสูตรของสาขาวิชาให้มีรูปแบบหรือเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่นได้ เช่นการจัดเสวนาด้านกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับจารีตท้องถิ่น เป็นต้น
	คณะยังไม่ได้ดำเนินการที่ชัดเจน แต่ใช้การดำเนินการโดยบูรณาการร่วมกับมหาวิทยาลัย

	องค์ประกอบที่ 7

1. ควรมีการผลักดันให้เกิดการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการรวมทั้งการจัดทำตัวชี้วัดผลสำเร็จของการดำเนินงาน
2. ควรเพิ่มแนวทางในการบุคคลภายนอกเข้ามาร่วมในการบริหารจัดการมากขึ้น
	คณะได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารคณะเพื่อการบริหารจัดการอย่างมีส่วนร่วมมากขึ้น

	องค์ประกอบที่ 8

ควรนำข้อมูลจากฐานข้อมูลกลางของมหาวิทยาลัยมาจัดทำเป็นระบบการบัญชีและการเงินของสาขา
	คณะได้นำข้อมูลของมหาวิทยาลัยมาจัดทำเป็นระบบบัญชีและการเงินขอสาขา

	องค์ประกอบที่ 9

ควรมีการดำเนินการอย่างต่อเนื่องต่อไป และส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วม
	คณะมีการดำเนินการด้านประกันคุณภาพอย่างต่อเนื่อง แต่เนื่องจากบุคลากรมีการลาออกจึงส่งผลต่อการมีส่วนร่วมของบุคลากร


ส่วนที่ 2
ผลการดำเนินงาน และ ผลการประเมินคุณภาพเทียบกับเกณฑ์และเทียบกับเป้าหมาย   ปีการศึกษา 2551
	องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา  ปณิธาน  วัตถุประสงค์  และแผนดำเนินการ        

	    ชื่อตัวบ่งชี้ : 1.1  มีการกำหนดปรัชญาหรือปณิธาน ตลอดจนมีกระบวนการพัฒนากลยุทธ์ แผนดำเนินงาน และมีการกำหนดตัวบ่งชี้เพื่อ 
                              วัดความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนให้ครบทุกภารกิจ

	เป้าหมาย
	ผลการ
ดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย    
	เกณฑ์การประเมิน
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ สกอ.

	
	
	
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	

	ระดับ 5
	ระดับ 7
	บรรลุเป้าหมาย  
	มีการดำเนินการ
ไม่ครบ 5 ข้อแรก
	มีการดำเนินการ
5 – 6  ข้อแรก
	มีการดำเนินการ
ครบทุกข้อ
	3

	เกณฑ์มาตรฐาน :  ระดับ
	รายละเอียดผลการดำเนินงาน        

	1. มีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธาน
	  ในปีการศึกษา 2551 คณะนิติศาสตร์มีการดำเนินการโดยยึดตามปรัชญาของมหาวิทยาลัย ที่ว่า “ศูนย์กลางความรู้และภูมิปัญญาแผ่นดิน” มุ่งมั่นผลิตบัณฑิตภายใต้ ปรัชญาร่วมกันของบุคลากร ที่ว่า  “คุณธรรมนำความรู้ สู่การปฏิบัติอย่างมืออาชีพ” โดยกำหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์  จุดมุ่งหมาย ที่ชัดเจนในแผนการดำเนินงานของคณะฯ เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินงาน โดยมีการเผยแพร่ให้แก่บุคลากร และสาธารณชนทราบโดยทั่วกัน ผ่านที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะนิติศาสตร์ (1.1-5-1-1) และเว๊บไซด์ของคณะ (1.1-5-1-2)

หลักฐานอ้างอิง
1.1-5-1-1 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ 
1.1-5-1-2 www.yonok.ac.th/nniti

	2. มีกระบวนการพัฒนากลยุทธ์ แผนการดําเนินงานและแผนปฏิบัติการประจําปี ให้สอดคล้องกันและกันและกับภารกิจหลักของสถาบัน ยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาของชาติ
	         ในปีการศึกษา 2550 คณะนิติศาสตร์ได้จัดทำแผนกลยุทธ์ 4 ปี (2550-2554) ซึ่งเป็นแผนที่เกิดขึ้นจากการมีส่วนร่วมของบุคลากรของคณะฯโดยผ่านกระบวนการขั้นตอนต่างๆของการจัดทำแผนกลยุทธ์ อันได้แก่ การวิเคราะห์แผนการดำเนินงานปีการศึกษา 2550 การศึกษาสภาพแวดล้อมภายในและภายนอก การวิเคราะห์ SWOT การกำหนด ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์ จุดมุ่งหมาย ยุทธศาสตร์เพื่อพัฒนาคณะ และการแปลงแผนยุทธศาสตร์สู่แผนกลยุทธ์ และโครงการต่างๆ ซึ่งทำให้เกิดแผนการดำเนินงานประจำปี 2551 (1.1-5-2-1) ทั้งนี้คณะฯได้ให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมของผู้ที่เกี่ยวข้องทุกส่วน โดยนำเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ(1.1-5-2-2) เพื่อให้บุคลากรทุกคนรับทราบทิศทางในการพัฒนาคณะ และกำหนดข้อตกลงร่วมกันในการนำแผนไปปฏิบัติ จัดให้มีการวิพากษ์แผนกลยุทธ์โดยอธิการบดีและผู้ทรงคุณวุฒิคณะวิชาต่างๆที่กำกับดูแลนโยบายของมหาวิทยาลัย โดยนำเข้าที่ประชุมผู้บริหารประจำปี ณ จังหวัดเชียงราย  เพื่อนำความเห็นและข้อเสนอแนะไปพัฒนาและปรับปรุงแผนให้เหมาะสมกับบริบทของมหาวิทยาลัย และสามารถนำแผนไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ (1.1-5-2-3)
หลักฐานอ้างอิง
1.1-5-2-1 แผนการดำเนินงานประจำปีการศึกษา 2551

1.1-5-2-2 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริการคณะ

1.1-5-2-3 รายงานการประชุมผู้บริหารประจำปี จ.เชียงราย 


	3. มีการกําหนดตัวบ่งชี้ของการดําเนินงาน และกําหนดเป้าหมายของแต่ละตัวบ่งชี้เพื่อวัดความสําเร็จของการดําเนินงาน
	          ในรอบปีการศึกษา 2551 (มิถุนายน 2551-พฤษภาคม 2552) จากผลประเมินผลการดำเนินงานตามแผนการดำเนินงาน คณะฯ สามารถปฏิบัติได้ครบทั้ง 4 ภารกิจ อันได้แก่ การจัดเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการแก่สังคม และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม (1.1-5-4-1) โดยกำหนดตัวบ่งชี้ความสำเร็จของการดำเนินการตามโครงการและกิจกรรมของคณะ และค่าเป้าหมายของตัวบ่งชี้ที่กำหนดว่าต้องทำให้ได้
หลักฐานอ้างอิง
1.1-5-4.1 รายงานผลการดำเนินงานของคณะนิติศาสตร์ ปีการศึกษา 2551

	4. มีการดําเนินการตามแผนครบทุกภารกิจ
	   ในรอบปีการศึกษา 2551 (มิถุนายน 2551-พฤษภาคม 2552) จากผลประเมินผลการดำเนินงานตามแผนการดำเนินงาน คณะฯ สามารถปฏิบัติได้ครบทั้ง 4 ภารกิจ อันได้แก่ การจัดเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการแก่สังคม และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม (1.1-5-4-1)

หลักฐานอ้างอิง
1.1-5-4.1 รายงานผลการดำเนินงานของคณะนิติศาสตร์ ปีการศึกษา 2551
1.1-5-4.2 โครงการตามภารกิจทั้ง 4 ด้าน

	5. มีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบ่งชี้ อย่างน้อย ปีละ 2 ครั้ง และรายงานผลต่อผู้บริหารและสภาสถาบัน
	    ปีการศึกษา 2551 มหาวิทยาลัยมีนโยบายให้ ทุกส่วนงานจัดทำรายงานผลการดำเนินงานเป็นรายไตรมาส เพื่อนำเสนอต่อผู้บริหารสูงสุดของมหาวิทยาลัย คณะนิติศาสตร์จึงได้มีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงานอิงตามตัวบ่งชี้ ประเมินผลการดำเนินงานโดยที่ประชุมคณะ เป็นรายไตรมาส (1.1-5-5.1)
หลักฐานอ้างอิง
1.1-5-5.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะนิติศาสตร์ 

	6. มีการวิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่างกลยุทธ์ แผนการดําเนินงาน เป้าประสงค์ เป้าหมายกับยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาของชาติ ต่อด้านสภาพการณ์ปัจจุบันและแนวโน้มในอนาคตอย่างสม่ำเสมอ
	   คณะนิติศาสตร์ ได้กำหนดให้คณะกรรมการบริหารคณะเป็นผู้วิเคราะห์ความสอดคล้องแผนการดำเนินงานคณะนิติศาสตร์และแผนยุทธศาสตร์ชาติ โดยได้ระดมความคิดเห็น เกี่ยวกับ “แผนการดำเนินงานคณะนิติศาสตร์ ปีการศึกษา 2551” ที่สอดรับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 10 (1.1-5-6.1) และแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย (1.1-5-6.2)
      ซึ่งแผนพัฒนาเศรษฐกิจ ฉบับที่ 10 ได้กำหนดยุทธศาสตร์ชาติ 5 ข้อ ดังนี้
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพคนและสังคมไทยสู่สังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้
2.ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคมให้เป็นรากฐานที่มั่นคงของประเทศ
3.ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจให้สมดุลและยั่งยืน
4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาบนฐานความหลากหลายทางชีวภาพและสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม
5. ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการประเทศ
     มหาวิทยาลัยโยนกได้กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ไว้ใน แผนยุทธศาสตร์เพื่อการบริหารมหาวิทยาลัยโยนก พ.ศ. 2550 – 2555 ได้กำหนดกรอบยุทธศาสตร์หลักออกเป็น 2 ประการ ประกอบด้วย (1) ยุทธศาสตร์ตามพันธกิจ และ (2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กร

1. ยุทธศาสตร์ตามพันธกิจ ประกอบด้วยยุทธศาสตร์ย่อยตามพันธกิจต่าง ๆ ดังนี้
1.1 ยุทธศาสตร์การผลิตบัณฑิต
             1)การผลิตบัณฑิตที่มีความรู้และทักษะที่มีคุณภาพและเป็นเอกลักษณ์ 
             2)การผลิตบัณฑิตที่มีคุณธรรมและจริยธรรม 
               3)การผลิตบัณฑิตให้มีสำนึกรับผิดชอบต่อสาธารณะ 
               4)การพัฒนาอาจารย์
               5)การปรับปรุงและพัฒนารูปแบบ โครงสร้าง และ หลักสูตร 
               6)การปรับปรุงสิ่งอำนวยความสะดวกทางวิชาการ
     7) การเสริมสร้างเครือข่ายด้านวิชาการกับสถาบันการศึกษา องค์กรภาครัฐ ภาคธุรกิจและภาคประชาชน 
     1.2 ยุทธศาสตร์การผลิตผลงานทางวิชาการ
            1) การผลิตผลงานทางวิชาการ ตำราและงานวิจัย
            2)การพัฒนาระบบงานวิจัยร่วมกันระหว่างอาจารย์ในศาสตร์ต่างๆ 
            3)การบ่มเพาะและพัฒนานักวิชาการและนักวิจัยของมหาวิทยาลัยโยนก 
           4)การเชื่อมโยงเครือข่ายเพื่อผลิตหรือแลกเปลี่ยนผลงานวิจัยและผลงานทางวิชาการระหว่างมหาวิทยาลัยกับหน่วยงานภายนอก
     1.3 ยุทธศาสตร์การบริการสังคม
           1) การเสริมสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและสังคม 
           2) การสร้างสรรค์และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 
2. กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กร ประกอบด้วย
     2.1 การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ
     2.2 การพัฒนาระบบการสื่อสารองค์กร

     2.3 การพัฒนาระบบการบริหารบุคคล
     2.4 การพัฒนาระบบกายภาพ
     2.5 การแสวงหารายได้

    คณะนิติศาสตร์ ซึ่งเป็นหน่วยงานหนึ่งของมหาวิทยาลัย  มีหน้าที่หลักในการจัดการเรียนการสอน ผลิตผลงานวิจัยและบริการวิชาการแก่สังคม ได้จัดทำแผนการดำเนินงาน ปีการศึกษา 2551 (1.1-5-6.3)ซึ่งสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยทั้ง 3 ประเด็นยุทธศาสตร์  คิดเป็นร้อยละ 100 จากผลการวิเคราะห์ข้างต้นแสดงให้เห็นว่า แผนการดำเนินงานคณะนิติศาสตร์ ปีการศึกษา 2551 มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ได้แก่ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ที่ 2 และยุทธศาสตร์ที่ 5 คิดเป็นร้อยละ 60 (1.1-5-6.4)
หลักฐานอ้างอิง
1.1-5-6.1 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 10
1.1-5-6.2 แผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย
1.1-5-6.3  แผนการดำเนินงาน คณะนิติศาสตร์ ปีการศึกษา 2551  
1.1-5-6.3 รายงานการประชุมคณะนิติศาสตร์

	7. มีการนําผลการประเมินและผลการวิเคราะห์มาปรับปรุงกลยุทธ์และแผนการดําเนินงานอย่างต่อเนื่อง
	     ในการจัดทำแผนการดำเนินงานของคณะนิติศาสตร์ ปีการศึกษา 2551 คณะกรรมการบริหารคณะฯ ได้มีการประเมินและวิเคราะห์ผลการดำเนินงาน ปีการศึกษา 2550 เพื่อนำมาปรับปรุงกลยุทธ์และแผนการดำเนินงานอย่างต่อเนื่องทุกปี
หลักฐานอ้างอิง
1.1-5-7.1 สรุปผลการดำเนินงานของคณะนิติศาสตร์ ปีการศึกษา 2550
1.1-5-7.2 รายงานการประชุมคณะนิติศาสตร์   


	    ชื่อตัวบ่งชี้ : 1.2  ร้อยละของการบรรลุเป้าหมายตามตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงานที่กำหนด

	ผลการดำเนินงาน

	เป้าหมาย
	ผลการ
ดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย  
	เกณฑ์การประเมิน
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ สกอ.

	
	
	
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	

	ร้อยละ 80
	ร้อยละ 50
	ไม่บรรลุ
	บรรลุเป้าหมาย
ร้อยละ 60 – 74 
	บรรลุเป้าหมาย
ร้อยละ 75 – 89 
	บรรลุเป้าหมาย
ร้อยละ 90 – 100 
	0

	เกณฑ์มาตรฐาน :  ร้อยละ   


	ตัวตั้ง
	จำนวนตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติงานที่บรรลุเป้าหมาย
	2

	ตัวหาร
	จำนวนตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติงานประจำปีการศึกษา
	4

	รายละเอียดผลการดำเนินงาน
     ปีการศึกษา 2551 คณะนิติศาสตร์ ได้กำหนดดัชนีชี้วัดความสำเร็จของแผนการดำเนินงานจำนวน 4 ตัวชี้วัด ได้แก่
1. รับนักศึกษาใหม่รหัส 52 ได้ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 ของเป้าหมายจำนวน 35 คน
2. อาจารย์มีเอกสารประกอบการสอนและสื่อการสอนอิเล็กทรอนิกส์ คนละ 1 วิชา
3. อาจารย์มีผลงานทางวิชาการหรืองานบริการวิชาการแก่สังคมอย่างน้อยคนละ 1 ชิ้นงาน
4. คณะมีผลงานวิจัยอย่างน้อย 1 โครงการ
คณะดำเนินการได้บรรลุเป้าหมาย 2 ตัวบ่งชี้ ตัวบ่งชี้ที่ไม่สามารถดำเนินการได้ คือ การรับนักศึกษาใหม่รหัส 52 ได้เพียง 13 คน  และ คณาจารย์ยังไม่มีผลงานทางวิชาการ             

	เอกสารอ้างอิง :              

1.2-5-1.1  ตารางสรุปผลการดำเนินงานรายตัวบ่งชี้
1.2-5-1.2  โครงการตามแผนการดำเนินงานของคณะ




สรุปผลการวิเคราะห์ตนเอง
องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา  ปณิธาน  วัตถุประสงค์  และแผนดำเนินการ        

1. จุดแข็ง
บุคลากรของคณะมีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงหรือปรับเปลี่ยนกลยุทธ์ในการดำเนินงาน
2. จุดอ่อน
เนื่องมีการลาออกของคณาจารย์ภายในคณะบ่อยครั้ง ทำให้การดำเนินงานตามแผนไม่มีความต่อเนื่อง 
3. แนวทางการพัฒนา
ให้ความรู้เรื่องการจัดทำกลยุทธ์ หรือสัมมนาเชิงปฏิบัติการในการจัดทำกลยุทธ์ เพื่อเน้นการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการนำคณะไปสู่ความสำเร็จที่พึงประสงค์ และดำเนินการตามแผนปฏิบัติการได้ครบถ้วนทุกภารกิจ
	องค์ประกอบที่ 2  การเรียนการสอน

	    ชื่อตัวบ่งชี้ : 2.1  มีระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร

	ผลการดำเนินงาน

	เป้าหมาย
	ผลการ
ดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย
	เกณฑ์การประเมิน
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ สกอ.

	
	
	
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	

	ระดับ 1-5
	ระดับ 1-6
	บรรลุเป้าหมาย
	มีการดำเนินการ
ไม่ครบ 5 ข้อแรก
	มีการดำเนินการ
5  ข้อแรก
	มีการดำเนินการ
ครบ 6 ข้อแรก
	3

	เกณฑ์มาตรฐาน :  ระดับ
	รายละเอียดผลการดำเนินงาน        

	1. มีระบบและกลไกการเปิดและปิดหลักสูตร
	   คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยโยนกเปิดสอน 1 หลักสูตร โดยได้ดำเนินการตามระบบและกลไกการเปิดและปิดหลักสูตร ของมหาวิทยาลัย ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรของสำนักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.)  โดยระบบและกลไกการเปิด ปิดหลักสูตร ดังนี้
    1) แต่งตั้งคณะกรรมการวิชาการ ทุกคณะวิชา เพื่อพิจารณาและให้ความเห็นเกี่ยวกับการเปิดปิดหลักสูตร
    2) เสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เพื่อพิจารณาอนุมัติในหลักการการเปิดและปิดหลักสูตร         
    3) เสนอคณะกรรมการวิชาการประจำมหาวิทยาลัย  เพื่อพิจารณาและให้ความเห็นชอบในการเปิดหลักสูตร หรือปรับปรุงหลักสูตร 
    4) เสนอสภามหาวิทยาลัย เพื่ออนุมัติการเปิดและปิดหลักสูตร 
    5) เสนอ สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) เพื่อทราบ
   ปีการศึกษา 2551 คณะนิติศาสตร์มีการปรับปรุงหลักสูตร โดยใช้ระบบและกลไกการเปิดและปิดหลักสูตรของมหาวิทยาลัย เนื่องจากมีการปรับปรุงรายวิชาในหมวดศึกษาทั่วไปของมหาวิทยาลัย คณะจึงเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการวิชาการคณะ เพื่อพิจารณาปรับปรุงหลักสูตร เสนอต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย คณะกรรมการวิชาการประจำมหาวิทยาลัย และเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่ออนุมัติ ซึ่งสำนักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา ได้รับทราบการปรับปรุงหลักสูตร แล้ว
หลักฐานอ้างอิง
2.1-5-1.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการวิชาการคณะ 
2.1-5-1.2 รายการงานประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย
2.1-5-1.3 รายงานการประชุมคณะกรรมการวิชาการประจำมหาวิทยาลัย 
2.1-5-1.4 รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยโยนก ครั้งที่ 
2.1-5-1.5 หนังสือของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เพื่อทราบการปรับปรุงหลักสูตร

	2. มีการกําหนดเป้าหมายการผลิตบัณฑิตทุกหลักสูตรในแผนการผลิตบัณฑิต
	 ในการจัดทำหลักสูตรของคณะฯ จะมีการกำหนดเป้าหมายการผลิตบัณฑิต ในแผนการดำเนินงานของคณะปีการศึกษา 2551 ในส่วนที่ 3 เรื่อง การจัดการศึกษาและการผลิตบัณฑิต ผลิตบัณฑิต (2.1-5-2.1)  และเอกสารการปรับปรุงหลักสูตรเพื่อเสนอ สกอ. (2.1-5-2.2)
หลักฐานอ้างอิง
2.1-5-2.1 แผนการดำเนินงานคณะนิติศาสตร์ ปีการศึกษา 2551
2.1-5-2.2 เอกสารการปรับปรุงหลักสูตรเพื่อเสนอ สกอ.

	3. มีการเตรียมความพร้อมก่อนการเปิดหลักสูตรใหม่และการปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานทุกเรื่อง
	   มีการเตรียมความพร้อมก่อนการเปิดหลักสูตรใหม่และการปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรทุกเรื่อง ไม่ว่าจะเป็น การกำหนดปรัชญาหรือวัตถุประสงค์ของหลักสูตรตลอดจนคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของหลักสูตรที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์พันธกิจของคณะและสถาบัน (2.1-5-3.1) มีการจัดทำแผนและกิจกรรมการเรียนการสอน การบริการวิชาการ การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมที่สอดคล้องกับปรัชญา วัตถุประสงค์ และคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของหลักสูตร มีการดูแลนักศึกษาอย่างใกล้ชิด โดยระบบอาจารย์ที่ปรึกษาและรุ่นพี่ 
หลักฐานอ้างอิง
2.1-5-3.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ

	4. มีการวิเคราะห์ข้อมูลการดําเนินการทุกหลักสูตรประจําปี เช่น ร้อยละของหลักสูตรที่ไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน ร้อยละของบทความจากวิทยานิพนธ์ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ ร้อยละของบัณฑิตที่ทำงานตรงสาขา
	   คณะมีการวิเคราะห์ข้อมูลการดำเนินงานของหลักสูตรประจำปีการศึกษา โดยใช้แบบประเมินการจัดการเรียนการสอนที่ดำเนินการโดยสำนักวิชาการของมหาวิทยาลัย(2.1-5-4.1) และรายงานผลสำรวจที่เกี่ยวข้อง เช่น อัตราการมีงานทำของบัณฑิต ร้อยละของบัณฑิตที่ทำงานตรงสาขา อัตราเงินเดือนเริ่มต้น (2.1-5-4.2) เป็นต้น โดยสำรวจในวันที่มารายงานตัวเข้ารับประสาทปริญญาบัตรในแต่ละปีการศึกษา
หลักฐานอ้างอิง
2.1-5-4.1 แบบประเมินการจัดการเรียนการสอน
2.1-5-4.2 แบบสำรวจจากสำนักทะเบียนและประมวลผล

	5. มีการนําผลการวิเคราะห์การดําเนินการหลักสูตรประจําปีการศึกษาไปปรับปรุงหลักสูตร และหรือปรับปรุงระบบและกลไกการบริหารหลักสูตร
	คณะมีการนำผลการวิเคราะห์ข้อมูลการดำเนินการหลักสูตรไปปรับปรุงระบบและกลไกการบริหารหลักสูตร ทุกปีการศึกษา (2.1-5-5.1)
หลักฐานอ้างอิง
2.1-5-5.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ 

	6. หลักสูตรที่เปิดสอนทุกหลักสูตรได้มาตรฐานตามเกณฑ์มาตรฐานทุกเรื่อง และมีการประกันคุณภาพหลักสูตรครบทุกประเด็นตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
	 หลักสูตรที่เปิดสอนได้มาตรฐานตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 ดังนี้ มีจำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรตลอดเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้นไม่น้อยกว่า 5 คน มีการประกันคุณภาพหลักสูตรใน 4 ประเด็น คือ การบริหารหลักสูตร ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน การสนับสนุนและให้คำแนะนำนักศึกษา ความต้องการของสังคมและ/หรือความพึงพอใจของนายจ้าง มีการพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัยอย่างน้อยทุกๆ 5 ปี  (2.1-5-6.1)
หลักฐานอ้างอิง
2.1-5-6.1 หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิติศาสตร์ ฉบับปรับปรุง 2551


	    ชื่อตัวบ่งชี้ : 2.2  มีกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
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	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ สกอ.
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	3

	เกณฑ์มาตรฐาน :  ระดับ
	รายละเอียดผลการดำเนินงาน        

	1. มีกลไกการให้ความรู้ความเข้าใจกับอาจารย์ผู้สอนถึงวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการจัดการศึกษาทุกหลักสูตร
	คณะฯได้ประชุมเพื่อพัฒนาอาจารย์ด้านการเรียนการสอน เพื่อทำความเข้าใจถึงวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการจัดการศึกษาในหลักสูตร การพัฒนาการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตรโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ (2.2-5-1.1)
หลักฐานอ้างอิง
2.2-5-1.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ 

	2. มีการออกแบบการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญทุกหลักสูตร
	คณะฯมีการจัดการเรียนการสอน และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ คณะฯมีจำนวนนักศึกษาไม่มาก จึงเอื้อต่อการจัดการเรียนการสอนในลักษณะนี้ได้ โดยเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้แสดงความคิดเห็น ให้โอกาสนักศึกษาในการเสริมสร้างประสบการณ์จริง เช่น การให้นักศึกษาชั้นปีที่ 4 ฝึกงานด้านการให้คำปรึกษา โดยศูนย์นิติธรรมรัฐ (2.2-5-2.1) จัดการเรียนการสอนโดยกรณีศึกษา มีการส่งนักศึกษาไปฝึกงานในหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการยุติธรรม(2.2-5-2.2) ตลอดจนนำนักศึกษาไปดูงานในสถานที่ต่างๆที่ส่งเสริมให้เกิดกระบวนการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง(2.2-5-2.3) เช่น รายวิชากฎหมายภาษีอากร กฎหมายแรงงาน กฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่ง เป็นต้น
หลักฐานอ้างอิง
2.2-5-2.1 รายงานสรุปการให้คำปรึกษาของศูนย์นิติธรรมรัฐ
2.2-5-2.2 แฟ้มการฝึกงานของนักศึกษาคณะนิติศาสตร์
2.2-5-2.3 จดหมายขออนุญาตเข้าศึกษาดูงาน ในรายวิชา ภาษีอากร และกฎหมายแรงงาน

	3. มีการใช้สื่อและเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมในการสอนเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ทุกหลักสูตร
	อาจารย์ภายในคณะฯมีการใช้นวัตกรรมการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของนักศึกษา เช่น e-learning ผ่านทาง http://class.yonok.ac.th ในรายวิชากฎหมายล้มละลาย และกฎหมายศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง (2.2-5-3.1) 
หลักฐานอ้างอิง
2.2-5-3.1 print-out ระบบ e-learning

	4. มีการจัดการเรียนการสอนที่มีความยืดหยุ่นและหลากหลาย ที่จะสนองตอบต่อความต้องการของผู้เรียน
	คณะฯมีการจัดการเรียนการสอนที่มีความยึดหยุ่นและหลากหลาย ที่จะสนองต่อความต้องการของผู้เรียน เนื่องจากจำนวนนักศึกษาในแต่ละชั้นปีมีจำนวนไม่มากนัก จึงสามารถจัดการเรียนการสอนในหลายหลายรูปแบบตามคุณลักษณะของผู้เรียนได้ เช่น เปิดโอกาสให้นักศึกษาเลือกข้อหัวข้อในการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ตลอดจนการนำนักศึกษาไปดูงานในกระบวนการยุติธรรม เพื่อส่งเสริมให้เกิดกระบวนการเรียนรู้จากประสบการณ์จริงได้


	5. มีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับสภาพการเรียนรู้ที่จัดให้ผู้เรียนและอิงพัฒนาการของผู้เรียนทุกหลักสูตร
	คณะฯมีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับสภาพการเรียนรู้ที่จัดให้ผู้เรียน และอิงพัฒนาการของผู้เรียนโดยมีการจัดทำCourse Syllabus (2.2-5-5.1)ที่ระบุการวัดและประเมินผลอย่างชัดเจน และสอดคล้องกับหัวข้อการเรียนรู้  นอกจากนี้ยังมีรูปแบบการสอบที่สอดคล้องกับสภาพการจัดการเรียนการสอน เช่น การสอบข้อเขียนในรายวิชาที่เน้นการบรรยาย และสอบปฏิบัติในรายวิชาที่เน้นการฝึกทักษะวิชาชีพ เพื่อเน้นให้นักศึกษาได้ปฏิบัติจริง ในรายวิชา ว่าความและศาลจำลอง เป็นต้น ตลอดจนใช้ระบบอาจารย์ที่ปรึกษา เพื่อให้คำแนะนำในการตอบสนองศักยภาพและความสามารถของผู้เรียนเฉพาะรายได้ โดยเฉพาะการติดตามนักศึกษาที่มีผลการเรียนต่ำกว่า 2.00 โดยสำนักทะเบียนและประมวลผลจะจัดส่งรายชื่อให้อาจารย์ที่ปรึกษาติดตามผลการเรียนของนักศึกษาต่อไป(2.2-5-5.2)
หลักฐานอ้างอิง
2.2-5-5.1 Course Syllabus รายวิชาที่เปิดสอนในคณะฯ
2.2-5-5.2 ประกาศคณะนิติศาสตร์ เรื่อง การแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา

	6. มีการประเมินผลความพึงพอใจของผู้เรียนในเรื่องคุณภาพการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทุกหลักสูตร
	คณะฯมีการประเมินผลความพึงพอใจของผู้เรียนในเรื่องคุณภาพการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ในการสอบปลายภาค(2.2-5-6.1)
หลักฐานอ้างอิง
2.2-5-6.1 รายงานผลการประเมินการเรียนการสอนของคณาจารย์โดยนักศึกษา


	7. มีระบบการปรับปรุงวิธีการเรียนการสอนและพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่องทุกหลักสูตร
	คณะฯ มีระบบวิธีการเรียนการสอนและพัฒนาผู้เรียน โดยการให้อาจารย์ในคณะนำผลการประเมินความพึงพอใจ และผลการดำเนินงานจากระบบการให้คำปรึกษา มาปรับปรุงวิธีการเรียนการสอนและพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง เช่น ปรับปรุงการเรียนการสอนจากกรณีศึกษา การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง และจากการฝึกงาน เป็นต้น


	    ชื่อตัวบ่งชี้ : 2.3  มีโครงการหรือกิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนซึ่งบุคคล องค์กร และชุมชนภายนอกมีส่วนร่วม

	ผลการดำเนินงาน

	เป้าหมาย
	ผลการ
ดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย 
	เกณฑ์การประเมิน
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ สกอ.

	
	
	
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	

	ระดับ 1-4
	ระดับ 1-5
	บรรลุเป้าหมาย
	มีการดำเนินการ
ไม่ครบ 4 ข้อแรก
	มีการดำเนินการ
4  ข้อแรก
	มีการดำเนินการ
ครบทุกข้อ
	3

	เกณฑ์มาตรฐาน :  ระดับ
	รายละเอียดผลการดำเนินงาน        

	1. มีระบบและกลไกที่กําหนดให้ผู้ทรงคุณวุฒิ หรือผู้รู้ในชุมชนมาช่วยในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรทุกหลักสูตร
	คณะฯมีระบบและกลไกที่กำหนดให้ผู้ทรงคุณวุฒิมาช่วยในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร โดยการเชิญผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกและผู้เชี่ยวชาญภายนอกมาช่วยในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร รวมทั้งมีการแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาหลักสูตรด้วย (2.3-5-1.1)
หลักฐานอ้างอิง
2.3-5-1.1 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรสาขาวิชานิติศาสตร์

	2. มีการจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่นําไปใช้ในการปฏิบัติได้จริง โดยผู้ทรงคุณวุฒิ หรือผู้รู้ในชุมชนมีส่วนร่วมทุกหลักสูตร
	คณะฯมีการจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่นำไปใช้ในการปฏิบัติได้จริง โดยเชิญผู้ทรงคุณวุฒิ หรือผู้รู้ในชุมชนมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนการสอน เช่น เชิญท่านผู้พิพากษาและอัยการ มาเป็นอาจารย์พิเศษในรายวิชาที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการยุติธรรม อาทิ รายวิชากฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่งและอาญา รายวิชาพระธรรมนูญศาลยุติธรรม (2.3-5-2.1) ตลอดจนการจัดกิจกรรมให้นักศึกษาได้ศึกษาดูงาน  นอกสถานที่  ในรายวิชา พระธรรมนูญศาลยุติธรรม  และรายวิชา  กฎหมายแรงงาน  กฎหมายภาษีอากร  และเชิญวิทยากรในหน่วยงานท้องถิ่นมาให้ความรู้แก่นักศึกษา เพื่อให้นักศึกษาเข้าใจในกระบวนการเรียนสอนในรายวิชามากยิ่งขึ้น (2.3-5-2.2) รวมถึงการจัดแผนการศึกษาสหกิจศึกษาด้วย (2.3-5-2.3)
หลักฐานอ้างอิง
2.3-5-2.1 เอกสารตอบรับการเป็นอาจารย์พิเศษ
2.3-5-2.2 หนังสือเชิญอาจารย์พิเศษ วิทยากรภายนอก และขออนุญาตศึกษาดูงาน

2.3-5-2.3 คู่มือการศึกษา 2550-2551

	3. มีการจัดโครงการ กิจกรรมทางการศึกษาทั้งที่กําหนดและไม่กําหนดด้านหลักสูตรโดยความร่วมมือกับองค์การหรือหน่วยงานภายนอก
	มีการจัดโครงการกิจกรรมทางการศึกษาทั้งที่กำหนดและไม่ได้กำหนดในหลักสูตรโดยความร่วมมือกับองค์การหรือหน่วยงานภายนอก เช่น กิจกรรมการศึกษาดูงานในรายวิชาพระธรรมนูญศาลยุติธรรม วิชาภาษีอากร และวิชากฎหมายแรงงาน โครงการฝึกงานของนักศึกษา ในภาคเรียนที่ 3/2550 (2.3-5-3.1)เป็นต้น 
หลักฐานอ้างอิง
2.3-5-3.1 แฟ้มการฝึกงานของนักศึกษา ปีการศึกษา 2551

	4. มีการติดตาม ตรวจสอบและประเมินกิจกรรมการเรียนการสอนที่ได้รับการสนับสนุนจากผู้ทรงคุณวุฒิหรือชุมชนภายนอกสถาบันทุกหลักสูตร
	มีการติดตามตรวจสอบและประเมินกิจกรรมการเรียนการสอนตามข้อ 2.และ 3 (2.3-5-4.1)
หลักฐานอ้างอิง
2.3-5-4.1 รายงานผลการประเมินโครงการ


	5. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการมีส่วนร่วมของบุคคล องค์การ และชุมชนภายนอกในการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน
ทุกหลักสูตร
	คณะฯได้นำผลการประเมินไปปรับปรุงการมีส่วนร่วมของบุคคล องค์การ และชุมชนภายนอกในการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน เช่น นำข้อเสนอแนะขององค์กรภายนอกที่ประเมินนักศึกษาที่ได้ไปฝึกงานในรายงานของการฝึกงานนักศึกษา (2.3-5-5.1)
หลักฐานอ้างอิง
2.3-5-5.1 แบบประเมินการฝึกงานของนักศึกษา


	    ชื่อตัวบ่งชี้ : 2.4  จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์ประจำ  

	ผลการดำเนินงาน

	เป้าหมาย
	ผลการ
ดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย 
	เกณฑ์การประเมิน
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ สกอ.

	
	
	
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	

	ร้อยละ
> -16.87
	ร้อยละ
-63.56
	ไม่บรรลุเป้าหมาย
	> + 10% หรือ
 < -10% 

ของเกณฑ์มาตรฐาน
	6 – 9.99% และ 
(-6) – (-9.99)%

ของเกณฑ์มาตรฐาน
	(-5.99) – 5.99%

ของเกณฑ์มาตรฐาน
	1

	เกณฑ์มาตรฐาน :  อัตราส่วน 

	รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

       จำนวนนักศึกษาเต็มเวลา(FTES)         45.56     

จำนวนFTES  : จำนวนอาจารย์ =       :        45.56    :        5     =     9.11

             คำนวณร้อยละของความแตกต่าง  =  (9.11 – 25)×100/25      =     -63.56

หมายเหตุ : เกณฑ์อัตราส่วน อาจารย์ : นักศึกษาเต็มเวลา ของกลุ่มสาขาวิชาสังคมศาสตร์ คือ 1 : 25

	เอกสารอ้างอิง :                             

2.4-5-1.1 รายงานจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า ปีการศึกษา 2551


	    ชื่อตัวบ่งชี้ : 2.5  สัดส่วนของอาจารย์ประจำที่มีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก หรือเทียบเท่าต่ออาจารย์ประจำ

	ผลการดำเนินงาน

	เป้าหมาย
	ผลการ
ดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย 
	เกณฑ์การประเมิน
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ สกอ.

	
	
	
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	

	ร้อยละ
ตรี <=   0
เอก >=  20
	ร้อยละ
ตรี = 0
โท = 100
เอก =  0
	ไม่บรรลุเป้าหมาย
	วุฒิป.เอกร้อยละ 
1 – 19   หรือ 
วุฒิป.เอกร้อยละ 
20 – 29 แต่ วุฒิป.ตรี > ร้อยละ 5
	1. วุฒิป.เอกร้อยละ 
    20 – 29 และ
2. วุฒิป.ตรี < ร้อยละ 5
หรือ
1. วุฒิป.เอก  > ร้อยละ
    30 และ
2. วุฒิป.ตรี > ร้อยละ 5
	1. วุฒิป.เอก  > 

    ร้อยละ 30 และ
2. วุฒิป.ตรี < 

    ร้อยละ 5
	1

	เกณฑ์มาตรฐาน :  สัดส่วนอาจารย์  
วุฒิปริญญา  ตรี : โท : เอก : อาจารย์ประจำทั้งหมด(รวมลาศึกษาต่อ)



	รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

อาจารย์ในคณะฯ   มีจำนวน  5  ท่าน  เป็นอาจารย์ประจำวุฒิปริญญาโททั้งหมด และทางคณะฯ  ได้สรรหาบุคลากรเพิ่มเติม  โดยประกาศผ่านทางเว๊บไซต์ของมหาวิทยาลัยแต่ยังไม่มีผู้สมัครที่มีวุฒิปริญญาเอกมาสมัคร 
คำนวณร้อยละ      วุฒิปริญญา  ตรี    =    0   ×100/ อาจารย์ประจำทั้งหมด    =      0

                              วุฒิปริญญา  โท   =    5  ×100/ อาจารย์ประจำทั้งหมด     =      100
                                   วุฒิปริญญา  เอก  =    0  ×100/ อาจารย์ประจำทั้งหมด     =      0                             

	เอกสารอ้างอิง :                             

2.5-5-1.1 รายงานผลจากฐานข้อมูลของสำนักวิชาการ มหาวิทยาลัย ในส่วนที่แสดงจำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า วุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่า และจำนวนอาจารย์ประจำ รวมทั้งปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ            


	    ชื่อตัวบ่งชี้ : 2.6  สัดส่วนอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งอาจารย์ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์

	ผลการดำเนินงาน

	เป้าหมาย
	ผลการ
ดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย 
	เกณฑ์การประเมิน
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ สกอ.

	
	
	
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	

	ร้อยละ
อ. = 80
ผศ. >= 20
รศ. >= 

	ร้อยละ
อ. = 80
ผศ. = 20
รศ. = 0

	บรรลุเป้าหมาย
	ผู้ดำรงตำแหน่งระดับ ผศ. รศ. และ ศ. รวมกันอยู่ระหว่างร้อยละ 1 – 39  หรือ ผู้ดำรงตำแหน่งระดับ ผศ. รศ. และ ศ. รวมกันอยู่ระหว่างร้อยละ 40 – 59 แต่ผู้ดำรงตำแหน่งระดับ รศ. ขึ้นไป < ร้อยละ 10
	1. ผู้ดำรงตำแหน่งระดับ ผศ. รศ. และ ศ. รวมกันอยู่ระหว่างร้อยละ 40 – 59  และ
2. ผู้ดำรงตำแหน่งระดับ รศ. ขึ้นไป  >ร้อยละ 10   หรือ
1. ผู้ดำรงตำแหน่งระดับ ผศ. รศ. และ ศ. รวมกัน > ร้อยละ 60  และ
2. ผู้ดำรงตำแหน่งระดับ รศ. ขึ้นไป < ร้อยละ 10
	1. ผู้ดำรงตำแหน่งระดับ ผศ. รศ. และ ศ. รวมกัน > ร้อยละ 60  และ
2. ผู้ดำรงตำแหน่งระดับ รศ. ขึ้นไป  >ร้อยละ 10
	1

	เกณฑ์มาตรฐาน :  สัดส่วนอาจารย์  
จำนวนบุคลากรอาจารย์ดำรงตำแหน่ง  ผศ. : รศ. : ศ. : อาจารย์ประจำทั้งหมด(รวมลาศึกษาต่อ) = 1: 0 : 0 : 5


	รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

            ปีการศึกษา 2551 คณาจารย์ของคณะนิติศาสตร์     มีจำนวน    5   คน
            อาจารย์ที่ไม่มีตำแหน่งทางวิชาการ                   มีจำนวน     4   คน
            อาจารย์ที่มีตำแหน่งทางวิชาการ                       มีจำนวน      1   คน
            โดย  บุคลากรอาจารย์ดำรงตำแหน่ง ผศ. จำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ  =   1 ×100 /  5    =  20                    

	เอกสารอ้างอิง :                             

2.6-5-1.1 ประวัติผศ.วีระธรรม เนียมน้ำเพชร
2.6-5-1.2 รายงานผลจากฐานข้อมูลของสำนักวิชาการ มหาวิทยาลัย ในส่วนที่แสดงจำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ไม่มีตำแหน่งทางวิชาการ ที่มีตำแหน่ง ผศ. รศ. ศ. และจำนวนอาจารย์ประจำ รวมทั้งปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ      


	    ชื่อตัวบ่งชี้ : 2.7  มีกระบวนการส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย์

	ผลการดำเนินงาน

	เป้าหมาย
	ผลการ
ดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย 
	เกณฑ์การประเมิน
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ สกอ.

	
	
	
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	

	ระดับ 1-5
	ระดับ 1-5
	บรรลุเป้าหมาย
	มีการดำเนินการ
ไม่ครบ 3 ข้อแรก
	มีการดำเนินการ
3  ข้อแรก
	มีการดำเนินการ
อย่างน้อย 4 ข้อแรก
	3

	เกณฑ์มาตรฐาน :  ระดับ
	รายละเอียดผลการดำเนินงาน        

	1. คณะวิชามีการกําหนดจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์ไว้เป็นลายลักษณ์อักษร
	คณะฯ ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ เพื่อจะได้มีความประพฤติที่เหมาะสม มีความสำนึกในหน้าที่รับผิดชอบ ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลยิ่งขึ้น และเป็นที่เลื่อมใสศรัทธา และยกย่องของบุคคลโดยบุคคลทั่วไป โดยคณะฯได้ยึดถือจรรยาบรรณบุคลากร ที่กำหนดโดยมหาวิทยาลัยโยนก ในที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยโยนก ครั้งที่ 2/2550 เมื่อวันที่ 14 พฤษภาคม 2550 เป็นหลัก ซึ่งจรรยาบรรณสำหรับบุคลากรมหาวิทยาลัยโยนกนั้น แบ่งได้เป็น 5 หมวด คือ จรรยาบรรณต่อตนเอง จรรยาบรรณต่อหน่วยงาน จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาและผู้ร่วมงาน จรรยาบรรณต่อประชาชนและสังคม และ จรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์  (2.7-5-1.1 )
หลักฐานอ้างอิง
2.7-5-1.1 จรรยาบรรณบุคลากรมหาวิทยาลัยโยนก พ.ศ. 2550

	2. มีกระบวนการส่งเสริมให้ผู้เกี่ยวข้องได้ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
	คณะฯให้อาจารย์และบุคลากรยึดถือและปฏิบัติตามจรรยาบรรณบุคลากรมหาวิทยาลัยโยนกตั้งแต่วันที่สภามหาวิทยาลัยพิจารณาเห็นชอบ และมีการนำเสนอในที่ประชุมคณะ และหนังสือเวียนจากฝ่ายบริหารของมหาวิทยาลัย

	3. มีการกํากับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
	คณะฯได้มีการกำกับดูแลการปฏิบัติตามวิชาชีพ

	4. มีระบบในการดําเนินการกับผู้ที่ไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
	คณะฯมีระบบในการดำเนินการตามนโยบายของมหาวิทยาลัย เรื่อง การกำหนดให้อาจารย์และเจ้าหน้าที่ดำเนินการตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย ว่าด้วย การบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2550 และ จรรยาบรรณบุคลากร พ.ศ.2550 (2.7-5-4.1) และจากการดำเนินการที่ผ่านมา ยังไม่มีคณาจารย์และเจ้าหน้าที่ของคณะฯถูกลงโทษ
หลักฐานอ้างอิง
2.7-5-4.1 ข้อบังคับของมหาวิทยาลัยโยนก ว่าด้วย การบริหารงานบุคคล พ.ศ.2550 

	5. มีการดําเนินการวางแผน ป้องกัน หรือหาแนวทางแก้ไขการกระทําผิดจรรยาบรรณวิชาชีพ
	คณะให้การสนับสนุนสโมสรอาจารย์และเจ้าหน้าที่ในการกำกับดูแลให้มีการดำเนินการตามกรอบจรรยาบรรณโดยเคร่งครัด อีกทั้งได้ยึดหลักการดำเนินงาน ป้องกัน และแก้ไขการกระทำผิดจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์ของมหาวิทยาลัยเป็นหลัก


	    ชื่อตัวบ่งชี้ : 2.8  มีระบบและกลไกสนับสนุนให้อาจารย์ประจำทำการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน

	ผลการดำเนินงาน

	เป้าหมาย
	ผลการ
ดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย 
	เกณฑ์การประเมิน
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ สกอ.

	
	
	
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	

	ข้อ 1-3
	3 ข้อ
	บรรลุเป้าหมาย
	มีการดำเนินการ
ไม่ครบ 3 ข้อ
	มีการดำเนินการ
3 – 4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
ครบทุกข้อ
	2

	เกณฑ์มาตรฐาน :  ข้อ
	รายละเอียดผลการดำเนินงาน        

	1. มีการกําหนดแนวทางการพัฒนาอาจารย์ด้านความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน
	ในปีการศึกษา 2551 คณะฯ ได้ดำเนินการตาม ข้อ 1 และ 2 โดยได้กำหนดแนวทางในการพัฒนาความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน อีกทั้งสนับสนุนให้อาจารย์ในคณะฯปรับปรุงและพัฒนา สื่อการเรียนการสอน โดยให้อาจารย์มีการจัดการเรียนการสอนในระบบ e-learning ในรายวิชาต่างๆ โดยชี้แจงในที่ประชุมคณะ
หลักฐานอ้างอิง
2.8-5-1.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ

	2. มีกลไกการบริหารวิชาการที่จะกระตุ้นให้อาจารย์คิดค้นพัฒนานวัตกรรมใหม่ ๆ ในด้านการเรียนการสอน
	

	3. มีแหล่งทุนสนับสนุนการวิจัย เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและนวัตกรรมทางการศึกษา
	คณะยังไม่มีแหล่งทุนสนับสนุนการวิจัย เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและนวัตกรรมทางการศึกษา ยังคงอาศัยแหล่งทุนของมหาวิทยาลัย

	4. มีผลงานวิจัยด้านการเรียนการสอนและมีการจัดเวทีแลกเปลี่ยนและเผยแพร่ผลงานวิจัยด้านการเรียนการสอนและนวัตกรรมทางการศึกษาอย่างสม่ำเสมอ
	คณะฯยังไม่ได้ดำเนินการจัดเวทีแลกเปลี่ยนและเผยแพร่ผลงานวิจัยด้านการเรียนการสอนและนวัตกรรมทางการศึกษา ทั้งนี้คณะได้จัดทำเป็นแผนกลยุทธ์ของคณะฯในปี 52-54

	5. มีการสร้างเครือข่ายวิจัยด้านนวัตกรรมการเรียนการสอนทั้งภายในและภายนอกสถาบัน
	คณะฯ ยังไม่มีเครือข่ายด้านนวัตกรรมการเรียนการสอนภายนอกสถาบันที่ชัดเจน แต่ทั้งนี้ได้ร่วมกับส่วนกลางในการส่งบุคคลากรเข้าร่วมอบรมด้านนวัตกรรมการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง


	    ชื่อตัวบ่งชี้ : 2.9  ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำและการประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี

	ผลการดำเนินงาน

	เป้าหมาย
	ผลการ
ดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย 
	เกณฑ์การประเมิน
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ สกอ.

	
	
	
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	

	ร้อยละ 70
	ร้อยละ 64.28
	ไม่บรรลุเป้าหมาย
	ร้อยละ 1 - 59
	ร้อยละ 60 - 79
	>  ร้อยละ 80
	2

	เกณฑ์มาตรฐาน :  ร้อยละ

	รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

            ในปีการศึกษา 2551   คณะนิติศาสตร์มีบัณฑิต จำนวน  16  คน     จากการสำรวจสภาวะการมีงานทำของบัณฑิต  รุ่นที่ 17  ในปีการศึกษา   2551    มีงานทำ  จำนวน    10  คน    คิดเป็นร้อยละ    62.50

	เอกสารอ้างอิง :                             

2.9-5-1.1  รายงานสภาวะการมีงานทำของบัณฑิต ปีการศึกษา  2551



	    ชื่อตัวบ่งชี้ : 2.10  ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้รับเงินเดือนเริ่มต้นเป็นไปตามเกณฑ์

	ผลการดำเนินงาน

	เป้าหมาย
	ผลการ
ดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย 
	เกณฑ์การประเมิน
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ สกอ.

	
	
	
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	

	ร้อยละ 80
	ร้อยละ  80.74
	บรรลุเป้าหมาย
	ร้อยละ 1 – 74 
ได้รับเงินเดือน > เกณฑ์ ก.พ.
	ร้อยละ 75 – 99 ได้รับเงินเดือน > เกณฑ์ ก.พ.
	ร้อยละ 100 
ได้รับเงินเดือน > เกณฑ์ ก.พ.
	2

	เกณฑ์มาตรฐาน :  ร้อยละ      


	รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

            ในปีการศึกษา 2551 คณะนิติศาสตร์มีบัณฑิต จำนวน  16  คน จากการสำรวจภาวะการมีงานทำของบัณฑิต  รุ่นที่ 17  ในปีการศึกษา   2551    มีงานทำ  จำนวน    10  คน  มีบัณฑิตจำนวน 9 คน ได้รับเงินเดือนเป็นไปตามเกณฑ์ คิดเป็นร้อยละ  90  

	เอกสารอ้างอิง :                             

2.9-5-1.1 รายงานสภาวะการมีงานทำของบัณฑิต ปีการศึกษา  2551


	    ชื่อตัวบ่งชี้ : 2.11  ระดับความพึงพอใจของนายจ้าง ผู้ประกอบการ และผู้ใช้บัณฑิต

	ผลการดำเนินงาน

	เป้าหมาย
	ผลการ
ดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย 
	เกณฑ์การประเมิน
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ สกอ.

	
	
	
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	

	3.50
	3.97
	บรรลุเป้าหมาย
	ระดับความพึงพอใจมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 1 – 2.49
	ระดับความพึงพอใจมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 2.50 – 3.49
	ระดับความพึงพอใจมีคะแนนเฉลี่ย  
>  3.50
	3

	เกณฑ์มาตรฐาน :  ระดับคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจ (คะแนน 5 ระดับ)


	รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

            คณะนิติศาสตร์ ได้ตั้งเป้าหมายความพึงพอใจของนายจ้างผู้ประกอบการและผู้ใช้บัณฑิต  3.50    และผลการดำเนินดังกล่าว
ได้ผลคะแนนเฉลี่ย  3.97

	เอกสารอ้างอิง :                             

2.11-5-1.1 รายงานสรุปความพึงพอใจของนายจ้างต่อการทำงานของผู้สำเร็จการศึกษา ปีการศึกษา  2551


	    ชื่อตัวบ่งชี้ : 2.12  ร้อยละของนักศึกษาปัจจุบัน และศิษย์เก่าที่สำเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปีที่ผ่านมาที่ได้รับการประกาศเกียรติคุณ ยกย่อง
                                 ในด้านวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม กีฬา สุขภาพ ศิลปะและวัฒนธรรม และด้านสิ่งแวดล้อมในระดับชาติหรือ
                                 นานาชาติ

	ผลการดำเนินงาน

	เป้าหมาย
	ผลการ
ดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย 
	เกณฑ์การประเมิน
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ สกอ.

	
	
	
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	

	2 คน
	0
	บรรลุเป้าหมาย
	ร้อยละ 
0.003 – 0.015
	ร้อยละ 
0.016 – 0.029
	>  ร้อยละ 0.030
	0

	เกณฑ์มาตรฐาน :  ร้อยละ 
คำนวณร้อยละ =                      จำนวนนักศึกษาปัจจุบัน และศิษย์เก่าที่ได้รับรางวัล×100                                  

                                    จำนวนนักศึกษาปัจจุบันและศิษย์เก่าที่สำเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปีที่ผ่านมา


	รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

            ในปีการศึกษา 2551 นักศึกษาคณะนิติศาสตร์ไม่ได้รับประกาศเกียรติคุณ ยกย่อง ในระดับชาติหรือนานาชาติ

	เอกสารอ้างอิง :                             




สรุปผลการวิเคราะห์ตนเอง
องค์ประกอบที่ 2 การเรียนการสอน        

1. จุดอ่อน
       คณะไม่สามารถสรรหาอาจารย์วุฒิปริญญาเอกได้ตามแผน ประกอบกับมีอัตราการลาออกของอาจารย์ในอัตราที่สูง ส่งผลให้การสนับสนุนและส่งเสริมการผลิตผลงานทางวิชาการและตำแหน่งทางวิชาการไม่ได้ตามเป้าหมาย 
2. จุดแข็ง
     มีการจัดการเรียนการสอนในกลุ่มเล็กๆ จึงสามารถดูแลและพัฒนาผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
3. แนวทางการพัฒนา
    3.1 สรรหาอาจารย์วุฒิปริญญาเอก และส่งเสริมให้อาจารย์ศึกษาต่อในระกับปริญญาเอก
    3.2 ส่งเสริมให้อาจารย์ทำผลงานทางวิชาการ เพื่อการขอตำแหน่งทางวิชาการ
    3.3 ส่งเสริมอาจารย์แลกเปลี่ยนความรู้เกี่ยวกับการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนในกลุ่มอาจารย์ในคณะและในมหาวิทยาลัย รวมไปถึงการสร้างเครือข่ายวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
	องค์ประกอบที่ 3  กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา

	    ชื่อตัวบ่งชี้ : 3.1  มีการจัดบริการแก่นักศึกษาและศิษย์เก่า

	ผลการดำเนินงาน

	เป้าหมาย
	ผลการ
ดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย 
	เกณฑ์การประเมิน
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ สกอ.

	
	
	
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	

	ระดับ 1-6
	ระดับ 1-8
	บรรลุเป้าหมาย
	มีการดำเนินการ
ไม่ครบ 7 ข้อ
	มีการดำเนินการ
7 ข้อแรก
	มีการดำเนินการ
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	เกณฑ์มาตรฐาน :  ระดับ
	รายละเอียดผลการดำเนินงาน        

	1. มีการสํารวจความต้องการจําเป็นของนักศึกษาปีที่ 1
	คณะนิติศาสตร์มีการจัดทำสำรวจความต้องการความจำเป็นของนักศึกษาชั้นปีที่ 1ตั้งแต่ช่วงเปิดภาคเรียนและนำมาปรับปรุงคณะฯต่อไป   ในโครงการปฐมนิเทศนักศึกษา ดำเนินการโดยสำนักงานพัฒนาศักยภาพนักศึกษา   (3.1-5-1.1)

หลักฐานอ้างอิง
3.1-5-1.1โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา

	2. มีการจัดบริการด้านสิ่งอํานวยความสะดวกที่เอื้อต่อการพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา
	คณะฯ  มีการจัดบริการด้านสิ่งอำนวยความสะดวกที่เอื้อต่อการพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา เช่น  โครงการจัดซื้อหนังสือตำราเพื่อใช้ศึกษาค้นคว้าในห้องสมุด บริการห้องสมุดแบ่งโซนคณะฯ   (3.1-5-2.1) แบบฝึกหัดและแบบทดสอบการเรียน(3.1-5-2.2)
หลักฐานอ้างอิง
3.1-5-2.1โครงการจัดซื้อหนังสือเข้าห้องสมุดคณะนิติศาสตร์  บริการห้องสมุดแบ่งโซนคณะวิชา

3.1-5-2.2 แบบฝึกหัด แบบทดสอบ

	3. มีการจัดบริการด้านกายภาพที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตต่อนักศึกษา
	มหาวิทยาลัยมีบริการด้านกายภาพส่งเสริมคุณภาพชีวิตของนักศึกษา  มหาวิทยาลัยมีการปรับปรุงหอพักทั้งหอพักชายและหญิงให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  และส่งเสริมให้นักศึกษาร่วมออกกำลังกาย สถานที่ออกกำลังกาย  สระว่ายน้ำ  สนามกีฬา และห้องออกกำลังกาย

	4. มีการจัดบริการให้คำปรึกษาแก่นักศึกษา
	มีการจัดบริการแนะแนวและให้คำปรึกษาแก่นักศึกษาคณะนิติศาสตร์  นักศึกษาในคณะฯ  สามารถขอรับคำปรึกษาจากอาจารย์ที่ปรึกษาหรืออาจารย์ในคณะฯ    (3.1-5-4.1)
หลักฐานอ้างอิง
3.1-5-4.1ประกาศคณะนิติศาสตร์  เรื่อง การแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา

	5. มีบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษาและศิษย์เก่า
	มีการบริการแหล่งข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์แก่นักศึกษาและศิษย์เก่า เช่น  บอร์ดของคณะฯ   website ของคณะฯ  (3.1-5-5.1)
หลักฐานอ้างอิง
3.1-5-5.1 เว๊ปบอร์ดคณะนิติศาสตร์   ผ่านทาง www.yonok.ac.th/nniti

	6. มีการจัดโครงการเพื่อพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาชีพแก่นักศึกษาและศิษย์เก่า
	มีโครงการเพื่อพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาชีพแก่นักศึกษาและศิษย์เก่า    คณะฯ  ส่งเสริมให้นักศึกษาได้พัฒนาการเรียนรู้เช่นในรายวิชา ว่าความศาลจำลอง ให้นักศึกษาได้ฝึกหัดการเขียนคำร้อง  การเขียนแบบฟอร์ม  คำร้อง  คำฟ้อง  วิชา  กฎหมายภาษีอากร  นักศึกษาได้ศึกษาดูงานเกี่ยวกับกฎหมายสรรพสามิต     และรายวิชา  พระธรรมนูญศาลยุติธรรม  นักศึกษาได้เข้าร่วมศึกษาดูงาน  ณ  ศาลแขวงจังหวัดเชียงใหม่     (3.1-5-6.1)
หลักฐานอ้างอิง
3.1-5-6.1โครงการศึกษาดูงาน

	7. มีการประเมินคุณภาพของการให้บริการทั้ง 5 เรื่องข้างต้นเป็นประจําทุกปี
	มีการประเมินคุณภาพของการให้บริการเป็นประจำทุกปี  โดยคณะกรรมการตรวจสอบติดตามผ่านการประชุมคณะฯ (3.1-5-7.1)
หลักฐานอ้างอิง
3.1-5-7.1 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบการวัดและประเมินผลการศึกษา

	8. นําผลการประเมินคุณภาพของการให้บริการมาพัฒนาการจัดบริการแก่นักศึกษาและศิษย์เก่า
	คณะฯ  นำผลการประเมินคุณภาพของการให้บริการเพื่อมาปรับปรุงและพัฒนาการบริการให้กับนักศึกษา และศิษย์เก่า (3.1-5-8.1 )
หลักฐานอ้างอิง
3.1-5-8.1 รายงานผลการประเมินคุณภาพการให้บริการนักศึกษาคณะนิติศาสตร์


	    ชื่อตัวบ่งชี้ : 3.2  มีการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษาที่ครบถ้วนและสอดคล้องกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์

	ผลการดำเนินงาน

	เป้าหมาย
	ผลการ
ดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย 
	เกณฑ์การประเมิน
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ สกอ.
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	เกณฑ์มาตรฐาน :  ระดับ
	รายละเอียดผลการดำเนินงาน        

	1. มีการจัดทําแนวทางส่งเสริมการจัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของสถาบันและคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
	คณะฯ ยึดกรอบแนวคิดการจัดทำกิจกรรมนักศึกษาของมหาวิทยาลัยโยนกเป็นหลักในการจัดกิจกรรมของคณะ 

	2. มีการส่งเสริมให้สถาบันและองค์การนักศึกษาจัดกิจกรรมนักศึกษาให้ครบทุกประเภท โดยอย่างน้อยต้องดําเนินการใน 5 ประเภท ดังนี้ กิจกรรมวิชาการ  กิจกรรมกีฬาและการส่งเสริมสุขภาพ  กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์และรักษาสิ่งแวดล้อม  กิจกรรมนันทนาการ และ กิจกรรมส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม
	คณะฯ มีการส่งเสริมให้องค์กรนักศึกษาและนักศึกษาจัดกิจกรรมให้กับนักศึกษาและให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมครบทุกประเภท โดยมีกิจกรรมวิชาการ  กิจกรรมกีฬาและการส่งเสริมสุขภาพ  กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์และรักษาสิ่งแวดล้อม  กิจกรรมนันทนาการ  และกิจกรรมส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ทั้งนี้เป็นกิจกรรมที่คณะดำเนินการเอง และสำนักกิจการนักศึกษาหรือสำนักพัฒนาศักยภาพนักศึกษา ดำเนินการ(3.2-5-1.1
หลักฐานอ้างอิง
3.2-5-2.1 รายงานจำนวนนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมจำแนกตามสาขาวิชา ประจำปีการศึกษา 2551 (สำนักพัฒนาศักยภาพนักศึกษา)


	3. มีกระบวนการติดตามและประเมินผลโครงการหรือกิจกรรม ทั้งที่จัดโดยสถาบันและองค์การนักศึกษาทุกสิ้นปีการศึกษา
	คณะฯ และสำนักพัฒนาศักยภาพนักศึกษาได้มีการจัดทำรายงานติดตามและประเมินผลโครงการกิจกรรม ทั้งกิจกรรมภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย (3.2-5-3.1 และ 3.2-5-3.2)
หลักฐานอ้างอิง
3.2-5-3.1 รายงานการดำเนินโครงการของคณะฯ
3.2-5-3.2 รายงานผลการดำเนินงานสำนักพัฒนาศักยภาพ ปีการศึกษา 2251

	4. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษาอย่างต่อเนื่อง
	คณะฯ มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษาอย่างต่อเนื่อง (3.2-5-4.1)       
หลักฐานอ้างอิง
3.2-5-4.1 แผนการจัดทำกิจกรรม / โครงการเสริมหลักสูตร ของคณะวิชา           


สรุปผลการวิเคราะห์ตนเอง
องค์ประกอบที่ 3  กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา
1. จุดอ่อน
    คณะยังไม่มีโครงการเพื่อพัฒนาประสบการณ์วิชาชีพและการประเมินผลการบริการแก่ศิษย์เก่าอย่างชัดเจน

2. จุดแข็ง
    เนื่องจากนักศึกษาไม่มากนักทำให้อาจารย์สามารถให้คำปรึกษาได้อย่างทั่วถึง และสามารถจัดการบริการนักศึกษาได้อย่างทั่วถึง และสามารถพัฒนานักศึกษาได้ตามคุณลักษณะของนักศึกษาได้อย่างเหมาะสม
3. แนวทางการพัฒนา
   3.1 จัดแหล่งบริการแก่นักศึกษาให้ครอบคลุมความต้องการจำเป็น อย่างน้อยต้องครอบคลุมการบริการทั้ง 5 เรื่อง ตามตัวบ่งชี้ที่ 3.1

   3.2 พัฒนาการเรียนรู้และการบริการที่หลากหลายและเข้าถึงบริการได้ง่าย โดยเฉพาะด้านสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย จัดระบบการลงทะเบียนศิษย์เก่าทางออนไลน์ 

   3.3 จัดระบบการประเมินคุณภาพของการดำเนินโครงการทุกเรื่อง เพื่อการพัฒนาระบบการบริการนักศึกษาและศิษย์เก่าอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพต่อไป
	องค์ประกอบที่ 4  การวิจัย

	    ชื่อตัวบ่งชี้ : 4.1  มีการพัฒนาระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงานสร้างสรรค์

	ผลการดำเนินงาน

	เป้าหมาย
	ผลการ
ดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย 
	เกณฑ์การประเมิน
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ สกอ.

	
	
	
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	

	ข้อ 1-5
	ข้อ 1-4
	ไม่บรรลุเป้าหมาย
	มีการดำเนินการ
ไม่ครบ 3 ข้อ
	มีการดำเนินการ
3 – 4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
อย่างน้อย 5 ข้อ
	2

	เกณฑ์มาตรฐาน :  ระดับ
	รายละเอียดผลการดำเนินงาน        

	1. มีการจัดทําระบบบริหารงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามแผนของสถาบันและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การวิจัยของชาติ
	ในการดำเนินการตามข้อ 1 และ ข้อ 2 คณะยึดนโยบายของมหาวิทยาลัยและนโยบายของสำนักวิจัยพัฒนาและศิลปวัฒนธรรมเป็นหลัก โดยอาศัยระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศที่เกี่ยวข้อง ของมหาวิทยาลัยและสำนักวิจัยฯ (4.1-5-1.1)
หลักฐานอ้างอิง
4.1-5-1.1 แผนงานสถาบันวิจัยพัฒนาและศิลปวัฒนธรรม และ ฐานข้อมูลสำนักวิจัยพัฒนาและศิลปวัฒนธรรม


	2. มีการจัดทําระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ใช้ประโยชน์ได้จริง
	
	

	3. มีการจัดสรรทรัพยากรการเงิน ทรัพยากรบุคคล แหล่งค้นคว้าต่าง ๆ เพื่อสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
	การจัดสรรทรัพยากรการเงิน คณะได้ดำเนินการผ่านคณะกรรมการกลางของมหาวิทยาลัย

	4. มีระบบและกลไกพัฒนาทรัพยากรบุคคลด้านการวิจัย
	คณะได้กำหนดไว้ในแผนการดำเนินงานของคณะ โดยยึดระบบและกลไกการพัฒนาทรัพยากรของมหาวิทยาลัยเป็นหลัก เช่น  การเผยแพร่ข่าวสาร  เอกสารด้านงานวิจัย  การให้คำปรึกษาแก่บุคลากรด้านงานวิจัย  โดยมหาวิทยาลัยมีระบบกลไกส่งเสริมความร่วมมือระหว่างนักวิจัยกับองค์กรภายนอกทั้งภาครัฐและเอกชนและภาคอุตสาหกรรม เช่น การจัดสัมมนา  การเข้าร่วมประชุม เป็นต้น   

	5. มีระบบสร้างขวัญและกําลังใจและยกย่องนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ดีเด่น
	คณะยังไม่มีการดำเนินการ ตามข้อ 5-6 ที่ชัดเจน

	6. มีระบบและกลไกส่งเสริมความร่วมมือระหว่างนักวิจัยกับองค์กรภายนอกทั้งภาครัฐเอกชนและภาคอุตสาหกรรม
	


	    ชื่อตัวบ่งชี้ : 4.2  มีระบบบริหารจัดการความรู้จากงานวิจัยและงานสร้างสรรค์

	ผลการดำเนินงาน

	เป้าหมาย
	ผลการ
ดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย 
	เกณฑ์การประเมิน
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ สกอ.

	
	
	
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	

	3 ข้อ
	3 ข้อ
	บรรลุเป้าหมาย
	มีการดำเนินการ
ไม่ครบ 3 ข้อ
	มีการดำเนินการ
3 ข้อ
	มีการดำเนินการ
อย่างน้อย 4 ข้อ
	2

	เกณฑ์มาตรฐาน :  ข้อ
	รายละเอียดผลการดำเนินงาน        

	1. มีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ทั้งในวงการวิชาการและการนําไปใช้ประโยชน์
	ในปีการศึกษา 2551 คณะฯ ได้ดำเนินงาน 3 ข้อ ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. คือ ในข้อ 1 ข้อ 2 และข้อ 3 คณะฯ นำระบบกลไกสนับสนุนการเผยแพร่แพร่ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ทั้งในวงการวิชาการและการนำไปใช้ประโยชน์ของมหาวิทยาลัยเป็นหลัก(4.2-5-1.1) รวมไปการที่มหาวิทยาลัยมีระบบรวบรวม คัดสรร วิเคราะห์ และสังเคราะห์ความรู้จากงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่เชื่อถือได้และรวดเร็วต่อการใช้ประโยชน์ และ มหาวิทยาลัยมีการสร้างเครือข่ายเผยแพร่ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ไปยังผู้ที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกสถาบัน
หลักฐานอ้างอิง
4.2-5-1.1 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (กลยุทธ์งานวิจัย) ของมหาวิทยาลัย         


	2. มีระบบรวบรวม คัดสรร วิเคราะห์และสังเคราะห์ความรู้จากงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่เชื่อถือได้และรวดเร็วทันต่อการใช้ประโยชน์
	

	3. มีการสร้างเครือข่ายเผยแพร่ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ไปยังผู้เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกสถาบัน
	

	4. มีระบบและกลไกการสนับสนุนความร่วมมือระหว่างนักวิจัยกับองค์การภายนอกสถาบันเพื่อการนําผลงานไปใช้ประโยชน์
	คณะยังไม่ได้ดำเนินการตามข้อ 4 และ 5 อย่างเป็นระบบที่ชัดเจน

	5. มีกลไกสนับสนุนการจดสิทธิบัตรการซื้อขายทรัพย์สินทางปัญญา ตลอดจนการคุ้มครองสิทธิของงานวิจัย หรือสิ่งประดิษฐ์ หรือนวัตกรรมให้แก่นักวิจัยเจ้าของผลงาน
	


	    ชื่อตัวบ่งชี้ : 4.3  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อจำนวนอาจารย์ประจำ

	ผลการดำเนินงาน

	เป้าหมาย
	ผลการ
ดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย 
	เกณฑ์การประเมิน
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ สกอ.

	
	
	
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	

	10,000
	0  
	ไม่บรรลุเป้าหมาย
	อยู่ระหว่าง 1 – 16,999.- บาท
	17,000.-บาท – 24,999.-บาท
	>  25,000.- บาท
	0

	เกณฑ์มาตรฐาน :  จำนวนเงิน

	รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

        ปีการศึกษา 2551 คณะไม่มีผลงานวิจัยเฉพาะสาขา 

	เอกสารอ้างอิง :                             

4.3-5-1.1 รายงานสรุปผลการดำเนินงานด้านวิจัย ของสำนักวิจัยพัฒนาและศิลปวัฒนธรรม ประจำปีการศึกษา 2551


	    ชื่อตัวบ่งชี้ : 4.4  ร้อยละของงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ ได้รับการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา หรืออนุสิทธิบัตร หรือ
                               นำไปใช้ประโยชน์ทั้งในระดับชาติ และในระดับนานาชาติต่อจำนวนอาจารย์ประจำ

	ผลการดำเนินงาน

	เป้าหมาย
	ผลการ
ดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย 
	เกณฑ์การประเมิน
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ สกอ.

	
	
	
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	

	 ร้อยละ 20
	0
	ไม่บรรลุเป้าหมาย
	ร้อยละ 1 - 19
	ร้อยละ 20 - 29
	>  ร้อยละ 30
	0

	เกณฑ์มาตรฐาน :  ร้อยละ
   คำนวณร้อยละ = (จำนวนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ ได้รับการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา หรืออนุสิทธิบัตร หรือ
                          นำไปใช้ประโยชน์ทั้งในระดับชาติ และในระดับนานาชาติ)×100 / จำนวนอาจารย์ประจำไม่รวมลาศึกษาต่อ


	รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

                  คณะนิติศาสตร์และมหาวิทยาลัยยังไม่มีจำนวนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์และเผยแพร่  หรือได้รับการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา


สรุปผลการวิเคราะห์ตนเอง
องค์ประกอบที่ 4  การวิจัย
1. จุดอ่อน
    คณะยังไม่มีงานวิจัยในสาขาวิชาเฉพาะด้านนิติศาสตร์อย่างชัดเจน

2. จุดแข็ง
    คณาจารย์มีความพร้อมในการดำเนินงานวิจัย และมหาวิทยาลัยมีนโยบายที่ส่งเสริมและสนับสนุนอย่างชัดเจน

3. แนวทางการพัฒนา
   จัดทำแผนด้านทรัพยากรบุคคลด้านการวิจัย รวมไปถึงการพัฒนานักวิจัยสาขานิติศาสตร์ โดยเริ่มจากการพัฒนาทีมวิจัยทางด้านนิติศาสตร์ของคณะเป็นลำดับแรก

	องค์ประกอบที่ 5  การบริการทางวิชาการแก่สังคม

	    ชื่อตัวบ่งชี้ : 5.1  มีระบบและกลไกในการบริหารทางวิชาการแก่สังคมตามเป้าหมายของสถาบัน

	ผลการดำเนินงาน

	เป้าหมาย
	ผลการ
ดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย 
	เกณฑ์การประเมิน
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ สกอ.

	
	
	
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	

	ระดับ 1-5
	ระดับ 1-5
	บรรลุเป้าหมาย
	มีการดำเนินการ
ไม่ครบ 3 ข้อ
	มีการดำเนินการ
3 – 4  ข้อแรก
	มีการดำเนินการ
อย่างน้อย 5 ข้อแรก
	3

	เกณฑ์มาตรฐาน :  ระดับ
	รายละเอียดผลการดำเนินงาน        

	1. มีการจัดทํานโยบาย แผนกลยุทธ์ และแผนดําเนินงานของการบริการวิชาการแก่สังคม
	ในการจัดทำแผนการดำเนินงานของคณะ ปีการศึกษา 2550 คณะได้กำหนดเป็นยุทธศาสตร์ในการบริการสังคม โดยมีแผนกลยุทธ์ในการบริการวิชาการแก่สังคมให้มีความหลากหลายมากยิ่งขึ้น  (5.1-5-1.1)
หลักฐานอ้างอิง
5.1-5-1.1 แผนการดำเนินงานคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยโยนก ปีการศึกษา 2550 ยุทธศาสตร์การบริการสังคม

	2. มีคณะกรรมการ คณะทํางานหรือหน่วยงานดําเนินการให้บริการวิชาการแก่สังคมตามแผนที่กําหนด
	คณะฯ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริการวิชาการเพื่อบริการแก่สังคม  ในการให้ความช่วยเหลือแก่ประชาชนทางกฎหมาย  ให้คำปรึกษาปัญหากฎมายแก่ประชาชน    (5.1-5-2.1)
หลักฐานอ้างอิง
5.1-5-2.1 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริการวิชาการของคณะฯ

	3. มีการกําหนดหลักเกณฑ์และหรือระเบียบในการให้บริการวิชาการแก่สังคม
	คณะฯ  มีการกำหนดกฎเกณฑ์หรือระเบียบในการให้บริการวิชาการ โดยการกำหนดภาระงานของอาจารย์ (5.1-5-3.1)
หลักฐานอ้างอิง
5.1-5-3.1 ภาระงานสอนของอาจารย์คณะนิติศาสตร์

	4. มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนที่กําหนด
	คณะฯ  มีผลการประเมินการปฏิบัติงานตามแผนที่กำหนด เช่น  การประเมินผลการดำเนินงานในการบริการวิชาการเปรียบเทียบกับแผนการดำเนินงาน (5.1-5-4.1) 
หลักฐานอ้างอิง
5.1-5-4.1 การประเมินผลการบริการวิชาการ

	5. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบริการวิชาการแก่สังคม
	มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงการบริการวิชาการแก่สังคม เช่น  การให้บริการกฎหมายแก่ประชาชน  เราควรเพิ่มช่องการการให้บริการ อย่างอื่น  นอกจาก web site  หรือโทรศัพท์    และมาปรึกษาปัญหาด้วยตนเอง  เพิ่มช่องทางการบริการผ่านทางสื่อวิทยุของมหาวิทยาลัย  และจดหมาย (5.1-5-5.1  )
หลักฐานอ้างอิง
5.1-5-5.1 รายงานประชุมคณะนิติศาสตร์              

	6. มีการจัดทําแผนการเชื่อมโยงและบูรณาการการบริการทางวิชาการแก่สังคมเข้ากับการเรียนการสอน หรือการวิจัย หรือการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
	คณะมีการเชื่อมโยงและบูรณาการทางวิชาการแก่สังคม แต่ยังมิได้จัดทำแผนอย่างชัดเจน


	    ชื่อตัวบ่งชี้ : 5.2  ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีส่วนร่วมในการให้บริการทางวิชาการแก่สังคมเป็นที่ปรึกษา เป็นกรรมการวิทยานิพนธ์ 
                               ภายนอกสถาบัน เป็นกรรมการวิชาการ กรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติต่ออาจารย์ประจำ

	ผลการดำเนินงาน

	เป้าหมาย
	ผลการ
ดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย 
	เกณฑ์การประเมิน
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ สกอ.

	
	
	
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	

	ร้อยละ 20
	ร้อยละ 40
	บรรลุเป้าหมาย
	อยู่ระหว่าง ร้อยละ
 1 - 14
	ร้อยละ 15 - 24
	>  ร้อยละ 25
	3

	เกณฑ์มาตรฐาน :  ร้อยละ

	รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

     คณะนิติศาสตร์  ได้จัดตั้งศูนย์นิติธรรมรัฐ เพื่อบริการด้านวิชาการแก่สังคมและประชาชน (5.2-5-1.1) โดยให้การบริการช่วยเหลือประชาชนทางกฎหมาย  โดยให้คำปรึกษาแก่ประชาชน อาจารย์ เจ้าหน้าที่  และนักศึกษา มาขอรับคำปรึกษาโดยไม่คิดค่าใช้จ่าย  นอกจากนี้ยังมีการให้บริการให้คำปรึกษาทางออนไลน์  ผ่านระบบอินเตอร์เน็ต www.yonok.ac.th/law คอลัมน์ ถาม-ตอบ  ทางโทรศัพท์  และมาขอรับคำปรึกษาด้วยตนเอง (5.2-5-1.2) โดยอาจารย์ในคณะฯ  ทั้ง 2 ท่าน เป็นผู้รับผิดชอบให้คำปรึกษา 

	เอกสารอ้างอิง :                             

5.2-5-1.1 โครงการศูนย์นิติธรรมรัฐ
5.2-5-1.2 แบบให้คำปรึกษา ศูนย์นิติธรรมรัฐ และรายงานผู้มาขอรับบริการ  ปีการศึกษา  2551


	    ชื่อตัวบ่งชี้ : 5.3  ร้อยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความต้องการพัฒนา และเสริมสร้างความเข้มแข็ง
                               ของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติต่ออาจารย์ประจำ

	ผลการดำเนินงาน

	เป้าหมาย
	ผลการ
ดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย 
	เกณฑ์การประเมิน
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ สกอ.

	
	
	
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	

	ร้อยละ 20
	ร้อยละ 20
	บรรลุเป้าหมาย
	อยู่ระหว่าง ร้อยละ
 1 - 19
	ร้อยละ 20 - 29
	>  ร้อยละ 30
	2

	เกณฑ์มาตรฐาน :  ร้อยละ


	รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

            ในปีการศึกษา  2551  คณะฯได้ดำเนินโครงการบริการวิชาการ จำนวน 1 โครงการ ที่ตอบสนองความต้องการและการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคม  ชุมชน  คิดเป็นร้อยละ 20 ต่อ อาจารย์ประจำ

	เอกสารอ้างอิง :                             

5.3-5-1.1 โครงการศูนย์ช่วยเหลือประชาชนทางกฎหมาย   ปีการศึกษา  2551


	    ชื่อตัวบ่งชี้ : 5.4  ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ

	ผลการดำเนินงาน

	เป้าหมาย
	ผลการ
ดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย 
	เกณฑ์การประเมิน
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ สกอ.

	
	
	
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	

	ร้อยละ 80
	ร้อยละ 0
	บรรลุเป้าหมาย
	ร้อยละ 65 - 74
	ร้อยละ 75 - 84
	>  ร้อยละ 85
	0

	เกณฑ์มาตรฐาน :  ร้อยละ

	รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

            ปีคณะนิติศาสตร์  มีการจัดโครงการบริการวิชาการโดยให้คำปรึกษาปัญหากฎหมายแก่ประชาชนทั่ว ไป  แต่ยังไม่มีการสำรวจความพึงพอใจของมารับบริการ

	เอกสารอ้างอิง :  


สรุปผลการวิเคราะห์ตนเอง
องค์ประกอบที่ 5  การบริการทางวิชาการแก่สังคม
1. จุดอ่อน
    คณะไม่ได้จัดทำผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ เพื่อนำมาพัฒนาปรับปรุงการบริการวิชาการต่อไป

2. จุดแข็ง
    คณะมีเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ อาทิ สำนักงานยุติธรรมจังหวัด ศาลจังหวัด สำนักงานจังหวัด เป็นต้น ซึ่งจะสร้างการยอมรับทางวิชาการต่อไปในอนาคต
3. แนวทางการพัฒนา
   สร้างการบูรณาการระหว่างการบริการทางวิชาการกับการเรียนการสอน การวิจัย และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมให้มีความเข้มแข็งและชัดเจนมากยิ่งขึ้น โดยการประเมินผลของการบริการวิชาการเพื่อนำไปพิจารณาปรับปรุงต่อไป
	องค์ประกอบที่ 6  การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม

	    ชื่อตัวบ่งชี้ : 6.1  มีระบบและกลไกในการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม

	ผลการดำเนินงาน

	เป้าหมาย
	ผลการ
ดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย 
	เกณฑ์การประเมิน
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ สกอ.

	
	
	
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	

	ระดับ 1-4
	ระดับ 1-3
	บรรลุเป้าหมาย
	มีการดำเนินการ
ไม่ครบ 3 ข้อ
	มีการดำเนินการ
3 ข้อแรก
	มีการดำเนินการ
อย่างน้อย 4 ข้อแรก
	2

	เกณฑ์มาตรฐาน :  ระดับ
	รายละเอียดผลการดำเนินงาน        

	1. มีการกําหนดนโยบายที่ชัดเจนปฏิบัติได้ และมีแผนงานรองรับ
	คณะฯ ได้ยึดนโยบายของมหาวิทยาลัยในด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมเป็นหลักในการดำเนินงาน โดยได้ส่งเสริมให้นักศึกษาของคณะฯ  เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัย (6.1-5-1.1)
หลักฐานอ้างอิง

6.1-5-1.1 แผนยุทธศาสตร์ เพื่อการบริหารมหาวิทยาลัยโยนก พ.ศ.2550-2555

	2. มีการกําหนดกิจกรรมหรือโครงการที่เป็นประโยชน์สอดคล้องกับแผนงาน และมีการดําเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง
	คณะฯ มีการกำหนดกิจกรรมหรือโครงการที่เป็นประโยชน์สอดคล้องกับแผนงาน ตามโครงการและกิจกรรมของมหาวิทยาลัย(6.1-5-2.1) 
หลักฐานอ้างอิง

6.1-5-2.1  กิจกรรมของสำนักพัฒนาศักยภาพนักศึกษา

	3. มีการบูรณาการงานด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมกับภารกิจด้านอื่น ๆ
	คณะฯมีการบูรณาการงานด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมกับภารกิจด้านการเรียนการสอน โดยแทรกเข้าไปในการจัดการเรียนการสอนของคณะ

	4. มีการส่งเสริมการดําเนินงานด้านศิลปวัฒนธรรมทั้งในระดับชาติและนานาชาติ อาทิ การจัดทําฐานข้อมูลด้านศิลปวัฒนธรรม การสร้างบรรยากาศศิลปะและวัฒนธรรมการจัดกิจกรรม ประชุม เสวนาทางวิชาการ การจัดสรรงบประมาณสนับสนุนอย่างพอเพียงและต่อเนื่อง
	คณะฯ ยังไม่ได้กำหนดไว้ในแผนที่ชัดเจน ยังคงดำเนินการร่วมกับมหาวิทยาลัย ผ่านทางกิจกรรมหรือโครงการของสำนักพัฒนาศักยภาพนักศึกษา

	5. มีการกําหนดหรือสร้างมาตรฐานด้านศิลปวัฒนธรรม โดยผู้เชี่ยวชาญ และมีผลงานเป็นที่ยอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติ
	

	6. มีการเผยแพร่และบริการด้านศิลปวัฒนธรรมในระดับชาติและนานาชาติ อาทิ มีสถานที่หรือเวทีแสดงผลงาน จัดทําวารสารศิลปวัฒนธรรมในระดับต่าง ๆ มีความร่วมมือในการให้การบริการวิชาการด้านศิลปวัฒนธรรมกับสังคมในระดับต่าง ๆ
	


สรุปผลการวิเคราะห์ตนเอง
องค์ประกอบที่ 6  การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
1. จุดอ่อน
   คณะไม่มีผู้เชี่ยวชาญและผลงานที่เป็นที่ยอมรับด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
2. จุดแข็ง
   คณะฯกำหนดนโยบายและแผนงานที่จะสนับสนุนและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม
3. แนวทางการพัฒนา
   คณะฯจะส่งเสริมกิจกรรมด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ด้วยการบูรณาการกับการเรียนการสอนให้เป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น
	องค์ประกอบที่ 7  การบริหารและการจัดการ

	    ชื่อตัวบ่งชี้ : 7.1  สภาสถาบันใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ และสามารถผลักดันสถาบันให้แข่งขันได้ในระดับสากล

	ผลการดำเนินงาน

	เป้าหมาย
	ผลการ
ดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย 
	เกณฑ์การประเมิน
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ สกอ.

	
	
	
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	

	 ข้อ 1-5
	5 ข้อ 
	บรรลุเป้าหมาย
	มีการดำเนินการ
ไม่ครบ 4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
ครบทุกข้อ
	3

	เกณฑ์มาตรฐาน :  ข้อ
	รายละเอียดผลการดำเนินงาน        

	1. คณะกรรมการบริหารคณะวิชามีบทบาทสําคัญในการกําหนดทิศทาง ยุทธศาสตร์และนโยบายขององค์กร
	ในปีการศึกษา 2551 คณะนิติศาสตร์ได้ดำเนินงานโดยคณะกรรมการบริหาร(7.1-5-1.1 , 7.1-5-1.2)  ภายใต้ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัย(7.1-5-1.3 , 7.1-5-1.4) ที่ประกอบไปด้วยผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความหลากหลายในสาขาวิชาต่างๆ จำนวน 14 คน เพื่อสามารถผลักดันมหาวิทยาลัยไปสู่การพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพได้ 

หลักฐานอ้างอิง

7.1-5-1.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะนิติศาสตร์ ปีการศึกษา 2551
7.1-5-1.2 คำสั่งแต่งตัวคณะกรรมการบริหารคณะนิติศาสตร์
7.1-5-1.3 รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยโยนก ครั้งที่ 1-3/2551 

7.1-5-1.4 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยโยนก ปีการศึกษา 2551

	2. . คณะกรรมการบริหารคณะวิชามีการติดตามผลการดําเนินงานตามภารกิจหลักของมหาวิทยาลัยมากกว่าปีละ 2 ครั้ง
	คณะนิติศาสตร์มีการกำหนดให้มีการประชุมอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง ในการแต่ละครั้งจะมีการติดตามผลการดำเนินงานตามพันธกิจของคณะ และภารกิจหลักให้สอดคล้องกับมหาวิทยาลัย และมีการพิจารณาให้ความเห็นชอบแผน ยุทธศาสตร์ และทิศทางการดำเนินงานของคณะ ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคณะ 7.1-5-2.1

หลักฐานอ้างอิง

7.1-5-2.1รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะนิติศาสตร์ ประจำปี 2551

	3. มีการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิชา อย่างต่ำร้อยละ 80 ของแผน ในการประชุม แต่ละครั้งมีกรรมการเข้าร่วมโดยเฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 โดยมี การส่งเอกสารให้กรรมการทราบอย่างน้อย 7 วันก่อนการประชุม
	คณะกรรมการบริหารคณะนิติศาสตร์กำหนดให้มีการประชุมกรรมการอย่างน้อยเดือนละ1 ครั้ง ในการจัดการประชุมแต่ละครั้ง (7.1-5-3.1) มีกรรมการเข้าร่วมโดยเฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 โดยมี (7.1-5-3.2) การส่งเอกสารให้กรรมการทราบอย่างน้อย 7 วันก่อนการประชุม  ในปีการศึกษา 2551 ได้มีการจัดการประชุม จำนวน 10 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 80 ของแผน 
หลักฐานอ้างอิง

7.1-5-3.1 ตารางสรุปวาระการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะนิติศาสตร์ ปีการศึกษา 2551 
7.1-5-3.2 รายงานผู้เข้าร่วมการประชุม ประจำปีการศึกษา 2551

	4. คณะกรรมการบริหารคณะวิชา จัดให้การประเมินผลงานของคณบดีหรือผู้บริหารสูงสุดตามหลักเกณฑ์ที่ตกลงกันไว้ล่วงหน้า
	คณะกรรมการบริหารคณะนิติศาสตร์ได้กำหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลการดำเนินงานบุคลากรทุกระดับ ตั้งแต่แรก (7.1-5-4.1)  เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติงาน โดยนำหลักเกณฑ์ในการประเมินผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยมาเป็นบรรทัดฐาน (7.1-5-4.2)

หลักฐานอ้างอิง

7.1-5-4.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะนิติศาสตร์ ครั้งที่ 1/2551

7.1-5-4.2 หลักเกณฑ์การประเมินผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย

	5.  คณะกรรมการบริหารคณะวิชา มีการดําเนินงานโดยใช้หลักธรรมาภิบาลและส่งเสริมการบริหารงานโดยใช้หลักธรรมาภิบาลทั่วทั้งองค์กร
	คณะกรรมการบริหารคณะนิติศาสตร์ มีการดำเนินงานโดยใช้หลักธรรมาภิบาลและส่งเสริมการบริหารงาน โดยใช้หลักธรรมาภิบาลทั่วทั้งองค์กร ดังนี้
1). มีการกำหนดการปฏิบัติตาม กฎ ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยโดยคำนึงถึงความเป็นธรรม และความยุติธรรม เพื่อการดำเนินงานให้รัดกุมและรวดเร็วด้วย

2) มีการส่งเสริม ให้บุคลากรพัฒนาตนเองไปพร้อมกัน เพื่อให้บุคลากรมีความซื่อสัตย์ จริงใจ ขยัน อดทน มีระเบียบ วินัย ประกอบอาชีพสุจริต เป็นนิสัย ประจำชาติ
3) มีกระบวนการให้บุคลากรสามารถตรวจสอบความถูกต้องและชัดเจน ในการดำเนินงานได้ ผ่านการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะฯ
4) มีการให้โอกาสให้บุคลากรหรือผู้มี ส่วนเกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมทางการบริหารจัดการเกี่ยวกับการตัดสินใจในเรื่องต่าง ๆ เช่น เป็นคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และหรือคณะทำงานโดยให้ข้อมูล ความคิดเห็น แนะนำ ปรึกษา ร่วมวางแผนและร่วมปฏิบัติ

5) มีการสนับสนุนให้บุคลากรตระหนักในสิทธิและหน้าที่ ความสำนึกใน  ความรับผิดชอบต่อสังคม การใส่ใจปัญหาการบริหารจัดการ การกระตือรือร้นในการแก้ปัญหา และเคารพในความคิดเห็นที่แตกต่าง รวมทั้งความกล้าที่จะยอมรับผลดีและผลเสียจากกระทำของตนเอง

6) มีการบริหารจัดการและใช้ทรัพยากรที่มีจำกัด เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ส่วนรวม โดยรณรงค์ให้บุคลากรมีความประหยัด ใช้วัสดุอุปกรณ์อย่างคุ้มค่า และรักษาทรัพยากรธรรมชาติให้สมบูรณ์ยั่งยืน
หลักฐานอ้างอิง

7.1-5-5.1คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ  บุคลากรเพื่อปฏิบัติงานเฉพาะโครงการ/กิจกรรม
รายงานการประชุมกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย


	    ชื่อตัวบ่งชี้ : 7.2  ภาวะผู้นำของผู้บริหารทุกระดับของสถาบัน

	ผลการดำเนินงาน

	เป้าหมาย
	ผลการ
ดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย 
	เกณฑ์การประเมิน
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ สกอ.

	
	
	
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	

	ระดับ 1-3
	ระดับ 1-3
	บรรลุเป้าหมาย
	มีการดำเนินการ
ไม่ครบ 3 ข้อแรก
	มีการดำเนินการ
3 ข้อแรก
	มีการดำเนินการ
ครบทุกข้อ
	2

	เกณฑ์มาตรฐาน :  ระดับ
	รายละเอียดผลการดำเนินงาน        

	1. มีกระบวนการสรรหาผู้บริหารที่เป็นระบบ โปร่งใส ตรวจสอบได้
	คณะฯ นำกระบวนการสรรหาผู้บริหารของมหาวิทยาลัยมาเป็นหลักในการดำเนินการ ซึ่งเป็นระบบ โปร่งใส ตรวจสอบได้(7.2-5-1.1)
หลักฐานอ้างอิง

7.2-5-1.1 ระเบียบการจ้างงานบุคคล  การสัมภาษณ์บุคคลเพื่อเข้าทำงานของมหาวิทยาลัย


	2. ผู้บริหารดําเนินการบริหารด้วยหลักธรรมาภิบาลและใช้ศักยภาพภาวะผู้นําที่มีอยู่ โดยคํานึงถึงประโยชน์ของสถาบันและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
	  ผู้บริหารของคณะดำเนินการบริหารด้วยหลักธรรมาภิบาลและใช้ศักยภาพภาวะผู้นำที่มีอยู่ โดยคำนึงถึงประโยชน์ของสถาบันและผู้มีส่วนได้เสียเป็นหลัก โดยการนำมติของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และมติของสภามหาวิทยาลัยมาเป็นแนวทางในการดำเนินงาน (7.2-5-2.1)
หลักฐานอ้างอิง

7.2-5-2.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย รายงานการประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัย และรายงานการประชุมคณะ

	3. มีกระบวนการประเมินศักยภาพและผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารที่ชัดเจนและเป็นที่ยอมรับในสถาบัน
	คณะนำกระบวนการประเมินศักยภาพและผลการปฎิบัติงานของผู้บริหารของมหาวิทยาลัยเป็นหลักในการดำเนินงาน (7.2-5-3.1)
หลักฐานอ้างอิง
7.2-5-3.1 ระเบียบ เกณฑ์ การประเมินผลงานของบุคลากร เพื่อการปรับค่าจ้างประจำปีการศึกษา 2251

	4. มีการจัดทําแผนและกลไกการพัฒนาศักยภาพของผู้บริหารตามผลการประเมิน และดําเนินการตามแผนอย่างครบถ้วน
	คณะฯยังไม่ได้จัดแผนและกลไกการพัฒนาศักยภาพของผู้บริหารโดยเฉพาะ ยังต้องดำเนินการภายใต้นโยบายของมหาวิทยาลัย


	    ชื่อตัวบ่งชี้ : 7.3  มีการพัฒนาสถาบันสู่องค์การเรียนรู้

	ผลการดำเนินงาน

	เป้าหมาย
	ผลการ
ดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย 
	เกณฑ์การประเมิน
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ สกอ.

	
	
	
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	

	ระดับ 1-2
	ระดับ 1
	บรรลุเป้าหมาย
	มีการดำเนินการ
ไม่ครบ 3 ข้อแรก
	มีการดำเนินการ
3 ข้อแรก
	มีการดำเนินการ
อย่างน้อย 4 ข้อแรก
	1

	เกณฑ์มาตรฐาน :  ระดับ
	รายละเอียดผลการดำเนินงาน        

	1. มีการทบทวนและจัดทําแผนการจัดการความรู้ เพื่อมุ่งสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ และประชาสัมพันธ์เผยแพร่ให้ประชาคมของสถาบันรับทราบ
	ในปีการศึกษา 2550 คณะฯ มีการทบทวนและจัดทำแผนการจัดการความรู้ เพื่อมุ่งสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ และประชาสัมพันธ์เผยแพร่ให้ประชาคมโยนกรับทราบ ผ่านทางสื่อสิงพิมพ์ของมหาวิทยาลัย และสถานีวิทยุของมหาวิทยาลัย (7.3-5-1.1)
หลักฐานอ้างอิง
7.3-5-1.1 Inside Yonok       

	2. มีการดําเนินการตามแผนจัดการความรู้และประสบความสําเร็จตามเป้าหมายไม่น้อยกว่า ร้อยละ 50
	คณะฯยังไม่สามารถดำเนินการด้านการจัดการความรู้และประสบความสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม

	3. มีการดําเนินการตามแผนจัดการความรู้และประสบความสําเร็จตามเป้าหมายร้อยละ 100
	

	4. มีการติดตามประเมินผลความสําเร็จของการจัดการความรู้
	

	5. มีการนําผลการประเมินไปปรับใช้ในการพัฒนากระบวนการจัดการความรู้ให้เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนงานปกติและปรับปรุงแผนการจัดการความรู้
	


	    ชื่อตัวบ่งชี้ : 7.4  มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนา และธำรงรักษาไว้ให้บุคลากรมีคุณภาพและประสิทธิภาพ

	ผลการดำเนินงาน

	เป้าหมาย
	ผลการ
ดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย 
	เกณฑ์การประเมิน
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ สกอ.

	
	
	
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	

	ระดับ 1-4
	ระดับ 1-4
	บรรลุเป้าหมาย
	มีการดำเนินการ
ไม่ครบ 3 ข้อแรก
	มีการดำเนินการ
3 – 4 ข้อแรก
	มีการดำเนินการ
อย่างน้อย 5 ข้อแรก
	2

	เกณฑ์มาตรฐาน :  ระดับ
	รายละเอียดผลการดำเนินงาน        

	1. มีการจัดทําแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่เป็นรูปธรรม ภายใต้การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงประจักษ์
	คณะฯ มีแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่เป็นรูปธรรม โดยวิเคราะห์ข้อมูลจาการที่คณะวิชารับนักศึกษาได้น้อยลง สาเหตุหนึ่งเนื่องมาจาก ชื่อเสียงและการยอมรับต่ออาจารย์ภายในคณะ จึงได้จัดทำยุทธศาสตร์การผลิตผลงานทางวิชาการ โดยมีเป้าประสงค์เพื่อสร้างคุณภาพทางวิชาการให้เป็นที่ยอมรับต่อสังคม (7.4-5-1.1)
หลักฐานอ้างอิง


7.4-5-1.1 แผนการดำเนินงานคณะนิติศาสตร์ ปีการศึกษา 2551

	2. มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลที่เป็นการส่งเสริมสมรรถนะในการปฏิบัติงาน เช่น การสรรหา การจัดวางคนลงตำแหน่ง การกําหนดเส้นทางเดินของตำแหน่ง การสนับสนุนเข้าร่วมประชุม ฝึกอบรมและหรือเสนอผลงานทางวิชาการ การประเมินผลการปฏิบัติงาน มาตรการสร้างขวัญกำลังใจ มาตรการลงโทษ รวมทั้งการพัฒนา และรักษาบุคลากรที่มีคุณภาพ
	คณะฯ ได้ยึดระบบและกลไกของมหาวิทยาลัยมาเป็นหลักในการบริหารทรัพยากรบุคคลที่เป็นการส่งเริมสมรรถนะในการปฎิบัติงาน(7.4-5-2.1)
หลักฐานอ้างอิง

 7.4-5-2.1 หลักเกณฑ์ การคัดเลือกบุคลากร  การสัมภาษณ์บุคคลเพื่อเข้าทำงาน  ภาระหน้าที่งานของบุคลากร  การเข้ารับการพัฒนาตนเองของบุคลากร ของมหาวิทยาลัย


	3. มีระบบสวัสดิการและเสริมสร้างสุขภาพที่ดี และสร้างบรรยากาศที่ดีให้บุคลากรทํางานได้อย่างมีประสิทธิภาพและอยู่อย่างมีความสุข
	คณะฯนำระบบสวัสดิการและเสริมสร้างสุขภาพที่ดี สร้างบรรยากาศที่ดี ของมหาวิทยาลัยเป็นหลักในการดำเนินงานของคณะ


	4. มีระบบส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรที่มีศักยภาพส่งให้โอกาสประสบความสําเร็จและก้าวหน้าในอาชีพอย่างรวดเร็วตามสายงาน
	คณะฯ นำระบบส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรของมหาวิทยาลัยเป็นหลักในการดำเนินงาน (7.4-5-4.1)
7.4-5-4.1 แบบสอบถามความต้องการพัฒนาตนเองของบุคลากร


	5. มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรทุกระดับอย่างเป็นระบบ
	คณะฯ ยังไม่การประเมินผลความพึงพอใจของบุคลากรทุกระดับโดยเฉพาะของคณะวิชา

	6. มีการนําผลการประเมินความพึงพอใจเสนอผู้บริหารระดับสูง และมีแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาเพื่อให้ดีขึ้น
	


	    ชื่อตัวบ่งชี้ : 7.5  ศักยภาพของระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหาร การเรียนการสอน และการวิจัย

	ผลการดำเนินงาน

	เป้าหมาย
	ผลการ
ดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย 
	เกณฑ์การประเมิน
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ สกอ.

	
	
	
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	

	ระดับ 1-2
	ระดับ 1-2
	บรรลุเป้าหมาย
	มีการดำเนินการ
ไม่ครบ 2 ข้อแรก
	มีการดำเนินการ
2 ข้อแรก
	มีการดำเนินการ
อย่างน้อย 3 ข้อแรก
	2

	เกณฑ์มาตรฐาน :  ระดับ
	รายละเอียดผลการดำเนินงาน        

	1. มีนโยบายในการจัดทําระบบฐานข้อมูลเพื่อการตัดสินใจ
	คณะฯมีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กร โดยการจัดทำระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการ และนำนโยบายการจัดทำระบบฐานข้อมูลเพื่อการตัดสินใจของมหาวิทยาลัยมาใช้บังคับ (7.5-5-1.1)   
หลักฐานอ้างอิง

7.5-5-1.1 แผนการดำเนินงานคณะนิติศาสตร์ ปีการศึกษา 2551


	2. มีระบบฐานข้อมูลเพื่อการตัดสินใจ
	คณะฯ ใช้ระบบฐานข้อมูลเพื่อการตัดสินใจของมหาวิทยาลัย (7.5-5-2.1) 
7.5-5-2.1 ระบบฐานข้อมูลของมหาวิทยาลัย

	3. มีการประเมินประสิทธิภาพ และความปลอดภัยของระบบฐานข้อมูล
	คณะฯยังไม่ได้ดำเนินการจัดทำระบบฐานข้อมูลเฉพาะของคณะ

	3. มีการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ฐานข้อมูล
	

	4. มีการนําผลการประเมินในข้อ 3 และ 4 มาปรับปรุงระบบฐานข้อมูล
	

	5. มีการเชื่อมโยงระบบฐานข้อมูลของสถาบันผ่านระบบเครือข่ายกับสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาตามรูปแบบมาตรฐานที่กำหนด
	


	    ชื่อตัวบ่งชี้ : 7.6  ระดับความสำเร็จในการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา

	ผลการดำเนินงาน

	เป้าหมาย
	ผลการ
ดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย 
	เกณฑ์การประเมิน
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ สกอ.

	
	
	
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	

	ระดับ 1-2
	ระดับ 1
	ไม่บรรลุเป้าหมาย
	มีการดำเนินการ
ไม่ครบ 3 ข้อแรก
	มีการดำเนินการ
3 – 4 ข้อแรก
	มีการดำเนินการ
ครบทุกข้อ
	1

	เกณฑ์มาตรฐาน :  ระดับ
	รายละเอียดผลการดำเนินงาน        

	1. มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างโปร่งใส ผ่านช่องทางต่าง ๆ อาทิ เอกสารสิ่งพิมพ์ เว็บไซด์ นิทรรศการ
	มีเปิดเผยข้อมูลแก่ประชาชนอย่างโปร่งใส โดยผ่านเอกสารสิ่งพิมพ์  เว็บไซด์ แต่ไม่มีระบบรับฟังความคิดเห็นของประชาชน (7.6-5-1.1)
หลักฐานอ้างอิง
7.6-5-1.1 Inside Yonok  จุลสารเสียงลำปาง

	2. มีระบบการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนผ่านช่องทางที่เปิดเผยและเป็นที่รับรู้กัน โดยทั่วอย่างน้อย 3 ช่องทาง
	คณะฯยังไม่ได้ดำเนินการอย่างเป็นระบบที่ชัดเจน

	3. มีการนําความคิดเห็นของประชาชนไปประกอบการบริหารงาน โดยมีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบและมีการดําเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม
	

	4. มีที่ปรึกษาที่มาจากภาคประชาชน ทั้งที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ และมีการดําเนินกิจกรรมร่วมกันอย่างต่อเนื่องและชัดเจน เช่น จัดประชุมร่วมกันอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง
	

	5. มีกระบวนการหรือกลไกการติดตามตรวจสอบโดยภาคประชาชน
	


	    ชื่อตัวบ่งชี้ : 7.7  ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ได้รับรางวัลผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพในระดับชาติ หรือนานาชาติ

	ผลการดำเนินงาน

	เป้าหมาย
	ผลการ
ดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย 
	เกณฑ์การประเมิน
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ สกอ.

	
	
	
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	

	 1 คน
	0
	ไม่บรรลุเป้าหมาย
	ร้อยละ 0.1 – 0.99
	ร้อยละ 1 – 1.99
	>  ร้อยละ 2
	0

	เกณฑ์มาตรฐาน :  ร้อยละ

	รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

           ในปีการศึกษา 2551 ไม่มีบุคลากรของมหาวิทยาลัยที่ได้รับรางวัลฯ


	    ชื่อตัวบ่งชี้ : 7.8  มีการนำระบบบริหารความเสี่ยงมาใช้ในกระบวนการบริหารการศึกษา

	ผลการดำเนินงาน

	เป้าหมาย
	ผลการ
ดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย 
	เกณฑ์การประเมิน
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ สกอ.

	
	
	
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	

	ระดับ 1-2
	ระดับ 1-3
	บรรลุเป้าหมาย
	มีการดำเนินการ
ไม่ครบ 3 ข้อแรก
	มีการดำเนินการ
3 – 4 ข้อแรก
	มีการดำเนินการ
ครบทุกข้อ
	2

	เกณฑ์มาตรฐาน :  ระดับ
	รายละเอียดผลการดำเนินงาน        

	1. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะทํางานบริหารความเสี่ยง โดยมีผู้บริหารระดับสูงและตัวแทนที่รับผิดชอบพันธกิจหลักของสถาบันร่วมเป็นคณะกรรมการหรือคณะทํางาน โดยผู้บริหารระดับสูงต้องมีบทบาทสําคัญในการกำหนดนโยบายหรือแนวทางในการบริหารความเสี่ยง
	ในปีการศึกษา 2551 คณะฯ ได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยดำเนินการผ่านทางคณะกรรมการบริหารคณะ (7.8-5-1.1)
หลักฐานอ้างอิง
7.8-5-1.1 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารคณะ

	2. มีการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่ส่งผลกระทบหรือสร้างความเสียหายหรือความล้มเหลวหรือลดโอกาสที่จะบรรลุเป้าหมายในการบริหารงาน และจัดลําดับความสําคัญของปัจจัยเสี่ยง
	คณะมีการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยง โดยดำเนินการตามแนวนโยบายการบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย (7.8-5-2.1)
หลักฐานอ้างอิง
7.8-5-2.1 ตารางสรุปการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยง

	3. มีการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง โดยแผนดังกล่าวต้องกําหนดมาตรการหรือแผนปฏิบัติการในการสร้างความรู้ ความเข้าใจให้กับบุคลากรทุกระดับในด้านการบริหารความเสี่ยงและดำเนินการแก้ไข ลด หรือป้องกันความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม
	คณะมีการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงตามแนวนโยบายของมหาวิทยาลัย
หลักฐานอ้างอิง
7.8-5-3.1 แผนบริหารความเสี่ยงของคณะนิติศาสตร์

	4. มีการดําเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยง
	คณะฯยังมิได้ดำเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงอย่างครบถ้วนตามแผน

	5. มีการสรุปผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ตลอดจนมีการกําหนดแนวทางและข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงโดยได้รับความเห็นชอบจากผู้บริหารสูงสุดของสถาบัน
	


	    ชื่อตัวบ่งชี้ : 7.9  ระดับความสำเร็จของการถ่ายทอดตัวบ่งชี้และเป้าหมายของระดับองค์กรสู่ระดับบุคคล

	ผลการดำเนินงาน

	เป้าหมาย
	ผลการ
ดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย 
	เกณฑ์การประเมิน
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ สกอ.

	
	
	
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	

	ระดับ 1-5
	ระดับ  1-6
	บรรลุเป้าหมาย
	มีการดำเนินการ
ไม่ครบ 5 ข้อแรก
	มีการดำเนินการ
5 – 7 ข้อแรก
	มีการดำเนินการ
ครบทุกข้อ
	2

	เกณฑ์มาตรฐาน :  ระดับ
	รายละเอียดผลการดำเนินงาน        

	1. มีการกําหนดด้านแนวทางการดําเนินการในการประเมินผลภายในสถาบัน
	คณะฯ กำหนดแนวทางการดำเนินการไว้ในการประเมินผลภายใน โดยใช้แผนการดำเนินงานของคณะ (7.9-5-1.1)

หลักฐานอ้างอิง
7.9-5-1.1 แผนการดำเนินงานของคณะนิติศาสตร์ ปีการศึกษา 2551

	2. มีแผนงานการประเมินผลภายในสถาบัน
	คณะฯมีแผนการประเมินผลภายในคณะ
หลักฐานอ้างอิง
7.9-5-2.1 แผนการดำเนินงานของคณะนิติศาสตร์ ปีการศึกษา 2551 

	3. มีการกําหนดตัวบ่งชี้และเป้าหมายตามพันธกิจและยุทธศาสตร์ของสถาบัน
	มีการกำหนดตัวบ่งชี้และเป้าหมายตามพันธกิจและยุทธศาสตร์ของสถาบัน
หลักฐานอ้างอิง
7.9-5-3.1 แผนการดำเนินงานของคณะนิติศาสตร์ ปีการศึกษา 2551

	4. มีการจัดทํา Strategy Map ของหน่วยงานในระดับคณะหรือเทียบเท่า โดยกําหนดเป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงานให้เชื่อมโยงกับเป้าประสงค์และประเด็นยุทธศาสตร์ของสถาบัน
	คณะฯมีการกำหนดเป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องให้เชื่อมโยงกับเป้าประสงค์และยุทธศาสตร์ของสถาบัน
หลักฐานอ้างอิง
7.9-5-4.1 Strategy Map ของคณะนิติศาสตร์

	5. มีการยืนยันวิสัยทัศน์และประเด็นยุทธศาสตร์ของสถาบันอุดมศึกษาในระดับคณะหรือเทียบเท่า
	มีการยืนยันวิสัยทัศน์และประเด็นยุทธศาสตร์ของสถาบันอุดมศึกษาในระดับคณะผ่านทางที่ประชุมคณะ
หลักฐานอ้างอิง
7.9-5-5.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ

	6. มีระบบในการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายตามคํารับรองของผู้บริหารระดับต่าง ๆ
	มีระบบในการติดตามผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายของอาจารย์และบุคลากรที่ได้รับมอบหมาย
หลักฐานอ้างอิง
7.9-5-6.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ

	7. มีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายตามคํารับรอง
	คณะฯยังไม่ได้ดำเนินการตาม ข้อ 7-8 อย่างเป็นระบบที่ชัดเจน

	8. มีการนําผลการประเมินผลการดําเนินงานของผู้บริหาร ไปเชื่อมโยงกับระบบการสร้างแรงจูงใจ
	


สรุปผลการวิเคราะห์ตนเอง
องค์ประกอบที่ 7  การบริหารและการจัดการ
1. จุดอ่อน
   คณะฯไม่มีการวางแผนงานด้านการบริหารความเสี่ยงมาใช้บังคับอย่างเป็นรูปธรรม
2. จุดแข็ง
    มหาวิทยาลัยมีนโยบายการดำเนินงานที่ชัดเจนซึ่งง่ายต่อการปรับใช้ในการดำเนินงานระดับคณะวิชา
3. แนวทางการพัฒนา
   3.1 จัดทำแผนการดำเนินงานอย่างเป็นระบบ รวมไปถึงการนำระบบบริหารความเสี่ยงมาใช้เพื่อประโยชน์ในการบริหารจัดการคณะอย่างมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ
   3.2 พัฒนาคณะวิชาให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ อันเป็นสร้างการยอมรับต่อหน่วยงานภายในและภายนอกสถาบัน ซึ่งจะส่งผลต่อการรับนักศึกษาให้เพิ่มมากขึ้นต่อไป
	องค์ประกอบที่  8  การเงินและงบประมาณ

	    ชื่อตัวบ่งชี้ : 8.1  มีระบบและกลไกในการจัดสรร การวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย การตรวจสอบการเงิน และงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ

	ผลการดำเนินงาน

	เป้าหมาย
	ผลการ
ดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย 
	เกณฑ์การประเมิน
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ สกอ.

	
	
	
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	

	ระดับ 1-6
	ระดับ 1-5
	บรรลุเป้าหมาย
	มีการดำเนินการ
ไม่ครบ 5 ข้อแรก
	มีการดำเนินการ
5 – 6 ข้อแรก
	มีการดำเนินการ
ครบทุกข้อ
	2

	เกณฑ์มาตรฐาน :  ระดับ
	รายละเอียดผลการดำเนินงาน        

	1. มีแผนกลยุทธ์ทางการเงินที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของสถาบันให้เป็นไปตามเป้าหมาย
	คณะฯ  มีแผนการดำเนินงานที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย  (8.1-5-1.1)
หลักฐานอ้างอิง

8.1-5-1.1 แผนการดำเนินงานคณะนิติศาสตร์ ปีการศึกษา 2551    

	2. มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางด้านการเงิน แผนการจัดสรร และการวางแผนการใช้เงินอย่างมีประสิทธิภาพโปร่งใส ตรวจสอบได้
	คณะฯ มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางด้านการเงิน แผนการจัดสรร  และการวางแผนการใช้เงินอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้    (8.1-5-2.1)
หลักฐานอ้างอิง

8.1-5-2.1 รายงานงบประมาณ คณะนิติศาสตร์ ปีการศึกษา 2551

	3. มีการจัดทําระบบฐานข้อมูลทางการเงินที่ผู้บริหารสามารถนําไปใช้ในการตัดสินใจและวิเคราะห์สถานะทางการเงิน
	คณะฯ มีการจัดทำระบบฐานข้อมูลทางการเงิน  งบประมาณ รายรับ และรายจ่าย เพื่อเป็นข้อมูลทางการเงินที่ผู้บริหารสามารถนำไปใช้ในการตัดสินใจ และวิเคราะห์สถานะทางการเงิน


	4. มีการจัดทํารายงานทางการเงินอย่างเป็นระบบ อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง
	คณะนิติศาสตร์ มีการจัดทำรายงานทางการเงิน  อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง   โดยจัดการรายงานทางการเงินตามระเบียบของมหาวิทยาลัย   (8.1-5-4.1)
หลักฐานอ้างอิง

8.1-5-4.1 รายงานงบประมาณ คณะนิติศาสตร์ ปีการศึกษา 2551

	5. มีการนําข้อมูลทางการเงินไปใช้ในการวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย และวิเคราะห์สถานะทางการเงินและความมั่นคงขององค์การอย่างต่อเนื่อง
	มีการนำข้อมูลทางการเงินไปใช้ในการวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย และวิเคราะห์สถานะทางการเงิน และความมั่นคงขององค์กรอย่างต่อเนื่อง มีการสรุปรายงานการใช้จ่ายเงินงบประมาณ เพื่อวิเคราะห์สถานะทางการเงินและความมั่นคงของคณะ

	6. มีหน่วยงานตรวจสอบภายในและภายนอก ทําหน้าที่ตรวจ ติดตามการใช้เงินให้เป็นไปตามระเบียบและกฎเกณฑ์ที่สถาบันกําหนด
	คณะฯยังไม่ได้ดำเนินการตาม ข้อ 7-8 อย่างเป็นระบบที่ชัดเจน

	7. ผู้บริหารระดับสูงมีการติดตามผลการใช้เงินให้เป็นไปตามเป้าหมาย และนําข้อมูลจากรายงานทางการเงินไปใช้ในการวางแผนและการตัดสินใจ
	


	    ชื่อตัวบ่งชี้ : 8.2  มีการใช้ทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันร่วมกัน

	ผลการดำเนินงาน

	เป้าหมาย
	ผลการ
ดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย 
	เกณฑ์การประเมิน
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ สกอ.

	
	
	
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	

	ระดับ 1-2 
	 ระดับ 1-4 
	บรรลุเป้าหมาย
	มีการดำเนินการ
ไม่ครบ 3 ข้อแรก
	มีการดำเนินการ
3 ข้อแรก
	มีการดำเนินการ
อย่างน้อย 4 ข้อแรก
	3

	เกณฑ์มาตรฐาน :  ระดับ
	รายละเอียดผลการดำเนินงาน        

	1. มีคณะกรรมการวิเคราะห์ความต้องการการใช้ทรัพยากรของสถาบัน
	คณะนิติศาสตร์มีคณะกรรมการบริหารคณะคณะฯ  เพื่อวิเคราะห์ความต้องการในการใช้ทรัพยากรร่วมกันในการสอน(8.2-5-1.1)
หลักฐานอ้างอิง
8.2-5-1.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ 

	2. มีผลการวิเคราะห์ความต้องการในการใช้ทรัพยากรของสถาบัน
	คณะฯนำผลการวิเคราะห์ของมหาวิทยาลัยในเรื่อง ความต้องการในการใช้ทรัพยากรของสถาบัน โดยแต่ละฝ่ายวิเคราะห์ความต้องการใช้ทรัพยากร เช่น งานบริหารวิเคราะห์ความต้องการใช้ทรัพยากร บุคลากร สถานที่ อุปกรณ์ ยานพาหนะ มาใช้ในการวางแผน

	3. มีแผนการใช้ทรัพยากรร่วมกันกับหน่วยงานอื่นในสถาบัน
	คณะฯ มีแผนการใช้ทรัพยากรร่วมกับหน่วยงานอื่นในสถาบัน เช่น  การเรียนสอนในวิชา LAWS 100  ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับกฎหมายและวิชาศึกษาทั่วไป  (8.2-5-3.1) 
หลักฐานอ้างอิง
8.2-5-3.1 แผนการเรียนการสอนวิชาศึกษาทั่วไป (มหาวิทยาลัยโยนก)

	4. มีแผนการใช้ทรัพยากรร่วมกันกับหน่วยงานอื่นนอกสถาบัน
	คณะฯ  และมหาวิทยาลัยมีแผนการใช้ทรัพยากรร่วมกันกับหน่วยงานอื่นนอกจากสถาบัน  เช่น อาจารย์พิเศษ  คณะฯ ได้เรียนเชิญ  ผู้พิพากษา  อัยการ  และบุคลากรผู้มีประสบการณ์ในแต่ละรายวิชามาสอนให้กับนักศึกษา  (8.2-5-4.1)   
หลักฐานอ้างอิง 

8.2-5-4.1 อาจารย์พิเศษ คณะนิติศาสตร์

	5. มีผลการประหยัดงบประมาณที่เกิดจากการใช้ทรัพยากรร่วมกับหน่วยงานอื่น
	ยังไม่ได้ดำเนินการประเมินผลการประหยัดงบประมาณอย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน


สรุปผลการวิเคราะห์ตนเอง
องค์ประกอบที่ 8  การเงินและงบประมาณ
1. จุดอ่อน
คณะฯ ขาดความเชี่ยวชาญด้านการจัดทำระบบข้อมูลทางการเงิน และการวิเคราะห์ทางการเงิน
2. จุดแข็ง
คณะฯสามารถใช้ทรัพยากรร่วมกับหน่วยงานภายนอกได้

3. แนวทางการพัฒนา
เพิ่มกระบวนการในการวิเคราะห์ทางการเงินให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และนำนโยบายทางการการเงินและงบประมาณของมหาวิทยาลัยมาใช้โดยเคร่งครัด
	องค์ประกอบที่  9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ

	    ชื่อตัวบ่งชี้ : 9.1  มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษา

	ผลการดำเนินงาน

	เป้าหมาย
	ผลการ
ดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย 
	เกณฑ์การประเมิน
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ สกอ.

	
	
	
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	

	ระดับ 1-4
	ระดับ 1-6
	บรรลุเป้าหมาย
	มีการดำเนินการ
ไม่ครบ 4 ข้อแรก
	มีการดำเนินการ
4 ข้อแรก
	มีการดำเนินการ
อย่างน้อย 5 ข้อแรก
	3

	เกณฑ์มาตรฐาน :  ระดับ
	รายละเอียดผลการดำเนินงาน        

	1. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่เหมาะสมกับระดับการพัฒนาของสถาบัน
	มีระบบกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่เหมาะสมกับระดับการพัฒนาของสถาบัน เช่น คู่มือการประกันคุณภาพ ปีการศึกษา 2550 (9.1-5-1.1)  คณะกรรมการประกันคุณภาพของคณะนิติศาสตร์  (9.1-5-1.2)  คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน (9.1-5-1.3)
หลักฐานอ้างอิง

9.1-5-1.1คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษามหาวิทยาลัยโยนก
9.1-5-1.2 คณะกรรมการประกันคุณภาพคณะนิติศาสตร์
9.1-5-1.3 คำสั่งแต่งตั้งบุคลากรปฏิบัติงานประกันคุณภาพการศึกษา

	2. มีการกําหนดนโยบายและให้ความสําคัญเรื่องการประกันคุณภาพจากคณะกรรมการระดับนโยบายและผู้บริหารสูงสุดของสถาบัน ภายใต้การมีส่วนร่วมจากภาคีทั้งภายในและภายนอกสถาบัน
	คณะนิติศาสตร์และมหาวิทยาลัย  มีการกำหนดนโยบายและให้ความสำคัญเรื่องการประกันคุณภาพจากคณะกรรมการนโยบายและผู้บริหารระดับสูงของสถาบัน  มีการกำหนด ทบทวน และปรับปรุงนโยบายคุณภาพ


	3. มีการกําหนดมาตรฐานตัวบ่งชี้ และเกณฑ์คุณภาพที่สอดคล้องกับมาตรฐานการอุดมศึกษา และมาตรฐานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง และสอดคล้องกับการประเมินคุณภาพภายนอก
	มีการกำหนดมาตรฐานตัวบ่งชี้  และเกณฑ์คุณภาพที่สอดคล้องกับมาตรฐานการอุดมศึกษา และมาตรฐานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง และสอดคล้องกับการประเมินคุณภาพ เช่น ใช้มาตรฐานและตัวบ่งชี้ที่พัฒนาร่วมกับ สกอ.  ซึ่งกำหนดมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การประเมินนของมหาวิทยาลัย ให้คลอบคลุมและสอดคล้องกับ มาราฐาน/องค์ประกอบคุณภาพของ สมศ. สกอ. 


	4. มีการดําเนินงานด้านการประกันคุณภาพที่ครบถ้วน ทั้งการควบคุมคุณภาพ การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพอย่างต่อเนื่องเป็นประจํา (อย่างน้อย 3 ปี นับรวมปีที่มีการติดตาม)
	มีการดำเนินงานด้านประกันคุณภาพที่ครบถ้วน  ทั้งการควบคุมคุณภาพ  การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพอย่างต่อเนื่องเป็นประจำ


	5. มีการนําผลการประกันคุณภาพมาพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงาน
	มีการนำผลการประเมินคุณภาพมาพัฒนาปรับปรุงการดำเนินงาน  โดยผนวกผลการประเมินภายในระดับมหาวิทยาลัย  โดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในของมหาวิทยาลัย คณะวิชา รวมทั้งการประเมินคุณภาพจาก สมศ.


	6. มีระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศที่สนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาและใช้ร่วมกันทั้งระดับบุคคล ภาควิชา คณะ และสถาบัน
	มีระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศที่สนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษา  และใช้ร่วมกันทั้งระดับบุคคล คณะวิชา และมหาวิทยาลัย


	7. มีระบบส่งเสริมการสร้างเครือข่ายด้านการประกันคุณภาพการศึกษาระหว่างหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกสถาบัน
	คณะยังไม่มีระบบส่งเสริมการสร้างเครือข่ายด้านการประกันคุณภาพภายนอกสถาบัน มีเพียงการร่วมมือกับเครือข่ายของมหาวิทยาลัยเท่านั้น


	    ชื่อตัวบ่งชี้ : 9.2  มีระบบและกลไกการให้ความรู้และทักษะด้านการประกันคุณภาพแก่นักศึกษา

	ผลการดำเนินงาน

	เป้าหมาย
	ผลการ
ดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย 
	เกณฑ์การประเมิน
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ สกอ.

	
	
	
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	

	ระดับ 1-3
	ระดับ 1-4
	บรรลุเป้าหมาย
	มีการดำเนินการ
ไม่ครบ 4 ข้อแรก
	มีการดำเนินการ
4 – 5 ข้อแรก
	มีการดำเนินการ
อย่างน้อย 6 ข้อแรก
	2

	เกณฑ์มาตรฐาน :  ระดับ
	รายละเอียดผลการดำเนินงาน        

	1. มีระบบการให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา
	มีระบบการให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา โดยกลุ่มงานแผนงานและประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยจัดโครงการสนับสนุนระบบการประกันคุณภาพของนักศึกษา ส่วนการให้ความรู้ในระดับคณะผ่านทางการดำเนินงานขององค์กรนักศึกษาคณะฯ

	2. มีระบบส่งเสริมให้นักศึกษานําความรู้ด้านการประกันคุณภาพไปใช้กับกิจกรรมนักศึกษา
	มีระบบส่งเสริมให้นักศึกษานำความรู้ด้านประกันคุณภาพไปใช้กับกิจกรรมนักศึกษา  โดยให้นโยบายกับองค์กรฯกรนักศึกษาคณะในการจัดทำแผนการดำเนินกิจกรรมประจำปี และการกำหนดตัวชี้วัดในการดำเนินกิจกรรม  (9.2-5-2.1)
หลักฐานอ้างอิง

9.2-5-2.1 แผนการดำเนินกิจกรรมขององค์กรนักศึกษาคณะนิติศาสตร์

	3. มีกลไกให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย
	คณะฯจัดประชุมองค์กรนักศึกษาเพื่อทำความเข้าใจถึงการจัดกิจกรรมนักศึกษาโดยใช้ระบบประกันคุณภาพของคณะ

	4. นักศึกษามีการใช้กระบวนการคุณภาพ ในการพัฒนาคุณภาพของกิจกรรมหรือโครงการนักศึกษา
	องค์กรนักศึกษาคณะนิติศาสตร์ใช้กระบวนการคุณภาพในการพัฒนาคุณภาพของกิจกรรมหรือโครงการนักศึกษา (9.2-5-4.1)
หลักฐานอ้างอิง
9.2-5-4.1 รายงานการประเมินผลโครงการปันน้ำใจให้น้อง

	5. นักศึกษาสร้างเครือข่ายการพัฒนาคุณภาพภายในสถาบันและระหว่างสถาบัน
	นักศึกษายังไม่มีการสร้างเครือข่ายการพัฒนาคุณภาพภายในและระหว่างสถาบัน เป็นเพียงกิจกรรมที่ดำเนินการร่วมกันเท่านั้น

	6. มีระบบติดตามประเมินผลการประกันคุณภาพในกิจกรรมที่นักศึกษาดําเนินการ และในส่วนที่นักศึกษามีส่วนร่วมกับการประกันคุณภาพของสถาบัน
	

	7. มีการนําผลการประเมินไปพัฒนากระบวนการให้ความรู้และกลไกการดําเนินงานประกันคุณภาพที่เกี่ยวข้องกับนักศึกษาอย่างต่อเนื่อง
	


	    ชื่อตัวบ่งชี้ : 9.3  ระดับความสำเร็จของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

	ผลการดำเนินงาน

	เป้าหมาย
	ผลการ
ดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย 
	เกณฑ์การประเมิน
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ สกอ.

	
	
	
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	

	ระดับ 1-3
	ระดับ 1-4
	บรรลุเป้าหมาย
	มีการดำเนินการ
ไม่ครบ 3 ข้อแรก
	มีการดำเนินการ
3 ข้อแรก
	มีการดำเนินการ
อย่างน้อย 4 ข้อแรก
	3

	เกณฑ์มาตรฐาน :  ระดับ
	รายละเอียดผลการดำเนินงาน        

	1. มีการดําเนินการตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ และสถาบันอย่างต่อเนื่อง
	มีการดำเนินงานระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับภาควิชา คณะ และมหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง เช่นการแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพ (9.3-5-1.1)  การประเมินคุณภาพภายและมหาวิทยาลัย การจัดให้อาจารย์และบุคลากรในมหาวิทยาลัย มีทักษะและมีส่วนร่วมในการประกันคุณภาพการศึกษา
หลักฐานอ้างอิง

9.3-5-1.1 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพ
9.3-5-3.1 รายงานผลการประกันคุณภาพ  ปีการศึกษา 2549 ,  2550

	2. มีการปรับปรุงระบบประกันคุณภาพภายในโดยสอดคล้องกับพันธกิจและพัฒนาการของสถาบัน
	มีการปรับปรุงระบบประกันคุณภาพภายในโดยสอดคล้องกับพันธกิจและพัฒนาการของสถาบัน 


	3. มีการรายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและสาธารณชนภายในเวลาที่กําหนด
	มีการรายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และสาธารณชน ภายในเวลาที่กำหนด(9.3-5-3.1)\
หลักฐานอ้างอิง

9.3-5-3.1 รายงานผลการประกันคุณภาพ  ปีการศึกษา 2549 ,  2550

	4. มีการนําผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงการดําเนินงานของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง
	มีการนำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงดำเนินงานของคณะฯ  อย่างต่อเนื่อง โดยผนวกการประเมินภายในระดับมหาวิทยาลัย  โดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในของ มหาวิทยาลัย คณะวิชา  รวมทั้งผลกาประเมินคุณภาพภายนอก โดย สมศ.

	5. มีนวัตกรรมด้านการประกันคุณภาพที่หน่วยงานพัฒนาขึ้น หรือมีการจัดทําแนวปฏิบัติที่ดี เพื่อการเป็นแหล่งอ้างอิงให้กับหน่วยงานและสถาบันอื่น ๆ
	คณะยังไม่ได้ดำเนินงานด้านการพัฒนานวัตกรรมการประกันคุณภาพ เนื่องจากขาดแคลนบุคลากร


สรุปผลการวิเคราะห์ตนเอง

องค์ประกอบที่ 9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
1. จุดอ่อน
    ความเข้าใจในระบบประกันคุณภาพการศึกษา ของบุคลากรและนักศึกษายังมีน้อย

2. จุดแข็ง
    คณะมีพร้อมที่จะดำเนินการตามระบบการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย
3. แนวทางการพัฒนา
  ส่งเสริมให้บุคลากรในคณะ และนักศึกษามีส่วนร่วมอย่างจริงจังในการประกันคุณภาพ เพื่อนำไปพัฒนากิจกรรมหรือโครงการของนักศึกษา และพัฒนาคณะต่อไป ตลอดจนการสร้างเครือข่ายการพัฒนาคุณภาพทั้งภายในและภายนอกสถาบัน
ตารางที่ ส 1. ตารางสรุปการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพเฉพาะตัวบ่งชี้ของ สกอ.
ประเภทสถาบัน  เน้นเฉพาะผลิตบัณฑิต
	องค์ประกอบคุณภาพ
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมิน
ตัวบ่งชี้ สกอ.

	องค์ประกอบที่  1
       ตัวบ่งชี้ที่  1.1
       ตัวบ่งชี้ที่  1.2
	
	
	

	เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 1
	---------------------------------------
	---------------------------------------
	

	องค์ประกอบที่  2
       ตัวบ่งชี้ที่  2.1
       ตัวบ่งชี้ที่  2.2

       ตัวบ่งชี้ที่  2.3

       ตัวบ่งชี้ที่  2.4

       ตัวบ่งชี้ที่  2.5

       ตัวบ่งชี้ที่  2.6

       ตัวบ่งชี้ที่  2.7

       ตัวบ่งชี้ที่  2.8

       ตัวบ่งชี้ที่  2.9

       ตัวบ่งชี้ที่  2.10

       ตัวบ่งชี้ที่  2.11

       ตัวบ่งชี้ที่  2.12
	
	
	

	เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 2
	---------------------------------------
	---------------------------------------
	

	องค์ประกอบที่  3
       ตัวบ่งชี้ที่  3.1
       ตัวบ่งชี้ที่  3.2
	
	
	

	เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 3
	---------------------------------------
	---------------------------------------
	

	องค์ประกอบที่  4
       ตัวบ่งชี้ที่  4.1
       ตัวบ่งชี้ที่  4.2

       ตัวบ่งชี้ที่  4.3

       ตัวบ่งชี้ที่  4.4
	
	
	

	เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 4
	---------------------------------------
	---------------------------------------
	


ตารางที่ ส 1. ตารางสรุปการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพเฉพาะตัวบ่งชี้ของ สกอ.  (ต่อ)

	องค์ประกอบคุณภาพ
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมิน
ตัวบ่งชี้ สกอ.

	องค์ประกอบที่  5
       ตัวบ่งชี้ที่  5.1
       ตัวบ่งชี้ที่  5.2

       ตัวบ่งชี้ที่  5.3

       ตัวบ่งชี้ที่  5.4
	
	
	

	เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 5
	---------------------------------------
	---------------------------------------
	

	องค์ประกอบที่  6
       ตัวบ่งชี้ที่  6.1
	
	
	

	เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 6
	---------------------------------------
	---------------------------------------
	

	องค์ประกอบที่  7
       ตัวบ่งชี้ที่  7.1
       ตัวบ่งชี้ที่  7.2

       ตัวบ่งชี้ที่  7.3

       ตัวบ่งชี้ที่  7.4

       ตัวบ่งชี้ที่  7.5

       ตัวบ่งชี้ที่  7.6

       ตัวบ่งชี้ที่  7.7

       ตัวบ่งชี้ที่  7.8

       ตัวบ่งชี้ที่  7.9       
	
	
	

	เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 7
	---------------------------------------
	---------------------------------------
	

	องค์ประกอบที่  8
       ตัวบ่งชี้ที่  8.1
       ตัวบ่งชี้ที่  8.2
	
	
	

	เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 8
	---------------------------------------
	---------------------------------------
	

	องค์ประกอบที่  9
       ตัวบ่งชี้ที่  9.1
       ตัวบ่งชี้ที่  9.2

       ตัวบ่งชี้ที่  9.3
	
	
	

	เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่9
	---------------------------------------
	---------------------------------------
	

	เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้
ของทุกองค์ประกอบ
	------------------------------------------------------------------------------
	------------------------------------------------------------------------------
	


ตารางที่ ส.2  ตารางสรุปผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบคุณภาพ

        ประเภทสถาบัน : ผลิตบัณฑิต
	องค์ประกอบคุณภาพ
	คะแนนการประเมินเฉลี่ย

	ผลการประเมิน
< 1.50 ยังไม่ได้คุณภาพ
1.51-2.00 ระดับพอใช้
2.01-2.50 ระดับดี
2.51-3.00 ระดับดีมาก
	หมายเหตุ

	
	ปัจจัยนำเข้า 
(I)
	กระบวนการ 
(P)
	ผลผลิต 
(O)
	รวม
	
	

	องค์ประกอบที่ 1
	
	
	
	
	
	

	องค์ประกอบที่ 2
	
	
	
	
	
	

	องค์ประกอบที่ 3
	
	
	
	
	
	

	องค์ประกอบที่ 4
	
	
	
	
	
	

	องค์ประกอบที่ 5
	
	
	
	
	
	

	องค์ประกอบที่ 6
	
	
	
	
	
	

	องค์ประกอบที่ 7
	
	
	
	
	
	

	องค์ประกอบที่ 8
	
	
	
	
	
	

	องค์ประกอบที่ 9
	
	
	
	
	
	

	เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกองค์ประกอบ
	
	
	
	
	
	


ตารางที่ ส.3  ตารางสรุปผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการอุดมศึกษา

        ประเภทสถาบัน : ผลิตบัณฑิต
	องค์ประกอบคุณภาพ
	คะแนนการประเมินเฉลี่ย

	ผลการประเมิน
< 1.50 ยังไม่ได้คุณภาพ
1.51-2.00 ระดับพอใช้
2.01-2.50 ระดับดี
2.51-3.00 ระดับดีมาก
	หมายเหตุ

	
	ปัจจัยนำเข้า 
(I)
	กระบวนการ 
(P)
	ผลผลิต 
(O)
	รวม
	
	

	มาตรฐานที่ 1
	
	
	
	
	
	

	มาตรฐานที่ 2 ก
	
	
	
	
	
	

	มาตรฐานที่ 2 ข
	
	
	
	
	
	

	มาตรฐานที่ 3
	
	
	
	
	
	

	เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกมาตรฐาน
	
	
	
	
	
	


ตารางที่ ส.4  ตารางสรุปผลการประเมินตนเองตามมุมมองด้านการบริหารจัดการ

        ประเภทสถาบัน : ผลิตบัณฑิต
	องค์ประกอบคุณภาพ
	คะแนนการประเมินเฉลี่ย

	ผลการประเมิน
< 1.50 ยังไม่ได้คุณภาพ
1.51-2.00 ระดับพอใช้
2.01-2.50 ระดับดี
2.51-3.00 ระดับดีมาก
	หมายเหตุ

	
	ปัจจัยนำเข้า 
(I)
	กระบวนการ 
(P)
	ผลผลิต 
(O)
	รวม
	
	

	ด้านนักศึกษาและผู้มีส่วนได้เสีย
	
	
	
	
	
	

	ด้านกระบวนการภายใน
	
	
	
	
	
	

	ด้านการเงิน
	
	
	
	
	
	

	ด้านบุคลากรการเรียนรู้และนวัตกรรม
	
	
	
	
	
	

	เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกมุมมอง
	
	
	
	
	
	


อธิการบดี





คณบดี





คณะกรรมการการประกันคุณภาพภายใน





ศูนย์นิติธรรมรัฐ





คณะกรรมการตรวจสอบการวัดผล


และประเมินผลการศึกษา





สำนักงานคณะนิติศาสตร์


เลขานุการคณะ





คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรและมาตรฐานการศึกษา





คณะกรรมการบริหารคณะ
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