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                                                           มหาวิทยาลัยโยนก

คำนำ
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การจัดทำรายงานการประเมินตนเอง  (Self  Assessment Report : SAR)  ปีการศึกษา 2551 ฉบับนี้ เป็นการประเมินผลการดำเนินงานการบริหารจัดการศึกษาของคณะฯ ปีการศึกษา 2551   โดยใช้ข้อมูลการดำเนินงานระหว่าง วันที่ 1 มิถุนายน 2551 – 31 พฤษภาคม 2552 การประเมินคุณภาพภายในใช้เกณฑ์การประเมินตามตัวบ่งชี้ของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเอกชน ประกอบด้วย 9 องค์ประกอบ 39 ตัวบ่งชี้ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อนำเสนอระดับคุณภาพการดำเนินงานตามภารกิจด้านต่าง ๆ ของคณะฯ ซึ่งมุ่งเน้นพันธกิจการผลิตบัณฑิต และเพื่อใช้เป็นรายงานข้อมูลเบื้องต้นสำหรับรับการตรวจประเมินคุณภาพภายในจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในระดับสถาบัน  และเพื่อเป็นข้อมูลในการจัดทำรายงานการประเมินคุณภาพของมหาวิทยาลัยเพื่อรอรับการประเมินคุณภาพนอกระดับอุดมศึกษาต่อไป
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การจัดทำรายงานการประเมินตนเอง  (Self  Assessment Report : SAR)  ปีการศึกษา 2551 ฉบับนี้ เป็นการประเมินผลการดำเนินงานการบริหารจัดการศึกษาของคณะฯ ปีการศึกษา 2551   โดยใช้ข้อมูลการดำเนินงานระหว่าง วันที่ 1 มิถุนายน 2551 – 31 พฤษภาคม 2552 การประเมินคุณภาพภายในใช้เกณฑ์การประเมินตามตัวบ่งชี้ของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเอกชน ประกอบด้วย 9 องค์ประกอบ 39 ตัวบ่งชี้ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อนำเสนอระดับคุณภาพการดำเนินงานตามภารกิจด้านต่าง ๆ ของคณะฯ ซึ่งมุ่งเน้นพันธกิจการผลิตบัณฑิต และเพื่อใช้เป็นรายงานข้อมูลเบื้องต้นสำหรับรับการตรวจประเมินคุณภาพภายในจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในระดับสถาบัน  และเพื่อเป็นข้อมูลในการจัดทำรายงานการประเมินคุณภาพของมหาวิทยาลัยเพื่อรอรับการประเมินคุณภาพนอกระดับอุดมศึกษาต่อไป
ข้อมูลเบื้องต้นของคณะนิเทศศาสตร์
 1) ความเป็นมาและสถานภาพคณะฯ 
คณะนิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัยโยนกเริ่มเปิดดำเนินการครั้งแรกในปีการศึกษา 2532 โดยเปิดดำเนินการในหลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต มีสองสาขาวิชาเอกคือ สาขาวิชาการโฆษณาและการประชาสัมพันธ์ สาขาวิชาหนังสือพิมพ์และสิ่งพิมพ์ ซึ่งหลักสูตรทั้งสองสาขาได้ผ่านการรับรองจากทบวงมหาวิทยาลัยแล้วเมื่อปีการศึกษา2537 และในปีเดียวกันคณะได้เปิดกลุ่มวิชาโทวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์เพิ่มขึ้นอีกหนึ่งกลุ่มวิชา ทั้งนี้เพื่อให้นักศึกษาได้เลือกเรียนในรายวิชาที่สนใจได้หลากหลายมากยิ่งขึ้น  และในปีการศึกษา 2550  คณะได้ปรับปรุงหลักสูตรโดยการปิดการรับนักศึกษาในกลุ่มวิชาเอกหนังสือพิมพ์และสิ่งพิมพ์และปรับปรุงรายวิชาใหม่เป็นกลุ่มวิชาเอกการสื่อสารมวลชนเพื่อให้หลักสูตรมีความทันสมัยและสามารถตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียนได้

หลังจากเปิดดำเนินการการเรียนการสอนมาเป็นระยะเวลา 19 ปี คณะมีผู้จบการศึกษาไปแล้วกว่า 700 คน ในปีการศึกษา 2548 ต่อเนื่องถึงปีการศึกษา 2549 คณะได้รับการโอนย้ายหลักสูตรศิลปบัณฑิตจากคณะศิลปกรรมของมหาวิทยาลัยเข้ามาอยู่ในความดูแลทำให้มีหลักสูตรเพิ่มอีก 1 หลักสูตร คือหลักสูตรศิลปบัณฑิต มี 1 สาขาวิชาคือ สาขาวิชาการออกแบบผลิตภัณฑ์  และมีนักศึกษารวมทั้ง 2 หลักสูตรทั้งสิ้นในปีการศึกษา 2551จำนวน 83 คน 

2.ปรัชญา  วิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์  
ปรัชญา (Philosophy)
มีความรู้ คู่คุณธรรม นำเทคโนโลยี มีทักษะวิชาชีพ

วิสัยทัศน์ (Vision)


การเป็นศูนย์กลางความรู้และภูมิปัญญาด้านงานนิเทศศาสตร์และด้านการออกแบบในระดับภูมิภาค
พันธกิจ (Mission)
1. ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้และทักษะให้คิดเป็น ทำเป็น สามารถนำหลักวิชาไปปฏิบัติได้จริงรวมทั้งพัฒนา
    บัณฑิตให้มีคุณธรรมและจริยธรรมตลอดจนมีสำนึกรับผิดชอบต่อสาธารณะ

2. เสริมสร้างและส่งเสริมภูมิปัญญาด้านงานนิเทศศาสตร์และด้านการออกแบบ เพื่อให้บริการทางวิชาการแก่
                ท้องถิ่นให้สามารถพัฒนาพึ่งพาตนเองได้อย่างยั่งยืน 

3. รณรงค์รับนักศึกษาให้เป็นไปตามเป้าหมาย

4. สนับสนุนและส่งเสริมให้อาจารย์ทำวิจัย
 วัตถุประสงค์ (Objective)
 เพื่อให้วิสัยทัศน์และพันธกิจของคณะนิเทศศาสตร์สามารถนำไปปฏิบัติให้บรรลุผลสำเร็จได้   คณะนิเทศศาสตร์ จึงกำหนดวัตถุประสงค์การดำเนินงานไว้ดังนี้

1. ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้  ความชำนาญ  ความเชี่ยวชาญ  และสามารถนำองค์ความรู้ไปประยุกต์ใช้และปฏิบัติ
                  ในองค์กรทั้งภาครัฐและเอกชนได้

2. ให้บริการทาง วิชาชีพและวิชาการแก่ท้องถิ่น เพื่อสร้างความเชื่อมั่นโดยการถ่ายทอดและเผยแพร่องค์
                   ความรู้ทางด้านนิเทศาสตร์และด้านการออกแบบของคณะแก่สังคม                      

3. เพื่อให้คณะสามารถมีรายได้เพียงพอในการบริหารจัดการด้านการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษาให้มี
                  คุณภาพตามมาตรฐานที่กำหนดไว้

4. เพื่อส่งเสริมการทำวิจัยในการขอตำแหน่งทางวิชาการของคณะและการวิจัยที่สามารถนำไปใช้ในการเรียน
                 การสอนได้
3.โครงสร้างการบริหารงาน  และหลักการบริหารจัดการ
คณะนิเทศศาสตร์ ได้นำภารกิจที่กำหนดโดยคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย มากำหนดเป็นกรอบกลยุทธ์การพัฒนามหาวิทยาลัย และผลักดันให้คณะดำเนินการตามเป้าหมายของมหาวิทยาลัยอย่างจริงจังและต่อเนื่อง เพื่อให้การขับเคลื่อนพันธกิจของมหาวิทยาลัยเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับเป้าประสงค์ของมหาวิทยาลัยโดยยึดหลักธรรมมาภิบาลในการบริหารจัดการ เน้นให้บุคลากรของคณะทุกระดับมีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบายและแผนการดำเนินงานตลอดจนประเมินผลตามตัวชี้วัดที่กำหนดขึ้น นอกจากนี้คณะยังสามารถบูรณาการการใช้ทรัพยากรร่วมกับหน่วยงานอื่น ๆ ภายในมหาวิทยาลัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้การขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยมีความต่อเนื่องและชัดเจนเป็นรูปธรรม ตามโครงสร้างดังนี้











สำหรับการบริหารจัดการนั้น คณบดีคณะฯได้ยึด ปรัชญา  วิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์  ของคณะฯ เป็นกรอบการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยที่จะเป็นมหาวิทยาลัยคุณภาพ ในการเป็นศูนย์กลางความรู้ทางด้านนิเทศศาสตร์และการออกแบบผลิตภัณฑ์ในระดับภูมิภาค
4. รายนามคณะกรรมการ
4.1  รายนามคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านวิชาการคณะนิเทศศาสตร์
มหาวิทยาลัยโยนกได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านวิชาการคณะนิเทศศาสตร์ ในปีการศึกษา 2550 ตั้งแต่วันที่ 26 พฤศจิกายน 2550 – ปัจจุบัน ดังนี้
1. รศ.ธีรภัทร

วรรณฤมล

กรรมการ
2. นายนิธินันท์

ยอแสงรัตน์

กรรมการ 
3. อาจารย์ฐิติ

ฐิติจำเริญพร

กรรมการ
4. นายพนาสิน

ธนบดีสกุล

กรรมการ
5. นางสุปราณี

ศิริอาภานนท์

กรรมการ
6. นางอรุณมาศ

เตชะนิเวศน์

เลขานุการ
มีอำนาจหน้าที่
1. พิจารณาปรับปรุงหลักสูตร
2. จัดทำหลักสูตรและข้อเสนอแนะเพื่อเสริมสร้างคุณภาพการศึกษาให้มีมาตรฐานดียิ่งขึ้น สามารถผลิต
                  บัณฑิตมีคุณภาพ สอดคล้องกับความต้องการของผู้ประกอบการ

4.2 รายนามคณะกรรมการบริหารคณะนิเทศศาสตร์
คณะนิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัยโยนกได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารคณะฯ ในปีการศึกษา 2551 ตั้งแต่วันที่ 3 ตุลาคม 2551 – ปัจจุบัน ดังนี้
1. นางอรุณมาศ

เตชะนิเวศน์


ประธานกรรมการ


2.  ดร.ยุวดี

ไวทยะโชติ


กรรมการ

3.  นายนิยม

จันทกูล



กรรมการ

4.  นายอดิศักดิ์

จำปาทอง


กรรมการ
5.  นางปัทมา

จงสุวรรณวัฒนา


กรรมการ
6. นายสุริยพันธุ์ 

ยอดดี



กรรมการ
7. นางเจนจิรา

เชิงดี



กรรมการและเลขานุการ
มีอำนาจหน้าที่
1. บริหารจัดการคณะนิเทศศาสตร์ ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์ ของมหาวิทยาลัยฯ รวมทั้งการพัฒนาบ่มเพาะบุคลากรและนักศึกษา ให้มีคุณสมบัติที่พึงประสงค์ คือ การคิดเป็น ทำเป็น มีคุณธรรมจริยธรรม และมีจิตสำนึกสาธารณะ
2.    บริหารความเสี่ยง (Risk Management) ของคณะฯ
3.    กำกับดูแลระบบ กลไก งานประกันคุณภาพของคณะฯ
1.  ปฏิบัติงานอื่นใด ตามที่อธิการบดีมอบหมาย

4.3 รายนามคณะกรรมการผู้บริหารคณะนิเทศศาสตร์
คณะนิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัยโยนกได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารคณะฯ ในปีการศึกษา 2551 ตั้งแต่วันที่  30 ธันวาคม  2551 – ปัจจุบัน ดังนี้
1. คณบดีคณะนิเทศศาสตร์


ประธานกรรมการ


2. หัวหน้าสาขาทุกสาขา คณะนิเทศศาสตร์

กรรมการ

3. เลขานุการคณะนิเทศศาสตร์


กรรมการและเลขานุการ
มีอำนาจหน้าที่
1)  กำหนดทิศทาง นโยบาย ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์ ของคณะ รวมทั้งการพัฒนาบ่มเพาะบุคลากรและนักศึกษา ให้มีคุณสมบัติที่พึงประสงค์ คือ การคิดเป็น ทำเป็น มีคุณธรรมจริยธรรม และมีจิตสำนึกสาธารณะ
2)   ติดตามและดูแลการดำเนินงานตามแผนการดำเนินของคณะฯ ให้บรรลุวัตถุประสงค์
3) ปฏิบัติงานอื่นใด ตามที่อธิการบดีมอบหมาย

5. การดำเนินการด้านการเรียนการสอน 
คณะนิเทศศาสตร์ ได้กำหนดแนวทางการพัฒนาอาจารย์เพื่อให้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน เพื่อกระตุ้นให้อาจารย์ได้คิดค้นพัฒนานวัตกรรมใหม่ ๆ อยู่เสมอ การมีส่วนช่วยผลักดันให้นักศึกษามีความกระตือรือร้นในการพัฒนาตนเอง เช่นการส่งนักศึกษาเข้าร่วมการแข่งขันและส่งผลงานของตนเองเข้าประกวด และที่ผ่านมามีนักศึกษาได้รับรางวัลต่าง ๆ ได้แก่ 1) ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 3จากการประกวด DJ ในงาน  “Management Fair” จัดโดย มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2551 2) ได้รับรางวัลจำนวน 3 รางวัลคือ รองชนะเลิศอันดับ 1 ,รองชนะเลิศอันดับ 2 และรางวัลชมเชยจากการ เข้าร่วมประกวด DJ ในงาน “เปิด(กะ)โปงนิเทศศาสตร์ ตอน ผู้หญิงกับสื่อ” จัดโดยมหาวิทยาลัยนเรศวร วิทยาเขตพะเยา เมื่อวันที่ 8 สิงหาคม 2551 3) ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 จากการเข้าร่วมประกวดหนังสั้น ในงาน “เปิด(กะ)โปงนิเทศศาสตร์ ตอน ผู้หญิงกับสื่อ” จัดโดยมหาวิทยาลัยนเรศวร วิทยาเขตพะเยา เมื่อวันที่ 8 สิงหาคม 2551 4) ได้รับรางวัลชนะเลิศและรางวัลรองอันดับ 1 จากการประกวดคำขวัญงดเว้นอบายมุข เนื่องในวันเข้าพรรษา จัดโดยเทศบาลนครลำปาง และ 5) นักศึกษาจำนวน 3 คน ได้เข้ารอบ 10 คนสุดท้าย ของการแข่งขันโครงการประกวด “Young Designer Contest 2008” ณ ศูนย์การค้าเซ็นทรัลแอร์พอร์ตพลาซ่า จ.เชียงใหม่ ในวันที่ 8 สิงหาคม 2551 และวันที่ 6 กันยายน 2551 
6. จำนวนนักศึกษาของคณะนิเทศศาสตร์
ปีการศึกษา 2551 คณะได้จัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี 2 หลักสูตร คือหลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต  2 กลุ่มวิชาเอกคือ 1) กลุ่มวิชาเอกการโฆษณาและการประชาสัมพันธ์  2) กลุ่มวิชาเอกการสื่อสารมวลชน  และหลักสูตรศิลปบัณฑิต 1 สาขาวิชา คือสาขาวิชาการออกแบบผลิตภัณฑ์ มีนักศึกษาทั้งสิ้น 83  คน  แยกเป็นหลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต 54 คน หลักสูตรศิลปบัณฑิต 24 คน ทั้งนี้ ทั้ง 2 หลักสูตรมีนักศึกษารักษาสถานภาพจำนวน 5 คน 
ตารางแสดงจำนวนนักศึกษา คณะนิเทศศาสตร์ ในปีการศึกษา 2551 ดังนี้
	ชั้นปี
	หลักสูตร
นิเทศศาสตรบัณฑิต
	หลักสูตร
ศิลปบัณฑิต

	ชั้นปี 1 (รหัส 51) 
	15
	10

	ชั้นปี 2 (รหัส 50)
	15
	5

	ชั้นปี 3 (รหัส 49)
	5
	2

	ชั้นปี 4 (รหัส 48)
	13
	2

	ชั้นปี 5 (=<รหัส 47)
	6
	5

	นักศึกษารักษาสถานภาพ
	4
	1

	รวม                    
	58
	25

	รวมนักศึกษาทั้ง 2 หลักสูตร
	83 

	อัตราส่วนอาจารย์ประจำต่อนักศึกษา
	1:12
	1:5

	อัตราส่วนอาจารย์ประจำต่อนักศึกษาเฉลี่ยทั้งคณะ
	1:8

	อัตราส่วนเจ้าหน้าที่ต่อนักศึกษา
	1:28


                          ข้อมูลสถิตินักศึกษา มหาวิทยาลัยโยนก จากสำนักทะเบียนและประมวลผล ณ วันที่ 11 ธันวาคม 2551
7. จำนวนวิชาของคณะฯ ที่เปิดให้นักศึกษาลงทะเบียนเรียน  ดังนี้
คณะนิเทศศาสตร์ มีการเปิดสอนจำนวน 2 หลักสูตร คือ 1) หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต มี 2 กลุ่มวิชาเอก คือ กลุ่มวิชาเอกการโฆษณาและการประชาสัมพันธ์ และ กลุ่มวิชาเอกการสื่อสารมวลชน เปิดสอนจำนวน 38 วิชา   2) หลักสูตรศิลปบัณฑิต 1 สาขาวิชา คือ สาขาวิชาการออกแบบผลิตภัณฑ์ เปิดสอน 32 วิชา  โดยอาจารย์ประจำคณะฯทั้งหมดมีภาระงานสอนเฉลี่ยคนละ 7 วิชา จำนวน 16 หน่วยกิต  
8. จำนวนนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2551 ณ วันที่ 1  กรกฎาคม 2552
จำนวนนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาคณะฯ และนักศึกษาที่ได้เกียรตินิยม
1)  ผู้สำเร็จการศึกษา มีจำนวนทั้งสิ้น       23   คน


2)  นักศึกษาที่ได้รับเกียรตินิยมอันดับสอง  มีจำนวนทั้งสิ้น     1  คน
3)นักศึกษาที่ได้รับประกาศนียบัตรคะแนนเฉลี่ยสะสมสูงสุดตลอดหลักสูตร  
                      มีจำนวนทั้งสิ้น     

  3   คน
9. การดำเนินงานด้านการวิจัย


คณะนิเทศศาสตร์ ได้มีการส่งเสริมให้อาจารย์ได้เข้าร่วมเป็นคณะผู้วิจัย เรื่องสถานการณ์ผู้ประกอบการรถม้าเพื่อการท่องเที่ยวจังหวัดลำปาง โดยได้รับทุนสนับสนุนจากสถาบันวิจัยพัฒนาและศิลปวัฒนธรรม
10. การดำเนินงานด้านการบริการวิชาการแก่สังคม

คณะนิเทศศาสตร์ได้มีการส่งเสริมให้อาจารย์จัดทำแผนดำเนินการบริการวิชาการแก่สังคมทั้งภายในและภายนอก เช่น การจัดทำหนังสือพิมพ์อินไซด์โยนก เพื่อประชาสัมพันธ์ข่าวสารให้กับบุคลากรของมหาวิทยาลัยได้รับทราบ การจัดทำจุลสารเสียงลำปาง โครงการสัมมนาทางวิชาการ โดยได้เชิญนักเรียน นักศึกษา และบุคคลภายนอกร่วมงาน ตลอดจนการบริการข่าวสารทางวิชาการผ่านสื่อวิทยุทางคลื่น FM.104.25 MHz. รวมถึงการร่วมโครงการบริการวิชาการอื่นๆของมหาวิทยาลัย
11. ทรัพยากรด้านอาคารสถานที่
1.   คณะนิเทศศาสตร์ได้ใช้ อาคารนิเทศศาสตร์และสังคมศาสตร์(อาคาร4) ร่วมกับคณะสังคมศาสตร์และ
      มนุษยศาสตร์ และคณะนิติศาสตร์ เป็นที่ตั้งคณะและจัดการเรียนการสอนในรายวิชาเอกของแต่ละ
      สาขาวิชา 

2. คณะนิเทศศาสตร์ใช้อาคารอื่นๆในมหาวิทยาลัย สำหรับนักศึกษาในรายวิชาศึกษาทั่วไป และรายวิชาที่
ให้บริการคณะอื่น ๆ
3.    คณะนิเทศศาสตร์ มีห้องปฏิบัติการสำหรับใช้ในการเรียนการสอนของนักศึกษา บริเวณ ชั้น1 อาคารคณะ
      นิเทศศาสตร์และสังคมศาสตร์(อาคาร4) เช่น ห้องปฏิบัติการวิทยุกระจายเสียง, ห้องปฎิบัติการ
      วิทยุโทรทัศน์  นอกจากนี้ยังมีห้องสาขาออกแบบผลิตภัณฑ์ ที่ตั้งบริเวณชั้น 1 อาคาร ดร.เทียม 
      โชควัฒนา และห้อง OPPY ที่ใช้สำหรับการเรียนการสอนของสาขาวิชาการออกแบบผลิภัณฑ์จำนวน 
       1 ห้อง
12. บุคลากร
ปีการศึกษา 2551 คณะนิเทศศาสตร์ มีบุคลากรทั้งสิ้น 13 คน ประกอบไปด้วย อาจารย์จำนวน 10 คน แบ่งเป็นอาจารย์สัญญาจ้างจำนวน 2 คน และมีเจ้าหน้าที่ระดับปฏิบัติการสำนักงานเลขานุการคณะ จำนวน 3 คน 
1) บุคลากรสายอาจารย์ประจำคณะฯ (จำนวน  10 คน)  
ประกอบด้วยคุณวุฒิระดับปริญญาตรี 4 คน คิดเป็นร้อยละ 40 คุณวุฒิระดับปริญญาโท 5 คนคิดเป็นร้อยละ 50  มีตำแหน่งทางวิชาการในระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ 1 คน คิดเป็นร้อยละ 10 อัตราส่วนจำนวนอาจารย์ต่อนักศึกษาเท่ากับ 1:8  ดังรายละเอียดบุคลากรต่อไปนี้

 
(1) อาจารย์อรุณมาศ   
เตชะนิเวศน์


ตำแหน่งบริหาร  
คณบดี


ตำแหน่ง

อาจารย์ประจำสาขาวิชาการโฆษณาและประชาสัมพันธ์



วุฒิการศึกษา

ศษ.บ.(ภาษาไทย) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  





นศ.บ.(นิเทศศาสตร์พัฒนาการ) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 





เริ่มทำงานมหาวิทยาลัยโยนก วันที่ 1 มิถุนายน 2535


(2) อาจารย์อดิศักดิ์ 
จำปาทอง


ตำแหน่งบริหาร

หัวหน้าสาขาวิชาการโฆษณาและการประชาสัมพันธ์


ตำแหน่ง

อาจารย์ประจำสาขาวิชาการโฆษณาและประชาสัมพันธ์


วุฒิการศึกษา

นศ.บ.(การโฆษณา) มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 





นศ.ม.(การโฆษณาและการประชาสัมพันธ์) มหาวิทยาลัยกรุงเทพ





เริ่มทำงานมหาวิทยาลัยโยนก วันที่ 1 มีนาคม 2532
(3) อาจารย์ปัทมา
จงสุวรรณวัฒนา


ตำแหน่งบริหาร

หัวหน้าสาขาวิชาหนังสือพิมพ์และสิ่งพิมพ์


ตำแหน่ง

อาจารย์ประจำสาขาวิชาหนังสือพิมพ์และสิ่งพิมพ์


วุฒิการศึกษา

ศศ.บ.(การสื่อสารมวลชน) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ปริญญาโทวารสารศาสตร์ มหาวิทยาลัยเบย์เลอร์ สหรัฐอเมริกา (2546)





เริ่มทำงานมหาวิทยาลัยโยนก วันที่ 8 พฤษภาคม  2540



(4) อาจารย์ชลาพันธ์   
อุปกิจ


ตำแหน่ง

อาจารย์ประจำสาขาวิชาหนังสือพิมพ์และสิ่งพิมพ์


วุฒิการศึกษา

นศ.บ.(หนังสือพิมพ์และสิ่งพิมพ์) มหาวิทยาลัยโยนก 





นศ.ม.(วารสารสนเทศ) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 





ประกาศนียบัตรวิชาชีพครู (มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช)





เริ่มทำงานมหาวิทยาลัยโยนก วันที่ 4 พฤศจิกายน 2539


(5) อาจารย์มงคล
ใจสุข


ตำแหน่ง

อาจารย์ประจำสาขาวิชาการโฆษณาและการประชาสัมพันธ์


วุฒิการศึกษา

นศ.บ.(การโฆษณาและการประชาสัมพันธ์) มหาวิทยาลัยโยนก





เริ่มทำงานมหาวิทยาลัยโยนก วันที่ 1 มกราคม  2538


(6) ผศ.กฤตย์ (สมทรง)   เวียงอำพล  
ตำแหน่งบริหาร 

หัวหน้าสาขาวิชาการออกแบบผลิตภัณฑ์  
    

ตำแหน่ง

อาจารย์ประจำสาขาวิชาการออกแบบผลิตภัณฑ์

วุฒิการศึกษา 

กศ.บ. ศิลปศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตร




เริ่มทำงานมหาวิทยาลัยโยนก วันที่ 29 กรกฎาคม 2547

(7) อาจารย์สุริยพันธุ์  
ยอดดี  
ตำแหน่งบริหาร

ผู้ช่วยหัวหน้าสาขาวิชาการออกแบบผลิตภัณฑ์
ตำแหน่ง

อาจารย์ประจำสาขาวิชาการออกแบบผลิตภัณฑ์
    

วุฒิการศึกษา

วท.บ.  (เทคโนโลยีการออกแบบผลิตภัณฑ์)  สถาบันเทคโนโลยี
ราชมงคลวิทยาเขตภาคพายัพ
ปัจจุบัน  ศึกษาต่อระดับปริญญาโท  คอ.ม.  (เทคโนโลยี
ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม)  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณ
ทหารลาดกระบัง





เริ่มทำงานมหาวิทยาลัยโยนก วันที่ 5 กรกฎาคม 2547


(8) อาจารย์สุธรรม  
ศิรินทร์วรเวทย์   
ตำแหน่ง

อาจารย์ประจำสาขาวิชาการออกแบบผลิตภัณฑ์
     

วุฒิการศึกษา

ศ.บ. (มัณฑนศิลป์)  มหาวิทยาลัยศิลปากร





เริ่มทำงานมหาวิทยาลัยโยนก วันที่ 29 กรกฎาคม 2547

 
(9) อาจารย์ปวินท์รัตน์  สุดประเสริฐ  
ตำแหน่ง

อาจารย์ประจำสาขาวิชาการออกแบบผลิตภัณฑ์
วุฒิการศึกษา

คอ.บ.  (ศิลปอุตสาหกรรม)  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้า
คุณทหารลาดกระบัง 
คอ.ม.  (เทคโนโลยีผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม) สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง





เริ่มทำงานมหาวิทยาลัยโยนก วันที่ 1 พฤษภาคม 2545

(10) อาจารย์วีระศักดิ์  
สวนจันทร์  
ตำแหน่ง

อาจารย์ประจำสาขาวิชาการออกแบบผลิตภัณฑ์
วุฒิการศึกษา

วท.บ.  (เทคโนโลยีการออกแบบผลิตภัณฑ์)  สถาบันเทคโนโลยี
ราชมงคลวิทยาเขตภาคพายัพ
ปัจจุบัน  ศึกษาต่อระดับปริญญาโท  คอ.ม.  (เทคโนโลยีผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม) สถาบัน เทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 






เริ่มทำงานมหาวิทยาลัยโยนก วันที่ 1 พฤษภาคม 2545
2) บุคลากรสายเจ้าหน้าที่  (จำนวน 3 คน)
ประกอบด้วยคุณวุฒิระดับต่ำกว่าปริญญาตรี 2 คน คิดเป็นร้อยละ 66.66 คุณวุฒิระดับปริญญาตรี 1 คนคิดเป็นร้อยละ33.34 อัตราส่วนเจ้าหน้าที่ต่อจำนวนอาจารย์และจำนวนนักศึกษาเท่ากับ 1: 3.3 : 28 ดังรายละเอียดบุคลากรสายเจ้าหน้าที่ต่อไปนี้
 
(1) นางเจนจิรา

เชิงดี

ตำแหน่ง

เลขานุการคณะนิเทศศาสตร์

วุฒิการศึกษา

บธ.บ. (การบัญชี) มหาวิทยาลัยโยนก 





เริ่มทำงานมหาวิทยาลัยโยนก วันที่ 21 มิถุนายน  2542

(2) นางลักขณา

มะโนพันธ์

ตำแหน่ง

ธุรการคณะนิเทศศาสตร์

วุฒิการศึกษา

มัธยมศึกษาปีที่ 6 การศึกษานอกโรงเรียนกรุงเทพฯ






เริ่มทำงานมหาวิทยาลัยโยนก วันที่ 1 มีนาคม  2548
 
(3) นายมนตรี

ธรรมลังกา 
ตำแหน่ง

เจ้าหน้าที่โสตทัศนูปกรณ์ คณะนิเทศศาสตร์

วุฒิการศึกษา

ปวส. (คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) โรงเรียนลำปางพาณิชยการและ
เทคโนโลยีจังหวัดลำปาง






เริ่มทำงานมหาวิทยาลัยโยนก วันที่ 18 เมษายน 2550

13. คุณภาพบัณฑิต

อัตราการมีงานทำของบัณฑิต ( ที่สำเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2550 )
	สาขาวิชา
	จำนวนบัณฑิตสำเร็จการศึกษา
 (จำนวนบัณฑิตตอบแบบสำรวจ)
	จำนวนบัณฑิตที่มีงานทำและประกอบอาชีพอิสระ
	ร้อยละของบัณฑิต
ที่มีงานทำ

	1.โฆษณาและประชาสัมพันธ์
	15 (15)
	9
	60.00

	2. หนังสือพิมพ์และสิ่งพิมพ์
	2 (2 )
	2  
	100.00

	3. การออกแบบผลิตภัณฑ์
	4  (4)
	3 
	75.00

	รวม
	21 (21)
	14
	66.67


หมายเหตุ : ข้อมูลจากการสำรวจ เมื่อ 28 พฤษภาคม 2552 โดยสำนักทะเบียนและประมวลผล
14. สถานภาพทางการเงิน 

1) ปีการศึกษา 2551 คณะนิเทศศาสตร์ มีรายรับจากจำนวนนักศึกษาทั้งสิ้น 83 คน คิดเป็น 3,764,241.50บาท และคิดรายรับต่อหัวของนักศึกษาคณะนิเทศศาสตร์ ปีการศึกษา 2551 คิดเป็น 45,352.31 บาท 
2) มีรายจ่ายด้านบุคลากรและการดำเนินงานตามพันธกิจของคณะฯตลอดปีการศึกษาคิดเป็น 2,513,937.00 บาท แบ่งเป็นค่าใช้จ่ายหมวดเงินเดือน 2,157,163 บาทคิดเป็นร้อยละ 85.81 ของค่าใช้จ่าย และเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย 356,774บาท คิดเป็นร้อยละ 14.19 ของค่าใช้จ่าย โดยคณะมีรายรับเหนือรายจ่าย 1,250,304.50 บาท  และคิดใช้จ่ายต่อหัวของนักศึกษาคณะนิเทศศาสตร์ ปีการศึกษา 2551 คิดเป็น  30,288.39 บาท (ข้อมูล ณ 31 พฤษภาคม 2552) 
15. เกียรติคุณและรางวัลที่นักศึกษาได้รับ ( ย้อนหลัง  5  ปี ) 
ตั้งปีการศึกษา 2547-2551 คณะนิเทศศาสตร์ ได้มีการประชาสัมพันธ์ ให้นักศึกษาเข้าร่วมประกวดโครงการต่าง ๆ ที่ทางคณะฯได้รับหนังสือประชาสัมพันธ์จากหน่วยงานภายนอก และนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการได้รับรางวัลชนะเลิศ ที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่เรียน ดังต่อไปนี้
ปีการศึกษา 2548 มีนักศึกษา 1 คน สาขาวิชาการออกแบบผลิตภัณฑ์ ได้รับรางวัล คือนายกษิดิศ ไชยวงศ์ ได้รับรางวัลชนะเลิศ ในการประกวดโครงการพัฒนาสินค้าต้นแบบหัตถกรรมนำร่องและบรรจุภัณฑ์ต้นแบบนำร่อง จากแนวโน้มสินค้าเพื่องาน Tendence Lifestyle 2006 Germany And Hong Kong International Toys and Gifts Show October 2006 จัดโดย บริษัท Smart Reality One Co.ltd.,  สมาคม NOHMEX  คณะวิจิตรศิลป์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ และสมาคมผู้ผลิตและส่งออกสินค้าหัตถกรรมภาคเหนือ ทำให้นักศึกษาได้รับความรู้และประสบการณ์ในการเข้าร่วมการส่งผลงานเข้าประกวดแล้วนำความรู้ที่ได้จากการเข้าร่วมประกวดมาปรับปรุงและพัฒนาการเรียนของตนเองได้เป็นอย่างดี
ปีการศึกษา 2550 มีนักศึกษา 1 คน สาขาวิชาหนังสือพิมพ์และสิ่งพิมพ์ คือนายอภวัฒน์ ทองยวน ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 2 ระดับอุดมศึกษา การแข่งขันผลิตสื่อหนัง / ละครสั้น ผักปลอดสารพิษบนเศรษฐกิจพอเพียง
            ปีการศึกษา 2551 มีนักศึกษาได้รับรางวัลและได้รับการประกาศเกียรติคุณและยกย่องในด้านต่างๆ  จำนวน 3 คน โดยคณะฯ ได้มีการประชาสัมพันธ์ ให้นักศึกษาเข้าร่วมประกวดโครงการต่าง ๆ ตามหนังสือที่ได้รับจากหน่วยงานภายนอก และมีนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการได้รับรางวัลชนะเลิศ ในระดับชาติหรือนานาชาติ ที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่เรียน ดังนี้ 
1. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 การประกวดดีเจ “Smart Challenge 2008” ณ มหาวิทยาลัยนเรศวร จังหวัดพะเยา ได้แก่ นายอนุพงษ์  ตาจินะ นักศึกษาชั้นปีที่ 2 หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต
2. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 การประกวดดีเจ “Smart Challenge 2008” ณ มหาวิทยาลัยนเรศวร จังหวัดพะเยา โดยนางสาวนริศรา เพ็ชรแสนงาม นักศึกษาชั้นปีที่ 2 หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต
3. รางวัลรองชนะเลิศ การประกวดหนังสั้น ในงาน “Smart Challenge 2008” ณ มหาวิทยาลัยนเรศวร จังหวัดพะเยา โดยนายอภิวัฒน์  ทองยวน นักศึกษาชั้นปีที่ 4 หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต
ทำให้นักศึกษาได้รับความรู้และประสบการณ์ในการเข้าร่วมการส่งผลงานเข้าประกวดแล้วนำความรู้ที่ได้จากการเข้าร่วมประกวดมาปรับปรุงและพัฒนาการเรียนของตนเองได้เป็นอย่างดี 

16. ระบบประกันคุณภาพการศึกษา



คณะนิเทศศาสตร์ ได้ยึดระบบประกันคุณภาพตามมหาวิทยาลัยโยนกที่มีระบบการประกันคุณภาพ (Quality Assurance) ที่จัดทำขึ้นเพื่อติดตามตรวจสอบการประเมินผลการดำเนินงานตามภารกิจของคณะวิชา ศูนย์ และสถาบัน ในภาพรวมของมหาวิทยาลัย โดยจัดให้มีระบบกลไกในการควบคุม (Quality Control) การตรวจสอบ (Quality Auditing) และการประเมิน (Quality Assessment) 


ระบบประกันคุณภาพการศึกษาคณะฯ มหาวิทยาลัยโยนก ได้ใช้ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

กลไกและระบบประกันคุณภาพการศึกษาของคณะ ประกอบด้วย
1. คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะวิชา 
2. ดัชนี/เกณฑ์การประกันคุณภาพและประเมินคุณภาพ
3. กระบวนการในการดำเนินงาน
4. ผู้บริหาร อาจารย์  เจ้าหน้าที่และนักศึกษาของคณะ 
5. การประเมินตนเองและการจัดทำรายงานการประเมินตนเองเพื่อขอรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในและภายนอก
สรุปผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะในการประเมินคุณภาพภายใน ปีการศึกษา 2550  จากคณะ กรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
	ข้อเสนอแนะ
	การดำเนินงานตามข้อเสนอแนะ

	องค์ประกอบที่ 1 : ปรัชญา  ปณิธาน  วัตถุประสงค์  และแผนดำเนินการ        

	1. จัดทำแผนปฏิบัติงานประจำปีของคณะที่แสดงแผน
     กลยุทธ์ (Strategies Map) ที่มีความสอดคล้อง
     ระหว่างยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยกับ
     ยุทธศาสตร์ตามพันธกิจหลัก เพื่อการกำหนด
     ตัวชี้วัด(KPI) ความสำเร็จของคณะ
	คณะฯ ได้จัดทำแผนการดำเนินงาน ประจำปี 2551 ที่ความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยระยะ 5 ปี และกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จ (KPI)   ของคณะไว้อย่างชัดเจน

	2. จัดทำฐานข้อมูลรายงานผลการดำเนินในรูปเอกสาร
    และฐานข้อมูลคอมพิวเตอร์ให้เป็นไปตามวงจร
    คุณภาพ PDCA อย่างเป็นระบบในทุกแผนการ
    ดำเนินงาน
	คณะฯ มีการจัดเก็บข้อมูลรูปแบบแฟ้มดิจิตอลออนไลน์ สำหรับจัดเก็บข้อมูลของคณะฯ ดยจัดหมวดหมู่ที่ชัดเจน  อาทิ  1) เค้าโครงรายวิชา (Course Syllabus) 2) รายงานการประชุม 3) แผนการดำเนินงาน/แผนกลยุทธ์ 4) งานหลักสูตร 5) โครงการ 6) การเงินและงบประมาณ 7) รายการประเมินตนเอง(SAR) และ 8) งานอื่น ๆ (งานสารบรรณ/ธุรการ/กิจกรรมพิเศษ)

	องค์ประกอบที่ 2 : การเรียนการสอน

	1. ควรมีแผนพัฒนาหลักสูตรและเป้าหมายผลิตบัณฑิต
    อย่างเป็นลายลักษณ์อักษร
	คณะฯ มีแผนการดำเนินงาน ประจำปี 2551 และแผนพัฒนาคุณภาพ 2551-2552 ที่มีแผนพัฒนาหลักสูตรและระบุเป้าหมายการผลิตบัณฑิตอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร

	2. ควรมีแผนพัฒนาอาจารย์/กลไกในการผลักดันให้
    อาจารย์มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือมีตำแหน่งทาง 
    วิชาการ ตลอดจนแผนกระตุ้นและส่งเสริมให้
    อาจารย์ทำงานวิจัย
	คณะฯ มีแผนพัฒนาคุณภาพ 2551-2552 และแผนพัฒนาคุณภาพ กลุ่มสาขาวิชาสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ที่สอดคล้องกันในการพัฒนาอาจารย์และผลักดันให้อาจารย์มีตำแหน่งทางวิชาการ ตลอดจนการกระตุ้นและส่งเสริมให้อาจารย์ทำงานวิจัย

	3.  ควรมีระบบส่งเสริมสนับสนุนให้อาจารย์มีศักยภาพ
     ในการทำวิจัยและพัฒนาการเรียนการสอน
	คณะฯ มีคณะกรรมการพัฒนาและส่งเสริมการวิจัยกลุ่มสาขาวิชาสังคมศาสตร์ เพื่อพัฒนาและสนับสนุนการทำวิจัยของอาจารย์ในกลุ่มสาขาวิชาสังคมศาสตร์ที่ประกอบไปด้วย คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์  คณะนิเทศศาสตร์ และคณะนิติศาสตร์

	องค์ประกอบที่ 3 : กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา        

	1. ควรมีกิจกรรมในเชิงบูรณาการ เพื่อให้นักศึกษาคณะ
    อื่น ๆ มาร่วมกิจกรรมและสร้างเครือข่ายกิจกรรมกับ
    มหาวิทยาลัย
	คณะฯ มีพิธีครอบครูช่างที่บูรณาการกับโครงการไหว้ครูของสำนักพัฒนาศักยภาพนักศึกษา เป็นโครงการไหว้ครูและครอบครู  เพื่อเป็นการสร้างเครือข่ายกิจกรรมและเปิดโอกาสให้นักศึกษาและบุคลากรของมหาวิทยาลัยได้มีส่วนร่วมในกิจกรรม

	องค์ประกอบที่ 4 : การวิจัย        

	1. แสวงหาแหล่งเงินทุนวิจัยภายนอก
	มีสถาบันวิจัยที่ทำหน้าที่ในการแสวงหาแหล่งทุนวิจัยจากภายนอก โดยคณะฯ สามารถเสนองานวิจัยเพื่อขอสนับสนุนเงินทุนได้  ซึ่งในระดับคณะยังไม่มีการแสวงหาแหล่งเงินทุนวิจัยภายนอกด้วยตนเอง


	2. สร้างเครือข่ายงานวิจัยในวิชาชีพ
	คณะฯ มีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 2551-2552  และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา กลุ่มสาขาวิชาสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ เพื่อสร้างเครือข่ายงานวิจัย โดยจะสามารถสร้างเครือข่ายได้ในปีการศึกษา 2552

	3. สร้างความสมดุลระหว่างภาระงานสอน งานวิจัย 
    และงานบริการวิชาการ
	คณะฯ ได้จัดสรรภาระงานสอนให้แก่อาจารย์ตามระเบียบของมหาวิทยาลัยฯ โดยคำนึงถึงภาระงานอื่นๆ ทั้งงานวิจัยและงานบริการวิชาการ

	4. ตั้งคณะทำงานวิจัย เพื่อผลักดันสนับสนุน ส่งเสริม
    ให้อาจารย์สามารถทำงานวิจัยได้
	คณะฯ ยังไม่มีการแต่งตั้งคณะทำงานวิจัย แต่มีการแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาและส่งเสริมการวิจัยกลุ่มสาขาวิชาสังคมศาสตร์ เพื่อพัฒนาและสนับสนุนการทำวิจัยของอาจารย์

	องค์ประกอบที่ 5 : การบริการวิชาการแก่สังคม        

	1. ผลักดันให้มีการขอตำแหน่งทางวิชาการ
	คณะฯ มีแผนพัฒนาคุณภาพ 2551-2552 ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา กลุ่มสาขาวิชาสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ เพื่อผลักดันให้อาจารย์มีการขอตำแหน่งทางวิชาการ

	2. สร้างเครือข่ายในทางวิชาชีพและผลักดันให้อาจารย์
    ทุกท่านได้มีโอกาสไปร่วมงานกับเครือข่าย
	คณะฯ มีแผนพัฒนาคุณภาพ 2551-2552 ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา กลุ่มสาขาวิชาสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์  เพื่อสร้างเครือข่ายในทางวิชาชีพและผลักดันให้อาจารย์ทุกท่านได้มีโอกาสร่วมงานกับเครือข่าย

	3. แสวงหารายได้จากการให้บริการชุมชนให้มากขึ้น
	คณะยังไม่มีการดำเนินการด้านการแสวงหารายได้

	องค์ประกอบที่ 6 : การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม        

	1. จัดกิจกรรมทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมที่สามารถ
    บูรณาการกับภารกิจด้านอื่น ๆ 
	คณะฯ มีการบูรณาการด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมกับภารกิจอื่น ๆ โดยนำโครงการไหว้ครูของสำนักพัฒนาศักยภาพนักศึกษา และพิธีครอบครูของคณะ มาบูรณาการเป็นโครงการไหว้ครูและครอบครู เพื่อเปิดโอกาสให้นักศึกษาและบุคลากรของมหาวิทยาลัยได้มีส่วนร่วมในกิจกรรม


	2. สร้างเครือข่ายในสถาบันวิชาชีพและผลักดันให้มี
    กิจกรรมร่วมกับสถาบันอื่นในส่วนของการทำนุ
     บำรุงศิลปวัฒนธรรม
	คณะฯ ยังไม่มีการดำเนินการสร้างเครือข่ายในสถาบันวิชาชีพและผลักดันให้มี
กิจกรรมร่วมกับสถาบันอื่นในส่วนของการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม


	องค์ประกอบที่ 7 : การบริหารและการจัดการ        

	1. ควรส่งเสริมให้มีการสร้างดัชนีชี้วัด (KPI) 
    ความสำเร็จในระดับสาขาวิชาและระดับบุคคล
	มีการระบุดัชนีชี้วัด (KPI) ความสำเร็จในระดับสาขาวิชาและระดับบุคคลไว้อย่างชัดเจนในแผนการดำเนินงาน คณะนิเทศศาสร์ ประจำปี 2551 เพื่อเป็นการกระตุ้นให้บุคลากรของคณะดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมาย

	2. ควรมีแผนการอบรมความรู้เกี่ยวกับการจัดการ
    ความรู้ เพื่อนำความรู้ ความเข้าใจมาประยุกต์สำหรับ
    การสร้างคณะให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้
	คณะฯ ได้มีการทบทวนการจัดการความรู้เพื่อเผยแพร่องค์ความรู้ทางด้านนิเทศศาสตร์แก่สังคม โดยได้กำหนดวิสัยทัศน์และวัตถุประสงค์ ในแผนการดำเนินงาน ประจำปีอย่างชัดเจน ในการให้บริการวิชาชีพ เพื่อสร้างองค์ความรู้ทางด้านนิเทศศาสตร์และองค์ความรู้ทางด้านออกแบบแก่สังคม  โดยในปีการศึกษา 2551 คณะนิเทศศาสตร์ มีการถ่ายทอดความรู้ทางด้านนิเทศศาสตร์ผ่านสื่อต่าง ๆ ได้แก่  โครงการจัดอบรมนักจัดรายการวิทยุ   คอลัมน์ฟังให้ได้ศัพท์ในหนังสือพิมพ์ลานนาโพสต์ และใช้องค์ความรู้ในการเป็นกองบรรณาธิการหนังสือพิมพ์อินไซด์โยนก และวารสารเสียงลำปาง 

	3. ควรมีการศึกษาความรู้เกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยง
    เพื่อนำมาประยุกต์สำหรับการบริหารคณะ
	มีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารคณะฯ โดยมีผู้บริหารระดับของคณะและผู้บริหารนอกคณะร่วมเป็นคณะกรรมการที่มีบทบาทในการกำหนดนโยบายหรือแนวทางในการบริหารความเสี่ยง และมีคณะกรรมการผู้บริหารของคณะฯ ในการพิจารณาและวิเคราะห์ความเสี่ยงของคณะเพื่อนำมาประยุกต์สำหรับการบริหารงานของคณะ


	4. ควรส่งเสริมสนับสนุนการสร้างผลงานวิชาการ 
    งานวิจัยของอาจารย์ นักศึกษา โดยจัดให้มี
     แผนปฏิบัติการอย่างชัดเจน และนำผลงานไป
    เผยแพร่ในระดับชาติและนานาชาติ เพื่อเผยแพร่
    เกียรติภูมิของคณะ
	คณะฯ มีการส่งเสริมสนับสนุนการสร้างผลงานวิชาการ งานวิจัยของอาจารย์ ในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 2551-2552  อย่างไรก็ตามยังไม่มีผลงานเผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติในปี 2551

	5. ควรใช้กลไกสื่อของคณะ เช่น อินไซต์โยนก เสียง
    ลำปาง สถานีวิทยุ ให้เกิดผลที่เป็นรูปธรรมในการรับ
    ฟังความคิดเห็นจากบุคคลภายนอกให้มีส่วนในการ
     พัฒนาคณะ 
	คณะฯใช้กลไกสื่อ เช่น อินไซด์โยนก เสียงลำปาง สถานีวิทยุ และเว็บบอร์ด ที่เป็นรูปธรรมในการรับฟังความคิดเห็นจากบุคคลภายนอกให้มีส่วนในการพัฒนาคณะ แต่ยังไม่มีการผลการดำเนินงานในการนำความคิดเห็นไปประกอบการบริหาร เนื่องจากไม่มีการแสดงความคิดเห็นจากบุคคลภายนอก 

	องค์ประกอบที่ 8 : การเงินและงบประมาณ        

	ไม่มีข้อเสนอแนะ
	คณะฯ มีการจัดทำรายงานทางการเงินอย่างเป็นระบบ โดยการประชุมพิจารณาการติดตามการใช้เงินภาคการศึกษาละ 1 ครั้ง โดยคณะกรรมการผู้บริหารของคณะ  นอกจากนี้ยังมีการใช้ทรัพยากรร่วมกับหน่วยงานภายในและภายนอกเพื่อให้ประหยัดงบประมาณที่เกิดจากการใช้ทรัพยากรร่วมกันอีกด้วย

	องค์ประกอบที่ 9 : ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ        

	  ไม่มีข้อเสนอแนะ
	คณะฯ มีการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพครบถ้วน ทั้งการควบคุมคุณภาพ การติดตาม การตรวจสอบ และการประเมินผลคุณภาพอย่างต่อเนื่อง จากการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง (SAR) 2549-2551 โดยนำผลการจากการประเมินโดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในมาพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินงานให้ครอบคลุมภารกิจทุกด้าน 


บทนำ

คณะนิเทศศาสตร์  มหาวิทยาลัยโยนก ตระหนักในความสำคัญของการพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา โดยได้ดำเนินการพัฒนาระบบให้สอดคล้องกับบริบทของมหาวิทยาลัยและเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาของ สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.)   

ภายใต้ข้อจำกัดด้านทรัพยากรของคณะและมหาวิทยาลัย ทำให้มหาวิทยาลัยใช้กลยุทธ์การมีส่วนร่วมของคณาจารย์  และเจ้าหน้าที่สายสนับสนุน  อย่างเป็นทีมงานในการพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิผล และประสิทธิภาพสูงสุด มีคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน และคณะฯได้จัดทำรายงานการประเมินตนเองประจำปีการศึกษา โดยจัดให้มีการประชุมเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ และดำเนินการกำกับ ติดตามและประเมินผลภายในอย่างสม่ำเสมอต่อเนื่องทุกปี  พร้อมทั้งนำผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ทั้งภายในและภายนอกมาปรับปรุง พัฒนาการบริหารจัดการการศึกษาของคณะ เพื่อพัฒนาให้มหาวิทยาลัยโยนกบรรลุวิสัยทัศน์ “ศูนย์กลางความรู้และภูมิปัญญาแผ่นดิน”


รายงานการประเมินตนเองปีการศึกษา 2551 กำหนดให้มีระบบและกลไกกำกับ ติดตาม และเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ซึ่งมหาวิทยาลัยโยนกเป็นสถาบันอุดมศึกษาที่มุ่งเน้นพันธกิจการผลิตบัณฑิต โดยได้ยึดหลักเกณฑ์การประเมินของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  ใน 9 องค์ประกอบคุณภาพ จำนวน 39 ตัวบ่งชี้ ดังรายละเอียดสรุปผลการดำเนินงานการประเมินตนเอง ประจำปีการศึกษา 2551 ดังต่อไปนี้
ผลการดำเนินงาน  ปีการศึกษา 2551
มหาวิทยาลัยโยนก
ผลการประเมินคุณภาพเทียบกับเกณฑ์และเทียบกับเป้าหมาย   ปีการศึกษา 2551
ตามเกณฑ์การประเมินของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
	องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา  ปณิธาน  วัตถุประสงค์  และแผนดำเนินการ        

	    ชื่อตัวบ่งชี้ : 1.1  มีการกำหนดปรัชญาหรือปณิธาน ตลอดจนมีกระบวนการพัฒนากลยุทธ์ แผนดำเนินงาน และมีการกำหนดตัวบ่งชี้เพื่อ 
                              วัดความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนให้ครบทุกภารกิจ

	เป้าหมาย
	ผลการ
ดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย
	เกณฑ์การประเมิน
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ สกอ.

	
	
	
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	

	ระดับ 1-5
	ระดับ 1-7
	บรรลุเป้าหมาย  
	มีการดำเนินการ
ไม่ครบ 5 ข้อแรก
	มีการดำเนินการ
5 – 6  ข้อแรก
	มีการดำเนินการ
ครบทุกข้อ
	3

	เกณฑ์มาตรฐาน :  ระดับ
	รายละเอียดผลการดำเนินงาน      

	1. มีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธาน
	ผลการดำเนินงาน

1. คณะฯได้ศึกษาจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และข้อจำกัด จากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ผู้บริหาร หัวหน้าสาขาวิชา อาจารย์ประจำ เจ้าหน้าที่ นักศึกษา ศิษย์เก่า และสถานประกอบการผู้ใช้บัณฑิต แล้วจึงมีการปรับปรัชญาและเป้าประสงค์ของคณะฯตามความเหมาะสมกับสถานการณ์ในปัจจุบัน โดยเผยแพร่ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้รับทราบทั่วกัน

หลักฐานอ้างอิง
1.1-2-1-1 รายงานการประชุมคณะกรรมการผู้บริหารคณะนิเทศศาสตร์ ปีการศึกษา 2551
1.1-2-1-2 รายงานการประชุมคณะนิเทศาสตร์ ปีการศึกษา 2551

1.1-2-1-3 แฟ้มดิจิตอลอนไลน์รายงานการประชุม http://www.yonok.ac.th/doc/commreport 
               :รายงานการประชุมคณะกรรมการผู้บริหารคณะครั้งที่3 /2551 
               : รายงานการประชุมคณะครั้งที่3 /2551

1.1-2-1-4  แผนดำเนินงานคณะนิเทศศาสตร์ ประจำปี 2551

1.1-2-1-5 คู่มืออาจารย์ฉบับปรับปรุง 2551 
1.1-2-1-6 เว็บไซต์คณะนิเทศศาสตร์  http://www.yonok.ac.th/ncommarts

	2. มีกระบวนการพัฒนากลยุทธ์ แผนการดําเนินงานและแผนปฏิบัติการประจําปี ให้สอดคล้องกันและกันและกับภารกิจหลักของสถาบัน ยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาของชาติ
	ผลการดำเนินงาน
2. คณะฯ มีกระบวนการพัฒนาแผนการดำเนินงานประจำปีการศึกษา 2551 โดยมีการประชุมพิจารณาการจัดทำแผนประจำปีในการประชุมคณะฯ โดยสอดคล้องกับปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์ ของคณะฯ รวมถึงสอดคล้องกับภารกิจตามยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยอีกด้วย
หลักฐานอ้างอิง
1.1-2-1-2 รายงานการประชุมคณะนิเทศาสตร์ ปีการศึกษา 2551

1.1-2-1-3 แฟ้มดิจิตอลอนไลน์รายงานการประชุม http://www.yonok.ac.th/doc/commreport 

               : รายงานการประชุมคณะครั้งที่3 /2551
1.1-2-1-4  แผนดำเนินงานคณะนิเทศศาสตร์  ประจำปี 2551

1.1-2-2-1 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย
1.1-2-2-2  แผนยุทธศาสตร์เพื่อการบริหารมหาวิทยาลัยโยนก พ.ศ.2550-2555

	3. มีการกําหนดตัวบ่งชี้ของการดําเนินงาน และกําหนดเป้าหมายของแต่ละตัวบ่งชี้เพื่อวัดความสําเร็จของการดําเนินงาน
	ผลการดำเนินงาน

3. คณะฯมีการกำหนดเป้าหมายและตัวบ่งชี้เพื่อวัดความสำเร็จของการดำเนินงานทุกโครงการ และทุกแผนงาน โดยพิจารณาตามความเหมาะสมของศักยภาพและขีดความสามารถของผู้ปฏิบัติงาน งบประมาณ อุปกรณ์เครื่องมือ และบริบทอื่นๆ

หลักฐานอ้างอิง
1.1-2-1-1 รายงานการประชุมคณะกรรมการผู้บริหารคณะฯ ปีการศึกษา 2551
1.1-2-1-2 รายงานการประชุมคณะนิเทศศาสตรื ปีการศึกษา 2551

1.1-2-1-3 แฟ้มดิจิตอลอนไลน์รายงานการประชุม http://www.yonok.ac.th/doc/commreport 

               :รายงานการประชุมคณะกรรมการผู้บริหารคณะครั้งที่3 /2551 
               : รายงานการประชุมคณะครั้งที่3 /2551

1.1-2-1-4  แผนดำเนินงานคณะนิเทศศาสตร์  ประจำปี 2551

	4. มีการดําเนินการตามแผนครบทุกภารกิจ
	ผลการดำเนินงาน
4. คณะฯมีการดำเนินงานตามแผนงานครบทุกภารกิจที่กำหนดไว้ในแผนดำเนินงานประจำปี 2551 โดยแบ่งเป็น ด้านการผลิตบัณฑิต จำนวน 8 โครงการ ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม จำนวน 2 โครงการ และด้านการรับนักศึกษา จำนวน 7 โครงการ
หลักฐานอ้างอิง
1.1-2-1-3  แผนดำเนินงานคณะนิเทศศาสตร์  ประจำปี 2551 
1.1-2-4-1  รายงานสรุปผลการดำเนินงานโครงการ ประจำปี 2551

	5. มีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบ่งชี้ อย่างน้อย ปีละ 2 ครั้ง และรายงานผลต่อผู้บริหารและสภาสถาบัน
	ผลการดำเนินงาน
5. คณะฯ มีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด โดยหัวหน้าสาขาวิชาจะเป็นผู้รายงานผลการดำเนินงานต่อคณบดี และยังมีการประชุมคณะกรรมการผู้บริหารของคณะในการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนการดำเนินงานของคณะ
หลักฐานอ้างอิง
1.1-2-1-1 รายงานการประชุมคณะกรรมการผู้บริหารคณะนิเทศศาสตร์ ปีการศึกษา 2551
1.1-2-1-2 รายงานการประชุมคณะนิเทศศาสตร์ ปีการศึกษา 2551

1.1-2-1-3 แฟ้มดิจิตอลอนไลน์รายงานการประชุม http://www.yonok.ac.th/doc/commreport 

               :รายงานการประชุมคณะกรรมการผู้บริหารคณะครั้งที่3 /2551 
               : รายงานการประชุมคณะครั้งที่3 /2551

1.1-2-5-1 รายงานผลการดำเนินงานรายไตรมาส

	6. มีการวิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่างกลยุทธ์ แผนการดําเนินงาน เป้าประสงค์ เป้าหมายกับยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาของชาติ ต่อด้านสภาพการณ์ปัจจุบันและแนวโน้มในอนาคตอย่างสม่ำเสมอ
	ผลการดำเนินงาน

6. คณะฯได้มีการวิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่างกลยุทธ์ แผนดำเนินการ เป้าหมาย กับแผนยุทธศาสตร์การบริหารมหาวิทยาลัย พ.ศ.2550-2555 ตลอดจนสภาวการณ์ปัจจุบันและแนวโน้มในอนาคต โดยจัดให้มีการทบทวนแผนดำเนินงานงานประจำปี 2551 เป็นระยะๆในการประชุมคณะกรรมการผู้บริหารคณะวิชาและการประชุมบุคลากรในระดับคณะฯ

หลักฐานอ้างอิง
1.1-2-1-1 รายงานการประชุมคณะกรรมการผู้บริหารคณะนิเทศศาสตร์ ปีการศึกษา 2551
1.1-2-1-2 รายงานการประชุมคณะนิเทศศาสตร์ ปีการศึกษา 2551

1.1-2-1-3 แฟ้มดิจิตอลอนไลน์รายงานการประชุม http://www.yonok.ac.th/doc/commreport 

               :รายงานการประชุมคณะกรรมการผู้บริหารคณะครั้งที่3 /2551 

               : รายงานการประชุมคณะครั้งที่3 /2551

1.1-2-1-4  แผนการดำเนินงานคณะฯประจำปี 2551

1.1-2-2-2  แผนยุทธศาสตร์เพื่อการบริหารมหาวิทยาลัยโยนก พ.ศ.2550-2555

	7. มีการนําผลการประเมินและผลการวิเคราะห์มาปรับปรุงกลยุทธ์และแผนการดําเนินงานอย่างต่อเนื่อง
	ผลการดำเนินงาน
7. คณะฯได้นำผลการประเมินจากการดำเนินงานของปีการศึกษา 2551 มาศึกษาวิเคราะห์โดยเปรียบเทียบกับเป้าหมายและตัวชี้วัด และนำไปปรับใช้ในการกำหนดแผนกลยุทธ์ คณะฯ 2552-2554 เพื่อให้สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย

หลักฐานอ้างอิง
1.1-2-1-3  แผนการดำเนินงานคณะนิเทศศาสตร์ ประจำปี 2551

1.1-2-7-1  แผนกลยุทธ์ คณะนิเทศศาสตร์ 2552-2554


	    ชื่อตัวบ่งชี้ : 1.2  ร้อยละของการบรรลุเป้าหมายตามตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงานที่กำหนด

	ผลการดำเนินงาน

	เป้าหมาย
	ผลการ
ดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย  
	เกณฑ์การประเมิน
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ สกอ.

	
	
	
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	

	ร้อยละ 60
	ร้อยละ 60
	บรรลุเป้าหมาย
	บรรลุเป้าหมาย
ร้อยละ 60 – 74 
	บรรลุเป้าหมาย

ร้อยละ 75 – 89 
	บรรลุเป้าหมาย
ร้อยละ 90 – 100 
	1

	เกณฑ์มาตรฐาน :  ร้อยละ   


	ตัวตั้ง
	จำนวนตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติงานที่บรรลุเป้าหมาย
	 21      ตัวบ่งชี้/ตัวชี้วัด

	ตัวหาร
	จำนวนตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติงานประจำปีการศึกษา
	 35       ตัวบ่งชี้/ตัวชี้วัด                              

	รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

                    ในปีการศึกษา 2551 คณะนิเทศศาสตร์ ได้ดำเนินงานตามแผนการดำเนินงาน และได้กำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จโดยให้มีการดำเนินงานตามโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของโครงการทั้งหมด  ผลการปรากฎว่า คณะฯ ได้กำหนดโครงการจำนวน 17 โครงการ สามารถดำเนินโครงการจำนวน 14 โครงการ โดยมีเป้าหมายตัวชี้วัดทั้งสิ้น 35 ตัวชี้วัด  และสามารถดำเนินงานจนบรรลุเป้าหมาย จำนวน 21 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 60 ของตัวชี้วัดทั้งหมด ซึ่งถือว่าไม่บรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดความสำเร็จ   (21×100/35=60)

าณ ่ย ารฝึกอบรมเฉลี่ย คมภายในจำนวน ะเมินการสอนระดับดี ร้อยละ 




























	หลักฐานอ้างอิง
1.1-2-1-2 รายงานการประชุมคณะนิเทศศาสตร์ ปีการศึกษา 2551

1.1-2-1-3 แฟ้มดิจิตอลอนไลน์รายงานการประชุม http://www.yonok.ac.th/doc/commreport 

1.1-2-1-4  แผนดำเนินงานคณะนิเทศศาสตร์  ประจำปี 2551
1.1-2-4-1  รายงานสรุปผลการดำเนินงานโครงการ ประจำปี 2551


สรุปผลการวิเคราะห์ตนเอง
องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา  ปณิธาน  วัตถุประสงค์  และแผนดำเนินการ        

1. จุดแข็ง
   
   1.1 คณะฯ มีจัดทำแผนการดำเนินงานประจำปีการศึกษา 2551 โดยผ่านกลไกการมีส่วนร่วมของบุคลากรในคณะ ทำให้แผนการดำเนินงานประจำปีการศึกษา 2551 มีความสอดคล้องและเชื่อมโยงกับแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 
      1.2 การนำแผนการดำเนินประจำปีการศึกษา 2551 เป็นกรอบในการปฎิบัติงานของคณะ ทำให้มีกลไกกำกับ ติดตามประเมินผล การรายงานผลความสำเร็จ และบทเรียนที่ได้จากการดำเนินโครงการทำให้เกิดกระบวนการปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
2. จุดอ่อน 
          คณะฯ ยังไม่สามารถดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายครบทุกตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงานตามแผนการดำเนินงานที่กำหนด
3. แนวทางการพัฒนา
   
การกำหนดตัวบ่งชี้ของแผนการดำเนินงานจะต้องพิจารณาให้บุคลากรสามารถปฏิบัติตามได้ตามกำลังความสามารถ
	องค์ประกอบที่ 2  การเรียนการสอน

	    ชื่อตัวบ่งชี้ : 2.1  มีระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร

	ผลการดำเนินงาน

	เป้าหมาย
	ผลการ
ดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย
	เกณฑ์การประเมิน
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ สกอ.

	
	
	
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	

	ระดับ 1-5
	ระดับ 1-6
	บรรลุเป้าหมาย
	มีการดำเนินการ
ไม่ครบ 5 ข้อแรก
	มีการดำเนินการ
5  ข้อแรก
	มีการดำเนินการ
ครบ 6 ข้อแรก
	3

	เกณฑ์มาตรฐาน :  ระดับ
	รายละเอียดผลการดำเนินงาน        

	1. มีระบบและกลไกการเปิดและปิดหลักสูตร
	ผลการดำเนินงาน

1. คณะฯมีระบบและกลไกการเปิดและปิดหลักสูตร โดยการเปิดและปิดหลักสูตร มีการดำเนินการเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) กำหนด โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านวิชาการประจำคณะฯ   มีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารคณะฯ และมีการแต่งตั้งคณะกรรมการผู้บริหารของคณะฯ เพื่อให้คำแนะนำปรึกษาในการขอปิด เปิด และ/หรือ ปรับปรุงหลักสูตร โดยบรรจุในวาระการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะฯ 
หลักฐานอ้างอิง
1.1-2-1-1 รายงานการประชุมคณะกรรมการผู้บริหารคณะนิเทศศาสตร์ ปีการศึกษา 2551
1.1-2-1-3 แฟ้มดิจิตอลออนไลน์รายงานการประชุม http://www.yonok.ac.th/doc/commreport 

               :รายงานการประชุมคณะกรรมการผู้บริหารคณะครั้งที่3 /2551 
2.1-2-1-1 คำสั่งแต่งตั้ง คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านวิชาการคณะนิเทศศาสตร์
2.1-2-1-2 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารคณะนิเทศศาสตร์
2.1-2-1-3 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการผู้บริหารคณะนิเทศาสตร์ 

	2. มีการกําหนดเป้าหมายการผลิตบัณฑิตทุกหลักสูตรในแผนการผลิตบัณฑิต
	ผลการดำเนินงาน
2. คณะฯ มีการกำหนดเป้าหมายการผลิตบัณฑิตทุกหลักสูตร โดยระบุไว้อย่างชัดเจนในหลักสูตรศิลปบัณฑิต ฉบับปรับปรุง 2551 ที่ได้รับทราบการให้ความเห็นชอบจากสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เมื่อวันที่ 23 กรกฏาคม 2551 และหลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต ฉบับปรับปรุง 2551 ที่ได้รับทราบการให้ความเห็นชอบจากสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เมื่อวันที่ 11 สิงหาคม 2551

 หลักฐานอ้างอิง

2.1-2-2-1 หลักสูตรศิลปบัณฑิตฉบับปรับปรุง 2551 ที่ได้รับทราบการให้ความเห็นชอบจากสำนักงาน
               คณะกรรมการการอุดมศึกษา เมื่อวันที่ 23 กรกฏาคม 2551 หน้า 1
2.1-2-2-1 หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิตฉบับปรับปรุง 2551 ที่ได้รับทราบการให้ความเห็นชอบจาก
                 สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เมื่อวันที่ 11 สิงหาคม 2551 หน้า 1

	3. มีการเตรียมความพร้อมก่อนการเปิดหลักสูตรใหม่และการปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานทุกเรื่อง
	ผลการดำเนินงาน

3. คณะฯ มีการจัดเตรียมความพร้อมก่อนการปรับปรุงหลักสูตร ให้เป็นตามเกณฑ์มาตรฐาน โดยมีการ ประชุมคณะกรรมการผู้บริหารคณะ ฯ และมีการวิเคราะห์ SWOT หลักสูตรในแผนพัฒนาคุณภาพคุณภาพกลุ่มสังคมศาสตร์ เพื่อเตรียมความพร้อมในการดำเนินงานเกี่ยวกับหลักสูตรทุกหลักสูตร 
หลักฐานอ้างอิง
1.1-2-1-1 รายงานการประชุมคณะกรรมการผู้บริหารคณะนิเทศศาสตร์ ปีการศึกษา 2551
1.1-2-1-3 แฟ้มดิจิตอลอนไลน์รายงานการประชุม http://www.yonok.ac.th/doc/commreport 

               :รายงานการประชุมคณะกรรมการผู้บริหารคณะครั้งที่3 /2551 

2.1-2-3-1 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษากลุ่มสาขาวิชาสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยฯ
               (การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมด้านหลักสูตรและการเรียนการสอน)

	4. มีการวิเคราะห์ข้อมูลการดําเนินการทุกหลักสูตรประจําปี เช่น ร้อยละของหลักสูตรที่ไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน ร้อยละของบทความจากวิทยานิพนธ์ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ ร้อยละของบัณฑิตที่ทำงานตรงสาขา
	ผลการดำเนินงาน
4. คณะฯมีการวิเคราะห์ SWOT ของทุกหลักสูตร และหลักสูตรที่เปิดสอนในคณะฯ จำนวน 2 หลักสูตร เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา(สกอ.) ทั้ง 2 หลักสูตร คิดเป็น 100 %

หลักฐานอ้างอิง
1.1-2-7-1  แผนกลยุทธ์ คณะนิเทศศาสตร์ 2552-2554 (การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม หน้า 26 – 27)
2.1-2-4-1 เอกสารรับรองมาตรฐานหลักสูตรศิลปบัณฑิต

2.1-2-4-2 เอกสารรับรองมาตรฐานหลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต
2.1-2-4-3  แฟ้มดิจิตอลออนไลน์แผนการดำเนินงาน http//:www.yonok.ac.th/doc/commplan

	5. มีการนําผลการวิเคราะห์การดําเนินการหลักสูตรประจําปีการศึกษาไปปรับปรุงหลักสูตร และหรือปรับปรุงระบบและกลไกการบริหารหลักสูตร
	ผลการดำเนินงาน

5. คณะฯ นำผลการวิเคราะห์การดำเนินการหลักสูตรประจำปีการศึกษา ไปปรับปรุงหลักสูตรและหรือปรับปรุงระบบและกลไกการบริหารหลักสูตร โดยใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา กลุ่มสาขาวิชาสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 
หลักฐานอ้างอิง

2.1-2-3-1 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษากลุ่มสาขาวิชาสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์

	6. หลักสูตรที่เปิดสอนทุกหลักสูตรได้มาตรฐานตามเกณฑ์มาตรฐานทุกเรื่อง และมีการประกันคุณภาพหลักสูตรครบทุกประเด็นตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
	ผลการดำเนินงาน

6. หลักสูตรที่เปิดสอนทุกหลักสูตรได้มาตรฐานตามเกณฑ์มาตรฐานทุกเรื่อง และมีการประกันคุณภาพหลักสูตรครบทุกประเด็นตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ดังนี้
1) การบริหารหลักสูตรมีระบบและกลไกการบริหารหลักสูตรโดยมีคณะกรรมการประจำหลักสูตร มีอาจารย์ประจำหลักสูตร และมีคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านวิชาการคณะฯ เป็นที่ปรึกษา
2) มีการประกันคุณภาพหลักสูตรครบทุกประเด็นตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ได้แก่ การบริหารหลักสูตร ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน การสนับสนุนและการให้คำปรึกษาแก่นักศึกษา และความต้องการของตลาดแรงงาน สังคม และ/หรือความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต เช่น มีการกำหนดนโยบายเรื่องปริมาณ คุณสมบัติ และภาระงานของอาจารย์ผู้สอนให้สอดคล้องกับระเบียบของมหาวิทยาลัย และกำหนดให้มีอาจารย์ที่ปรึกษาให้คำแนะนำนักศึกษา ทั้งด้านการจัดทำกิจกรรม  ด้านการเรียน  ด้านชีวิต แก่นักศึกษา มีการสนับสนุนให้นักศึกษาเข้าร่วมการแข่งขันผลงานด้านวิชาการ
หลักฐานอ้างอิง
2.1-2-1-1  คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านวิชาการคณะนิเทศศาสตร์ 
2.1-2-6-1 รายชื่ออาจารย์ประจำหลักสูตร
2.1-2-6-2 รายชื่อนักศึกษาแยกตามอาจารย์ที่ปรึกษา 
2.1-2-6-4 สรุปผลโครงการปั้นดินให้เป็นดาว 
2.1-2-6-5 แฟ้มดิจิตอลออนไลน์โครงการ http//:www.yonok.ac.th/doc/commproject :โครงการปั้นดินให้เป็นดาว


	    ชื่อตัวบ่งชี้ : 2.2  มีกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

	ผลการดำเนินงาน

	เป้าหมาย
	ผลการ
ดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย 
	เกณฑ์การประเมิน
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ สกอ.

	
	
	
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	

	ระดับ 1-5
	ระดับ 1-7
	บรรลุเป้าหมาย
	มีการดำเนินการ
ไม่ครบ 5 ข้อแรก
	มีการดำเนินการ
5  ข้อแรก
	มีการดำเนินการ
ครบทุกข้อ
	3

	เกณฑ์มาตรฐาน :  ระดับ
	รายละเอียดผลการดำเนินงาน        

	1. มีกลไกการให้ความรู้ความเข้าใจกับอาจารย์ผู้สอนถึงวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการจัดการศึกษาทุกหลักสูตร
	ผลการดำเนินงาน

1.คณะฯได้ให้ความรู้ความเข้าใจกับอาจารย์ผู้สอนถึงวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการจัดการศึกษาทั้งสองหลักสูตร โดยจัดทำคู่มืออาจารย์คณะฯ และกำกับดูแลให้การดำเนินงานมีมาตรฐาน โดยมีการประชุมคณะกรรมการพิจารณาเค้าโครงรายวิชา  ข้อสอบ และผลการเรียน ทุกภาคการศึกษา
หลักฐานอ้างอิง
1.1-2-1-4 คู่มืออาจารย์ฉบับปรับปรุง 2551 

2.2-2-1-1 รายงานการประชุมคณะกรรมการพิจารณาเค้าโครงรายวิชา  ข้อสอบ และผลการเรียน 
               ทุกภาคการศึกษา
1.1-2-1-3 แฟ้มดิจิตอลออนไลน์รายงานการประชุม http//:www.yonok.ac.th/doc/commreprt :   รายงาน
                การพิจารณา  Course Syllabus / ข้อสอบ/ผลการเรียน(เกรด) 


	2. มีการออกแบบการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญทุกหลักสูตร
	ผลการดำเนินงาน

2. คณะฯมีการออกแบบการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ โดยการจัดประชุมคณะกรรมการพิจารณาเค้าโครงรายวิชาทุกวิชา ผ่านกิจกรรมต่างๆ อาทิ การจัดสัมมนาวิชาการ ศิลปะนิพนธ์ การศึกษาปัญหาพิเศษ การฝึกวิชาชีพและสหกิจศึกษา
หลักฐานอ้างอิง
2.2-2-2-1 เอกสารเค้าโครงรายวิชา (Course Syllabus) 
2.2-2-2-2  แฟ้มดิจิตอลออนไลน์เค้าโครงรายวิชา  http//:www.yonok.ac.th/doc/commsyllabus


	3. มีการใช้สื่อและเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมในการสอนเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ทุกหลักสูตร
	ผลการดำเนินงาน

3. คณะฯกำหนดให้อาจารย์ประจำทุกคนผลิตสื่อการสอนด้วยโปรแกรม Power Point อย่างน้อยคนละ 1 วิชา โดยระบุไว้ชัดเจนในตัวชี้วัดความสำเร็จของแผนปฏิบัติการคณะฯ ประจำปีการศึกษา 2551 และมีรายวิชาที่ส่งเสริมให้มีการใช้สื่อและเทคโนโลยีที่หลากหลาย โดยเฉพาะที่เกี่ยวข้องกับศาสตร์ด้านการออกแบบด้วยคอมพิวเตอร์ อาทิ วิชา ADPR 307 การออกแบบกราฟฟิกด้วยคอมพิวเตอร์ 1 ADPR 310 การถ่ายภาพเพื่อการโฆษณาและการประชาสัมพันธ์  DESN 103 คอมพิวเตอร์เบื้องต้นเพื่องานศิลปะ
หลักฐานอ้างอิง

2.2-2-2-1 เอกสารเค้าโครงรายวิชา (Course Syllabus) 2551
2.2-2-2-2  แฟ้มดิจิตอลออนไลน์เค้าโครงรายวิชา  http//:www.yonok.ac.th/doc/commsyllabus
2.2-2-3-1 สื่อการสอน Power Point ของอาจารย์ประจำคณะนิเทศศาสตร์ 


	4. มีการจัดการเรียนการสอนที่มีความยืดหยุ่นและหลากหลาย ที่จะสนองตอบต่อความต้องการของผู้เรียน
	ผลการดำเนินงาน

4. คณะฯ ได้จัดการเรียนการสอนที่มีความยืดหยุ่นและหลากหลาย ทั้งการบรรยาย การอภิปราย การแบ่งกลุ่มย่อย การนำเสนอผลงานการค้นคว้าด้วยตนเอง การจัดสัมมนา การศึกษาดูงานนอกสถานที่   
ศิลปนิพนธ์ การศึกษาปัญหาพิเศษในชุมชน 
หลักฐานอ้างอิง
2.2-2-2-1 เอกสารเค้าโครงรายวิชา (Course Syllabus) 2551
2.2-2-2-2  แฟ้มดิจิตอลออนไลน์เค้าโครงรายวิชา  http//:www.yonok.ac.th/doc/commsyllabus
2.2-2-4-2 รายงานวิชาศิลปนิพนธ์ ของนักศึกษาสาขาออกแบบผลิตภัณฑ์


	5. มีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับสภาพการเรียนรู้ที่จัดให้ผู้เรียนและอิงพัฒนาการของผู้เรียนทุกหลักสูตร
	ผลการดำเนินงาน

5. คณะฯ จัดให้มีการประเมินผลการเรียนการสอนด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อให้สอดคล้องกับสภาพการเรียนรู้ที่จัดให้ผู้เรียนและอิงพัฒนาการของผู้เรียน อาทิ การสอบปากเปล่า การสอบปฏิบัติ การจัดทำโครงงานศิลปะ การผลิตสื่อในรูปแบบต่างๆ เช่น การจัดโปสเตอร์ แผ่นพับ
หลักฐานอ้างอิง
2.2-2-2-1 เอกสารเค้าโครงรายวิชา (Course Syllabus) 2551
2.2-2-2-2  แฟ้มดิจิตอลออนไลน์เค้าโครงรายวิชา  http//:www.yonok.ac.th/doc/commsyllabus
2.2-2-5-1 ผลงานของนักศึกษา

	6. มีการประเมินผลความพึงพอใจของผู้เรียนในเรื่องคุณภาพการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทุกหลักสูตร
	ผลการดำเนินงาน
6. คณะฯ ใช้ผลการประเมินผลความพึงพอใจของผู้เรียนในเรื่องคุณภาพการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ซึ่งในภาคเรียนที่ 1 /2551 คณะได้จัดทำแบบประเมินการสอนของอาจารย์ทุกรายวิชา โดยการกรอกแบบประเมิน และในภาคเรียนที่ 2/2551 สำนักวิชาการเป็นผู้รับผิดชอบและดำเนินการให้นักศึกษาประเมินการสอนของคณาจารย์ทุกรายวิชาที่เรียน ผ่านทาง www.yonok.ac.th/eval  โดยใช้ user name และ password ของตนเอง และรวบรวมผลการประเมินนำส่งให้กับคณะฯ
หลักฐานอ้างอิง

2.2-2-6-1 แบบประเมินผลการสอนโดยนักศึกษา

	7. มีระบบการปรับปรุงวิธีการเรียนการสอนและพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่องทุกหลักสูตร
	ผลการดำเนินงาน
7. คณะฯมีการนำผลการประเมินการเรียนการสอนที่จัดทำโดยสำนักวิชาการแจ้งให้กับอาจารย์ผู้สอนทุกท่านได้ทราบในรูปแบบเอกสาร และแจ้งให้ทราบในที่ประชุมคณะ และมีการวางแผนพัฒนาปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนโดยระบุไว้ในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา คณะฯ ปีการศึกษา 2551-2552
หลักฐานอ้างอิง
1.1-2-1-2 รายงานการประชุม คณะนิเทศศาสตร์ ปีการศึกษา 2551

1.1-2-1-3 แฟ้มดิจิตอลอนไลน์รายงานการประชุม http://www.yonok.ac.th/doc/commreport                 
               : รายงานการประชุมคณะครั้งที่ 5 /2551

2.2-2-7-1 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา คณะนิเทศศาสตร์ ปีการศึกษา 2551-2552
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	เกณฑ์มาตรฐาน :  ระดับ
	รายละเอียดผลการดำเนินงาน        

	1. มีระบบและกลไกที่กําหนดให้ผู้ทรงคุณวุฒิ หรือผู้รู้ในชุมชนมาช่วยในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรทุกหลักสูตร
	ผลการดำเนินงาน

1. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านวิชาการประจำคณะฯ โดยประกอบไปด้วยผู้ทรงคุณวุฒิด้านต่างๆ อาทิ การสื่อสารมวลชน การออกแบบผลิตภัณฑ์ รวมถึงนักวิชาการ  เพื่อให้คำแนะนำและให้คำปรึกษาในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร
หลักฐานอ้างอิง
2.2-2-2-1 เอกสารเค้าโครงรายวิชา (Course Syllabus) 2551
2.2-2-2-2  แฟ้มดิจิตอลออนไลน์เค้าโครงรายวิชา  http//:www.yonok.ac.th/doc/commsyllabus
2.1-2-1-1  คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านวิชาการคณะนิเทศศาสตร์


	2. มีการจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่นําไปใช้ในการปฏิบัติได้จริง โดยผู้ทรงคุณวุฒิ หรือผู้รู้ในชุมชนมีส่วนร่วมทุกหลักสูตร
	ผลการดำเนินงาน
2. มีการจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่นำไปใช้ในการปฏิบัติได้จริง โดยผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้รู้ในชุมชนมีส่วนร่วม ด้วยการส่งนักศึกษาไปทำการวิจัย ศึกษาปัญหาพิเศษกับหน่วยงานในชุมชนในรายวิชาการศึกษาปัญหาพิเศษด้านการโฆษณาและประชาสัมพันธ์ (ADPR 407) และวิชาศิลปนิพนธ์ (ARTS 402) ซึ่งกำหนดให้นักศึกษาผลิตชิ้นงานโดยใช้วัสดุในท้องถิ่นภายใต้คำแนะนำและกำกับดูแลของผู้มีองค์ความรู้ในท้องถิ่น
หลักฐานอ้างอิง
2.2-2-2-1 เอกสารเค้าโครงรายวิชา (Course Syllabus) 2551
2.2-2-2-2 แฟ้มดิจิตอลอนไลน์เค้าโครงรายวิชา http://www.yonok.ac.th/doc/commsyllabus
2.2-2-4-2 รายงานวิชาศิลปนิพนธ์ ของนักศึกษาสาขาวิชาการออกแบบผลิตภัณฑ์ 

	3. มีการจัดโครงการ กิจกรรมทางการศึกษาทั้งที่กําหนดและไม่กําหนดด้านหลักสูตรโดยความร่วมมือกับองค์การหรือหน่วยงานภายนอก
	ผลการดำเนินงาน
3. มหาวิทยาลัยโยนกได้จัดทำโครงการความร่วมมือทางวิชาการ(MOU) กับเครือเนชั่น และคณะฯ ได้รับความร่วมมือจากเครือเนชั่นหลายประการในปี 2551 อาทิ การจัดส่งบุคลากรจากเครือเนชั่นร่วมเป็นคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านวิชาการของคณะฯ การจัดส่งวิทยากรมาให้ความรู้ในการจัดสัมมนาวิชาการ นอกจากนั้นในส่วนของหลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต ยังได้กำหนดให้นักศึกษาเข้ารับการฝึกวิชาชีพกับหน่วยงาน และองค์กรด้านนิเทศศาสตร์และสื่อสารมวลชน ซึ่งถือเป็นการร่วมมือกันระหว่างคณะฯ และหน่วยงานองค์กรภายนอกในการพัฒนาศักยภาพด้านวิชาชีพของนักศึกษา  ในส่วนของหลักสูตรศิลปบัณฑิต ได้รับความร่วมมือและความช่วยเหลือด้านวิชาการจากหน่วยงานในท้องถิ่นหลายหน่วยงาน อาทิ ศูนย์ศิลปาชีพทุ่งจี้ กลุ่มกะลาดีไซน์ และในส่วนของการจัดทำแบบจำลองถนนดวงรัตน์ ได้รับความร่วมมือจากวิทยาลัยเทคนิคลำปาง เป็นต้น
หลักฐานอ้างอิง

2.1-2-1-1  คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านวิชาการคณะนิเทศศาสตร์
2.3-2-3-1  รายงานโครงการสัมมนาวิชาการ หัวข้อ เนชั่นเส้นทางสู่ฝัน ของผู้ประกาศข่าวและพิธีกร
                มืออาชีพ 
2.3-2-3.2  แผนปฏิบัติการโครงการความร่วมมือทางวิชาการ (MOU)
2.3-2-3-3  คู่มือฝึกปฎิบัติวิชาชีพ คณะนิเทศศาสตร์ 
2.3-2-3-4  รายงานการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพ ของนักศึกษาหลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต
2.3-2-3-5  หนังสือตอบรับจากหน่วยงานภายนอก

	4. มีการติดตาม ตรวจสอบและประเมินกิจกรรมการเรียนการสอนที่ได้รับการสนับสนุนจากผู้ทรงคุณวุฒิหรือชุมชนภายนอกสถาบันทุกหลักสูตร
	ผลการดำเนินงาน
4. ในการจัดส่งนักศึกษาเข้าฝึกวิชาชีพกับหน่วยงานและองค์กรด้านนิเทศศาสตร์และสื่อสารมวลชนนั้น คณะฯได้มีการติดตามนิเทศนักศึกษาอย่างใกล้ชิด มีการจัดทำแบบประเมินการฝึกวิชาชีพ เพื่อรับทราบข้อเสนอแนะของหน่วยงาน และนำไปปรับปรุงคุณภาพของนักศึกษาเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของหน่วยงาน   นอกจากนั้นในการจัดกิจกรรมสัมมนาวิชาการ การแสดงนิทรรศการผลงานศิลปนิพนธ์ ซึ่งได้รับความสนับสนุนและความร่วมมือจากผู้ทรงคุณวุฒิหรือชุมชนภายนอก ได้มีการจัดทำการประเมินผลเพื่อนำข้อมูลไปปรับปรุงการจัดกิจกรรมต่อไป
หลักฐานอ้างอิง
2.3-2-3-1  รายงานโครงการสัมมนาวิชาการ หัวข้อ เนชั่นเส้นทางสู่ฝัน ของผู้ประกาศข่าวและพิธีกร
                 มืออาชีพ 
2.3-2-4-1  สรุปผลโครงการจัดแสดงนิทรรศการผลงานนักศึกษาคณะฯ “แอบบอกว่าเรา
                 ออกแบบ 4”
2.3-2-3-3 คู่มือฝึกปฎิบัติวิชาชีพ คณะนิเทศศาสตร์ 
2.3-2-3-4  รายงานการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพ ของนักศึกษาหลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต
2.3-2-4-2  แบบประเมินผลการฝึกปฏิบัติงานของนักศึกษา

	5. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการมีส่วนร่วมของบุคคล องค์การ และชุมชนภายนอกในการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนทุกหลักสูตร
	ผลการดำเนินงาน
5. คณะฯ ได้นำผลการประเมินกิจกรรมการเรียนการสอนที่ได้รับการสนับสนุนจากผู้ทรงคุณวุฒิหรือชุมชนภายนอก ไปปรับปรุงกิจกรรมการเรียนสอน อาทิ การจัดทำคู่มือฝึกปฏิบัติวิชาชีพสำหรับนักศึกษา การปรับปรุงสถานที่ เวลา และกิจกรรมในการแสดงนิทรรศการศิลปนิพนธ์เป็นต้น
หลักฐานอ้างอิง
2.3-2-3-3  คู่มือฝึกปฎิบัติวิชาชีพ คณะนิเทศศาสตร์ 
2.3-2-4-1 สรุปผลโครงการจัดแสดงนิทรรศการผลงานนักศึกษาคณะฯ “แอบบอกว่าเรา
                ออกแบบ 4”


	    ชื่อตัวบ่งชี้ : 2.4  จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์ประจำ  

	ผลการดำเนินงาน

	เป้าหมาย
	ผลการ
ดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย 
	เกณฑ์การประเมิน
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ สกอ.

	
	
	
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	

	ร้อยละ
> -16.87
	ร้อยละ
-59.66
	ไม่บรรลุเป้าหมาย
	>+ 10% หรือ
 < -10% 

ของเกณฑ์มาตรฐาน
	6 – 9.99% และ 
(-6) – (-9.99)%

ของเกณฑ์มาตรฐาน
	(-5.99) – 5.99%

ของเกณฑ์มาตรฐาน
	1

	เกณฑ์มาตรฐาน :  อัตราส่วน 

	รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

1. หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต ประกอบไปด้วยเอกวิชาการโฆษณาและการประชาสัมพันธ์ และเอกการสื่อสารมวลชน มีนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) เป็น  57.55  โดยมีเกณฑ์อัตราส่วน อาจารย์ : นักศึกษาเต็มเวลาเป็น 1:25  ดังนั้น เกณฑ์อัตราส่วน อาจารย์ : นักศึกษาเต็มเวลา ของหลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต เป็น 1: 11.51
2. หลักสูตรศิลปบัณฑิต ประกอบไปด้วยสาขาวิชาการออกแบบผลิตภัณฑ์ มีนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) เป็น 23.42 โดยมีเกณฑ์อัตราส่วน อาจารย์ : นักศึกษาเต็มเวลาเป็น 1: 8 ดังนั้น เกณฑ์อัตราส่วน อาจารย์ : นักศึกษาเต็มเวลา ของหลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบผลิตภัณฑ์ เป็น 1:4.69 
ดังนั้น เกณฑ์อัตราส่วน อาจารย์ : นักศึกษาเต็มเวลาในระดับคณะ 1: 20.08    
              การคำนวณ (8×23.42)+(25×57.55) = 20.08 
                                          23.42+57.55
โดย อัตราส่วนอาจารย์ : จำนวนนักศึกษาเต็มเวลา(FTES)  =   10 : 80.97  =  1 : 8.10
         คำนวณร้อยละ =  ( 8.10 – 20.08)×100/20.08  =  -59.66

	หลักฐานอ้างอิง :                             

2.4-2-1-1 จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า(FTES) ปีการศึกษา 2551 จากสำนักทะเบียน
2.4-2-1-2 ข้อมูลบุคลากร (สายอาจารย์) มหาวิทยาลัยโยนก ปีการศึกษา 2551


	    ชื่อตัวบ่งชี้ : 2.5  สัดส่วนของอาจารย์ประจำที่มีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก หรือเทียบเท่าต่ออาจารย์ประจำ

	ผลการดำเนินงาน

	เป้าหมาย
	ผลการ
ดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย 
	เกณฑ์การประเมิน
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ สกอ.

	
	
	
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	

	ร้อยละ
ตรี <= 10

เอก >= 10
	ร้อยละ
ตรี = 60
โท = 40
เอก = 0
	ไม่บรรลุเป้าหมาย
	วุฒิป.เอกร้อยละ 
1 – 19   หรือ 
วุฒิป.เอกร้อยละ 
20 – 29 แต่ วุฒิป.ตรี > ร้อยละ 5
	1. วุฒิป.เอกร้อยละ 
    20 – 29 และ
2. วุฒิป.ตรี < ร้อยละ 5
หรือ

1. วุฒิป.เอก  > ร้อยละ
    30 และ
2. วุฒิป.ตรี > ร้อยละ 5
	1. วุฒิป.เอก  > 

    ร้อยละ 30 และ
2. วุฒิป.ตรี < 

    ร้อยละ 5
	0

	เกณฑ์มาตรฐาน :  สัดส่วนอาจารย์  

จำนวนบุคลากรสายอาจารย์ วุฒิปริญญา  ตรี : โท : เอก : อาจารย์ประจำทั้งหมด(รวมลาศึกษาต่อ) = 4 : 6 : 0 : 10

	รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

            คณะฯ มีอาจารย์ประจำทั้งหมด 10 คน แยกเป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต 5 คน และอาจารย์ประจำหลักสูตรศิลปบัณฑิต 5 คน ประกอบด้วยคุณวุฒิระดับปริญญาตรี 4 คน คิดเป็นร้อยละ 40 คุณวุฒิระดับปริญญาโท 5 คนคิดเป็นร้อยละ 50  มีตำแหน่งทางวิชาการในระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ 1 คน คิดเป็นร้อยละ 10 อัตราส่วนจำนวนอาจารย์ต่อนักศึกษาเท่ากับ 1:8  และยังไม่มีอาจารย์ในคณะฯ ศึกษาต่อในระดับปริญญาเอกตามที่ได้ตั้งเป้าหมายไว้ เนื่องจากยังมีภารกิจอื่นๆที่ได้รับมอบหมายจากมหาวิทยาลัยนอกเหนือจากงานสอนอีกเป็นจำนวนมาก จึงยังไม่สามารถศึกษาต่อได้ในช่วงเวลานี้ ดังรายละเอียดการคำนวณต่อไปนี้

               ปีการศึกษา 2551 คณะฯ มีบุคลากรอาจารย์ ทั้งหมดจำนวน 10 คน 
               ประกอบด้วย วุฒิปริญญา  ตรี  จำนวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ  = 4 ×100 / 10    =   40
                                     วุฒิปริญญา  โท  จำนวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ  = 6 ×100 / 10    =   60 (ตำแหน่งทางวิชาการเทียบเท่าวุฒิปริญญาโท)

	หลักฐานอ้างอิง :                             

2.4-2-1-2 ข้อมูลบุคลากร (สายอาจารย์) มหาวิทยาลัยโยนก ปีการศึกษา 2551


	    ชื่อตัวบ่งชี้ : 2.6  สัดส่วนอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งอาจารย์ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์

	ผลการดำเนินงาน

	เป้าหมาย
	ผลการ
ดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย 
	เกณฑ์การประเมิน
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ สกอ.

	
	
	
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	

	ร้อยละ
อ. = 85

ผศ. >= 10

รศ. >= 5


	ร้อยละ
อ. = 85.71

ผศ. = 9.09
รศ. = 3.90


	ไม่บรรลุเป้าหมาย
	ผู้ดำรงตำแหน่งระดับ ผศ. รศ. และ ศ. รวมกันอยู่ระหว่างร้อยละ 1 – 39  หรือ ผู้ดำรงตำแหน่งระดับ ผศ. รศ. และ ศ. รวมกันอยู่ระหว่างร้อยละ 40 – 59 แต่ผู้ดำรงตำแหน่งระดับ รศ. ขึ้นไป < ร้อยละ 10
	1. ผู้ดำรงตำแหน่งระดับ ผศ. รศ. และ ศ. รวมกันอยู่ระหว่างร้อยละ 40 – 59  และ
2. ผู้ดำรงตำแหน่งระดับ รศ. ขึ้นไป  >ร้อยละ 10   หรือ
1. ผู้ดำรงตำแหน่งระดับ ผศ. รศ. และ ศ. รวมกัน > ร้อยละ 60  และ
2. ผู้ดำรงตำแหน่งระดับ รศ. ขึ้นไป < ร้อยละ 10
	1. ผู้ดำรงตำแหน่งระดับ ผศ. รศ. และ ศ. รวมกัน > ร้อยละ 60  และ
2. ผู้ดำรงตำแหน่งระดับ รศ. ขึ้นไป  >ร้อยละ 10
	1

	เกณฑ์มาตรฐาน :  สัดส่วนอาจารย์  
จำนวนบุคลากรอาจารย์ดำรงตำแหน่ง  ผศ. : รศ. : ศ. : อาจารย์ประจำทั้งหมด(รวมลาศึกษาต่อ) = 7 : 3 : 0 : 77



	รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

                 คณะฯ มีอาจารย์ประจำทั้งหมด 10 คน และมีผู้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 1 คน คิดเป็นร้อยละ 10 ของอาจารย์คณะทั้งหมด  โดยเป็นอาจารย์ประจำสาขาวิชาการออกแบบผลิตภัณฑ์  แต่อาจารย์ประจำส่วนใหญ่ในคณะฯ ยังไม่มีผลงานเพียงพอที่จะสามารถขอรับการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการได้ แต่ยังอยู่ระหว่างการเตรียมตัวเพื่อขอรับการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ เช่น เป็นการผลิตงานวิจัย  การเขียนเอกสารประกอบการสอนฯลฯ ดังรายละเอียดต่อไปนี้
                    ปีการศึกษา 2551 คณะฯ มีบุคลากรอาจารย์ ทั้งหมดจำนวน 10 คน 
                    ประกอบด้วย    บุคลากรอาจารย์ดำรงตำแหน่ง ผู้ช่วยศาตราจารย์ จำนวน 1 คน        คิดเป็นร้อยละ  =   1 ×100 /  10    =  10
                                             ไม่มีบุคลากรอาจารย์ดำรงตำแหน่ง รองศาสตราจารย์                        คิดเป็นร้อยละ  =  0 ×100 /  77    =     0
                                             ไม่มีบุคลากรอาจารย์ดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์                               คิดเป็นร้อยละ  =  0 ×100 /  77    =     0

	หลักฐานอ้างอิง :      
2.4-2-1-2 ข้อมูลบุคลากร (สายอาจารย์) มหาวิทยาลัยโยนก ปีการศึกษา 2551


	    ชื่อตัวบ่งชี้ : 2.7  มีกระบวนการส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย์

	ผลการดำเนินงาน

	เป้าหมาย
	ผลการ
ดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย 
	เกณฑ์การประเมิน
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ สกอ.

	
	
	
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	

	ระดับ 1-5
	ระดับ 1-5
	บรรลุเป้าหมาย
	มีการดำเนินการ
ไม่ครบ 3 ข้อแรก
	มีการดำเนินการ
3  ข้อแรก
	มีการดำเนินการ
อย่างน้อย 4 ข้อแรก
	3

	เกณฑ์มาตรฐาน :  ระดับ
	รายละเอียดผลการดำเนินงาน        

	1. สถาบันมีการกําหนดจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์ไว้เป็นลายลักษณ์อักษร
	ผลการดำเนินงาน

1. คณะฯ ได้นำเอาจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์ บรรจุไว้ในคู่มืออาจารย์ โดยจรรยาบรรณวิชาชีพดังกล่าวกำหนดไว้โดยมหาวิทยาลัย เป็นลายลักษณ์อักษร โดยผ่านการพิจาณาในที่ประชุมของสโมสรอาจารย์เจ้าหน้าที่  ที่ประชุมกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย โดยผ่านการลงนามของนายกสภามหาวิทยาลัย
หลักฐานอ้างอิง
1.1-2-1-4 คู่มืออาจารย์ฉบับปรับปรุง 2551 
2.7-2-1-1 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยโยนก ว่าด้วย จรรยาบรรณบุคลากร พ.ศ. 2550 (หมวด 5) 

	2. มีกระบวนการส่งเสริมให้ผู้เกี่ยวข้องได้ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
	ผลการดำเนินงาน
2. คณะฯได้ส่งเสริมให้ผู้เกี่ยวข้องได้ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์ โดยแจกคู่มือให้กับอาจารย์ทุกท่าน และได้บรรจุเป็นวาระในการประชุมของคณะ เพื่อย้ำเตือนให้อาจารย์ทุกท่านได้ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอย่างเคร่งครัด
หลักฐานอ้างอิง
1.1-2-1-1 แฟ้มดิจิตอลอนไลน์รายงานการประชุม http://www.yonok.ac.th/doc/commreport :

               รายงานการประชุมคณะครั้งที่ 1 /2551 

	3. มีการกํากับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
	ผลการดำเนินงาน

3. คณะฯ มีการกำกับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยมีการติดตาม และย้ำเตือนในการประชุมคณะกรรมการผู้บริหารคณะ เพื่อให้ทุกสาขาวิชามีการกำกับดูแลอาจารย์ในสังกัดให้ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอย่างเคร่งครัด และให้แจ้งต่อคณบดีทันทีที่พบว่ามีการกระทำที่ไม่เป็นไปตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

หลักฐานอ้างอิง
1.1-2-1-1 รายงานการประชุมคณะกรรมการผู้บริหารคณะนิเทศศาสตร์ ปีการศึกษา 2551
1.1-2-1-3 แฟ้มดิจิตอลอนไลน์รายงานการประชุม http://www.yonok.ac.th/doc/commreport 

               :รายงานการประชุมคณะกรรมการผู้บริหารคณะครั้งที่ 4 /2551  

	4. มีระบบในการดําเนินการกับผู้ที่ไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
	ผลการดำเนินงาน

4. คณะฯ อ้างอิงข้อบังคับของมหาวิทยาลัยโยนกว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2550 ในการดำเนินการกับผู้ที่ไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
หลักฐานอ้างอิง
1.1-2-1-4 คู่มืออาจารย์ฉบับปรับปรุง 2551 
2.7-2-1-1 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยโยนก ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ.2550 หมวด 6 และหมวด 7 


	5. มีการดําเนินการวางแผน ป้องกัน หรือหาแนวทางแก้ไขการกระทําผิดจรรยาบรรณวิชาชีพ
	ผลการดำเนินงาน
5. คณะฯมีการดำเนินการวางแผน ป้องกัน หรือหาแนวทางแก้ไขการกระทำผิดจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยบรรจุเป็นวาระในการประชุมของคณะ เพื่อย้ำเตือนให้อาจารย์ทุกท่านได้ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอย่างเคร่งครัด และแจ้งให้ทราบถึงระเบียบปฏิบัติในการดำเนินการกับผู้ไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ

หลักฐานอ้างอิง
1.1-2-1-2 รายงานการประชุมคณะนิเทศศาสตร์ ปีการศึกษา 2551

1.1-2-1-3 แฟ้มดิจิตอลอนไลน์รายงานการประชุม http://www.yonok.ac.th/doc/commreport 

               : รายงานการประชุมคณะครั้งที่3 /2551 



	    ชื่อตัวบ่งชี้ : 2.8  มีระบบและกลไกสนับสนุนให้อาจารย์ประจำทำการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน

	ผลการดำเนินงาน

	เป้าหมาย
	ผลการ
ดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย 
	เกณฑ์การประเมิน
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ สกอ.

	
	
	
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	

	ข้อ 1-3
	ข้อ 1-3
	บรรลุเป้าหมาย
	มีการดำเนินการ
ไม่ครบ 3 ข้อ
	มีการดำเนินการ
3 – 4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
ครบทุกข้อ
	2

	เกณฑ์มาตรฐาน :  ข้อ
	รายละเอียดผลการดำเนินงาน        

	1. มีการกําหนดแนวทางการพัฒนาอาจารย์ด้านความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน
	ผลการดำเนินงาน

1. คณะฯ มีการกำหนดแนวทางการพัฒนาอาจารย์ด้านความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน โดยบรรจุโครงการไว้ในแผนการดำเนินงานคณะฯ และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2551 ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา กลุ่มสาขาวิชาสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 
หลักฐานอ้างอิง
1.1-2-1-4  แผนดำเนินงานคณะนิเทศศาสตร์ ประจำปี 2551


2.1-2-3-1 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษากลุ่มสาขาวิชาสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยฯ
2.2-2-7-1 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา คณะนิเทศศาสตร์ ปีการศึกษา 2551-2552
2.8-2-1-1 รายงานการเข้ารับการอบรม เรื่อง 3D Animation With 3D Studio Max 9 ณ โรงเรียน
                อินเตอร์เนตและการออกแบบ (Net Design) สาขาเซ็นทรัลลาดพร้าว กรุงเทพฯ


	2. มีกลไกการบริหารวิชาการที่จะกระตุ้นให้อาจารย์คิดค้นพัฒนานวัตกรรมใหม่ ๆ ในด้านการเรียนการสอน
	ผลการดำเนินงาน
2. คณะฯมีกลไกการบริหารวิชาการที่จะกระตุ้นให้อาจารย์คิดค้นพัฒนานวัตกรรมใหม่ๆในด้านการเรียนการสอน โดยการกำหนดให้อาจารย์ประจำทุกคนมีผลงานด้านการเขียนเอกสารประกอบการสอนอย่างน้อย 1 วิชาและ มีผลงานสื่อการสอนด้วย Power Point คนละ 1 วิชา และส่งอาจารย์เข้าร่วมการอบรมต่างๆ ที่จัดขึ้น อาทิ การอบรมการทำวิจัยในชั้นเรียน การอบรมเรื่องการจัดการเรียนการสอนแบบ Constructivism การอบรมเรื่องการจัดการองค์ความรู้ เป็นต้น
หลักฐานอ้างอิง
1.1-2-1-4  แผนดำเนินงานคณะนิเทศศาสตร์ ประจำปี 2551


2.2-2-3-1 สื่อการสอน Power Point ของอาจารย์ประจำคณะนิเทศศาสตร์
2.8-2-2-1 ใบประกาศ/หลักฐานการเข้ารับการอบรมของอาจารย์ในคณะ   
2.8-2-2-2 เอกสารประกอบการสอน ของอาจารย์ประจำคณะนิเทศศาสตร์

	3. มีแหล่งทุนสนับสนุนการวิจัย เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและนวัตกรรมทางการศึกษา
	ผลการดำเนินงาน

3. คณะฯ ส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์ในคณะที่มีความสนใจได้ทำวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน และนวัตกรรมการศึกษา โดยมีแหล่งทุนสนับสนุนการวิจัยจากสถาบันวิจัยมหาวิทยาลัยโยนก และมีการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2551-2552 ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษากลุ่มสาขาวิชาสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ ของมหาวิทยาลัยฯ 
หลักฐานอ้างอิง
2.1-2-3-1 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษากลุ่มสาขาวิชาสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยฯ
2.2-2-7-1 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา คณะนิเทศศาสตร์ ปีการศึกษา 2551-2552
2.8-2-3-1 นโยบายของสถาบันวิจัย พัฒนา และศิลปวัฒนธรรม

	4. มีผลงานวิจัยด้านการเรียนการสอนและมีการจัดเวทีแลกเปลี่ยนและเผยแพร่ผลงานวิจัยด้านการเรียนการสอนและนวัตกรรมทางการศึกษาอย่างสม่ำเสมอ
	ผลการดำเนินงาน

4. ไม่มีการดำเนินงาน   แต่อย่างไรก็ตามคณะฯได้มีความพยายามในการกระตุ้นให้อาจารย์ในคณะฯได้ทำวิจัยด้านการเรียนการสอน และหากมีผลงานการวิจัยที่เสร็จสิ้นสมบูรณ์แล้ว  จะได้ทำการเผยแพร่ต่อไป
หลักฐานอ้างอิง

-


	5. มีการสร้างเครือข่ายวิจัยด้านนวัตกรรมการเรียนการสอนทั้งภายในและภายนอกสถาบัน
	ผลการดำเนินงาน
5. ไม่มีการดำเนินการ เนื่องจาก คณะฯยังอยู่ในขั้นตอนการแสวงหาพันธมิตร และเครือข่ายวิจัยด้านนวัตกรรมการเรียนการสอน ซึ่งยังไม่มีการประกาศ หรือลงนามความตกลงอย่างเป็นทางการ
หลักฐานอ้างอิง
-    


	    ชื่อตัวบ่งชี้ : 2.9  ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำและการประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี

	ผลการดำเนินงาน

	เป้าหมาย
	ผลการ
ดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย 
	เกณฑ์การประเมิน
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ สกอ.

	
	
	
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	

	ร้อยละ 80
	ร้อยละ 66.67
	ไม่บรรลุเป้าหมาย
	ร้อยละ 1 – 59
	ร้อยละ 60 - 79
	>  ร้อยละ 80
	2

	เกณฑ์มาตรฐาน :  ร้อยละ 

	รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

           ผลจากการสำรวจภาวะการมีงานทำของบัณฑิตคณะฯ พ.ศ.2550 พบว่า   บัณฑิตทำงานและประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี เป็นจำนวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 66.67 

	หลักฐานอ้างอิง :                             

2.9-2-1-1 รายงานภาวะการมีงานทำของบัณฑิต ปีการศึกษา 2550 (สำนักทะเบียนและประมวลผล)


	    ชื่อตัวบ่งชี้ : 2.10  ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้รับเงินเดือนเริ่มต้นเป็นไปตามเกณฑ์

	ผลการดำเนินงาน

	เป้าหมาย
	ผลการ
ดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย 
	เกณฑ์การประเมิน
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ สกอ.

	
	
	
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	

	ร้อยละ 80
	ร้อยละ  50
	ไม่บรรลุเป้าหมาย
	ร้อยละ 1 – 74 
ได้รับเงินเดือน > เกณฑ์ ก.พ.
	ร้อยละ 75 – 99 ได้รับเงินเดือน > เกณฑ์ ก.พ.
	ร้อยละ 100 
ได้รับเงินเดือน > เกณฑ์ ก.พ.
	1

	เกณฑ์มาตรฐาน :  ร้อยละ      


	รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

            ในปีการศึกษา 2550 มีบัณฑิตคณะฯสำเร็จการศึกษา จำนวน 21 คน ผลจากการสำรวจภาวการณ์มีงานทำของบัณฑิต พบว่า มีงานทำและประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี เป็นจำนวน 14 คน โดยเป็นบัณฑิตที่ได้รับเงินเดือนเริ่มต้นมากกว่าหรือเท่ากับ เกณฑ์ของ ก.พ. จำนวน 7 คน เป็นร้อยละ 50  ของบัณฑิตคณะฯที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี                       

	หลักฐานอ้างอิง :                             

2.9-2-1-1 รายงานภาวะการมีงานทำของบัณฑิต ปีการศึกษา 2550 (สำนักทะเบียนและประมวลผล)



	    ชื่อตัวบ่งชี้ : 2.11  ระดับความพึงพอใจของนายจ้าง ผู้ประกอบการ และผู้ใช้บัณฑิต

	ผลการดำเนินงาน

	เป้าหมาย
	ผลการ
ดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย 
	เกณฑ์การประเมิน
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ สกอ.

	
	
	
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	

	3.50
	3.97
	บรรลุเป้าหมาย
	ระดับความพึงพอใจมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 1 – 2.49
	ระดับความพึงพอใจมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 2.50 – 3.49
	ระดับความพึงพอใจมีคะแนนเฉลี่ย  
>  3.50
	3

	เกณฑ์มาตรฐาน :  ระดับคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจ (คะแนน 5 ระดับ)


	รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

             จากผลการสำรวจความพึงพอใจของนายจ้าง ผู้ประกอบการ และผู้ใช้บัณฑิต ต่อการทำงานของบัณฑิตคณะฯ ปีการศึกษา 2550 จากหน่วยงานต่าง ๆ  จำนวน 4 หน่วยงาน พบว่า ระดับความพึงพอใจของนายจ้าง ผู้ประกอบการและผู้ใช้บัณฑิต ด้านความเข้าใจลักษณะงานอยู่ในระดับคะแนน 3.83 จาก 5 ระดับคะแนน และความพึงพอใจของนายจ้างต่ออุปนิสัยของบัณฑิต อยู่ในระดับคะแนน 4.25 จาก 5 ระดับคะแนน

	หลักฐานอ้างอิง:                             

2.11-2-1-1 รายงานความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้สำเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยโยนก ปีการศึกษา 2550  


	    ชื่อตัวบ่งชี้ : 2.12  ร้อยละของนักศึกษาปัจจุบัน และศิษย์เก่าที่สำเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปีที่ผ่านมาที่ได้รับการประกาศเกียรติคุณ ยกย่อง
                                 ในด้านวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม กีฬา สุขภาพ ศิลปะและวัฒนธรรม และด้านสิ่งแวดล้อมในระดับชาติหรือ
                                 นานาชาติ

	ผลการดำเนินงาน

	เป้าหมาย
	ผลการ
ดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย 
	เกณฑ์การประเมิน
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ สกอ.

	
	
	
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	

	>0.030
	0.65
	บรรลุเป้าหมาย
	ร้อยละ 
0.003 – 0.015
	ร้อยละ 
0.016 – 0.029
	>  ร้อยละ 0.030
	3

	เกณฑ์มาตรฐาน :  ร้อยละ 

คำนวณร้อยละ =                      จำนวนนักศึกษาปัจจุบัน และศิษย์เก่าที่ได้รับรางวัล×100                                  =  3×100 / 125  = 2.4
                                    จำนวนนักศึกษาปัจจุบันและศิษย์เก่าที่สำเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปีที่ผ่านมา


	รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

            ในปีการศึกษา 2551 มีนักศึกษาได้รับรางวัลและได้รับการประกาศเกียรติคุณและยกย่องในด้านต่างๆ  จำนวน 3 คน โดยคณะฯ ได้มีการประชาสัมพันธ์ ให้นักศึกษาเข้าร่วมประกวดโครงการต่าง ๆ ตามหนังสือที่ได้รับจากหน่วยงานภายนอก และมีนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการได้รับรางวัลชนะเลิศ ที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่เรียน ดังนี้ 
1. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 การประกวดดีเจ “Smart Challenge 2008” ณ มหาวิทยาลัยนเรศวร จังหวัดพะเยา ได้แก่ 
นายอนุพงษ์  ตาจินะ นักศึกษาชั้นปีที่ 2 หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต
2. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 การประกวดดีเจ “Smart Challenge 2008” ณ มหาวิทยาลัยนเรศวร จังหวัดพะเยา โดยนางสาวนริศรา เพ็ชรแสนงาม นักศึกษาชั้นปีที่ 2 หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต
3. รางวัลรองชนะเลิศ การประกวดหนังสั้น ในงาน “Smart Challenge 2008” ณ มหาวิทยาลัยนเรศวร จังหวัดพะเยา โดยนายอภิวัฒน์  ทองยวน นักศึกษาชั้นปีที่ 4 หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต
            โดยในปีการศึกษา 2551 คณะฯ มีนักศึกษาทั้งหมด 83  คน และในรอบ 5 ปีที่ผ่านมา (ปีการศึกษา 2546 – 2550) มีบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาจำนวนทั้งหมด 125 คน  ดังนั้น ผลการดำเนินงานร้อยละของนักศึกษาของคณะฯที่ได้รับการประกาศเกียรติคุณ ยกย่องฯ คิดเป็นร้อยละ 2.4

	หลักฐานอ้างอิง :                             

2.12-2-1-1  ประกาศนียบัตรของนักศึกษานายอนุพงษ์ ตาจินะ

2.12-2-1-2 ประกาศนียบัตรของนางสาวนริศรา  เพ็ชรแสนงาม
2.12-2-1-3 ประกาศนียบัตรของนายอภิวัฒน์ ทองยวน


สรุปผลการวิเคราะห์ตนเอง
องค์ประกอบที่ 2 การเรียนการสอน        

1. จุดแข็ง
1.1  หลักสูตรมีการปรับปรุงให้ทันสมัยอยู่เสมอ มีสาขาวิชาที่หลากหลายให้นักศึกษาเลือกตามความต้องการ 

1.2  อาจารย์มีความเอาใจใส่ในการสอนเป็นอย่างดี  ดูแลนักศึกษาอย่างใกล้ชิด 
1.3  คณะมีรายวิชาที่เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้นำความรู้ไปฝึกปฏิบัติจริง และมีวิธีการวัดผลที่มีความ
       หลากหลาย สามารถปรับใช้ได้อย่างเหมาะสมกับธรรมชาติของวิชาที่เปิดสอน

1.4  คณะมีรายวิชาฝึกปฏิบัติทางวิชาชีพ เพื่อให้นักศึกษาได้เพิ่มประสบการณ์ และองค์ความรู้ ในการ
       ปฎิบัติงานจริง กับหน่วยงานทั้งในระดับท้องถิ่นและระดับประเทศ เพื่อเตรียมความพร้อมในการทำงาน
       อย่างมืออาชีพได้ในอนาคต
1.5 บรรยากาศและสิ่งแวดล้อมเอื้อต่อการเรียนการสอน อาทิ มีอุปกรณ์การเรียนการสอนที่ทันสมัย มีระบบ 
       Wire less ให้บริการแก่นักศึกษาทั่วทั้งมหาวิทยาลัย และมีห้องปฏิบัติการที่ให้นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติจริง
1.6 อาจารย์มีจรรยาบรรณในวิชาชีพที่ยอมรับปฏิบัติอย่างทั่วถึงกันทุกคน 
2. จุดอ่อน
2.1 อาจารย์ยังไม่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก และดำรงตำแหน่งทางวิชาการ ซึ่งต่ำกว่าเกณฑ์ที่ สกอ.กำหนด
2.2  จำนวนการรับนักศึกษาต่ำกว่าเป้าหมาย ทำให้อัตราส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษาต่ำกว่าเกณฑ์
2.3  ยังมีอัตราการDrop Out ของนักศึกษาเป็นจำนวนมาก
3. แนวทางการพัฒนา

คณะฯ มีการส่งเสริมให้อาจารย์เพิ่มศักยภาพในการทำวิจัยและพัฒนาการเรียนการสอน

	องค์ประกอบที่ 3  กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา

	    ชื่อตัวบ่งชี้ : 3.1  มีการจัดบริการแก่นักศึกษาและศิษย์เก่า

	ผลการดำเนินงาน

	เป้าหมาย
	ผลการ
ดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย 
	เกณฑ์การประเมิน
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ สกอ.

	
	
	
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	

	ระดับ 1-6
	ระดับ 1-7
	บรรลุเป้าหมาย
	มีการดำเนินการ
ไม่ครบ 7 ข้อ
	มีการดำเนินการ
7 ข้อแรก
	มีการดำเนินการ
ครบทุกข้อ
	3

	เกณฑ์มาตรฐาน :  ระดับ
	รายละเอียดผลการดำเนินงาน        

	1. มีการสํารวจความต้องการจําเป็นของนักศึกษาปีที่ 1
	ผลการดำเนินงาน
1.คณะฯ มีการสำรวจความต้องการที่จำเป็นของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 พบว่านักศึกษาชั้นปีที่ 1  มีความต้องการ ได้แก่ 1) ด้านสิ่งอำนวยความสะดวกที่เอื้อต่อการพัฒนาการเรียนรู้  2) ด้านการจัดบริการด้านกายภาพที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิต  3) การให้คำปรึกษาแก่นักศึกษา  4) การให้บริการด้านข้อมูลข่าวสาร และ 5)การบริการข้อมูลข่าวสาร
หลักฐานอ้างอิง
3.1-2-1-1 ผลการสำรวจความต้องการที่จำเป็นของนักศึกษาคณะนิเทศศาสตร์

	2. มีการจัดบริการด้านสิ่งอํานวยความสะดวกที่เอื้อต่อการพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา
	ผลการดำเนินงาน
2.คณะฯมีการจัดบริการด้านสิ่งอำนวยความสะดวกที่เอื้อต่อการพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา  ได้แก่  1) อุปกรณ์การเรียนการสอน เช่น กล้องถ่ายวิดิโอ อุปกรณ์ตัดต่อภาพและเสียง  อุปกรณ์เขียนแบบ 2) ห้องปฏิบัติการสำหรับนักศึกษา  อาทิ สถานีวิทยุ FM 104.25 , ห้องสตูดิโอ , ห้องบันทึกเสียง , ห้อง 6101 สำหรับนักศึกษาสาขาวิชาการออกแบบผลิตภัณฑ์, ห้อง OPPY และ 3) ระบบไวร์เลสอินเตอร์เน็ตของมหาวิทยาลัย
หลักฐานอ้างอิง
1.1-2-1-6 เว็บไซต์คณะนิเทศศาสตร์  http://www.yonok.ac.th/ncommarts
3.1-2-2-1 ทรัยพย์สินคณะนิเทศศาสตร์ 

หลักฐานเชิงประจักษ์  1) ห้องปฏิบัติการ วิทยุ FM 104.25  2) ห้องสตูดิโอ  3) ห้อง 6101 สำหรับนักศึกษาสาขาวิชาการออกแบบผลิตภัณฑ์ และ 4) ห้อง OPPY

	3. มีการจัดบริการด้านกายภาพที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตต่อนักศึกษา
	ผลการดำเนินงาน

3.มหาวิทยาลัยฯ มีการจัดบริการด้านกายภาพที่ส่งเสริมคุณชีวิตต่อนักศึกษา อาทิ สระว่ายน้ำ สนามเทนนิส  สนามฟุตบอล  สนามกอล์ฟ และห้องสมุด สำหรับการค้นคว้าเพิ่มเติมและผ่อนคลาย ซึ่งนักศึกษาของคณะฯสามารถเข้าไปใช้บริการ โดยไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย  
หลักฐานอ้างอิง
หลักฐานเชิงประจักษ์  สระว่ายน้ำ สนามเทนนิส  สนามฟุตบอล  สนามกอล์ฟ และห้องสมุด

	4. มีการจัดบริการให้คำปรึกษาแก่นักศึกษา
	ผลการดำเนินงาน
4.คณะฯ มีการจัดให้อาจารย์ของคณะทำหน้าที่บริการให้คำปรึกษาแก่นักศึกษา โดยมีอัตราส่วนอาจารย์ที่ปรึกษาต่อนักศึกษา 1: 8 
หลักฐานอ้างอิง

2.1-2-6-2 รายชื่อนักศึกษาแยกตามอาจารย์ที่ปรึกษา สำนักทะเบียน

	5. มีบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษาและศิษย์เก่า
	ผลการดำเนินงาน

5.คณะฯ มีการบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษาและศิษย์เก่าผ่านสื่อ อาทิ เว็บไซต์ของคณะ  สถานีวิทยุ  จุลสารเสียงลำปาง และหนังสือพิมพ์อินไซต์โยนก
หลักฐานอ้างอิง
1.1-2-1-6 เว็บไซต์คณะนิเทศศาสตร์  http://www.yonok.ac.th/ncommarts
3.1-2-5-1 จุลสารเสียงลำปาง
3.1-2-5-2 หนังสือพิมพ์อินไซต์โยนก

	6. มีการจัดโครงการเพื่อพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาชีพแก่นักศึกษาและศิษย์เก่า
	ผลการดำเนินงาน

6.คณะฯ มีการจัดโครงการเพื่อพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาชีพแก่นักศึกษาและศิษย์เก่า อาทิ โครงการสัมมนาทางวิชาการ , จัดแสดงผลงานนิทรรศการนักศึกษาคณะฯ , ศึกษาดูงานที่ศูนย์ศิลปาชีพทุ่งจี้ อ.เมืองปาน จ.ลำปาง และส่งนักศึกษาเข้าฝึกงานกับหน่วยงานภายนอกและสหกิจศึกษา
หลักฐานอ้างอิง
 2.3-2-3-1 รายงานโครงการสัมมนาวิชาการ หัวข้อ  เนชั่นเส้นทางสู่ฝัน ของผู้ประกาศข่าวและพิธีกรมือ
                อาชีพ
2.3-2-4-1 สรุปผลโครงการจัดแสดงนิทรรศการผลงานนักศึกษาคณะนิเทศศาสตร์ “แอบบอกว่าเรา
                ออกแบบ 4”

3.1-2-6-1 รายงานผลการปฏิบัติงานโครงการสหกิจศึกษา นายธนันต์ บุญฑารักษ์     

	7. มีการประเมินคุณภาพของการให้บริการทั้ง 5 เรื่องข้างต้นเป็นประจําทุกปี
	ผลการดำเนินงาน
7.ในปีการศึกษา 2551 คณะฯได้จัดทำการประเมินผลคุณภาพของการให้บริการ 1) ด้านสิ่งอำนวยความสะดวกที่เอื้อต่อการพัฒนาการเรียนรู้  2) ด้านการจัดบริการด้านกายภาพที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิต  3) การให้คำปรึกษาแก่นักศึกษา  4) การให้บริการด้านข้อมูลข่าวสาร และ 5)การบริการข้อมูลข่าวสาร ซึ่งดำเนินการในปีแรก
หลักฐานอ้างอิง
3.1-2-1-1 ผลการสำรวจความต้องการที่จำเป็นของนักศึกษาคณะนิเทศศาสตร์

	8. นําผลการประเมินคุณภาพของการให้บริการมาพัฒนาการจัดบริการแก่นักศึกษาและศิษย์เก่า
	ผลการดำเนินงาน
8. ผลการสรุปการประเมินคุณภาพของการให้บริหารนักศึกษาทั้ง 5 เรื่อง ปรากฎว่านักศึกษาชั้นปีที่ 1 มีความจำเป็นที่ต้องเป็นลำดับดังต่อไปนี้  อันดับ 1 การบริการด้านการให้คำปรึกษา   อันดับ 2 การจัดโครงการเพื่อพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาชีพแก่นักศึกษาและศิษย์เก่า  อันดับ 3 สิ่งอำนวยความสะดวกที่เอื้อต่อการพัฒนาการเรียนรู้ และ อันดับ 4 การบริการด้านกายภาพ เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิต และ             การบริการแหล่งข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์แก่นักศึกษาและศิษย์เก่า   โดยคณะฯ ได้นำผลการประเมินมาพัฒนาการจัดระบบแก่นักศึกษาตามความต้องการที่จำเป็น
หลักฐานอ้างอิง
2.1-2-2-1 หลักสูตรศิลปบัณฑิตฉบับปรับปรุง 2551 ที่ได้รับทราบการให้ความเห็นชอบจากสำนักงาน
               คณะกรรมการการอุดมศึกษา เมื่อวันที่ 23 กรกฏาคม 2551 หน้า 1
2.1-2-2-1 หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิตฉบับปรับปรุง 2551 ที่ได้รับทราบการให้ความเห็นชอบจาก
                 สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เมื่อวันที่ 11 สิงหาคม 2551 หน้า
2.1-2-6-2 รายชื่อนักศึกษาแยกตามอาจารย์ที่ปรึกษา สำนักทะเบียน

	    ชื่อตัวบ่งชี้ : 3.2  มีการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษาที่ครบถ้วนและสอดคล้องกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์

	ผลการดำเนินงาน

	เป้าหมาย
	ผลการ
ดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย 
	เกณฑ์การประเมิน
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ สกอ.

	
	
	
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	

	ระดับ 1-4
	ระดับ 1-4
	บรรลุเป้าหมาย
	มีการดำเนินการ
ไม่ครบ 3 ข้อ
	มีการดำเนินการ
3 ข้อแรก
	มีการดำเนินการ
ครบทุกข้อ
	3

	เกณฑ์มาตรฐาน :  ระดับ
	รายละเอียดผลการดำเนินงาน        

	1. มีการจัดทําแนวทางส่งเสริมการจัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของสถาบันและคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
	ผลการดำเนินงาน

1.คณะฯ ได้มีการจัดทำแผนปฏิบัติการโครงการและกิจกรรมเสริมหลักสูตร ที่สอดคล้องกับพันธกิจ วิสัยทัศน์ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษาคณะนิเทศศษสตร์ อาทิ  วิชา ADPR 406  สัมมนาการโฆษณาและการประชาสัมพันธ์,วิชา PDSN 412 สัมมนาการออกแบบ และวิชา ARTS 402 ศิลปนิพนธ์  เป็นต้น  
หลักฐานอ้างอิง
1.1-2-1-5 คู่มืออาจารย์ฉบับปรับปรุง 2551 (หน้า 4 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษา
                คณะนิเทศศาสตร์)
2.3-2-3-1 รายงานโครงการสัมมนาวิชาการ หัวข้อ  เนชั่นเส้นทางสู่ฝัน ของผู้ประกาศข่าวและพิธีกรมือ
                อาชีพ
2.3-2-4-1 สรุปผลโครงการจัดแสดงนิทรรศการผลงานนักศึกษาคณะนิเทศศาสตร์ “แอบบอกว่าเรา
                ออกแบบ 4”

	2. มีการส่งเสริมให้สถาบันและองค์การนักศึกษาจัดกิจกรรมนักศึกษาให้ครบทุกประเภท โดยอย่างน้อยต้องดําเนินการใน 5 ประเภท ดังนี้ กิจกรรมวิชาการ  กิจกรรมกีฬาและการส่งเสริมสุขภาพ  กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์และรักษาสิ่งแวดล้อม  กิจกรรมนันทนาการ และ กิจกรรมส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม
	ผลการดำเนินงาน
2.คณะฯ มีการยึดผลการดำเนินงานในการจัดกิจกรรมของคณะและมหาวิทยาลัย ในการส่งเสริมให้นักศึกษได้มีการจัดกิจกรรมและโครงการ และเข้าร่วมกิจกรรมของมหาวิทยาลัย 5 ประเภท ดังนี้ 
1) กิจกรรมวิชาการ ได้แก่  การจัดโครงการสัมมนาวิชาการหัวข้อ “เนชั่น เส้นทางสู่ฝัน ของผู้ประกาศข่าวและพิธีกรมืออาชีพ”  เป็นกิจกรรมเสริมหลักสูตรของคณะนิเทศศาสตร์
2) กิจกรรมกีฬาและการส่งเสริมสุขภาพ  มีนักศึกษาเข้าร่วมโครงการของมหาวิทยาลัย เช่น โครงการ Walk Rally  กีฬาสานสัมพันธ์  โครงการกีฬา 9 สถาบัน 
3) กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์และรักษาสิ่งแวดล้อม  มีนักศึกษาเข้าร่วมโครงการของมหาวิทยาลัย เช่น โครงการปลูกต้นไม้  โครงการสร้างแกนนำนักศึกษาเพื่อป้องกันปัญหาเอดส์ 
4) กิจกรรมนันทนาการ  มีนักศึกษาเข้าร่วมโครงการของมหาวิทยาลัย เช่น กิจกรรมข้าวแลงขันโตก โครง
การปล่อยโคมแก้วล่องสะเปาคำ 
5) กิจกรรมส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ได้แก่ โครงงพิธีไหว้ครูและครอบครู เป็นโครงการที่บูรณาการระหว่างคณะนิเทศศาสตร์กับสำนักพัฒนาศักยภาพนักศึกษา อีกทั้ง ยังมีนักศึกษาได้เข้าร่วมโครงการของมหาวิทยาลัย เช่น  แห่เทียนพรรษา  โครงการปล่อยโคมแก้วล่องสะเปาคำ 
หลักฐานอ้างอิง
3.2-2-2-1 สรุปจำนวนนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม มหาวิทยาลัย ประจำปีการศึกษา 2551  โดยสำนักพัฒนา
               ศักยภาพนักศึกษา


	3. มีกระบวนการติดตามและประเมินผลโครงการหรือกิจกรรม ทั้งที่จัดโดยสถาบันและองค์การนักศึกษาทุกสิ้นปีการศึกษา
	ผลการดำเนินงาน
3. คณะฯ มีกระบวนการติดตามและประเมินผลโครงการหรือกิจกรรมทุกกิจกรรม โดยผู้รับผิดชอบโครงการจะต้องสรุปผลโครงการเพื่อเสนอให้หัวหน้าสาขาและคณบดีทราบ ตามลำดับ
หลักฐานอ้างอิง
2.3-2-3-1 รายงานโครงการสัมมนาวิชาการ หัวข้อ  เนชั่นเส้นทางสู่ฝัน ของผู้ประกาศข่าวและพิธีกรมือ
                อาชีพ
2.3-2-4-1 สรุปผลโครงการจัดแสดงนิทรรศการผลงานนักศึกษาคณะนิเทศศาสตร์ “แอบบอกว่าเรา
                ออกแบบ 4”

	4. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษาอย่างต่อเนื่อง
	ผลการดำเนินงาน

4. คณะฯ มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษาอย่างต่อเนื่อง อาทิ โครงการสัมมนาทางวิชาการ  โครงการแสดงผลงานนิทรรศการของนักศึกษา และ โครงการไหว้ครูและครอบครู 
หลักฐานอ้างอิง
1.1-2-1-4  แผนดำเนินงานคณะนิเทศศาสตร์ ประจำปี 2551

1.1-2-7-1  แผนกลยุทธ์ คณะนิเทศศาสตร์ 2552-2554    


สรุปผลการวิเคราะห์ตนเอง
องค์ประกอบที่ 3  กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา
1. จุดแข็ง

1.1 นักศึกษาได้รับการพัฒนาศักยภาพให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์โดยผ่านการดำเนินกิจกรรมของคณะและ
                    ของมหาวิทยาลัย

1.2  มีการจัดกิจกรรมเชิงบูรณาการเพื่อพัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์


1.3 มีแผนการดำเนินงานกิจกรรมที่ชัดเจน สอดคล้องกับปรัชญา วิสัยทัศน์ และพันธกิจของคณะ
2. จุดอ่อน

คณะฯไม่สามารถจัดกิจกรรมให้มีความหลากหลาย 
3. แนวทางการพัฒนา

คณะฯควรจะจัดกิจกรรมให้มีความหลากหลาย  เพื่อตอบสนองความต้องการของนักศึกษา
	องค์ประกอบที่ 4  การวิจัย

	    ชื่อตัวบ่งชี้ : 4.1  มีการพัฒนาระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงานสร้างสรรค์

	ผลการดำเนินงาน

	เป้าหมาย
	ผลการ
ดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย 
	เกณฑ์การประเมิน
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ สกอ.

	
	
	
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	

	ข้อ 1-5
	ข้อ 1-6
	บรรลุเป้าหมาย
	มีการดำเนินการ
ไม่ครบ 3 ข้อ
	มีการดำเนินการ
3 – 4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
อย่างน้อย 5 ข้อ
	3

	เกณฑ์มาตรฐาน :  ระดับ
	รายละเอียดผลการดำเนินงาน        

	1. มีการจัดทําระบบบริหารงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามแผนของสถาบันและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การวิจัยของชาติ
	ผลการดำเนินงาน

1.คณะฯใช้ระบบบริหารงานวิจัยและสร้างสรรค์เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามแผนของมหาวิทยาลัยและบรรลุยุทธศาสตร์การวิจัยของชาติโดยอิงนโยบายของสถาบันวิจัย พัฒนา และศิลปวัฒนธรรมเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานภายใต้คณะกรรมการพัฒนาและส่งเสริมการวิจัยกลุ่มสังคมศาสตร์
หลักฐานอ้างอิง
2.1-2-3-1 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษากลุ่มสาขาวิชาสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยฯ
2.2-2-7-1 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา คณะนิเทศศาสตร์ ปีการศึกษา 2551-2552
2.8-2-3-1 นโยบายของสถาบันวิจัย พัฒนา และศิลปวัฒนธรรม
4.1-2-1-2 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาและส่งเสริมการวิจัยกลุ่มสังคมศาสตร์

	2. มีการจัดทําระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ใช้ประโยชน์ได้จริง
	 ผลการดำเนินงาน

2.คณะฯมีระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศเกี่ยวกับการบริหารงานวิจัยและงานสร้างสรรค์โดยอิงกับระบบฐานข้อมูลของสถาบันวิจัย พัฒนา และศิลปวัฒนธรรม โดยคณะฯสามารถเชื่อมโยงกับระบบฐานข้อมูลของสถาบันวิจัยผ่านเว็บไซต์ของสถาบันวิจัย www.yonok.ac.th /nresearch ที่สามารถนำมาใช้ประโยชน์ได้จริง
หลักฐานอ้างอิง
1.1-2-1-6 เว็บไซต์คณะนิเทศศาสตร์ http://www.yonok.ac.th/ncommarts
4.1-2-2-1 เว็บไซต์ของสถาบันวิจัย www.yonok.ac.th /nresearch  (ระบบฐานข้อมูลของสถาบันวิจัยฯ) 

	

	3. มีการจัดสรรทรัพยากรการเงิน ทรัพยากรบุคคล แหล่งค้นคว้าต่าง ๆ เพื่อสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
	ผลการดำเนินงาน
3.คณะฯได้จัดสรรทรัพยากรบุคคลและสนับสนุนบุคลากรของคณะฯให้มีความตระหนักและทำงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ โดยมีอาจารย์จำนวน 2 คนเข้าร่วมเป็นคณะวิจัยของมหาวิทยาลัย เรื่อง สถานการณ์ผู้ประกอบการรถม้าเพื่อการท่องเที่ยวจังหวัดลำปาง คือ อ.อดิศักดิ์ จำปาทอง และอาจารย์ปวินทรัตน์ สุดประเสริฐ      นอกจากนี้ ยังสนับสนุนอาจารย์และนักศึกษาของสาขาวิชาการออกแบบผลิตภัณฑ์ร่วมเป็นคณะทำงานสร้างแบบจำลองถนนธุรกิจและการท่องเที่ยวดวงรัตน์  ซึ่งจะนำไปสู่งานวิจัยเรื่อง การพัฒนาถนนดวงรัตน์สู่การเป็นถนนธุรกิจและการท่องเที่ยวต่อไปในปีการศึกษา 2552

หลักฐานอ้างอิง

4.1-2-3-1 โครงการการวิจัยเรื่อง สถานการณ์ผู้ประกอบการรถม้าเพื่อการท่องเที่ยวจังหวัดลำปาง
หลักฐานเชิงประจักษ์—แบบจำลองถนนธุรกิจและการท่องเที่ยวดวงรัตน์


	4. มีระบบและกลไกพัฒนาทรัพยากรบุคคลด้านการวิจัย
	ผลการดำเนินงาน

4.คณะฯได้ตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาบุคลากรด้านการวิจัย จึงได้บรรจุโครงการส่งเสริมพัฒนานักวิจัยไว้ในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา คณะฯ 2551-2552 และแผนกลยุทธ์ คณะฯ 2552 โดยมีการติดตามและประเมินผลอย่างต่อเนื่อง
หลักฐานอ้างอิง
1.1-2-7-1  แผนกลยุทธ์ คณะนิเทศศาสตร์ 2552-2554

2.1-2-3-1 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษากลุ่มสาขาวิชาสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยฯ
2.2-2-7-1 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา คณะนิเทศศาสตร์ ปีการศึกษา 2551-2552

	5. มีระบบสร้างขวัญและกําลังใจและยกย่องนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ดีเด่น
	ผลการดำเนินงาน
5.คณะฯใช้ระบบการสร้างขวัญ กำลังใจและยกย่องนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ดีเด่น โดยอิงกับระบบของสถาบันวิจัย พัฒนา และศิลปวัฒนธรรมเป็นแนวทางในการปฏิบัติ
หลักฐานอ้างอิง
4.1-2-5-1 ประกาศ เรื่อง การส่งเสริมยกย่องบุคลากรที่มีผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ดีเด่น

	6. มีระบบและกลไกส่งเสริมความร่วมมือระหว่างนักวิจัยกับองค์กรภายนอกทั้งภาครัฐเอกชนและภาคอุตสาหกรรม
	ผลการดำเนินงาน
6.คณะฯใช้ระบบและกลไกในการส่งเสริมความร่วมมือระหว่างนักวิจัยกับองค์กรภายนอกทั้งภาครัฐและเอกชน โดยอิงกับสถาบันวิจัย พัฒนา และศิลปวัฒนธรรม ซึ่งมีการลงนามความร่วมมือด้านการวิจัยกับหน่วยงานภายนอกหลายสถาบัน   นอกจากนี้ คณะฯยังจัดทำโครงการส่งเสริมการพัฒนาเครือข่ายการวิจัยในระดับคณะวิชาอีก โดยบรรจุไว้ในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา คณะฯ 2551-2552

หลักฐานอ้างอิง
2.1-2-3-1 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษากลุ่มสาขาวิชาสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยฯ
2.2-2-7-1 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา คณะนิเทศศาสตร์ ปีการศึกษา 2551-2552
4.1-2-6-1  บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางการวิจัยระหว่างมหาวิทยาลัยโยนกกับหลายสถาบัน


	    ชื่อตัวบ่งชี้ : 4.2  มีระบบบริหารจัดการความรู้จากงานวิจัยและงานสร้างสรรค์

	ผลการดำเนินงาน

	เป้าหมาย
	ผลการ
ดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย 
	เกณฑ์การประเมิน
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ สกอ.

	
	
	
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	

	3 ข้อ
	3 ข้อ
	บรรลุเป้าหมาย
	มีการดำเนินการ
ไม่ครบ 3 ข้อ
	มีการดำเนินการ
3 ข้อ
	มีการดำเนินการ
อย่างน้อย 4 ข้อ
	2

	เกณฑ์มาตรฐาน :  ข้อ
	รายละเอียดผลการดำเนินงาน        

	1. มีระบบและกลไกสนับ สนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ทั้งในวงการวิชาการและการนําไปใช้ประโยชน์
	ผลการดำเนินงาน

1.คณะฯใช้ระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ โดยอิงกับสถาบันวิจัย พัฒนา และศิลปวัฒนธรรม ซึ่งมีการจัดทำวารสารทางวิชาการที่ตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยของมหาวิทยาลัยโยนก มีระบบการเผยแพร่ผลงานวิจัยผ่านทางเว็บไซต์  อีกทั้งส่งอาจารย์เข้าร่วมการนำเสนอผลงานวิจัยในการประชุมการนำเสนอผลงานวิจัยแห่งชาติ 2551 (Thailand research Expo 2008) ที่กรุงเทพฯ นอกจากนี้ยังมีการนำผลงานสร้างสรรค์ แบบจำลองถนนธุรกิจและการท่องเที่ยวดวงรัตน์ ออกแสดงในนิทรรศการแอบบอกว่าเราออกแบบ ครั้งที่ 3 และ 4 และการประชุมทางวิชาการอีกหลายแห่ง

หลักฐานอ้างอิง

2.3-2-3-2 สรุปผลโครงการจัดแสดงนิทรรศการผลงานนักศึกษาคณะนิเทศศาสตร์ “แอบบอกว่าเรา
                ออกแบบ 4”
4.1-2-2-1 เว็บไซต์ของสถาบันวิจัย www.yonok.ac.th /nresearch  (ระบบฐานข้อมูลของสถาบันวิจัยฯ) 
4.2-2-1-1 วารสารทางวิชาการของสถาบันวิจัย พัฒนา และศิลปวัฒนธรรม
4.2-2-1-2 เกียรติบัตร อ.สุริยพันธุ์  ยอดดี ที่ให้ความร่วมมือในการแสดงผลงานวิจัย  โดยสำนักงาน
                คณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.) 


	2. มีระบบรวบรวม คัดสรร วิเคราะห์และสังเคราะห์ความรู้จากงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่เชื่อถือได้และรวดเร็วทันต่อการใช้ประโยชน์
	ผลการดำเนินงาน

2.คณะมีระบบรวบรวม คัดสรร วิเคราะห์และสังเคราะห์ความรู้จากงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่เชื่อถือได้และรวดเร็ว ทันต่อการใช้ประโยชน์ โดยมีอาจารย์ของคณะฯร่วมอยู่ในคณะกรรมการพัฒนาและส่งเสริมการวิจัยกลุ่มสังคมศาสตร์ เพื่อทำหน้าที่รวบรวม คัดสรร วิเคราะห์และสังเคราะห์ความรู้จากงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ไปใช้ประโยชน์ทั้งต่อการเรียนการสอนและการพัฒนาด้านอื่นๆ
หลักฐานอ้างอิง
4.1-2-1-2 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาและส่งเสริมการวิจัยกลุ่มสังคมศาสตร์

	3. มีการสร้างเครือข่ายเผยแพร่ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ไปยังผู้เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกสถาบัน
	ผลการดำเนินงาน
3.คณะฯมีการสร้างเครือข่ายเผยแพร่ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ไปยังผู้เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก โดยอิงกับสถาบันวิจัย พัฒนา และศิลปวัฒนธรรม ซึ่งมีการลงนามความร่วมมือด้านการวิจัยกับหน่วยงานภายนอกหลายสถาบัน รวมถึงคณะฯยังจัดทำโครงการส่งเสริมการพัฒนาเครือข่ายการวิจัยในระดับคณะวิชาอีก โดยบรรจุไว้ในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา คณะฯ 2551-2552    นอกจากนี้ คณะฯมีอาจารย์จำนวน 2 คนเข้าร่วมเป็นคณะวิจัยของมหาวิทยาลัย เรื่อง สถานการณ์ผู้ประกอบการรถม้าเพื่อการท่องเที่ยวจังหวัดลำปาง คือ อ.อดิศักดิ์ จำปาทอง และอาจารย์ปวินทรัตน์ สุดประเสริฐ อีกทั้งมีอาจารย์และนักศึกษาของสาขาวิชาการออกแบบผลิตภัณฑ์ร่วมเป็นคณะทำงานสร้างแบบจำลองถนนธุรกิจและการท่องเที่ยวดวงรัตน์  ซึ่งจะนำไปสู่งานวิจัยเรื่อง การพัฒนาถนนดวงรัตน์สู่การเป็นถนนธุรกิจและการท่องเที่ยวต่อไปในปีการศึกษา 2552
หลักฐานอ้างอิง
4.1-2-2-1 เว็บไซต์ของสถาบันวิจัย www.yonok.ac.th /nresearch  (ระบบฐานข้อมูลของสถาบันวิจัยฯ) 
4.1-2-6-1  บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางการวิจัยระหว่างมหาวิทยาลัยโยนกกับหลายสถาบัน
4.2-2-1-1 วารสารทางวิชาการของสถาบันวิจัย พัฒนา และศิลปวัฒนธรรม
2.3-2-4-1 สรุปผลโครงการจัดแสดงนิทรรศการผลงานนักศึกษาคณะนิเทศศาสตร์ “แอบบอกว่าเรา

                ออกแบบ 4”

	4. มีระบบและกลไกการสนับสนุนความร่วมมือระหว่างนักวิจัยกับองค์การภายนอกสถาบันเพื่อการนําผลงานไปใช้ประโยชน์
	ผลการดำเนินงาน

4.คณะฯยังไม่มีผลการดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานนี้ เนื่องจากคณะฯยังไม่มีผลงานวิจัยในหัวข้อที่ตรงกับสาขาวิชาที่เปิดสอน แต่มีอาจารย์เพียง 2 คนที่เข้าร่วมเป็นคณะวิจัยของมหาวิทยาลัยในหัวข้อ สถานการณ์ผู้ประกอบการรถม้าเพื่อการท่องเที่ยวจังหวัดลำปาง     อย่างไรก็ตาม คณะฯได้จัดทำโครงการส่งเสริมการพัฒนาเครือข่ายการวิจัยกับหน่วยงานภายนอก โดยบรรจุไว้ในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา คณะฯ 2551-2552 และแผนกลยุทธ์ คณะฯ 2552 ที่จะเริ่มดำเนินการในปีการศึกษา 2552 นี้
หลักฐานอ้างอิง
-

	5. มีกลไกสนับสนุนการจดสิทธิบัตรการซื้อขายทรัพย์สินทางปัญญา ตลอดจนการคุ้มครองสิทธิของงานวิจัย หรือสิ่งประดิษฐ์ หรือนวัตกรรมให้แก่นักวิจัยเจ้าของผลงาน
	ผลการดำเนินงาน

5.คณะฯยังไม่มีผลการดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานนี้ เนื่องจากคณะฯยังไม่มีผลงานวิจัยในหัวข้อที่ตรงกับสาขาวิชาที่เปิดสอน   อย่างไรก็ตาม คณะฯจะจัดให้มีกลไกสนับสนุนการจดสิทธิบัตรการซื้อขายทรัพย์สินทางปัญญา ตลอดจนการคุ้มครองสิทธิงานงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ หรือนวัตกรรมให้แก่นักวิจัยเจ้าของผลงานในปีการศึกษาต่อไป
หลักฐานอ้างอิง
-    


	    ชื่อตัวบ่งชี้ : 4.3  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อจำนวนอาจารย์ประจำ

	ผลการดำเนินงาน

	เป้าหมาย
	ผลการ
ดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย 
	เกณฑ์การประเมิน
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ สกอ.

	
	
	
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	

	5,000
	500  
	ไม่บรรลุเป้าหมาย
	อยู่ระหว่าง 1 – 16,999.- บาท
	17,000.-บาท – 24,999.-บาท
	>  25,000.- บาท
	1

	เกณฑ์มาตรฐาน :  จำนวนเงิน
เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์    ภายใน จำนวน                         5,000         บาท
                                                                     ภายนอก   จำนวน                             -        บาท
จำนวนอาจารย์ประจำไม่รวมลาศึกษาต่อ                                                        10             คน

คำนวณ = จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์รวม / จำนวนอาจารย์ประจำ   : 5,000/10=500 บาท 

	รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

            ในระหว่างปีการศึกษา 2551 คณะฯได้สนับสนุนให้อาจารย์ประจำในคณะฯ เข้าร่วมงานวิจัยทั้งภายในและภายนอก โดยได้เป็นผู้ร่วมวิจัยในหัวข้อ การศึกษาสถานการณ์ผู้ประกอบการรถม้าเพื่อการท่องเที่ยวจังหวัดลำปาง มีอาจารย์เข้าร่วมวิจัย  2  คน จากจำนวนอาจารย์ทั้งหมด 10 คน คือ อาจารย์อดิศักดิ์ จำปาทอง และอาจารย์ปวินท์รัตน์ สุดประเสริฐ งบประมาณในการดำเนินโครงการทั้งสิ้น 50,000 บาท   โดยเงินทุนที่เบิกจ่ายในปี 2551 เป็นจำนวน 20,000 บาท มีผู้ร่วมวิจัยทั้งหมด 8 คน คิดเป็นคนละ 2,500 บาท คณะมีอาจารย์เข้าร่วม 2 คน คิดเป็นเงิน 5,000 บาท
           คำนวณ = จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและสร้างสรรค์รวม/จำนวนอาจารย์ประจำของคณะ = 5,000/10 = 500 บาท/คน  

	หลักฐานอ้างอิง :                             

4.1-2-3-1 โครงการการวิจัยเรื่อง สถานการณ์ผู้ประกอบการรถม้าเพื่อการท่องเที่ยวจังหวัดลำปาง

4.3-2-1-1 รายงานสรุปผลการดำเนินงานด้านวิจัย ของสำนักวิจัยพัฒนาและศิลปวัฒนธรรม ประจำปีการศึกษา 2551


	    ชื่อตัวบ่งชี้ : 4.4  ร้อยละของงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ ได้รับการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา หรืออนุสิทธิบัตร หรือนำไปใช้ประโยชน์ทั้งในระดับชาติ และในระดับนานาชาติต่อจำนวนอาจารย์ประจำ

	ผลการดำเนินงาน

	เป้าหมาย
	ผลการ
ดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย 
	เกณฑ์การประเมิน
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ สกอ.

	
	
	
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	

	 ร้อยละ 20
	0
	ไม่บรรลุเป้าหมาย
	ร้อยละ 1 – 19
	ร้อยละ 20 - 29
	>  ร้อยละ 30
	0

	เกณฑ์มาตรฐาน :  ร้อยละ

	ผลการดำเนินงาน
              ปีการศึกษา 2551 คณะฯไม่มีผลงานที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่และที่ได้รับการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา หรืออนุสิทธิบัตร ในระดับชาติ และในระดับนานาชาติ 
หลักฐานอ้างอิง
              -    


สรุปผลการวิเคราะห์ตนเอง
องค์ประกอบที่ 4  การวิจัย
1. จุดอ่อน
    
1.1 คณะฯ ยังไม่มีงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่จะตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติและนานาชาติ

1.2 คณะฯ ยังมีงบประมาณไม่เพียงพอในการสนับสนุนงานวิจัย

2. จุดแข็ง

1. คณะฯ มีนโยบายส่งเสริมอาจารย์ด้านการวิจัยที่ชัดเจน 

2. คณะฯ มีผลงานสร้างสรรค์ แบบจำลองถนนธุรกิจและการท่องเที่ยวดวงรัตน์ ที่จัดแสดงต่อ
                  สาธารณชน
3. แนวทางการพัฒนา
     
 1.  คณฯ กระตุ้นให้อาจารย์ทุกคนทำการวิจัยหรือเข้าร่วมเป็นทีมนักวิจัย 

2.  คณะฯ จะต้องสร้างเครือข่ายเพื่อการวิจัยด้านนิเทศศาสตร์ เพื่อเป็นแรงจูงใจให้การทำงานวิจัย

3.  คณะฯ จะต้องแสวงหาแหล่งทุนวิจัยเพื่อดำเนินงานวิจัย เพื่อสร้างแรงจูงในในการทำงานวิจัย
                   ของอาจารย์ในคณะ

	องค์ประกอบที่ 5  การบริการทางวิชาการแก่สังคม

	    ชื่อตัวบ่งชี้ : 5.1  มีระบบและกลไกในการบริหารทางวิชาการแก่สังคมตามเป้าหมายของสถาบัน

	ผลการดำเนินงาน

	เป้าหมาย
	ผลการ
ดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย 
	เกณฑ์การประเมิน
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ สกอ.

	
	
	
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	

	ระดับ 1-5
	ระดับ 1-7
	บรรลุเป้าหมาย
	มีการดำเนินการ
ไม่ครบ 3 ข้อ
	มีการดำเนินการ
3 – 4  ข้อแรก
	มีการดำเนินการ
อย่างน้อย 5 ข้อแรก
	3

	เกณฑ์มาตรฐาน :  ระดับ
	รายละเอียดผลการดำเนินงาน        

	1. มีการจัดทํานโยบาย แผนกลยุทธ์ และแผนดําเนินงานของการบริการวิชาการแก่สังคม
	ผลการดำเนินงาน

1.คณะฯได้กำหนดนโยบายและแผนการดำเนินงานด้านการบริการวิชาการแก่สังคมที่สอดคล้องกับพันธกิจและวิสัยทัศน์ของคณะ โดยระบุไว้ในแผนการดำเนินงาน ปีการศึกษา 2551 อย่างชัดเจน  
หลักฐานอ้างอิง   
1.1-2-1-2  แผนดำเนินงาน  คณะนิเทศศาสตร์ ประจำปี 2551


	2. มีคณะกรรมการ คณะทํางานหรือหน่วยงานดําเนินการให้บริการวิชาการแก่สังคมตามแผนที่กําหนด
	ผลการดำเนินงาน

2.คณะฯได้มีคณะกรรมการและคณะทำงานดำเนินการให้บริการวิชาการแก่สังคมตามแผนการดำเนินงานด้านการบริการวิชาการแก่สังคม ที่ระบุไว้ในแผนการดำเนินงานคณะปีการศึกษา 2551    นอกจากนี้ คณะฯ ยังได้รับการแต่งตั้งให้เป็นคณะทำงานและคณะกรรมการ เช่น คณะกรรมการฝ่ายพิธีการพิธีประสาทปริญญาบัตรครั้งที่ 17  คณะกรรมการด้านการแสดงและพิธีการงานลอยกระทง“ปล่อยโคมแก้ว ล่องสะเปาคำ” ประจำปี 2551
หลักฐานอ้างอิง
1.1-2-1-4  แผนดำเนินงานคณะฯประจำปี 2551

5.1-2-2-1 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการอำนวยการพิธีประสาทปริญญาบัตร ประจำปีการศึกษา 2551
5.1-2-2-2 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานประเพณีลอยกระทง พ.ศ.2551 “ปล่อยโคมแก้ว 
                ล่องสะเปาคำ”


	3. มีการกําหนดหลักเกณฑ์และหรือระเบียบในการให้บริการวิชาการแก่สังคม
	ผลการดำเนินงาน

3.คณะฯ มีการกําหนดหลักเกณฑ์ในการให้บริการวิชาการแก่สังคม โดยได้มีการประชุมคณะฯ ในเรื่องของการกำหนดหลักเกณฑ์การดำเนินงานในการบริการวิชาการแก่สังคม และมีความสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์ คณะ
หลักฐานอ้างอิง
1.1-2-1-2 รายงานการประชุม คณะนิเทศศาสตร์ ปีการศึกษา 2551

1.1-2-1-3 แฟ้มดิจิตอลอนไลน์รายงานการประชุม http://www.yonok.ac.th/doc/commreport 

               : รายงานการประชุมคณะครั้งที่ 2 /2551
1.1-2-1-4  แผนดำเนินงานคณะนิเทศศาสตร์ ประจำปี 2551



	4. มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนที่กําหนด
	ผลการดำเนินงาน

4.คณะฯกำหนดให้มีการประเมินผลการดำเนินงานในแต่ละโครงการ/กิจกรรมด้านการบริการวิชาการแก่สังคม ตามแผนที่กำหนดไว้  เพื่อนำไปเป็นแนวทางในการกำหนดแผนการให้บริการวิชาการในปีการศึกษาต่อไปอย่างต่อเนื่องเช่น  การจัดโครงการ  การจัดอบรม ในด้านองค์ความรู้ทางนิเทศศาสตร์และทางด้านการออกแบบ
หลักฐานอ้างอิง
1.1-2-4-1  รายงานสรุปผลการดำเนินงานโครงการ ประจำปี 2551

2.3-2-3-1 รายงานโครงการสัมมนาวิชาการ หัวข้อ  เนชั่นเส้นทางสู่ฝัน ของผู้ประกาศข่าวและพิธีกรมือ
                อาชีพ
5.1-2-4-1 สรุปผลโครงการอบรมนักจัดรายการวิทยุ 

	5. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบริการวิชาการแก่สังคม
	ผลการดำเนินงาน

5.คณะฯ มีการประเมินผลการดำเนินงานและนำผลการประเมินไปเป็นแนวทางในการปรับปรุงโครงการและกิจกรรมของคณะในด้านการให้บริการวิชาการ โดยได้บรรจุกลยุทธ์การให้บริการวิชาเชิงรุกในแผนกลยุทธ์คณะฯ ปีการศึกษา 2552-2554 เพื่อให้คณะเป็นที่ยอมรับต่อสังคมในระดับภูมิภาค
หลักฐานอ้างอิง
1.1-2-7-1  แผนกลยุทธ์ คณะนิเทศศาสตร์  2552-2554    
2.3-2-3-1 รายงานโครงการสัมมนาวิชาการ หัวข้อ  เนชั่นเส้นทางสู่ฝัน ของผู้ประกาศข่าวและพิธีกรมือ
                อาชีพ
5.1-2-4-1 สรุปผลโครงการอบรมนักจัดรายการวิทยุ

	6. มีการจัดทําแผนการเชื่อมโยงและบูรณาการการบริการทางวิชาการแก่สังคมเข้ากับการเรียนการสอน หรือการวิจัย หรือการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
	ผลการดำเนินงาน
6.คณะฯ ได้มีการจัดโครงการและกิจกรรมเพื่อเชื่อมโยงและบูรณาการการบริการทางวิชาการแก่สังคมเข้ากับการเรียนการสอน เช่นโครงการสัมมนาวิชาการ ที่สอดคล้องกับการเรียนการสอนวิชา ADPR 406 ,JOUR 406 และวิชา PDSN 412 
หลักฐานอ้างอิง

2.3-2-3-1 รายงานโครงการสัมมนาวิชาการ หัวข้อ  เนชั่นเส้นทางสู่ฝัน ของผู้ประกาศข่าวและพิธีกรมือ
                อาชีพ

	7. มีการประเมินสัมฤทธิผลและนําผลการประเมินไปพิจารณาปรับปรุงความเชื่อมโยงและบูรณาการระหว่างการบริการวิชาการแก่สังคมกับภารกิจอื่น ๆ ของสถาบัน
	ผลการดำเนินงาน
7.คณะฯได้นำผลการประเมินไปปรับปรุงและบูรณาการระหว่างการบริการวิชาการแก่สังคมกับภาระกิจอื่นของคณะ ในโครงการสัมมนาวิชาการ ซึ่งเป็นกิจกรรมในการรณรงค์รับนักศึกษาที่สอดคล้องกับพันธกิจการรณรงค์รับนักศึกษาของมหาวิทยาลัย
หลักฐานอ้างอิง
2.3-2-3-1 รายงานโครงการสัมมนาวิชาการ หัวข้อ  เนชั่นเส้นทางสู่ฝัน ของผู้ประกาศข่าวและพิธีกรมือ
                อาชีพ


	    ชื่อตัวบ่งชี้ : 5.2  ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีส่วนร่วมในการให้บริการทางวิชาการแก่สังคมเป็นที่ปรึกษา เป็นกรรมการวิทยานิพนธ์ 
                               ภายนอกสถาบัน เป็นกรรมการวิชาการ กรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติต่ออาจารย์ประจำ

	ผลการดำเนินงาน

	เป้าหมาย
	ผลการ
ดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย 
	เกณฑ์การประเมิน
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ สกอ.

	
	
	
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	

	ร้อยละ 33.33
	ร้อยละ 60
	บรรลุเป้าหมาย
	อยู่ระหว่าง ร้อยละ
 1 – 14
	ร้อยละ 15 - 24
	>  ร้อยละ 25
	3

	เกณฑ์มาตรฐาน :  ร้อยละ

	รายละเอียดผลการดำเนินงาน  (ให้ระบุชื่อโครงการ เวลา สถานที่   และผู้เข้าร่วมการจัดโครงการ)
         ปีการศึกษา 2551 คณะฯ มีโครงการ/กิจกรรมให้บริการทางวิชาการแก่สังคม ในระดับชาติจำนวน 3 กิจกรรม คือ
1. อ.อรุณมาศ เตชะนิเวศน์  เป็นคณะอนุกรรมการสาขาวิชานิเทศศาสตร์ คณะกรรมการฝ่ายวิชาการ และประกันคุณภาพการศึกษาของสมาคมสถาบันอุดมศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย (วาระสิงหาคม 2550- กรกฎาคม 2552) ประกาศ ณ วันที่ 8 เมษายน 2551
2. อ.อดิศักดิ์  จำปาทอง ได้รับการแต่งตั้งโปรดเกล้าให้ดำรงตำแหน่งผู้พิพากษาสมทบ ศาลจังหวัดลำปาง แผนกคดีเยาวชนและครอบครัว ประกาศ ณ วันที่ 21 มกราคม 2551 
3. อ.สุริยพันธุ์  ยอดดี , อาจารย์วีระศักดิ์  สวนจันทร์ , อาจารย์ปวินรัตน์ สุดประเสริฐ และอาจารย์สุธรรม ศิรินทรวรเวทย์ เป็นกรรมการตัดสินการประกวดวาดภาพระดับประถมศึกษา จัดโดยห้างเสรีสรรพสินค้า จังหวัดลำปาง 
         ดังนั้น มีอาจารย์ประจำ จำนวน 6 คน เข้าร่วมโครงการให้บริการทางวิชาการแก่สังคม คิดเป็นร้อยละ 60 ของอาจารย์ประจำที่ปฏิบัติงานจริงจำนวน 10 คน

	หลักฐานอ้างอิง :                             

5.2-2-1-1 ประกาศที่ 21/2551 เรื่อง การแต่งตั้งคณะอนุกรรมการสาขาวิชานิเทศศาสตร์ คณะกรรมการฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพ
                การศึกษา ของสมาคมสถาบันอุดมศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย 
5.2-2-1-2 ประกาศสำนักนายกรัฐมนตรี เรื่อง แต่งตั้งผู้พิพากษาสมทบศาลจังหวัดลำปางแผนกคดีเยาวชนและครอบครัว
5.2-2-1-3 หนังสือขอความอนุเคราะห์ตัดสินการประกวดภาพระบายสีและหนังสือขอบคุณ จากห้างหุ้นส่วนจำกัด ลำปางเสรีสรรพสินค้า


	    ชื่อตัวบ่งชี้ : 5.3  ร้อยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความต้องการพัฒนา และเสริมสร้างความ 
                               เข้มแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติต่ออาจารย์ประจำ

	ผลการดำเนินงาน

	เป้าหมาย
	ผลการ
ดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย 
	เกณฑ์การประเมิน
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ สกอ.

	
	
	
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	

	ร้อยละ 42
	ร้อยละ 60
	บรรลุเป้าหมาย
	อยู่ระหว่าง ร้อยละ
 1 – 19
	ร้อยละ 20 - 29
	>  ร้อยละ 30
	3

	เกณฑ์มาตรฐาน :  ร้อยละ


	รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

            ปีการศึกษา 2551 คณะฯ ได้ระบุกิจกรรมโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ และวิชาชีพที่ตอบสนองความต้องการพัฒนา และเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคม ชุมชน  ประเทศชาติ  คือ โครงการอบรมนัดจัดรายวิทยุ ไว้ในแผนการดำเนินงานปีการศึกษา 2551   และมีโครงการสัมมนาวิชาการ หัวข้อ เนชั่นเส้นทางสู่ฝัน ของผู้ประกาศข่าวและพิธีกรมืออาชีพ 
ที่เป็นกิจกรรมเสริมหลักสูตรของนักศึกษา วิชา ADPR 406 , JOUR 406 และวิชา PDSN 412  ซึ่งโครงการดังกล่าวเป็นการนำองค์ความรู้จากองค์กรวิชาชีพด้านสื่อสารมวลชนระดับประเทศมาเผยแพร่สู่ระดับภูมิภาค เพื่อก้าวไปสู่การเป็นมหาวิทยาลัยคุณภาพ ศูนย์กลางความรู้ และภูมิปัญญาแผ่นดินโดยมีผู้สนใจเข้าร่วม อาทิ นักเรียน นักศึกษา สื่อมวลชน และบุคคลภายนอก ประมาณ 222 คน ซึ่งถือได้ว่าเป็นการให้บริการด้านองค์ความรู้และวิชาชีพ  
            นอกจากนั้น คณะฯยังได้กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจและวัตถุประสงค์ไว้อย่างชัดเจนในการให้บริการทางวิชาชีพและวิชาการแก่งท้องถิ่นเพื่อสร้างความเชื่อมั่นในองค์ความรู้ทางด้านนิเทศศาสตร์และด้านการออกแบบแก่สังคม จึงทำให้หน่วยงาภายนอกได้เห็นถึงศักยภาพและความสามารถของบุคลากรของคณะ ในการให้เข้าไปมีส่วนร่วมหรือเป็นคณะทำงานในการดำเนินงานของหน่วยงานต่างๆ หลายหน่วยงาน  ดังนั้น ผลการดำเนินงานบริการวิชาการของคณะฯในปีการศึกษา 2551 คณะฯได้จัดโครงการและร่วมกิจกรรมบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความต้องการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข้งของสังคมและชุมชน   จำนวน 6  กิจกรรม/โครงการ ดังนี้  
1. โครงการอบรมนักจัดรายการวิทยุ   วันที่  1 กันยายน 2551 

2. โครงการอบรมนักจัดรายการวิทยุ วันที่ 19 พฤษภาคม 2552 

3. เป็นกรรมการตัดสินการประกวดวาดภาพระดับประถมศึกษา จัดโดยห้างเสรีสรรพสินค้า จังหวัดลำปาง 

4. สาขาวิชาการออกแบบ คณะฯ เป็นคณะทำงานในการจัดกิจกรรมงานลำปางอุตสาหกรรมแฟร์ ครั้งที่ 2 ของสภา

    อุตสาหกรรม จังหวัดลำปาง
5. จัดนิทรรศการการอนุรักษ์วิหารจัตุรมุข (วิหารพระเจ้าพันองค์) ของวัดปงสนุกในวันที่ 4 มิถุนายน 2551 
6. ออกแบบตกแต่งสถานที่ งานอลังการภูมิปัญญาศิลปหัตถกรรม มหกรรมศิลปหัตถกรรมของนักเรียน ภาคเหนือ 2551 7-9 ธันวาคม 2551 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฎลำปาง ของ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาลำปาง เขต 1
     ดังนั้นโครงการและกิจกรรมที่ให้บริการทางวิชาการแก่สังคม จำนวน 6 กิจกรรม/โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 60  ของอาจารย์ประจำคณะนิเทศศาสตร์ที่ปฏิบัติงานจริงจำนวน 10 คน 

	หลักฐานอ้างอิง :                             

1.1-2-1-4  แผนดำเนินงานคณะนิเทศศาสตร์ ประจำปี 2551

2.3-2-3-1 รายงานโครงการสัมมนาวิชาการ หัวข้อ  เนชั่นเส้นทางสู่ฝัน ของผู้ประกาศข่าวและพิธีกรมืออาชีพ

5.1-2-4-1 สรุปผลโครงการอบรมนักจัดรายการวิทยุ
5.2-2-1-3 หนังสือขอความอนุเคราะห์ตัดสินการประกวดภาพระบายสีและหนังสือขอบคุณ จากห้างหุ้นส่วนจำกัด ลำปางเสรีสรรพสินค้า
5.3-2-1-1 หนังสือขอความอนุเคราะห์จัดกิจกรรมภายในงานอุตสาหกรรมแฟร์ และหนังสือขอบคุณ จากสภาอุตสาหกรรม จังหวัดลำปาง
5.3-2-1-2 หนังสือขอความอนุเคราะห์บุคลากรและหนังสือขอบคุณ จากที่ทำการชุมชนบ้านปงสนุก
5.3.-2-1-3 หนังสือขอความอนุเคราะห์บุคลากรและวัสดุอุปกรณ์ในการตกแต่งสถานที่และหนังสือขอบคุณ
               จากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาลำปางเขต 1


	    ชื่อตัวบ่งชี้ : 5.4  ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ

	ผลการดำเนินงาน

	เป้าหมาย
	ผลการ
ดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย 
	เกณฑ์การประเมิน
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ สกอ.

	
	
	
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	

	77.1
	83.79
	บรรลุเป้าหมาย
	คะแนนเฉลี่ยระดับความพึงพอใจ1.51 – 2.50
	คะแนนเฉลี่ยระดับความพึงพอใจ2.51 – 3.50
	คะแนนเฉลี่ยระดับความพึงพอใจ
>  3.51
	3

	เกณฑ์มาตรฐาน :  ร้อยละ

	รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

            ปีการศึกษา 2551 คณะฯ มีโครงการ/กิจกรรมให้บริการทางวิชาการแก่สังคม จำนวน 2 โครงการ คือ

             1) โครงการสัมมนาวิชาการ หัวข้อ เนชั่นเส้นทางสู่ฝัน ของผู้ประกาศข่าวและพิธีกรมืออาชีพ วันที่ 1 กันยายน 2551 มีผู้เข้าร่วมโครงการ ทั้งสิ้น 222 คน แบ่งเป็น 1) นักเรียนนักศึกษา มหาวิทยาลัยโยนก 65 คน 2) นักเรียนนักศึกษาจากสถาบันอื่น จำนวน 141 คน และ3)บุคคลภายนอก 16 คน  จากการเก็บข้อมูลจากผู้ตอบแบบสอบถามทั้งสิ้น 150 คน พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจในการจัดสัมมนาอยู่ในระดับดี ร้อยละ 63.3  รองลงมีความพึงพอใจอยู่ในระดับดีมากร้อยละ 25.3 และพึงพอใจในระดับปานกลางร้อย 6.7  ดังนั้น ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการคิดเป็น ร้อยละ  = 150*100 /222  = 67.57
              2) โครงการอบรมนัดจัดรายวิทยุ  วันที่ 19 พฤษภาคม 2552 มีผู้เข้าร่วมโครงการจำนวน 11 คน จากการเก็บข้อมูลจากผู้เข้าร่วมจำนวน 11 คน พบว่า ผู้เข้าร่วมการอบรมมีความพึงพอใจต่อการจัดโครงการอบรมในระดับดี ร้อยละ 100
ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการทั้งหมดคิดเป็น  ร้อยละ  88.92 ((67.57+100/2) =167.57/2 =83.79)

	หลักฐานอ้างอิง :  
2.3-2-3-1 รายงานโครงการสัมมนาวิชาการ หัวข้อ เนชั่นเส้นทางสู่ฝัน ของผู้ประกาศข่าวและพิธีกรมืออาชีพ 

5.1-2-4-1 สรุปผลโครงการอบรมนักจัดรายการวิทยุ 


สรุปผลการวิเคราะห์ตนเอง
องค์ประกอบที่ 5  การบริการทางวิชาการแก่สังคม
1. จุดแข็ง
1.1 อาจารย์ประจำที่มีความรู้ ประสบการณ์ และมีศักยภาพในการให้บริการทางวิชาการแก่สังคม เป็นที่ยอมรับ 
2. จุดอ่อน

2.1 คณะวิชา หรือหน่วยงานที่ให้บริการทางวิชาการแก่สังคมยังประเมินผลการดำเนินงานไม่ครบทุกโครงการ


2.2 กิจกรรมการให้บริการวิชาการเป็นเชิงรุกมีน้อย

2.3  แผนการเชื่อมโยงและบูรณาการการบริการทางวิชาการแก่สังคมเข้ากับภาระกิจอื่น ๆ มีค่อนข้างน้อย 

2.4 งบประมาณในการสนับสนุนการบริการวิชาการแก่สังคมมีค่อนข้างน้อย 
3. แนวทางการพัฒนา

3.1 ควรมีการสำรวจความต้องการการบริการวิชาการจากหน่วยงานภายนอก เพื่อนำมาเป็นแนวทางในการจัดทำแผนการบริการทางวิชาการแก่สังคมในเชิงรุก

3.2 งานบริการวิชาการที่จัดร่วมกับหน่วยงานภายนอก ควรมีชื่อของคณะนิเทศาสตร์ และมหาวิทยาลัย ปรากฏให้เห็นชัดเจนว่าเป็นเจ้าภาพร่วมด้วยทุกครั้งเพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์ของคณะและมหาวิทยาลัย
	องค์ประกอบที่ 6  การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม

	    ชื่อตัวบ่งชี้ : 6.1  มีระบบและกลไกในการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม

	ผลการดำเนินงาน

	เป้าหมาย
	ผลการ
ดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย 
	เกณฑ์การประเมิน
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ สกอ.

	
	
	
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	

	3 ข้อ
	มีการดำเนินการ3 ข้อแรก
	ไม่บรรลุเป้าหมาย
	มีการดำเนินการ
ไม่ครบ 3 ข้อ
	มีการดำเนินการ
3 ข้อแรก
	มีการดำเนินการ
อย่างน้อย 4 ข้อแรก
	2

	เกณฑ์มาตรฐาน :  ระดับ
	รายละเอียดผลการดำเนินงาน        

	1. มีการกําหนดนโยบายที่ชัดเจนปฏิบัติได้ และมีแผนงานรองรับ
	ผลการดำเนินงาน

1.ในปีการศึกษา 2551 คณะฯ ไดมีการทบทวน วิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์    เพื่อกำหนดนโยบายที่ชัดเจนในการปฏิบัติงานในการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ที่ระบุไว้ในแผนการดำเนินคณะฯ ปีการการศึกษา 2551  และระหว่างปีการศึกษา 2551 คณะได้จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2551-2552 โดยมีโครงการด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนาเพิ่มอีกจำนวน 2 โครงการ 
หลักฐานอ้างอิง

1.1-2-1-4 แผนดำเนินงานคณะนิเทศศาสตร์ ประจำปี 2551
2.1-2-3-1 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษากลุ่มสาขาวิชาสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยฯ
2.2-2-7-1 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา คณะนิเทศศาสตร์ ปีการศึกษา 2551-2552 

	2. มีการกําหนดกิจกรรมหรือโครงการที่เป็นประโยชน์สอดคล้องกับแผนงาน และมีการดําเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง
	ผลการดำเนินงาน

2.คณะฯมีการกำหนดกิจกรรมหรือโครงการที่เป็นประโยชน์สอดคล้องกับแผนงานและมีการดำเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง  อาทิ โครงการพิธีไหว้ครูและครอบครู 
หลักฐานอ้างอิง
1.1-2-1-4  แผนดำเนินงานคณะนิเทศศาสตร์ ประจำปี 2551
1.1-2-1-6 เว็บไซต์คณะนิเทศศาสตร์ http://www.yonok.ac.th/ncommarts (ภาพกิจกรรม) 
6.1-2-2-1  สรุปผลโครงการไหว้ครูและครอบครู 2551    

	3. มีการบูรณาการงานด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมกับภารกิจด้านอื่น ๆ
	ผลการดำเนินงาน
3.คณะฯมีการบูรณาการด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมกับภารกิจอื่น โดยนำโครงการไหว้ครูของสำนักพัฒนาศักยภาพนักศึกษ และพิธีครอบครู ของคณะฯ มาบูรณาการเป็นโครงการไหว้ครูและครอบครู ประจำปีการศึกษา 2551 
หลักฐานอ้างอิง
1.1-2-1-4  แผนดำเนินงานคณะนิเทศศาสตร์ ประจำปี 2551

6.1-2-2-1  สรุปผลโครงการไหว้ครูและครอบครู 2551      

	4. มีการส่งเสริมการดําเนินงานด้านศิลปวัฒนธรรมทั้งในระดับชาติและนานาชาติ อาทิ การจัดทําฐานข้อมูลด้านศิลปวัฒนธรรม การสร้างบรรยากาศศิลปะและวัฒนธรรมการจัดกิจกรรม ประชุม เสวนาทางวิชาการ
	ผลการดำเนินงาน
4.คณะฯ ยังไม่มีการดำเนินงานด้านการส่งเสริมการดําเนินงานด้านศิลปวัฒนธรรมทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 
หลักฐานอ้างอิง
-    

	5. มีการกําหนดหรือสร้างมาตรฐานด้านศิลปวัฒนธรรม โดยผู้เชี่ยวชาญ และมีผลงานเป็นที่ยอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติ
	ผลการดำเนินงาน
5.คณะฯ ยังไม่มีการกำหนดหรือสร้างมาตรฐานด้านศิลปวัฒนธรรม โดยผู้เชี่ยวชาญและผลงานเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ
หลักฐานอ้างอิง
-

	6. มีการเผยแพร่และบริการด้านศิลปวัฒนธรรมในระดับชาติและนานาชาติ อาทิ มีสถานที่หรือเวทีแสดงผลงาน จัดทําวารสารศิลปวัฒนธรรมในระดับต่าง ๆ
	ผลการดำเนินงาน
6.คณะฯ ยังไม่มีการเผยแพร่และบริการด้านศิลปวัฒนธรรมในระดับชาติและนานาชาติที่เป็นของคณะฯ  แต่อย่างไรก็ตามคณะฯ คณะฯมีเวทีในการเผยแพร่ จากวารสารของสถาบันวิจัย 
หลักฐานอ้างอิง
-    


สรุปผลการวิเคราะห์ตนเอง
องค์ประกอบที่ 6  การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
1. จุดแข็ง

คณะฯ มีการกำหนดนโยบาย แผนการปฏิบัติงานด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมอย่างชัดเจน 
และมีการดำเนินงานอย่างต่อเนื่องทุกปี

2. จุดอ่อน

2.1 การบูรณาการงานด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมกับภารกิจด้านอื่น ๆ ยังมีค่อนข้างน้อย

2.2 คณะฯ ยังไม่ได้มีการส่งเสริม สนับสนุน และเผยแพร่การดำเนินงานด้านศิลปวัฒนธรรม
                    ในระดับชาติ และนานาชาติ
3. แนวทางการพัฒนา

3.1  คณะฯควรมีการบูรณาการเชื่อมโยงการดำเนินงานด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมกับภารกิจด้านอื่น ๆ ให้
                    หลากหลาย
3.2 คณะฯควรมีการส่งเสริม สนับสนุน และเผยแพร่การดำเนินงานด้านศิลปวัฒนธรรมในระดับชาติ และ
       นานาชาติ ที่เป็นของคณะ
	องค์ประกอบที่ 7  การบริหารและการจัดการ

	    ชื่อตัวบ่งชี้ : 7.1  สภาสถาบันใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ และสามารถผลักดันสถาบันให้แข่งขันได้ในระดับสากล

	ผลการดำเนินงาน

	เป้าหมาย
	ผลการ
ดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย 
	เกณฑ์การประเมิน
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ สกอ.

	
	
	
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	

	 ข้อ 1-5
	1 – 5 ข้อ 
	บรรลุเป้าหมาย
	มีการดำเนินการ
ไม่ครบ 4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
ครบทุกข้อ
	3

	เกณฑ์มาตรฐาน :  ข้อ
	รายละเอียดผลการดำเนินงาน        

	1. สภาสถาบันมีบทบาทสําคัญในการกําหนดทิศทาง ยุทธศาสตร์และนโยบายของสถาบัน
	ผลการดำเนินงาน

1.คณะฯ โดยคณะกรรมการผู้บริหารคณะประกอบด้วย คณบดี หัวหน้าสาขาและเลขานุการคณะ ได้จัดการประชุมคณะกรรมการผู้บริหารคณะเพื่อกำหนดทิศทาง ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะโดยให้สอดคล้องกับยุทธศาตร์ของมหาวิทยาลัย  
หลักฐานอ้างอิง
1.1-2-1-4  แผนดำเนินงานคณะนิเทศศาสตร์ ประจำปี 2551

1.1-2-1-1 รายงานการประชุมคณะกรรมการผู้บริหารคณะนิเทศศาสตร์  ปีการศึกษา 2551
1.1-2-1-2 รายงานการประชุมคณะนิเทศศาสตร์ ปีการศึกษา 2551

1.1-2-1-3 แฟ้มดิจิตอลอนไลน์รายงานการประชุม http://www.yonok.ac.th/doc/commreport 

7.1-2-1-1  คำสั่งแต่งตั้ง คณะกรรมการผู้บริหารคณะนิเทศศาสตร์ 


	2. สภาสถาบันมีการติดตามผลการดําเนินงานตามภารกิจหลักของสถาบันมากกว่าปีละ 2 ครั้ง
	ผลการดำเนินงาน
2.ในปีการศึกษา 2551 คณะฯ ได้มีการติดตามผลการดำเนินงานตามภาระกิจหลักของคณะ โดยมีการประชุมคณะกรรมการผู้บริหารคณะฯ จำนวน 11 ครั้ง โดยมีการพิจารณาและติดตามผลการดำเนินงานตามแผนการดำเนินงานของคณะ ตลอดจนพิจารณาในการสนับสนุนงานตามภารกิจหลักของมหาวิทยาลัยอีกด้วย
หลักฐานอ้างอิง
1.1-2-1-1 รายงานการประชุมคณะกรรมการผู้บริหาร คณะนิเทศศาสตร์ ปีการศึกษา 2551
1.1-2-1-3 แฟ้มดิจิตอลอนไลน์รายงานการประชุม http://www.yonok.ac.th/doc/commreport 

	3. มีการประชุมกรรมการสภาสถาบันอย่างต่ำร้อยละ 80 ของแผน ในการประชุม แต่ละครั้งมีกรรมการเข้าร่วมโดยเฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 โดยมี การส่งเอกสารให้กรรมการสภา สถาบันอย่างน้อย 7 วันก่อนการประชุม
	ผลการดำเนินงาน
3.ในปีการศึกษา 2551 คณะฯ ได้มีการประชุมคณะจำนวน  11 ครั้ง ในแต่ละครั้งจะมีผู้เข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 โดยมีการจัดส่งเอกสารประกอบการประชุมล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วัน ก่อนประชุม 
หลักฐานอ้างอิง
1.1-2-1-1 รายงานการประชุมคณะกรรมการผู้บริหารคณะนิเทศศาสตร์ ปีการศึกษา 2551
1.1-2-1-2 รายงานการประชุมคณะนิเทศศาสตร์ ปีการศึกษา 2551

1.1-2-1-3 แฟ้มดิจิตอลอนไลน์รายงานการประชุม http://www.yonok.ac.th/doc/commreport 

               :รายงานการประชุมคณะกรรมการผู้บริหารคณะครั้งที่3 /2551 
               : รายงานการประชุมคณะครั้งที่3 /2551

	4. สภาสถาบันจัดให้การประเมินผลงานของอธิการบดีหรือผู้บริหารสูงสุดตามหลักเกณฑ์ที่ตกลงกันไว้ล่วงหน้า
	ผลการดำเนินงาน

4.คณะฯ ประเมินผลงานของคณบดีหรือผู้บริหารสูงสุดตามหลักเกณฑ์ ของมหาวิทยาลัยโยนก  โดยอธิการบดี
หลักฐานอ้างอิง

7.1-2-4-1 แบบประเมินการปฏิบัติงานของบุคลากร  มหาวิทยาลัยโยนก


	5. สภาสถาบันมีการดําเนินงานโดยใช้หลักธรรมาภิบาลและส่งเสริมการบริหารงานโดยใช้หลักธรรมาภิบาลทั่วทั้งองค์กร
	ผลการดำเนินงาน
5.คณะกรรมการผู้บริหารคณะฯ โดยคณบดี หัวหน้าสาขา และเลขานุการคณะ มีการดำเนินงานโดยอาสัยหลักธรรมมาภิบาลและส่งเสริมการบริหารงานของคณะ โดยใช้ระเบียบของมหาวิทยาลัยที่สอดคล้องกับพระราชบัญญัติ สถาบันอุดมศึกษาเอกชน พศ.2546 (แก้ไขปรับปรุง 2550) ซึ่งเป็นแนวทางการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด  อีกทั้ง ยังมีการส่งเสริมให้บุคลากรได้มีการพัฒนาตนเองทั้งภายในและภายนอก   และมีการบริหารงานด้วยความโปร่งใส โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรทุกระดับมีส่วนร่วมในการบริหารงานและรับรู้ข่าวสารของคณะและมหาวิทยาลัยผ่านการประชุมของคณะ  และบุคลากรของคณะยังได้มีโอกาสได้ใช้องค์ความรู้ในด้านต่างๆ โดยได้รับการแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ คณะทำงาน หรือผู้เข้าร่วมสังเกตการณ์และร่วมปฏิบัติงาน  ตามโครงการและนโยบายการปลูกฝังให้บุคลากรทุกระดับมีจิตสำนึกสาธารณะ 
หลักฐานอ้างอิง
1.1-2-1-1 รายงานการประชุมคณะกรรมการผู้บริหารคณะนิเทศศาสตร์ ปีการศึกษา 2551
1.1-2-1-2 รายงานการประชุมคณะนิเทศศาสตร์ ปีการศึกษา 2551

1.1-2-1-3 แฟ้มดิจิตอลอนไลน์รายงานการประชุม http://www.yonok.ac.th/doc/commreport 

               :รายงานการประชุมคณะกรรมการผู้บริหารคณะครั้งที่3 /2551 
               : รายงานการประชุมคณะครั้งที่3 /2551
2.7-2-1-1 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยโยนก ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ.2550 
7.1-2-5-1  คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะทำงานต่างๆ



	    ชื่อตัวบ่งชี้ : 7.2  ภาวะผู้นำของผู้บริหารทุกระดับของสถาบัน

	ผลการดำเนินงาน

	เป้าหมาย
	ผลการ
ดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย 
	เกณฑ์การประเมิน
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ สกอ.

	
	
	
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	

	ระดับ 1-3
	ระดับ 1-4
	บรรลุเป้าหมาย
	มีการดำเนินการ
ไม่ครบ 3 ข้อแรก
	มีการดำเนินการ
3 ข้อแรก
	มีการดำเนินการ
ครบทุกข้อ
	3

	เกณฑ์มาตรฐาน :  ระดับ
	รายละเอียดผลการดำเนินงาน        

	1. มีกระบวนการสรรหาผู้บริหารที่เป็นระบบ โปร่งใส ตรวจสอบได้
	ผลการดำเนินงาน

1.คณะฯ มีกระบวนการสรรหาผู้บริหารทุกระดับอย่างเป็นระบบ โปร่งใส ตรวจสอบได้ อย่างเป็นขั้นตอน โดยอาศัยคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกดำเนินงานตามกรอบของระเบียบข้อบังคับ ของมหาวิทยาลัย  
หลักฐานอ้างอิง

2.7-2-1-1 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยโยนก ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ.2550 

	2. ผู้บริหารดําเนินการบริหารด้วยหลักธรรมาภิบาลและใช้ศักยภาพภาวะผู้นําที่มีอยู่ โดยคํานึงถึงประโยชน์ของสถาบันและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
	ผลการดำเนินงาน
2.คณบดีฯ ผู้บริหารสูงสุดบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลและใช้ศักยภาพภาวะผู้นำที่มีอยู่ โดยคำนึงถึงประโยชน์ขององค์กรและผู้มีส่วนได้เสีย ในการนำมติของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และมติของสภามหาวิทยาลัยมาเป็นแนวทางในการดำเนินงาน  เช่น 1) คณบดีฯ ตำแหน่งผู้บริหารสูงสุดของคณะร่วมเป็นคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  เพื่อมีส่วนร่วมในการกำหนดแนวทางการปฏิบัติงาน ติดตามและประเมินผลตามพันธกิจและยุทธศาสตร์ในระดับสถาบัน 2) คณะกรรมการผู้บริหารของคณะมีคณบดี และ หัวหน้าสาขาวิชา เป็นคณะผู้บริหารงานในระดับคณะวิชา เพื่อมีส่วนร่วมในการกำหนดแนวทางการปฏิบัติงาน ติดตามและประเมินผลตามพันธกิจและยุทธศาสตร์ในระดับคณะวิชา
หลักฐานอ้างอิง
1.1-2-1-1 รายงานการประชุมคณะกรรมการผู้บริหารคณะนิเทศศาสตร์ ปีการศึกษา 2551
1.1-2-1-2 รายงานการประชุมคณะนิเทศศาสตร์ ปีการศึกษา 2551

1.1-2-1-3 แฟ้มดิจิตอลอนไลน์รายงานการประชุม http://www.yonok.ac.th/doc/commreport 

	3. มีกระบวนการประเมินศักยภาพและผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารที่ชัดเจนและเป็นที่ยอมรับในสถาบัน
	ผลการดำเนินงาน
3.คณะฯ  มีกระบวนการประเมินศักยภาพและผลการปฏิบัติงานของคณบดีหรือผู้บริหารสูงสุดของคณะฯ ที่ชัดเจน โดยอธิการบดีและเป็นที่ยอมรับในระดับคณะและมหาวิทยาลัย
หลักฐานอ้างอิง

7.1-2-4-1 แบบประเมินการปฏิบัติงานของบุคลากร  มหาวิทยาลัยโยนก 

	4. มีการจัดทําแผนและกลไกการพัฒนาศักยภาพของผู้บริหารตามผลการประเมิน และดําเนินการตามแผนอย่างครบถ้วน
	ผลการดำเนินงาน

4.คณะฯ มีการจัดทําแผนการดำเนินงานประจำปี เพื่อเป็นกลไกการในการพัฒนาศักยภาพของคณะฯ  โดยมีคณบดีเป็นผู้กำกับดูแลและประเมินผลการดําเนินให้เป็นไปตามแผนอย่างครบถ้วน
หลักฐานอ้างอิง
1.1-2-1-1 รายงานการประชุมคณะกรรมการผู้บริหารคณะนิเทศศาสตร์ ปีการศึกษา 2551
1.1-2-1-2 รายงานการประชุมคณะนิเทศศาสตร์ ปีการศึกษา 2551

1.1-2-1-3 แฟ้มดิจิตอลอนไลน์รายงานการประชุม http://www.yonok.ac.th/doc/commreport 

1.1-2-1-4  แผนดำเนินงานคณะนิเทศศาสตร์ ประจำปี 2551

	    ชื่อตัวบ่งชี้ : 7.3  มีการพัฒนาสถาบันสู่องค์การเรียนรู้

	ผลการดำเนินงาน

	เป้าหมาย
	ผลการ
ดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย 
	เกณฑ์การประเมิน
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ สกอ.

	
	
	
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	

	ระดับ 1-2
	ระดับ 1-3
	บรรลุเป้าหมาย
	มีการดำเนินการ
ไม่ครบ 3 ข้อแรก
	มีการดำเนินการ
3 ข้อแรก
	มีการดำเนินการ
อย่างน้อย 4 ข้อแรก
	2

	เกณฑ์มาตรฐาน :  ระดับ
	รายละเอียดผลการดำเนินงาน        

	1. มีการทบทวนและจัดทําแผนการจัดการความรู้ เพื่อมุ่งสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ และประชาสัมพันธ์เผยแพร่ให้ประชาคมของสถาบันรับทราบ
	ผลการดำเนินงาน

1. คณะฯ ได้มีการทบทวนการจัดการความรู้เพื่อเผยแพร่องค์ความรู้ทางด้านนิเทศศาสตร์แก่สังคม โดยได้กำหนดวิสัยทัศน์และวัตถุประสงค์ ในแผนการดำเนินงาน ประจำปีอย่างชัดเจน ในการให้บริการทางวิชาชีพและวิชาการแก่สังคมท้องถิ่น เพื่อสร้างความเชื่อมั่นโดยการถ่ายทอดและเผยแพร่องค์ความรู้ทางด้านนิเทศศาสตร์แก่สังคม โดยในปีการศึกษา 2551 คณะนิเทศศาสตร์ มีการถ่ายทอดความรู้ทางด้านนิเทศศาสตร์ผ่านสื่อต่าง ๆ ได้แก่  โครงการจัดอบรมนักจัดรายการวิทยุ   คอลัมน์ฟังให้ได้ศัพท์ในหนังสือพิมพ์ท้องถิ่น
หลักฐานอ้างอิง
5.1-2-4-1 สรุปผลโครงการอบรมนักจัดรายการวิทยุ
7.3-2-1-1  คอลัมน์ฟังให้ได้ศัพท์ที่ได้รับการตีพิมพ์ในหนังสือพิมพ์ลานนาโพสต์ 

	2. มีการดําเนินการตามแผนจัดการความรู้และประสบความสําเร็จตามเป้าหมายไม่น้อยกว่า ร้อยละ 50 
	ผลการดำเนินงาน
2. คณะฯ ได้จัดโครงการเพื่อเผยแพร่องค์ความรู้ให้แก่บุคลากรของมหาวิทยาลัยและเผยแพร่องค์ความรู้ในการเขียนบทความในคอลัมน์หนังสือพิมพ์ท้องถิ่น โดยสามารถดำเนินการได้ประสบความสำเร็จตามที่กำหนด
หลักฐานอ้างอิง
5.1-2-4-1 สรุปผลโครงการอบรมนักจัดรายการวิทยุ
7.3-2-1-1  คอลัมน์ฟังให้ได้ศัพท์ที่ได้รับการตีพิมพ์ในหนังสือพิมพ์ลานนาโพสต์

	3. มีการดําเนินการตามแผนจัดการความรู้และประสบความสําเร็จตามเป้าหมายร้อยละ 100
	ผลการดำเนินงาน
3. คณะฯ ได้จัดโครงการและใช้องค์ความรู้ในการสนับสนุนการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยฯ ตามแผนการดำเนินงาน ประจำปี 2551 ได้แก่ 1)โครงการจัดอบรมนักจัดรายการวิทยุ  2)การใช้องค์ความรู้ในการถ่ายทอดผ่านสื่อหนังสือพิมพ์ท้องถิ่น ซึ่งถือว่าประสบความสำเร็จตามที่กำหนด
หลักฐานอ้างอิง
5.1-2-4-1 สรุปผลโครงการอบรมนักจัดรายการวิทยุ
7.3-2-1-1  คอลัมน์ฟังให้ได้ศัพท์ที่ได้รับการตีพิมพ์ในหนังสือพิมพ์ลานนาโพสต์

	4. มีการติดตามประเมินผลความสําเร็จของการจัดการความรู้
	ผลการดำเนินงาน
4. ยังไม่มีการดำเนินการติดตามประเมินผลความสําเร็จของการจัดการความรู้ โดยจะหารือในการดำเนินเรื่องนี้ในการประชุมผู้บริหารคณะฯต่อไป

	5. มีการนําผลการประเมินไปปรับใช้ในการพัฒนากระบวนการจัดการความรู้ให้เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนงานปกติและปรับปรุงแผนการจัดการความรู้
	ผลการดำเนินงาน
5. ยังไม่มีการดำเนินการในเรื่องนี้ เนื่องจากยังไม่ได้ติดตามและประเมินผลความสำเร็จของการจัดการความรู้


	    ชื่อตัวบ่งชี้ : 7.4  มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนา และธำรงรักษาไว้ให้บุคลากรมีคุณภาพและประสิทธิภาพ

	ผลการดำเนินงาน

	เป้าหมาย
	ผลการ
ดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย 
	เกณฑ์การประเมิน
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ สกอ.

	
	
	
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	

	ระดับ 1-4
	ระดับ 1-4
	บรรลุเป้าหมาย
	มีการดำเนินการ
ไม่ครบ 3 ข้อแรก
	มีการดำเนินการ
3 – 4 ข้อแรก
	มีการดำเนินการ
อย่างน้อย 5 ข้อแรก
	2

	เกณฑ์มาตรฐาน :  ระดับ
	รายละเอียดผลการดำเนินงาน        

	1. มีการจัดทําแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่เป็นรูปธรรม ภายใต้การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงประจักษ์
	ผลการดำเนินงาน

1.คณะฯ ได้มีการจัดทำแผนดำเนินงานประจำปี และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยสอดคล้องตามกรอบพันธกิจและกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย ซึ่งประกอบด้วยโครงการพัฒนาบุคลากรทั้งสายอาจารย์ผู้สอน และสายเจ้าหน้าที่สนับสนุน โดยกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จไว้อย่างชัดเจน
หลักฐานอ้างอิง
1.1-2-1-4  แผนดำเนินงานคณะนิเทศศาสตร์ ประจำปี 2551
   

	2. มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลที่เป็นการส่งเสริมสมรรถนะในการปฏิบัติงาน เช่น การสรรหา การจัดวางคนลงตำแหน่ง การกําหนดเส้นทางเดินของตำแหน่ง การสนับสนุนเข้าร่วมประชุม ฝึกอบรมและหรือเสนอผลงานทางวิชาการ การประเมินผลการปฏิบัติงาน มาตรการสร้างขวัญกำลังใจ มาตรการลงโทษ รวมทั้งการพัฒนา และรักษาบุคลากรที่มีคุณภาพ
	ผลการดำเนินงาน
2.คณะฯมีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลที่เป็นการส่งเสริมสมรรถนะในการปฏิบัติงาน โดยอิงข้อบังคับมหาวิทยาลัยโยนก ว่าด้วย การบริหารงานบุคคล พ.ศ.2550 ได้แก่ ด้านการสรรหาบุคลากร การจัดบุคลากรเข้าทำงาน การพัฒนาบุคลากร การสร้างขวัญกำลังใจและการลงโทษ และการประเมินผลการปฏิบัติงานดังนี้

ด้านการสรรหาและการจัดบุคลากรเข้าทำงาน คณะฯได้ดำเนินการโดยสอดคล้องตามแผนและนโยบายด้านบุคลากรของมหาวิทยาลัย เช่น การสรรหาอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาโทขึ้นไป อาจารย์ที่มีตำแหน่งทางวิชาการ เป็นต้น

ด้านการพัฒนาบุคลากร คณะฯมีโครงการพัฒนาบุคลากรทั้งสายอาจารย์ผู้สอน และสายเจ้าหน้าที่สนับสนุน ซึ่งกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จไว้อย่างชัดเจน โดยสอดคล้องตามกรอบพันธกิจและกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย

ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน คณะฯมีการดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรทั้งในระดับประเมินโดยผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน และนักศึกษา ซึ่งสอดคล้องตามแนวทางของมหาวิทยาลัย
หลักฐานอ้างอิง
2.7-2-1-1 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยโยนก ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ.2550
7.4-2-2-1  ภาระงาน (Job Description) 
7.4-2-2-2 คำสั่งแต่งตั้งบุคลากรคณะนิเทศศาสตร์ 


	3. มีระบบสวัสดิการและเสริมสร้างสุขภาพที่ดี และสร้างบรรยากาศที่ดีให้บุคลากรทํางานได้อย่างมีประสิทธิภาพและอยู่อย่างมีความสุข
	ผลการดำเนินงาน
3.คณะฯมีระบบสวัสดิการและเสริมสร้างสุขภาพที่ดี รวมถึงสร้างบรรยากาศที่ดีให้แก่บุคลากรทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและอยู่อย่างมีความสุข โดยอิงระบบของมหาวิทยาลัยและเข้าไปมีส่วนร่วม ได้แก่  การจัดภูมิทัศน์และห้องทำงาน การจัดกิจกรรมเสริมสร้างสุขภาพแก่บุคลากร การประกันตนสุขภาพและอุบัติเหตุ การจัดกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ รวมถึงการจัดให้มีสโมสรอาจารย์และเจ้าหน้าที่ ที่ดูแลและสนับสนุนกิจกรรมในการสร้างขวัญและกำลังใจให้แก่บุคลากร
หลักฐานอ้างอิง
7.4-2-3-1 ประกาศ แต่งตั้งคณะกรรมการสโมสรอาจารย์และเจ้าหน้าที่ ปีการศึกษา 2551-2552
7.4-2-3-2 บัตรประจำตัวผู้เอาประกันของบุคลากร

	4. มีระบบส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรที่มีศักยภาพส่งให้โอกาสประสบความสําเร็จและก้าวหน้าในอาชีพอย่างรวดเร็วตามสายงาน
	ผลการดำเนินงาน
4.คณะฯมีระบบส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรที่มีศักยภาพส่งให้โอกาสประสบความสำเร็จก้าวหน้าในอาชีพสายงาน โดยบรรจุงบประมาณและโครงการพัฒนาอาจารย์เพื่อเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ รวมถึงโครงการส่งเสริมพัฒนานักวิจัย ไว้ในแผนกลยุทธ์ คณะฯ 2552-2554 ไว้อย่างชัดเจน 
นอกจากนี้ คณะฯได้อิงข้อบังคับมหาวิทยาลัยโยนก ว่าด้วย การกำหนดอัตราเงินประจำตำแหน่งทางวิชาการ เพื่อส่งเสริมให้อาจารย์สร้างผลงานทางวิชาการจนเข้าสู่การขอตำแหน่งทางวิชาการต่อไป
หลักฐานอ้างอิง
1.1-2-1-4  แผนดำเนินงานคณะนิเทศศาสตร์ ประจำปี 2551


1.1-2-7-1  แผนกลยุทธ์ คณะนิเทศศาสตร์  2552-2554    
2.7-2-1-1 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยโยนก ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ.2550

	5. มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรทุกระดับอย่างเป็นระบบ
	ผลการดำเนินงาน
5.คณะฯ ยังไม่มีการประเมินผลความพึงพอใจของบุคลากรในระดับคณะ แต่ได้มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรทุกระดับอย่างเป็นระบบ โดยอิงกับการประเมินของมหาวิทยาลัย ซึ่งมีการประเมินผลที่ครอบคลุมทั้งด้านการบริหารจัดการ การบริการทางกายภาพ และความสัมพันธ์ในที่ทำงาน
หลักฐานอ้างอิง
- 

	6. มีการนําผลการประเมินความพึงพอใจเสนอผู้บริหารระดับสูง และมีแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาเพื่อให้ดีขึ้น
	ผลการดำเนินงาน
6.คณะฯ ยังไม่มีการนำผลการประเมินความพึงพอใจเสนอผู้บริหารระดับสูง เนื่องจากยังไม่มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในระดับคณะ 
หลักฐานอ้างอิง
-  


	    ชื่อตัวบ่งชี้ : 7.5  ศักยภาพของระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหาร การเรียนการสอน และการวิจัย

	ผลการดำเนินงาน

	เป้าหมาย
	ผลการ
ดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย 
	เกณฑ์การประเมิน
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ สกอ.

	
	
	
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	

	ระดับ 1-2
	ระดับ 1-5
	บรรลุเป้าหมาย
	มีการดำเนินการ
ไม่ครบ 2 ข้อแรก
	มีการดำเนินการ
2 ข้อแรก
	มีการดำเนินการ
อย่างน้อย 3 ข้อแรก
	3

	เกณฑ์มาตรฐาน :  ระดับ
	รายละเอียดผลการดำเนินงาน        

	1. มีนโยบายในการจัดทําระบบฐานข้อมูลเพื่อการตัดสินใจ
	ผลการดำเนินงาน

1.สืบเนื่องจากเป้าประสงค์ของมหาวิทยาลัยในการมุ่งสู่ความเป็นศูนย์กลางความรู้และภูมิปัญญาของแผ่นดิน โดยให้ความสำคัญกับการบริหารที่ใช้ข้อมูลเป็นสำคัญ จึงมีนโยบายที่จะให้ทุกคณะวิชาและทุกหน่วยงานจัดทำฐานข้อมูลที่ครบถ้วนและสะดวกในการนำไปใช้ โดยให้ครอบคลุมเนื้อหาด้านงานจัดการเรียนการสอน งานพัมนาศักยภาพนักศึกษา งานบริหารจัดการ งานการเงิน บัญชี และทรัพย์สิน งานทะเบียนและวัดผล งานทรัพยากรบุคคล งานวิจัย งานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม งานให้บริการวิชาการแก่สังคม และงานประกันคุณภาพการศึกษา   นอกจากนี้ คณะฯได้ตระหนักถึงความสำคัญของระบบสารสนเทศ จึงบรรจุโครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษาไว้ในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 2551-2552 เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพต่อไป
หลักฐานอ้างอิง
2.1-2-3-1 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษากลุ่มสาขาวิชาสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยฯ
2.2-2-7-1 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา คณะนิเทศศาสตร์ ปีการศึกษา 2551-2552


	2. มีระบบฐานข้อมูลเพื่อการตัดสินใจ
	ผลการดำเนินงาน
2.ในปีการศึกษา 2551 คณะฯสามารถจัดเก็บข้อมูลของคณะในแฟ้มดิจิตอลออนไลน์ ซึ่งเป็นระบบสารสนเทศที่เป็นประโยชน์ในการบริการจัดการภายในคณะได้เป็นอย่างดี 
หลักฐานอ้างอิง
7.5-2-2-1 แฟ้มดิจิตอลออนไลน์ คณะนิเทศศาสตร์ ดังนี้
               http://www.yonok.ac.th/doc/commplan         แผนกลยุทธ์คณะ
               http://www.yonok.ac.th/doc/commsyllabus  เค้าโครงรายวิชา (Course Syllabus)

               http://www.yonok.ac.th/doc/commcourse     หลักสูตร

               http://www.yonok.ac.th/doc/commreport     รายงานการประชุม

               http://www.yonok.ac.th/doc/commsar           รายงานการประเมินตนเอง(SAR)

               http://www.yonok.ac.th/doc/commfinance    การเงินและงบประมาณ

               http://www.yonok.ac.th/doc/commproject    โครงการ

               http://www.yonok.ac.th/doc/commdoc           งานอื่น ๆ


	3. มีการประเมินประสิทธิภาพ และความปลอดภัยของระบบฐานข้อมูล
	ผลการดำเนินงาน
3.ในปีการศึกษา 2551 คณะฯ มีการประเมินผลการใช้งานแฟ้มดิจิตอลออนไลน์โดยบุคลากรของคณะและมี Password สำหรับใช้งาน ซึ่งเป็นระบบรักษาความปลอดภัยในการใช้งานได้เป็นอย่างดี 
หลักฐานอ้างอิง 
7.5-2-1-1 แบบประเมินผลการใช้งานแฟ้มดิจิตอลออนไลน์  โดยบุคลากรของคณะนิเทศศาสตร์

	4. มีการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ฐานข้อมูล
	ผลการดำเนินงาน
4. บุคลากรของคณะ มีความพึงพอใจในระดับดี ในการใช้แฟ้มดิจิตอลออนไลน์ที่เป็นระบบสารสนเทศของคณะที่ใช้ประโยชน์ในการดำเนินงานของคณะ  
 หลักฐานอ้างอิง 
7.5-2-1-1 แบบประเมินผลการใช้งานแฟ้มดิจิตอลออนไลน์ โดยบุคลากรของคณะนิเทศศาสตร์ 

	5. มีการนําผลการประเมินในข้อ 3 และ 4 มาปรับปรุงระบบฐานข้อมูล
	ผลการดำเนินงาน
5. คณะฯ มีการนำผลการประเมิน โดยบุคลากรของคณะฯ มาปรับปรุงและพัฒนา โดยการส่งบุคลากรคือเลขานุการคณะนิเทศศาสตร์  ร่วมเป็นทีมวิจัยพัฒนาระบบฐานข้อมูลการประเมินตนเอง ในโครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลการประเมนตนเอง สำหรับปีการศึกษา 2551 
หลักฐานอ้างอิง 
1.1-2-7-1  แผนกลยุทธ์ คณะนิเทศศาสตร์ 2552-2554    
7.5-2-5-1  โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลการประเมินตนเอง  

	6. มีการเชื่อมโยงระบบฐานข้อมูลของสถาบันผ่านระบบเครือข่ายกับสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาตามรูปแบบมาตรฐานที่กำหนด
	ผลการดำเนินงาน
6.ไม่มีผลการดำเนินงาน เนื่องจาก หน่วยงานผู้รับผิดชอบอยู่ในระหว่างการเชื่อมโยงแต่ละระบบเข้าด้วยกัน
 


	    ชื่อตัวบ่งชี้ : 7.6  ระดับความสำเร็จในการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา

	ผลการดำเนินงาน

	เป้าหมาย
	ผลการ
ดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย 
	เกณฑ์การประเมิน
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ สกอ.

	
	
	
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	

	ระดับ 1-2
	ระดับ 1-2
	บรรลุเป้าหมาย
	มีการดำเนินการ
ไม่ครบ 3 ข้อแรก
	มีการดำเนินการ
3 – 4 ข้อแรก
	มีการดำเนินการ
ครบทุกข้อ
	1

	เกณฑ์มาตรฐาน :  ระดับ
	รายละเอียดผลการดำเนินงาน        

	1. มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างโปร่งใส ผ่านช่องทางต่าง ๆ อาทิ เอกสารสิ่งพิมพ์ เว็บไซด์ นิทรรศการ
	ผลการดำเนินงาน

1.มหาวิทยาลัยโยนกและคณะฯมีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างโปร่งใสผ่านช่องทางต่างๆ เช่น เว็บไซต์ของคณะ  วารสารเสียงลำปาง  สถานีวิทยุเสียงโยนก FM 104.25 MHz  และการร่วมกับสำนักรับนักศึกษาฯในการจัดนิทรรศการเคลื่อนที่ตามโรงเรียนต่างๆ  และการจัดนิทรรศการแสดงผลงานของนักศึกษา เป็นต้น
หลักฐานอ้างอิง
1.1-2-1-6 เว็บไซต์คณะนิเทศศาสตร์  http://www.yonok.ac.th/ncommarts
2.3-2-4-1 สรุปผลโครงการจัดแสดงนิทรรศการผลงานนักศึกษาคณะนิเทศศาสตร์“แอบบอกว่าเรา
                ออกแบบ 4”

3.1-2-5-1 จุลสารเสียงลำปาง

หลักฐานเชิงประจักษ์--สถานีวิทยุเสียงโยนก FM 104.25 MHz 

	2. มีระบบการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนผ่านช่องทางที่เปิดเผยและเป็นที่รับรู้กัน โดยทั่วอย่างน้อย 3 ช่องทาง
	ผลการดำเนินงาน
2.คณะฯมีการเปิดรับฟังความคิดเห็นจากประชาชนเพื่อประโยชน์ต่อการบริหารงาน โดยผ่านช่องทางที่เปิดเผย เช่น 1) ทางสถานีวิทยุเสียงโยนก หมายเลขโทรศัพท์ 0 -5431- 5 800  2) ทางว็บไซต์ของคณะผ่านเว็บบอร์ด และ 3) ทางแบบสำรวจความคิดเห็น แบบประเมินผลการฝึกวิชาชีพ เป็นต้น
หลักฐานอ้างอิง
1.1-2-1-6 เว็บไซต์คณะนิเทศศาสตร์  http://www.yonok.ac.th/ncommarts
7-6-2-2-1 แบบประเมินผลการฝึกปฎิบัติงานของนักศึกษา
หลักฐานเชิงประจักษ์—หมายเลขโทรศัพท์ 0 -5431- 5 800

	3. มีการนําความคิดเห็นของประชาชนไปประกอบการบริหารงาน โดยมีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบและมีการดําเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม
	ผลการดำเนินงาน
3.ไม่มีผลการดำเนินงานที่เป็นรูปธรรมชัดเจน เนื่องจาก ไม่มีการแสดงความคิดเห็นจากประชาชนผ่านช่องทางของคณะฯ
หลักฐานอ้างอิง
-    

	4. มีที่ปรึกษาที่มาจากภาคประชาชน ทั้งที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ และมีการดําเนินกิจกรรมร่วมกันอย่างต่อเนื่องและชัดเจน เช่น จัดประชุมร่วมกันอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง
	ผลการดำเนินงาน
4.ไม่มีผลการดำเนินงาน  เนื่องจาก คณะฯได้แต่งตั้งที่ปรึกษาอย่างเป็นทางการแล้ว แต่การดำเนินการจัดประชุมยังไม่เป็นรูปธรรมที่ชัดเจน มีเพียงการขอคำปรึกษาอย่างไม่เป็นทางการเท่านั้น

หลักฐานอ้างอิง
-    

	5. มีกระบวนการหรือกลไกการติดตามตรวจสอบโดยภาคประชาชน
	ผลการดำเนินงาน
ไม่มีผลการดำเนินงาน 
หลักฐานอ้างอิง
-    


	    ชื่อตัวบ่งชี้ : 7.7  ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ได้รับรางวัลผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพในระดับชาติ หรือนานาชาติ

	ผลการดำเนินงาน

	เป้าหมาย
	ผลการ
ดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย 
	เกณฑ์การประเมิน
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ สกอ.

	
	
	
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	

	 1.3
	0
	ไม่บรรลุเป้าหมาย
	ร้อยละ 0.1 – 0.99
	ร้อยละ 1 – 1.99
	>  ร้อยละ 2
	0

	เกณฑ์มาตรฐาน :  ร้อยละ

	รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

           ในปีการศึกษา 2551 คณะฯ มีการส่งเสริมให้อาจารย์ในคณะพัฒนาผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพให้คุณภาพอย่างต่อเนื่อง แต่ยังไม่ได้ตั้งเป้าหมายให้บุคลากรได้รับรางวับผลงานทางวิชาการในระดับชาติไว้  ดังนั้นจึงไม่มีผลการดำเนินงาน


	    ชื่อตัวบ่งชี้ : 7.8  มีการนำระบบบริหารความเสี่ยงมาใช้ในกระบวนการบริหารการศึกษา

	ผลการดำเนินงาน

	เป้าหมาย
	ผลการ
ดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย 
	เกณฑ์การประเมิน
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ สกอ.

	
	
	
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	

	ระดับ 1-2
	ระดับ 1-4
	บรรลุเป้าหมาย
	มีการดำเนินการ
ไม่ครบ 3 ข้อแรก
	มีการดำเนินการ
3 – 4 ข้อแรก
	มีการดำเนินการ
ครบทุกข้อ
	2

	เกณฑ์มาตรฐาน :  ระดับ
	รายละเอียดผลการดำเนินงาน        

	1. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะทํางานบริหารความเสี่ยง โดยมีผู้บริหารระดับสูงและตัวแทนที่รับผิดชอบพันธกิจหลักของสถาบันร่วมเป็นคณะกรรมการหรือคณะทํางาน โดยผู้บริหารระดับสูงต้องมีบทบาทสําคัญในการกำหนดนโยบายหรือแนวทางในการบริหารความเสี่ยง
	ผลการดำเนินงาน
1.คณะฯ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารคณะ โดยมีผู้บริหารของคณะและผู้บริหารนอกคณะร่วมเป็นคณะกรรมการมีบทบาทสําคัญในการกำหนดนโยบายหรือแนวทางในการบริหารความเสี่ยงของคณะ
หลักฐานอ้างอิง
 2.1-2-1-2 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารคณะนิเทศศาสตร์


	2. มีการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่ส่งผลกระทบหรือสร้างความเสียหายหรือความล้มเหลวหรือลดโอกาสที่จะบรรลุเป้าหมายในการบริหารงาน และจัดลําดับความสําคัญของปัจจัยเสี่ยง
	ผลการดำเนินงาน
2.คณะฯได้วิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่ส่งผลกระทบต่อความสำเร็จ ความล้มเหลว หรือการลดโอกาสในการบรรลุเป้าหมาย ในการประชุมผู้บริหารคณะ โดยจัดลำดับความสำคัญของปัจจัยเสี่ยง ดังนี้
             1) จำนวนศึกษาที่มีจำนวนนักสึกษาไม่เพียงพอต่อการมีรายได้เพื่อการบริหารจัดการด้านการเงิน  

             2) การไม่ได้รับการับรองมาตรฐานการศึกษาจากหน่วยงานประกันคุณภาพภายนอก (สมศ.) 
              3) อาจารย์มีคุณวุฒิไม่เป็นตามเกณฑ์ สกอ. และอาจารย์ไม่มีตำแหน่งทางวิชาการและไม่มีผลงานวิจัยที่ได้รับการยอมรับในระดับชาติ  
หลักฐานอ้างอิง
1.1-2-1-1 รายงานการประชุมคณะกรรมการผู้บริหารคณะฯ ปีการศึกษา 2551
1.1-2-1-3 แฟ้มดิจิตอลอนไลน์รายงานการประชุมhttp://www.yonok.ac.th/doc/commreport  

               :รายงานการประชุมคณะกรรมการผู้บริหารคณะครั้งที่ 5 /2551    

	3. มีการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง โดยแผนดังกล่าวต้องกําหนดมาตรการหรือแผนปฏิบัติการในการสร้างความรู้ ความเข้าใจให้กับบุคลากรทุกระดับในด้านการบริหารความเสี่ยงและดำเนินการแก้ไข ลด หรือป้องกันความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม
	ผลการดำเนินงาน
3.คณะฯ ได้มีการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง โดยนำแผนดังกล่าวบรรุจวาระการประชุมคณะเพื่อสร้างความเข้าใจให้กับบุคลากรของคณะตลอดจนมีแนวทางในการดำเนินการแก้ไข เพื่อลดหรือป้องกันความเสี่ยงที่เกิดขึ้น
หลักฐานอ้างอิง
1.1-2-1-2 รายงานการประชุมคณะฯ ปีการศึกษา 2551

1.1-2-1-3 แฟ้มดิจิตอลอนไลน์รายงานการประชุม http://www.yonok.ac.th/doc/commreport 

               : รายงานการประชุมคณะครั้งที่ 9 /2551

7.8-2-1-1 แผนกำหนดความเสี่ยง คณะฯ ปีการศึกษา 2551     

	4. มีการดําเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยง
	ผลการดำเนินงาน
4.คณะฯ ได้ดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงของคณะในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
1) ด้านการเพิ่มจำนวนนักศึกษา คณะได้จัดโครงการรณรงค์รับนักศึกษาและลดอัตราการ Dorp Out  

2) สร้างคุณภาพการศึกษาให้เป็นที่ยอมรับ โดยจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของคณะนิเทศศาสตตร์  เพื่อให้ผ่านการรับรองมาตรฐานการศึกษาจากหน่วยงานประกันคุณภาพการศึกษาภายนอก(สมศ.) 
3) อัตราอาจารย์ที่ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่สำนักงานคณะกรรมการการอุมศึกษา(สกอ.) กำหนด โดยได้จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของคณะฯ ในแผนงานด้านการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาคุณภาพอาจารย์ให้มีคุณวุฒิ อาทิ โครงการสรรอาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอก  โครงการพัฒนาอาจารย์เข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ
หลักฐานอ้างอิง
7.8-2-1-1 แผนกำหนดความเสี่ยง คณะฯ ปีการศึกษา 2551 
7.8-2-1-2 รายงานอัตราการ Dorp Out  ของสำนักทะเบียนและประมวลผล    

	5. มีการสรุปผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ตลอดจนมีการกําหนดแนวทางและข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงโดยได้รับความเห็นชอบจากผู้บริหารสูงสุดของสถาบัน
	ผลการดำเนินงาน
5. คณะฯ มีการสรุปผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ตลอดจนมีการกําหนดแนวทางและข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงโดยได้รับความเห็นชอบจากผู้บริหารสูงสุดในการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยครั้งที่ 42/2551 
หลักฐานอ้างอิง
7.8-2-5-1 รายงานกาประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
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	เกณฑ์มาตรฐาน :  ระดับ
	รายละเอียดผลการดำเนินงาน        

	1. มีการกําหนดด้านแนวทางการดําเนินการในการประเมินผลภายในสถาบัน
	ผลการดำเนินงาน

1.คณะฯมีการกำหนดแนวทางการดำเนินงานในการประเมินผลงาน โดยวิเคราะห์จากผลการดำเนินงานในอดีต จากการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง เช่น ผู้บริหารในระดับคณะวิชา สาขาวิชา อาจารย์ประจำ เจ้าหน้าที่สายสนับสนุน นักศึกษา ผู้ปกครอง ศิษย์เก่า และผู้ประกอบการ โดยระบุไว้ในโครงการและแผนงานตามพันธกิจ กลยุทธ์ และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างชัดเจน
หลักฐานอ้างอิง
1.1-2-1-4  แผนดำเนินงานคณะนิเทศศาสตร์ ประจำปี 2551


1.1-2-7-1  แผนกลยุทธ์ คณะนิเทศศาสตร์ 2552-2554    
1.1-2-4-1  รายงานสรุปผลการดำเนินงานโครงการ ประจำปี 2551

	2. มีแผนงานการประเมินผลภายในสถาบัน
	ผลการดำเนินงาน
2.คณะฯมีแผนงานการประเมินผลกิจกรรมทุกกิจกรรม โครงการ และแผนงานตามที่ระบุไว้ในแผนการดำเนินงานประจำปี 2551

หลักฐานอ้างอิง

1.1-2-1-4 แผนดำเนินงานคณะนิเทศศาสตร์ ประจำปี 2551

1.1-2-7-1  แผนกลยุทธ์ คณะนิเทศศาสตร์  2552-2554    
1.1-2-4-1  รายงานสรุปผลการดำเนินงานโครงการ ประจำปี 2551

	3. มีการกําหนดตัวบ่งชี้และเป้าหมายตามพันธกิจและยุทธศาสตร์ของสถาบัน
	ผลการดำเนินงาน

3.คณะฯมีการกำหนดแนวทางการดำเนินงานในการประเมินผลงานตามตัวชี้วัดความสำเร็จของแต่ละโครงการและแผนงานตามพันธกิจ กลยุทธ์ และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาไว้อย่างชัดเจน
หลักฐานอ้างอิง
1.1-2-1-4  แผนดำเนินงานคณะนิเทศศาสตร์ ประจำปี 2551
1.1-2-7-1  แผนกลยุทธ์ คณะนิเทศศาสตร์ 2552-2554     

1.1-2-4-1  รายงานสรุปผลการดำเนินงานโครงการ ประจำปี 2551

	4. มีการจัดทํา Strategy Map ของหน่วยงานในระดับคณะหรือเทียบเท่า โดยกําหนดเป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงานให้เชื่อมโยงกับเป้าประสงค์และประเด็นยุทธศาสตร์ของสถาบัน
	ผลการดำเนินงาน

4.คณะฯ มีการจัดทำกิจกรรม โครงการ และแผนงานในระดับต่างๆ โดยมีการกำหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมาย และตัวชี้วัดความสำเร็จไว้อย่างชัดเจนและสอดคล้องกับเป้าประสงค์และแผนการดำเนินงานของคณะ 
หลักฐานอ้างอิง
1.1-2-1-4  แผนดำเนินงานคณะนิเทศศาสตร์ ประจำปี 2551
1.1-2-4-1  รายงานสรุปผลการดำเนินงานโครงการ ประจำปี 2551
 

	5. มีการยืนยันวิสัยทัศน์และประเด็นยุทธศาสตร์ของสถาบันอุดมศึกษาในระดับคณะหรือเทียบเท่า
	ผลการดำเนินงาน
5.คณะฯ มีการทบทวนเป้าประสงค์ของคณะ โดยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง เช่น ผู้บริหารในระดับคณะวิชา สาขาวิชา อาจารย์ประจำ เจ้าหน้าที่สายสนับสนุน นักศึกษา ผู้ปกครอง ศิษย์เก่า และผู้ประกอบการ ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์และเป้าประสงค์ของมหาวิทยาลัย และยืนยันเป้าประสงค์ดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย

หลักฐานอ้างอิง
1.1-2-1-1 รายงานการประชุมคณะกรรมการผู้บริหารคณะนิเทศศาสตร์ ปีการศึกษา 2551
1.1-2-1-3 แฟ้มดิจิตอลอนไลน์รายงานการประชุม http://www.yonok.ac.th/doc/commreport 

               :รายงานการประชุมคณะกรรมการผู้บริหารคณะครั้งที่ 11/2551  
                 : รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ 1/2551 
1.1-2-4-1  รายงานสรุปผลการดำเนินงานโครงการ ประจำปี 2551

	6. มีระบบในการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายตามคํารับรองของผู้บริหารระดับต่าง ๆ
	ผลการดำเนินงาน

6.คณะได้มีการรประชุมคณะ เพื่อติดตามผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ที่ได้ระบุไว้ในแผนการดำเนิน ประจำปีของคณะฯ 
หลักฐานอ้างอิง
1.1-2-1-2 รายงานการประชุมคณะนิเทศศาสตร์ ปีการศึกษา 2551

1.1-2-1-3 แฟ้มดิจิตอลอนไลน์รายงานการประชุม http://www.yonok.ac.th/doc/commreport 

               : รายงานการประชุมคณะครั้งที่ 11 /2551 

	7. มีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายตามคํารับรอง
	ผลการดำเนินงาน
7.คณะยังไม่มีการประเมินผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้อย่างเป็นรูปธรรม
หลักฐานอ้างอิง
-

	8. มีการนําผลการประเมินผลการดําเนินงานของผู้บริหาร ไปเชื่อมโยงกับระบบการสร้างแรงจูงใจ
	ผลการดำเนินงาน
8.คณะยังไม่มีการประเมินผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้อย่างเป็นรูปธรรม ดังนั้น จึงไม่มีการดำเนินการในการนำผลการประเมินการดำเนินงานไปเชื่อมโยงกับรบบการสร้างแรงความจูงใจ
หลักฐานอ้างอิง
-    


สรุปผลการวิเคราะห์ตนเอง
องค์ประกอบที่ 7  การบริหารและการจัดการ
1. จุดแข็ง

1.1  คณะฯมีการจัดทำแผนดำเนินงานประจำปี และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ที่ระบุตัวชี้วัดอย่างชัดเจน

1.2  คณบดีคณะนิเทศศาสตร์ มีการบริหารด้วยหลักธรรมาภิบาลและใช้ศักยภาพภาวะผู้นําที่มีอยู่ โดยคํานึงถึง
       ประโยชน์ของสถาบันและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
2. จุดอ่อน
-
3. แนวทางการพัฒนา
2.1 คณะฯจะมีการสรุปผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม
2.2 คณะฯ จะดำเนินการพิจารณาการจัดทำประเมินผลความสำเร็จของการจัดความรู้ ในการประชุมผู้บริหาร
       ของคณะ
	องค์ประกอบที่  8  การเงินและงบประมาณ

	    ชื่อตัวบ่งชี้ : 8.1  มีระบบและกลไกในการจัดสรร การวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย การตรวจสอบการเงิน และงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ

	ผลการดำเนินงาน

	เป้าหมาย
	ผลการ
ดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย 
	เกณฑ์การประเมิน
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ สกอ.

	
	
	
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	

	ระดับ 1-7
	ระดับ 1-7
	บรรลุเป้าหมาย
	มีการดำเนินการ
ไม่ครบ 5 ข้อแรก
	มีการดำเนินการ
5 – 6 ข้อแรก
	มีการดำเนินการ
ครบทุกข้อ
	3

	เกณฑ์มาตรฐาน :  ระดับ
	รายละเอียดผลการดำเนินงาน        

	1. มีแผนกลยุทธ์ทางการเงินที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของสถาบันให้เป็นไปตามเป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน

1. คณะกรรมการผู้บริหารของคณะฯ โดยคณบดี หัวหน้าสาขาทุกสาขา และเลขานุการคณะ ได้จัดทำแผนงบประมาณประจำปีการศึกษา 2551 โดยสอดคล้องกับแผนการดำเนินงานคณะฯ ปีการศึกษา 2551 
หลักฐานอ้างอิง
1.1-2-1-1  แฟ้มดิจิตอลออนไลน์ http://www.yonok.ac.th/doc/commreport :  รายงานการประชุม
                 พิจารณางบประมาณ 51 ครั้งที่ 1/ครั้งที่ 2 
1.1-2-1-2  แผนดำเนินงานคณะนิเทศศาสตร์ประจำปี 2551

8.1-2-1-1  แผนงบประมาณรายรับ-รายจ่าย คณะนิเทศศาสตร์ ปีการศึกษา 2551 

	2. มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางด้านการเงิน แผนการจัดสรร และการวางแผนการใช้เงินอย่างมีประสิทธิภาพโปร่งใส ตรวจสอบได้
	ผลการดำเนินงาน
2. คณะฯ ได้จัดทำแนวทางในการจัดหาทรัพยากรทางด้านการเงินโดยการประชุมพิจารณางบประมาณประจำปี โดยคณบดี หัวหน้าสาขา และเลขานุการคณะ และได้จัดทำแผนการจัดสรรและวางแผนการใช้เงินอย่างมีประสิทธิภาพโปร่งใส อาทิ การจัดทำโครงการ/กิจกรรมที่ต้องยึดหลักของการ ครอบคลุมภารกิจด้านต่าง ๆ มากกว่า 1 ด้าน โดยใช้ระเบียบการเบิกจ่ายงบประมาณ และการอนุมัติเงินงบประมาณทุกโครงการ/กิจกรรม อย่างเป็นระบบในทิศทางดียวกันของมหาวิทยาลัย  และมีการสรุปผลโครงการโดยผู้รับผิดชอบ 
หลักฐานอ้างอิง
1.1-2-1-3  แฟ้มดิจิตอลออนไลน์รายงานการประชุม http://www.yonok.ac.th/doc/commreport :  รายงาน
                 การประชุมพิจารณางบประมาณ 51 ครั้งที่ 1/ครั้งที่ 2 
8.1-2-1-1  แผนงบประมาณรายรับ-รายจ่าย คณะนิเทศศาสตร์ ปีการศึกษา 2551
8.1-2-2-2  เอกสารเกี่ยวกับการเงินและงบประมาณ ของมหาวิทยาลัยโยนก 

	3. มีการจัดทําระบบฐานข้อมูลทางการเงินที่ผู้บริหารสามารถนําไปใช้ในการตัดสินใจและวิเคราะห์สถานะทางการเงิน
	ผลการดำเนินงาน
3.คณะฯ มีการจัดทำแผนงบประมาณประจำปี โดยคณบดี หัวหน้าสาขาวิชา และเลขานุการคณะ ซึ่งเป็นคณะกรรมการผู้บริหารของคณะ เพื่อใช้เป็นกรอบในการนำไปใช้ในการตัดสินและวิเคราะห์สถานะทางการเงินของคณะภายใต้การบริหารจัดการของคณบดีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
หลักฐานอ้างอิง
1.1-2-1-2  แผนดำเนินงานคณะนิเทศศาสตร์ ประจำปี 2551
1.1-2-4-1  รายงานสรุปผลการดำเนินงานโครงการ ประจำปี 2551

8.1-2-1-1  แผนงบประมาณรายรับ-รายจ่าย คณะนิเทศศาสตร์  ปีการศึกษา 2551
8.1-2-3-1  สรุปงบประมาณประจำปีการศึกษา 2551  จากสำนักบัญชีและทรัพย์สิน 
8.1-2-3-2 แบบตัดงบประมาณ คณะนิเทศศาสตร์ ปีการศึกษา 2551

	4. มีการจัดทํารายงานทางการเงินอย่างเป็นระบบ อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง
	ผลการดำเนินงาน
4.คณะฯ ได้จัดทำรายงานทางการเงินอย่างเป็นระบบ โดยการบันทึกการใช้เงินงบประมาณในแบบตัดงบประมาณของคณะเมื่อได้รับการอนุมัติ และมีการดำเนินการติดตามการใช้งบประมาณ ให้เป็นไปตามแผนการดำเนินงาน และแผนงบประมาณรายรับ-รายจ่าย  ปีการศึกษา 2551  ในวาระการประชุมการการติดตามการใช้งบประมาณ โดยคณบดี  หัวหน้าสาขา และเลขานุการคณะ ภาคการศึกษาละ 1 ครั้ง  เพื่อติดตามและสรุปผลการการใช้งบประมาณ 
หลักฐานอ้างอิง
1.1-2-1-3  แฟ้มดิจิตอลออนไลน์รายงานการประชุม http://www.yonok.ac.th/doc/commreport :  รายงาน
                 การประชุมติดตามการใช้งบ 51 ครั้งที่ 1 /ครั้งที่ 2  รายงาน         
1.1-2-4-1 รายงานสรุปผลการดำเนินงานโครงการ ประจำปี 2551
8.1-2-3-2 แบบตัดงบประมาณ คณะนิเทศศาสตร์ ปีการศึกษา 2551

	5. มีการนําข้อมูลทางการเงินไปใช้ในการวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย และวิเคราะห์สถานะทางการเงินและความมั่นคงขององค์การอย่างต่อเนื่อง
	ผลการดำเนินงาน
5.ปีการศึกษา 2551 คณะนิเทศศาตร์ มีการนำข้อมูลทางการเงินจากการสรุปผลโครงการหรือกิจกรรมที่ได้ดำเนินการตามแผนการดำเนินงานของคณะฯ และมีการสรุปผลการใช้งบประมาณ เพื่อใช้ในการวิเคราะห์สถานะทางการเงินและความมั่นคงของคณะ  
หลักฐานอ้างอิง
1.1-2-1-1  แฟ้มดิจิตอลออนไลน์ http://www.yonok.ac.th/doc/commreport :  รายงานประชุมติดตาม
                  การใช้งบ 51 ครั้งที่ 1 /ครั้งที่ 2  
8.1-2-3-1  สรุปงบประมาณประจำปีการศึกษา 2551  จากสำนักบัญชีและทรัพย์สิน 
8.1-2-5-1 สรุปผลงบประมาณ คณะนิเทศศาสตร์ ปีการศึกษา 2551 

	6. มีหน่วยงานตรวจสอบภายในและภายนอก ทําหน้าที่ตรวจ ติดตามการใช้เงินให้เป็นไปตามระเบียบและกฎเกณฑ์ที่สถาบันกําหนด
	ผลการดำเนินงาน
6. มีคณะกรรมการผู้บริหารของคณะ โดยคณบดี หัวหน้าสาขาทุกสาขา และเลขานุการคณะในการติดตามและตรวจสอบการใช้เงิน ให้เป็นไปตามแผนการดำเนินของคณะ และมีคณะกรรมการบริหารคณะฯ ซึ่งประกอบไปด้วยบุคคลภายนอกคณะร่วมเป็นคณะกรรมการ    เพื่อทำหน้าที่ในการตรวจ ติดตามการใช้งานเงินให้เป็นไปตามแผนของคณะและเป็นไปตามระเบียบของคณะ  นอกจากนี้ยังมีงานงบประมาณที่ทำหน้าที่ในการตรวจสอบ และติดตามการใช้เงินงบประมาณตามกรอบวงเงินงบประมาณของคณะฯที่ได้รับอนุมัติ ให้เป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย
หลักฐานอ้างอิง
1.1-2-1-3  แฟ้มดิจิตอลออนไลน์รายงานการประชุม http://www.yonok.ac.th/doc/commreport :  รายงาน
                 การประชุมติดตามการใช้งบ 51 ครั้งที่ 1 /ครั้งที่ 2  รายงาน         
2.1-2-1-2 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารคณะนิเทศศาสตร์
7.1-2-1-1  คำสั่งแต่งตั้ง คณะกรรมการผู้บริหารคณะนิเทศศาสตร์

	7. ผู้บริหารระดับสูงมีการติดตามผลการใช้เงินให้เป็นไปตามเป้าหมาย และนําข้อมูลจากรายงานทางการเงินไปใช้ในการวางแผนและการตัดสินใจ
	ผลการดำเนินงาน
7.คณะฯโดยคณบดีคณะนิเทศศาสตร์ที่เป็นผู้บริหารสูงสุดที่ได้ติดตามผลการใช้เงินให้เป็นไปตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานของคณะฯ โดยให้ผู้รับผิดชอบโครงการสรุปผลโครงการทุกโครงการ 
หลักฐานอ้างอิง
 1.1-2-4-1 รายงานสรุปผลการดำเนินงานโครงการ ประจำปี 2551    

	    ชื่อตัวบ่งชี้ : 8.2  มีการใช้ทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันร่วมกัน

	ผลการดำเนินงาน

	เป้าหมาย
	ผลการ
ดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย 
	เกณฑ์การประเมิน
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ สกอ.

	
	
	
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	

	ระดับ 1-4 
	 ระดับ 1-5 
	บรรลุเป้าหมาย
	มีการดำเนินการ
ไม่ครบ 3 ข้อแรก
	มีการดำเนินการ
3 ข้อแรก
	มีการดำเนินการ
อย่างน้อย 4 ข้อแรก
	3

	เกณฑ์มาตรฐาน :  ระดับ
	รายละเอียดผลการดำเนินงาน        

	1. มีคณะกรรมการวิเคราะห์ความต้องการการใช้ทรัพยากรของสถาบัน
	ผลการดำเนินงาน

1. คณะฯมีคณะกรรมการผู้บริหารของคณะ โดยคณบดี หัวหน้าสาขาทุกสาขา และเลขานุการคณะ เพื่อวิเคราะห์ความต้องการในการใช้ทรัพยากร  ได้แก่ 1) ทรัพยากรบุคคล ในการจัดภาระงานสอนของอาจารย์ ตามความถนัดและความสามารถ เพื่อไม่ให้เกินภาระงาน ตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด 2) ทรัพยากรด้านสถานที่ โดยการจัดห้องเรียนให้มีความสมเหมาะกับรายวิชา
หลักฐานอ้างอิง
2.7-2-1-1 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยโยนก ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ.2550 หมวด 5 
8.2-2-1-1 ภาระงานสอน (Teaching Load )
8.2-2-1-2 ตารางเรียนตารางสอน ปีการศึกษา 2551 จากสำนักทะเบียนฯ 

	2. มีผลการวิเคราะห์ความต้องการในการใช้ทรัพยากรของสถาบัน
	ผลการดำเนินงาน
2. คณะฯ ได้ทำการวิเคราะห์ความต้องการในการใช้ทรัพยากรของคณะ เพื่อพัฒนาปรับปรุงด้านสื่อ – อุปกรณ์ ในการจัดการเรียนการสอน จากผลการประเมินอาจารย์โดยนักศึกษา เพื่อนำมาพิจารณาและวิเคราะห์ความต้องของนักศึกษา  
หลักฐานอ้างอิง
 2.2-2-6-1 แบบประเมินผลการสอนโดยนักศึกษา

	3. มีแผนการใช้ทรัพยากรร่วมกันกับหน่วยงานอื่นในสถาบัน
	ผลการดำเนินงาน
3. ในปีการศึกษา 2551 คณะฯ มีแผนการใช้ทรัพยากรร่วมกับหน่วยงานภายใน 1) ด้านทรัพยากรบุคคล เช่น การเรียนการสอนวิชา CPIS 323 เทคโนโลยีมัลติมีเดีย ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  โดยมีอาจารย์วีระศักดิ์ สวนจันทร์ เป็นอาจารย์ประจำวิชา  2)อุปรกรณ์การเรียนการสอน เช่น Projecter โดยมีหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยได้ทำบันทึกยืมใช้ในการเรียนการสอน  และ 3) ห้องปฏิบัติการ เช่น ห้องบันทึกเสียง สถานีวิทยุฯ  
หลักฐานอ้างอิง
8.2-2-3-1 Course Syllabus  วิชา CPIS 323 เทคโนโลยีมัลติมีเดีย
8.2-2-3-2 บันทึกการขอใช้ Projecter 
8.2-2-3-3 คำสั่งแต่งตั้งทีมงานผลิตรายวิทยุ รัฐสภาของเรา

	4. มีแผนการใช้ทรัพยากรร่วมกันกับหน่วยงานอื่นนอกสถาบัน
	ผลการดำเนินงาน
4.ในปีการศึกษา 2551 คณะฯ มีแผนการใช้ทรัพยากรร่วมกับหน่วยงานภายนอกสถาบัน ในด้านการใช้ทรัพยากรบุคคล ตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการระหว่างมหาวิทยาลัยโยนก กับ เครือเนชั่น (MOU) โดยจัดโครงการสัมมนา “เนชั่น: เส้นทางสู่ฝันของผู้ประกาศข่าวและพิธีกรมืออาชีพ” และได้รับความร่วมมือจากคุณดนัย ครามโกมุท Executive Vice President บริษัท เนชั่น มัลติมีเดีย จำกัด ในการประสานงานวิทยากรจำนวน 2 ท่านได้แก่ คุณทวีวัฒนา ทุนคุ้มทอง ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายทรัพยากรบุคล     และคุณศุนันทวดี อุทาโย พิธีกร ผู้ประกาศข่าว และผู้จัดการแผนกสื่อสารองค์กร   และ          นอกจากนั้นคณะยังได้ส่งนักศึกษาสาขาวิชาการโฆษณาและการประชาสัมพันธ์ ร่วมโครงการสหกิจศึกษา ได้แก่นายธนันต์ บุญฑารักษ์ ในฝ่ายการตลาด บริษัท เนชั่นมัลติมีเดียกรุ๊ปจำกัด (มหาชน)ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา2551  ซึ่งเป็นไปตามข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการที่ได้จัดทำขึ้น 

หลักฐานอ้างอิง
2.3-2-3.2  แผนปฏิบัติการโครงการความร่วมมือทางวิชาการ (MOU)
3.1-2-6-1 รายงานผลการปฏิบัติงานโครงการสหกิจศึกษา นายธนันต์ บุญฑารักษ์      

	5. มีผลการประหยัดงบประมาณที่เกิดจากการใช้ทรัพยากรร่วมกับหน่วยงานอื่น
	ผลการดำเนินงาน
5.คณะฯ มีผลการประหยัดงบประมาณที่เกิดจากการใช้ทรัพยากรร่วมกับหน่วยงานอื่น อาทิโครงการสัมมนา “เนชั่น: เส้นทางสู่ฝันของผู้ประกาศข่าวและพิธีกรมืออาชีพ” ที่ได้รับความร่วมมือจาก บริษัท เนชั่น มัลติมีเดีย จำกัด คือวิทยากรจำนวน 2 ท่านได้แก่ คุณทวีวัฒนา ทุนคุ้มทอง ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายทรัพยากรบุคล และคุณศุนันทวดี อุทาโย พิธีกร ผู้ประกาศข่าว และผู้จัดการแผนกสื่อสารองค์กร  โดยไม่รับค่าตอบแทนจากการเป็นวิทยากรในงานสัมมนา 
หลักฐานอ้างอิง
2.3-2-3-1  รายงานโครงการสัมมนาวิชาการ หัวข้อ เนชั่นเส้นทางสู่ฝัน ของผู้ประกาศข่าวและ
                 พิธีกรมืออาชีพ 


สรุปผลการวิเคราะห์ตนเอง
องค์ประกอบที่ 8  การเงินและงบประมาณ
1. จุดอ่อน

 คณะฯ มีจำนวนนักศึกษาน้อย ทำให้มีรายรับไม่เพียงพอกับรายจ่าย อีกทั้งงบประมาณที่มีอยู่อย่างจำกัด ส่งผลต่อการบริหารจัดการตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย
2. จุดแข็ง

2.1 คณะฯ มีผู้บริหารโดยอธิการบดีกำหนดแนวทางในการบริหารจัดการด้านการเงินอย่างรัดกุม และเกิดความ
                    คุ้มค่า มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้

2.2 คณะฯ มีการจัดทำระบบการรายงานและติดตามผลการดำเนินงานทางการเงินอย่างต่อเนื่อง มีการปรับปรุง
                    แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่เป็นระบบ
3. แนวทางการพัฒนา

3.1  คณะฯควรมีการส่งเสริมการสร้างรายได้อย่างจริงจัง โดยเฉพาะการรณรงค์รับนักศึกษาให้เป็นไปตามเป้าหมายในปีการศึกษาต่อไป เนื่องจากเป็นรายได้หลัก เพื่อนำมาใช้ในการบริหารจัดการ และผลักดันให้คณะวิชา  และหน่วยงาน ได้จัดทำโครงการพิเศษ หรือเสริมรายได้ให้แก่คณะ

3.2 คณะวิชาจะต้งอบริหารจัดการทางการเงินอย่างรัดกุม เพื่อควบคุมค่าใช้จ่าย และการปรับปรุงการใช้งบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ
	องค์ประกอบที่  9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ

	    ชื่อตัวบ่งชี้ : 9.1  มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษา

	ผลการดำเนินงาน
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	การบรรลุเป้าหมาย 
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	เกณฑ์มาตรฐาน :  ระดับ
	รายละเอียดผลการดำเนินงาน        

	1. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่เหมาะสมกับระดับการพัฒนาของสถาบัน
	ผลการดำเนินงาน
1.คณะฯ มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่เหมาะสมกับระดับการพัฒนาของคณะที่สอดคล้องกับของมหาวิทยาลัยโดยใช้คู่มือการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยฯ โดยมีเลขานุการคณะเป็นผู้ทำหน้าที่ประสานงานด้านการดำเนินงานการประกันคุณภาพกับหน่วยงานต่าง ๆ และมีคณะกรรมการผู้บริหารคณะ กำหนดนโยบาย และแผนการดำเนินงานประกันคุณภาพและมีการกำกับดูแล  ติดตาม และประเมินผล อีกทั้งยังมีการพัฒนาระบบฐานข้อมูลการประกันคุณภาพการศึกษาในระดับคณะ เพื่อพัฒนาระบบฐานข้อมูลที่มีความเชื่อมโยงกับหน่วยงานอื่น
หลักฐานอ้างอิง
1.1-2-1-2  แผนดำเนินงานคณะนิเทศศาสตร์ ประจำปี 2551

9.1-2-1-1 คู่มือการประกันคุณภาพ ปีการศึกษา 2551

9.1-2-1-2  คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในของคณะนิเทศศาสตร์ 
7.4-2-2-1  ภาระงาน (Job Description) ตำแหน่ง เลขานุการคณะนิเทศศาสตร์ 


	2. มีการกําหนดนโยบายและให้ความสําคัญเรื่องการประกันคุณภาพจากคณะกรรมการระดับนโยบายและผู้บริหารสูงสุดของสถาบัน ภายใต้การมีส่วนร่วมจากภาคีทั้งภายในและภายนอกสถาบัน
	ผลการดำเนินงาน
2.คณะนิเทศาสตร์ มีคณะกรรมการผู้บริหารของคณะได้ร่วมกันกำหนดกําหนดนโยบายและให้ความสําคัญเรื่องการประกันคุณภาพภายใต้การมีส่วนร่วมจากภายในและภายนอก โดยมีการบรรจุในวาระการประชุมของคณะ  เพื่อให้บุคลากรมีความตระหนักและให้ความสำคัญในการประกันคุณภาพ  นอกจากนี้ คณะฯยังมีคณะกรรมการบริหารคณะที่ประกอบไปด้วยบุคลากรจากภายนอกคณะร่วมกำกับดูแล กลไก งานประกันคุณภาพอีกด้วย                       
หลักฐานอ้างอิง
1.1-2-1-1 รายงานการประชุมคณะกรรมการผู้บริหารคณะฯ ปีการศึกษา 2551
1.1-2-1-2 รายงานการประชุมคณะนิเทศศาสตร์ ปีการศึกษา 2551

1.1-2-1-3 แฟ้มดิจิตอลอนไลน์รายงานการประชุม http://www.yonok.ac.th/doc/commreport 

               :รายงานการประชุมคณะกรรมการผู้บริหารคณะครั้งที่ 4 /2551 
               : รายงานการประชุมคณะครั้งที่ 3 /2551 
2.1-2-1-2 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารคณะนิเทศศาสตร์ 


	3. มีการกําหนดมาตรฐานตัวบ่งชี้ และเกณฑ์คุณภาพที่สอดคล้องกับมาตรฐานการอุดมศึกษา และมาตรฐานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง และสอดคล้องกับการประเมินคุณภาพภายนอก
	ผลการดำเนินงาน
3.คณะฯ มีการกำหนดมาตรฐานตัวบ่งชี้  และเกณฑ์คุณภาพที่สอดคล้องกับมาตรฐานการอุดมศึกษา และมาตรฐานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง และสอดคล้องกับการประเมินคุณภาพ เช่น ใช้มาตรฐานและตัวบ่งชี้ที่พัฒนาร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา(สกอ.)  ซึ่งกำหนดมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การประเมินนของมหาวิทยาลัย ให้คลอบคลุมและสอดคล้องกับ มาราฐาน/องค์ประกอบคุณภาพของ สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  (สมศ.) และ สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา(สกอ.)
หลักฐานอ้างอิง
9.1-2-3-1 คู่มือประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย 

	4. มีการดําเนินงานด้านการประกันคุณภาพที่ครบถ้วน ทั้งการควบคุมคุณภาพ การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพอย่างต่อเนื่องเป็นประจํา (อย่างน้อย 3 ปี นับรวมปีที่มีการติดตาม)
	ผลการดำเนินงาน
4.คณะฯ มีการดำเนินงานด้านการคุณภาพเพื่อควบคุมคุณภาพการศึกษา เพื่อติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคุรภาพอย่างต่อเนื่องเป็นประจำ โดยการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
หลักฐานอ้างอิง

9.1-2-4-1 รายงานการประเมินตนเอง คณะนิเทศศาสตร์ ปีการศึกษา 2549
9.1-2-4-2 รายงานการประเมินตนเอง คณะนิเทศศาสตร์ ปีการศึกษา 2550
9.1-2-4-3 รายงานการประเมินตนเอง คณะนิเทศศาสตร์ ปีการศึกษา 2551 
9.1-2-4-4 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะนิเทศศาสตร์ ปีการศึกษา 2550

	5. มีการนําผลการประกันคุณภาพมาพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงาน
	ผลการดำเนินงาน
5.คณะฯ ได้มีการนำผลการประกันคุณภาพ(SAR) ในปีการศึกษา 2550 มาพัฒนาปรับปรุงการดำเนินงานของคณะ เพื่อให้ผลการดำเนินงานของคณะมีมาตรฐานและมีประสิทธิภาพในการดำเนินงานยิ่งขึ้น 
หลักฐานอ้างอิง
9.1-2-4-2 รายงานการประเมินตนเอง คณะนิเทศศาสตร์ ปีการศึกษา 2550
9.1-2-4-3 รายงานการประเมินตนเอง คณะนิเทศศาสตร์ ปีการศึกษา 2551 
9.1-2-4-4 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะนิเทศศาสตร์ ปีการศึกษา 2550

	6. มีระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศที่สนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาและใช้ร่วมกันทั้งระดับบุคคล ภาควิชา คณะ และสถาบัน
	ผลการดำเนินงาน
6.ในปีการศึกษา 2551  คณะฯ ยังไม่มีการดำเนินการจัดทำระบบฐานข้อมูลการประกันคุณภาพ อย่างเป็นรูปธรรม

หลักฐานอ้างอิง
-    

	7. มีระบบส่งเสริมการสร้างเครือข่ายด้านการประกันคุณภาพการศึกษาระหว่างหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกสถาบัน
	ผลการดำเนินงาน
7.ในปีการศึกษา 2551  คณะฯ ยังไม่มีการส่งเสริมการสร้างเครือข่ายด้านการประกันคุณภาพระหว่างหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกอย่างเป็นรูปธรรม
หลักฐานอ้างอิง
-    


	ชื่อตัวบ่งชี้ : 9.2  มีระบบและกลไกการให้ความรู้และทักษะด้านการประกันคุณภาพแก่นักศึกษา

	ผลการดำเนินงาน

	เป้าหมาย
	ผลการ
ดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย 
	เกณฑ์การประเมิน
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ สกอ.

	
	
	
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	

	ระดับ 1-4
	ระดับ 1
	ไม่บรรลุเป้าหมาย
	มีการดำเนินการ
ไม่ครบ 4 ข้อแรก
	มีการดำเนินการ
4 – 5 ข้อแรก
	มีการดำเนินการ
อย่างน้อย 6 ข้อแรก
	1

	เกณฑ์มาตรฐาน :  ระดับ
	รายละเอียดผลการดำเนินงาน        

	1. มีระบบการให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา
	ผลการดำเนินงาน

1.คณะฯ มีระบบการให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา โดยมีการกำหนดวาระการประชุมเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษา และมอบหมายให้อาจารย์ที่ปรึกษาเผยแพร่ให้นักศึกษาได้รับทราบระบบการประกันคุณภาพการศึกเพื่อนำความรู้ไปใช้ในกิจกรรมของนักศึกษา
หลักฐานอ้างอิง
1.1-2-1-1 รายงานการประชุมคณะกรรมการผู้บริหารคณะนิเทศศาสตร์ ปีการศึกษา 2551
1.1-2-1-3 แฟ้มดิจิตอลอนไลน์รายงานการประชุม http://www.yonok.ac.th/doc/commreport 

               :รายงานการประชุมคณะกรรมการผู้บริหารคณะครั้งที่ 5 /2551 

	2. มีระบบส่งเสริมให้นักศึกษานําความรู้ด้านการประกันคุณภาพไปใช้กับกิจกรรมนักศึกษา
	ผลการดำเนินงาน
2.ในปีการศึกษา 2551  คณะฯ ยังไม่มีการจัดทำระบบส่งเสริมให้นักศึกษานําความรู้ด้านการประกันคุณภาพไปใช้กับกิจกรรมนักศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม 
หลักฐานอ้างอิง
-

	3. มีกลไกให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย
	ผลการดำเนินงาน
3.ในปีการศึกษา 2551  คณะฯ ยังไม่มีกลไกให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยอย่างเป็นรูปธรรม 
หลักฐานอ้างอิง
-    

	4. นักศึกษามีการใช้กระบวนการคุณภาพ ในการพัฒนาคุณภาพของกิจกรรมหรือโครงการนักศึกษา
	ผลการดำเนินงาน
4.ในปีการศึกษา 2551  นักศึกษาคณะฯ ยังไม่มีการใช้กระบวนการคุณภาพเพื่อพัฒนาคุณภาพของกิจกรรมและโครงการ 
หลักฐานอ้างอิง

-    

	5. นักศึกษาสร้างเครือข่ายการพัฒนาคุณภาพภายในสถาบันและระหว่างสถาบัน
	ผลการดำเนินงาน
5.ในปีการศึกษา 2551 นักศึกษาคณะฯ ไม่มีการดำเนินการในการสร้างเครือข่ายการพัฒนาคุณภาพภายในสถาบันและระหว่างสถาบัน
หลักฐานอ้างอิง
-    



	    ชื่อตัวบ่งชี้ : 9.3  ระดับความสำเร็จของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

	ผลการดำเนินงาน

	เป้าหมาย
	ผลการ
ดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย 
	เกณฑ์การประเมิน
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ สกอ.

	
	
	
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	

	ระดับ 1-4
	ระดับ 1-5
	บรรลุเป้าหมาย
	มีการดำเนินการ
ไม่ครบ 3 ข้อแรก
	มีการดำเนินการ
3 ข้อแรก
	มีการดำเนินการ
อย่างน้อย 4 ข้อแรก
	3

	เกณฑ์มาตรฐาน :  ระดับ
	รายละเอียดผลการดำเนินงาน        

	1. มีการดําเนินการตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ และสถาบันอย่างต่อเนื่อง
	ผลการดำเนินงาน

1.คณะฯ มีการดำเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะอย่างต่อเนื่องทุกปีการศึกษา โดยคณะนิเทศาสตร์ได้รับกาประกันเมินคุณภาพภายในจากคณะกรรมการประประเมินคุณภาพภายในมหาวิทยาลัย 
หลักฐานอ้างอิง
9.3-2-1-1 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน 

	2. มีการปรับปรุงระบบประกันคุณภาพภายในโดยสอดคล้องกับพันธกิจและพัฒนาการของสถาบัน
	ผลการดำเนินงาน
2.คณะฯ ได้มีการปรับปรุงระบบประกันคุณภาพภายในให้สอดคล้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย ได้แก่ การพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยตามที่อธิบายในคู่มือประกันคุณภาพการศึกษา 
หลักฐานอ้างอิง
 9.1-2-3-1 คู่มือประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย

	3. มีการรายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและสาธารณชนภายในเวลาที่กําหนด
	ผลการดำเนินงาน
3.คณะฯ ได้จัดทำรายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในต่อสำนักงานประกันคุณภาพของคณะ เพื่อนำไปเผยแพร่ต่อไป
หลักฐานอ้างอิง
 9.1-2-4-3 รายงานการประเมินตนเอง คณะนิเทศศาสตร์  ปีการศึกษา 2551 

	4. มีการนําผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงการดําเนินงานของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง
	ผลการดำเนินงาน
4.คณะฯ มีการนําผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงการดําเนินงานของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง 
หลักฐานอ้างอิง
1.1-2-1-4  แผนดำเนินงานคณะนิเทศศาสตร์ ประจำปี 2551

9.1-2-4-6 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในคณะนิเทศศาสตร์ ปีการศึกษา 2550
9.1-2-4-3 รายงานการประเมินตนเอง คณะนิเทศศาสตร์ ปีการศึกษา 2551

	5. มีนวัตกรรมด้านการประกันคุณภาพที่หน่วยงานพัฒนาขึ้น หรือมีการจัดทําแนวปฏิบัติที่ดี เพื่อการเป็นแหล่งอ้างอิงให้กับหน่วยงานและสถาบันอื่น ๆ
	ผลการดำเนินงาน
5.คณะนิเทศศาสตร์ มีนวัตกรรมด้านการประกันคุณภาพที่หน่วยงานพัฒนาขึ้น ได้แก่ การจัดแฟ้มดิจิตอลออนไลน์ เพื่อเป็นแหล่งข้อมูลของคณะ  และได้ส่งเลขานุการคณะฯ เข้าร่วมเป็นทีมวิจัยพัฒนาระบบฐานขอมูล 

หลักฐานอ้างอิง
7.5-2-1-1 แฟ้มดิจิตอลออนไลน์ คณะฯ ดังนี้
               http://www.yonok.ac.th/doc/commplan         แผนกลยุทธ์คณะ
               http://www.yonok.ac.th/doc/commsyllabus   เค้าโครงรายวิชา (Course Syllabus)

               http://www.yonok.ac.th/doc/commcourse     หลักสูตร

               http://www.yonok.ac.th/doc/commreport      รายงานการประชุม

               http://www.yonok.ac.th/doc/commsar           รายงานการประเมินตนเอง(SAR)

               http://www.yonok.ac.th/doc/commfinance    การเงินและงบประมาณ

               http://www.yonok.ac.th/doc/commproject     โครงการ

               http://www.yonok.ac.th/doc/commdoc           งานอื่น ๆ
7.5-2-5-1  โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลการประเมินตนเอง  


สรุปผลการวิเคราะห์ตนเอง

องค์ประกอบที่ 9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
1. จุดอ่อน
1.1 เกณฑ์การประเมินสถาบันเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการศึกษาอุดมศึกษาเป็นเรื่องใหม่ทำให้บุคลากรต้องศึกษาและทำความรู้ ความเข้าใจกับเกณฑ์การประเมินใหม่

1.2 คณะฯยังไม่มีการเผยแพร่ความรู้เรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษาของคณะอย่างเป็นรูปธรรม
2. จุดแข็ง

2.1 บุคลากรตั้งแต่ผู้บริหารระดับสูงได้ให้ความสำคัญกับงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ทำให้การทำงานเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะ โดยได้รับความร่วมมือจากบุคลากรทุกระดับของคณะ

2.2 มีนวตกรรมในการจัดทำแฟ้มดิจิตอลออนไลน์ในการจัดเก็บข้อมูลของคณะฯ
3. แนวทางการพัฒนา

สร้างระบบฐานข้อมูลเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษาจากหน่วยงานทุกภาคส่วน และพัฒนาระบบการประกันคุณภาพอย่างชัดเจนและทันต่อสถานการณ์ปัจจุบัน
สำนักงานเลขานุการคณะนิเทศศาตร์








คณะกรรมการบริหารคณะนิเทศศาสตร์





สาขาวิชาการสื่อสารมวลชน








สาขาวิชาการโฆษณาและการประชาสัมพันธ์





คณะกรรมการผู้บริหารคณะนิเทศศาสตร์





คณบดีคณะนิเทศศาสตร์








อธิการบดี





สาขาวิชาการออกแบบผลิตภัณฑ์
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