รายงานการประเมินตนเอง กรณีผลการประเมินรอบสอง “ไม่รับรองมาตรฐาน”

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพและชีวภาพ


               




 มหาวิทยาลัยโยนก

ส่วนที่ ๒  ผลการดำเนินงานและผลการประเมินคุณภาพ
มาตรฐานที่ ๑  มาตรฐานด้านคุณภาพบัณฑิต
บัณฑิตเป็นผู้เรืองปัญญา มีความสามารถในการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ มีทักษะ และภูมิปัญญาในงานอาชีพในฐานะนักวิชาชีพชั้นสูง  มีทักษะวิจัยในฐานะนักวิชาการชั้นสูง มีจิตสำนึกและภูมิธรรมในฐานะพลเมืองดีของสังคมไทยและสังคมโลก 
	    ตัวบ่งชี้ : ๑.๑  ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำและประกอบอาชีพอิสระ ภายใน ๑ ปี

	ผลการดำเนินงาน :
         ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำและประกอบอาชีพอิสระ ภายใน ๑ ปีเท่ากับ ๑๐๐
โดย                บัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา                                          จำนวน         ๑๒  คน 
                       บัณฑิตที่ไม่มีงานทำก่อนเข้าศึกษา                           จำนวน         ๑๒ คน 
                       บัณฑิตมีงานทำและประกอบอาชีพอิสระ                จำนวน          ๑๐ คน 
                       บัณฑิตที่ศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา                       จำนวน           -   คน 
                       บัณฑิตที่ยังไม่มีงานทำ                                             จำนวน           ๒ คน       (๑.๑-๑)

	ผลการประเมิน

	เป้าหมาย

ปี ๒๕๕๒
	ผลการดำเนินงาน
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการประเมิน

	
	 ผลประเมินครั้ง
ที่แล้วปี ๒๕๕๐
	๑ ม.ค. ๕๒ ถึง๓๑ ธ.ค. ๕๒
	๑
	๒
	๓
	เทียบ
เกณฑ์
	เทียบ
เป้าหมาย
	เทียบ

พัฒนาการ
	รวม
คะแนน

	ร้อยละ  ๘๐
	๘๒.๘๖
	๑๐๐
	๑-๕๙
	๖๐-๗๙
	> ๘๐
	๓
	๑
	๑
	๕

	แนวทางการพัฒนา :

   ๑. จัดทำโครงการ “พัฒนาศักยภาพว่าที่บัณฑิตด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ” เพื่อเพิ่มทักษะ และฝึกปฏิบัติให้กับนักศึกษาที่จะสำเร็จการศึกษาและศิษย์เก่า  ในภาคเรียนที่ ๒ ของทุกปีการศึกษา
   ๒. จัดประชุมวิชาการพัฒนาหลักสูตร โดยมีผู้ทรงคุณวุฒิและผู้ใช้งานบัณฑิตเป็นคณะกรรมการ เพื่อปรับหลักสูตร และกระบวนการเรียนการสอนในสาขาวิชาต่างๆ ของกลุ่มสาขาวิชาวิทยาสตร์กายภาพและชีวภาพ เพื่อการผลิตบัณฑิตให้ตรงตามความต้องการของผู้ใช้งานบัณฑิตในช่วงเดือนมีนาคม-เมษายน ของทุกปีการศึกษา 
   ๓. จัดกิจกรรมเพิ่มประสบการณ์ และสร้างเครือข่ายกับบริษัทหรือองค์กรที่เกี่ยวข้องกับไอที เพื่อเพิ่มโอกาสการมีงานทำของบัณฑิต

	เอกสารอ้างอิง :  
๑.๑-๑ รายงานภาวะการมีงานทำของบัณฑิต ปีการศึกษา  ๒๕๕๑ หน้าที่ ๖ ตารางที่ ๓ 


	    ตัวบ่งชี้ : ๑.๒  ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำตรงสาขาที่สำเร็จการศึกษา

	ผลการดำเนินงาน :
        ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำตรงสาขาที่สำเร็จการศึกษาเท่ากับ ๕๘.๓๓ 
โดยมี                บัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา                    จำนวน    ๑๒  คน 
                         บัณฑิตที่ได้งานทำ                              จำนวน     ๑๐  คน 
                         บัณฑิตทำงานตรงสาขาวิชา                จำนวน      ๗  คน    (๑.๒-๑)

	ผลการประเมิน

	เป้าหมาย

ปี ๒๕๕๒
	ผลการดำเนินงาน
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการประเมิน

	
	 ผลประเมินครั้ง
ที่แล้วปี ๒๕๕๐
	๑ ม.ค. ๕๒ ถึง๓๑ ธ.ค. ๕๒
	๑
	๒
	๓
	เทียบ
เกณฑ์
	เทียบ
เป้าหมาย
	เทียบ

พัฒนาการ
	รวม
คะแนน

	ร้อยละ  ๖๕  
	๖๒.๐๗
	๕๘.๓๓
	๑-๕๙
	๖๐-๗๙
	> ๘๐
	๑
	๐
	๐
	๑

	แนวทางการพัฒนา :

   ๑. จัดทำโครงการ “พัฒนาศักยภาพว่าที่บัณฑิตด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ” เพื่อเพิ่มทักษะ และฝึกปฏิบัติให้กับนักศึกษาที่จะสำเร็จการศึกษาและศิษย์เก่า  ในภาคเรียนที่ ๒ ของทุกปีการศึกษา
   ๒. ส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วมโครงการสหกิจศึกษาทุกภาคเรียนที่ ๒ ของปีการศึกษา    
   ๓. จัดทำเว็บเพจประชาสัมพันธ์แหล่งงานในเว็บไซต์ เพื่อเป็นแหล่งรวบรวมข้อมูลแหล่งงานที่ตรงสาขาวิชาจากสื่อต่างๆ ให้บริการแก่นักศึกษาที่จะสำเร็จการศึกษา และ/หรือศิษย์เก่าของกลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพและชีวภาพทุกภาคเรียน
   ๔. สร้างเครือข่ายกับองค์กรด้านไอที หรือหน่วยงานที่มีศิษย์เก่า

	เอกสารอ้างอิง :  
๑.๒-๑ รายงานภาวะการมีงานทำของบัณฑิต ปีการศึกษา  ๒๕๕๑ หน้า ๒๐ ตารางที่ ๑๐ 


	    ตัวบ่งชี้ : ๑.๓  ร้อยละของบัณฑิตที่ได้รับเงินเดือนเริ่มต้นเป็นไปตามเกณฑ์

	ผลการดำเนินงาน :

        ร้อยละของบัณฑิตที่ได้รับเงินเดือนเริ่มต้นเป็นไปตามเกณฑ์ (๗,๙๔๐ บาท) เท่ากับ ๘๓.๓๓ 
โดยมี               บัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา                              จำนวน       ๑๒  คน 
                        บัณฑิตที่ได้งานทำ                                        จำนวน        ๑๐  คน 
                        บัณฑิตที่ได้รับเงินเดือนเริ่มต้นตามเกณฑ์    จำนวน        ๑๐  คน   (๑.๓-๑)

	ผลการประเมิน

	เป้าหมาย

ปี ๒๕๕๒
	ผลการดำเนินงาน
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการประเมิน

	
	 ผลประเมินครั้ง
ที่แล้วปี ๒๕๕๐
	๑ ม.ค. ๕๒ ถึง๓๑ ธ.ค. ๕๒
	๑
	๒
	๓
	เทียบ
เกณฑ์
	เทียบ
เป้าหมาย
	เทียบ

พัฒนาการ
	รวม
คะแนน

	ร้อยละ  ๗๕
	๗๕.๘๖
	๘๓.๓๓
	๑-๗๔
	๗๕-๙๙
	๑๐๐
	๒
	๑
	๐
	๓

	แนวทางการพัฒนา :

   ๑. จัดทำโครงการ “พัฒนาศักยภาพว่าที่บัณฑิตด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ” เพื่อเพิ่มทักษะ และฝึกปฏิบัติให้กับนักศึกษาที่จะสำเร็จการศึกษาและศิษย์เก่า  ในภาคเรียนที่ ๒ ของทุกปีการศึกษา
   ๒. จัดหาแหล่งงานที่ให้ค่าตอบแทนไม่น้อยกว่าเกณฑ์กำหนดค่าจ้างตามประกาศของ คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน หรือ กพ.  เพื่อเป็นข้อมูลให้นักศึกษาในการสมัครงาน

	เอกสารอ้างอิง :  
๑.๓-๑ รายงานภาวะการมีงานทำของบัณฑิต ปีการศึกษา  ๒๕๕๑ หน้า ๑๔ ตารางที่ ๗ 


	    ตัวบ่งชี้ : ๑.๔  ระดับความพึงพอใจของนายจ้าง ผู้ประกอบการ และผู้ใช้บัณฑิต

	ผลการดำเนินงาน :

        ระดับความพึงพอใจของนายจ้าง ผู้ประกอบการ และผู้ใช้บัณฑิตเท่ากับ ๔.๒๐
โดย         แบบสำรวจที่ส่งไปยังนายจ้าง ผู้ประกอบการ และผู้ใช้บัณฑิต                   จำนวน ๒๐ ชุด 
               นายจ้าง ผู้ประกอบการ และผู้ใช้บัณฑิตที่ตอบแบบสำรวจ                          จำนวน ๑๔ คน 
               ร้อยละของนายจ้าง ผู้ประกอบการ และผู้ใช้บัณฑิตที่ตอบแบบสำรวจเป็นร้อยละ ๗๐        (๑.๔-๑)

	ผลการประเมิน

	เป้าหมาย

ปี ๒๕๕๒
	ผลการดำเนินงาน
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการประเมิน

	
	 ผลประเมินครั้ง
ที่แล้วปี ๒๕๕๐
	๑ ม.ค. ๕๒ ถึง๓๑ ธ.ค. ๕๒
	๑
	๒
	๓
	เทียบ
เกณฑ์
	เทียบ
เป้าหมาย
	เทียบ

พัฒนาการ
	รวม
คะแนน

	ระดับ  ๓.๕๐  
	๓.๕๐
	๔.๒๐
	๑-๒.๔
	๒.๕-๓.๔
	> ๓.๕
	๓
	๑
	๑
	๕

	แนวทางการพัฒนา :

        จัดทำโครงการ “พัฒนาศักยภาพว่าที่บัณฑิตด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ” เพื่อเพิ่มทักษะ และฝึกปฏิบัติให้กับนักศึกษาที่จะสำเร็จการศึกษาและศิษย์เก่า  ในภาคเรียนที่ ๒ ของทุกปีการศึกษา

	เอกสารอ้างอิง :  
๑.๔-๑ รายงานความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อการปฏิบัติงานของบัณฑิตมหาวิทยาลัยโยนกที่สำเร็จการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๔๙ – ๒๕๕๑  หน้า ๒๒  ตารางที่ ๖.๕ 


	   ตัวบ่งชี้ : ๑.๕  จำนวนนักศึกษา หรือศิษย์เก่าที่ได้รับการประกาศเกียรติคุณยกย่อง ในด้านวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม   
                        จริยธรรม หรือรางวัลทางวิชาการ หรือด้านอื่นที่เกี่ยวข้องกับคุณภาพบัณฑิตในระดับชาติ หรือระดับ 
                        นานาชาติ ในรอบ ๓ ปี ที่ผ่านมา  (คน)

	ผลการดำเนินงาน :

         จำนวนนักศึกษาและศิษย์เก่าที่ได้รับการประกาศเกียรติคุณยกย่อง ในด้านวิชาการ วิชาชีพ และรางวัลทางวิชาการในระดับชาติ ในรอบ ๓ ปี ที่ผ่านมาเท่ากับ ๑ คน คือ   ผศ.บุรินทร์  รุจจนพันธุ์            (๑.๕-๒)

	ผลการประเมิน

	เป้าหมาย

ปี ๒๕๕๒
	ผลการดำเนินงาน
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการประเมิน

	
	 ผลประเมินครั้ง
ที่แล้วปี ๒๕๕๐
	๑ ม.ค. ๕๒ ถึง๓๑ ธ.ค. ๕๒
	๑
	๒
	๓
	เทียบ
เกณฑ์
	เทียบ
เป้าหมาย
	เทียบ

พัฒนาการ
	รวม
คะแนน

	๑ คน
	๐ คน
	๑ คน
	-
	๐
	> ๑
	๓
	๑
	๑
	๕

	แนวทางการพัฒนา :

    ๑. จัดสรรงบประมาณสนับสนุนการผลิตผลงานทางวิชาการ และการเข้าร่วมแข่งขันผลงานด้านวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม  จริยธรรม ในระดับชาติ ทุกปีการศึกษา 
   ๒. จัดทำโครงการส่งเสริมงานวิชาการนักศึกษาสู่เวทีระดับชาติ เพื่อส่งเสริม สนับสนุน งานวิชาการของนักศึกษา    และร่วมเป็นเจ้าภาพจัดงานวิชาการระดับชาติ “National Conference on Computing and Information Technology and International Conference on Innovative Inter Internet Community Systems” ของทุกปี
    ๓. จัดทำโครงการส่งเสริมงานวิชาการนักศึกษาสู่เวทีระดับชาติ หรือนานาชาติ เพื่อส่งเสริม สนับสนุน งานวิชาการของนักศึกษา    และกลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพและชีวภาพส่งเสริมอาจารย์ และหนักศึกษาเข้าร่วมเวที “สรุปบทเรียนการขยายผลกระบวนการใช้งานวิจัย ชุดโครงการวิจัยเพื่อท้องถิ่นสำหรับนักศึกษาปริญญาตรี (CBPUS) พื้นที่จังหวัดลำปาง” เดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๕๓ 

	เอกสารอ้างอิง :  
๑.๕-๑   เอกสารสรุป “การเข้าแข่งขันทักษะวิชาชีพการพัฒนาเว็บไซต์ในงาน Management Fair ครั้งที่ ๑” วันที่ ๒๕-๒๖ กรกฎาคม ๒๕๕๑ สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ คณะวิทยาการจัดการ โดยนายธรณินทร์  สุรินทร์ปันยศ สาขาวิชาระบบสารสนเทศคอมพิวเตอร์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  หนังสือ ที่ศธ ๐๕๓๔.๔/ว ๐๙๖๕ หน้า ๒   
๑.๕-๒  ประกาศเกียรติคุณผลงานวิจัยดีเด่นระดับชาติ ประจำปี พ.ศ. ๒๕๕๑  จากสำนักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.)โดยมีศิษย์เก่าที่ได้รับรางวัล คือ  ผศ. บุรินทร์  รุจจนพันธุ์


	ตัวบ่งชี้ : ๑.๖  จำนวนวิทยานิพนธ์และงานวิชาการของนักศึกษาที่ได้รับรางวัลในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ
                      ภายในรอบ ๓ ปีที่ผ่านมา(ชิ้นงาน)

	ผลการดำเนินงาน :

        จำนวนงานวิชาการของนักศึกษาที่ได้รับรางวัลในระดับชาติภายในรอบ ๓ ปีที่ผ่านมาเท่ากับ ๑ ชิ้นงาน คือ 
นายธรณินทร์  สุรินทร์ปันยศ (๑.๖-๑)

	ผลการประเมิน

	เป้าหมาย

ปี ๒๕๕๒
	ผลการดำเนินงาน
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการประเมิน

	
	 ผลประเมินครั้ง
ที่แล้วปี ๒๕๕๐
	๑ ม.ค. ๕๒ ถึง๓๑ ธ.ค. ๕๒
	๑
	๒
	๓
	เทียบ
เกณฑ์
	เทียบ
เป้าหมาย
	เทียบ

พัฒนาการ
	รวม
คะแนน

	๑ ชิ้น
	๐ ชิ้น
	๑ ชิ้น
	๑
	๒
	> ๓
	๑
	๑
	๑
	๓

	แนวทางการพัฒนา :

       ส่งเสริม สนับสนุนให้นักศึกษาผลิตผลงานทางวิชาการ และการเข้าร่วมแข่งขันผลงานด้านวิชาการในระดับชาติมากขึ้นในปีการศึกษา ๒๕๕๓

	เอกสารอ้างอิง :  
๑.๖-๑ เอกสารสรุป “การเข้าแข่งขันทักษะวิชาชีพการพัฒนาเว็บไซต์ในงาน Management Fair ครั้งที่ ๑” วันที่ ๒๕-๒๖ กรกฎาคม ๒๕๕๑ สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ คณะวิทยาการจัดการ โดยนายธรณินทร์  สุรินทร์ปันยศ สาขาวิชาระบบสารสนเทศคอมพิวเตอร์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ผลงานชื่อ “ทักษะวิชาชีพทางคอมพิวเตอร์ธุรกิจ(พัฒนาเว็บไซต์)” หนังสือที่ศธ ๐๕๓๔.๔/ว ๐๙๖๕ หน้า ๒   


สรุปผลการประเมินตนเองมาตรฐานที่ ๑  (น้ำหนักมาตรฐาน  ๓๕ )
	มาตรฐาน
	ตัวบ่งชี้
	น้ำหนัก
	คะแนนที่ได้
	ผลคูณน้ำหนักและคะแนน

	มาตรฐานที่ ๑  มาตรฐานด้านคุณภาพบัณฑิต
	๑.๑
	๕.๘๔
	๕
	๒๙.๒

	
	๑.๒
	๕.๘๔
	๑
	๕.๘๔

	
	๑.๓
	๕.๘๓
	๓
	๑๗.๔๙

	
	๑.๔
	๕.๘๓
	๕
	๒๙.๑๕

	
	๑.๕
	๕.๘๓
	๕
	๒๙.๑๕

	
	๑.๖
	๕.๘๓
	๓
	๑๗.๔๙

	รวมระดับมาตรฐาน
	๖
	๓๕
	-
	๑๒๘.๓๒

	คะแนนเฉลี่ยรายมาตรฐาน
	๓.๖๗
	ระดับผลการประเมิน
ดี


มาตรฐานที่ ๒  มาตรฐานด้านงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์เป็นงานนวัตกรรมที่นำไปสู่การสร้างและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่เชี่ยวชาญสูง การสร้างและพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ ซึ่งเป็นการขยายพรมแดนของความรู้ และทรัพย์สินทางปัญญาที่สามารถนำไปประยุกต์ใช้งานได้จริง เป็นปัจจัยสำคัญของการพัฒนาคุณภาพ ประสิทธิภาพ และขีดความสามารถของคนไทย รวมทั้งการพัฒนาสู่สังคมเรียนรู้ สังคมความรู้ และสังคมแห่งภูมิปัญญา อันก่อให้เกิดวัฒนธรรมการใช้ความรู้ในการกำหนดทิศทางและการพัฒนา ตลอดจนการเพิ่มศักยภาพการแข่งขันของประเทศ
	ตัวบ่งชี้ : ๒.๑  ร้อยละของงานวิจัย และงานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ และ/หรือนำไปใช้ประโยชน์ทั้งในระดับชาติ 
                        และระดับนานาชาติ ต่อจำนวนอาจารย์ประจำ

	ผลการดำเนินงาน :

        ร้อยละของงานวิจัยที่ตีพิมพ์เผยแพร่ ทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติต่ออาจารย์ประจำเท่ากับ ๗๑.๔๓ โดยมีการตีพิมพ์เผยแพร่ จำนวน ๕ เรื่อง จากอาจารย์ประจำ ที่ปฏิบัติงานจริงจำนวน ๗ คน (๒.๑-๑)
ชื่อโครงการวิจัย/งานวิชาการ

ชื่อวารสาร/สถานที่
เวลา
Double Spiral Model for Knowledge Capture in the Design of Knowledge-based System”.  In The ๒๐๐๙ International Conferences on e-CASE and e-Technology
Grand Copthorne Waterfront Hotel, Singapore
January  ๘-๑๐, ๒๐๐๙
การจัดการงานศพโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียงบ้านไหล่หิน ตำบลไหล่หินอำเภอเกาะคา จังหวัดลำปาง   
วารสารเพื่อการพัฒนาเชิงพื้นที่ปีที่  ๑      ฉบับที่ ๔
มีนาคม – เมษายน ๒๕๕๒
การพัฒนาระบบฐานข้อมูลการประเมินตนเองของหน่วยงาน: กรณีศึกษามหาวิทยาลัยโยนก จังหวัดลำปาง
The ๕th National Conference on Computing and Information Technology NCCIT ๒๐๐๙ King Mongkut’s University of Technology North Bangkok
May ๒๒-๒๓, ๒๐๐๙
สถานการณ์ผู้สูงอายุ จังหวัดลำปาง
การนำเสนอผลงานวิจัยแห่งชาติ ๒๕๕๒” (Thailand Research Expo ๒๐๐๙)
สิงหาคม ๒๕๕๒
Implementation of Social Network Application to Provide Dynamic Knowledge Management for Cluster : Case Study of Google Groups Software  
In SKIMA International Conference on Software, Knowledge, Information Management and Application, Fes, Morocco
October ๒๑-๒๓, ๒๐๐๙


	ผลการประเมิน

	เป้าหมาย

ปี ๒๕๕๒
	ผลการดำเนินงาน
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการประเมิน

	
	 ผลประเมินครั้ง
ที่แล้วปี ๒๕๕๐
	๑ ม.ค. ๕๒ ถึง๓๑ ธ.ค. ๕๒
	๑
	๒
	๓
	เทียบ
เกณฑ์
	เทียบ
เป้าหมาย
	เทียบ

พัฒนาการ
	รวม
คะแนน

	ร้อยละ   ๑๐
	๐
	๗๑.๔๓
	๑-๑๙
	๒๐-๒๙
	> ๓๐
	๓
	๑
	๑
	๕

	  แนวทางการพัฒนา :

      จัดสรรงบประมาณส่งเสริม สนับสนุนและสร้างแรงจูงใจให้อาจารย์ประจำในแต่ละคณะฯ ตีพิมพ์ เผยแพร่และนำประโยชน์ในระดับชาติและนานาชาติ 

	เอกสารอ้างอิง :  
๒.๑-๑  อติชาต  หาญชาญชัย. รายงานผลการเผยแพร่ผลงานวิจัยเรื่อง “Double Spiral Model for Knowledge Capture in the Design of Knowledge-based System”.  In The ๒๐๐๙ International Conferences on e-CASE and e-Technology, January ๘-๑๐, ๒๐๐๙ Grand Copthorne Waterfront Hotel, Singapore.  หน้า ๓ 
๒.๑-๒   บุรินทร์  รุจนพันธุ์และคณะ.  รายงานผลการเผยแพร่งานวิจัยเรื่อง “การจัดการงานศพโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียงบ้านไหล่หิน ตำบลไหล่หิน อำเภอเกาะคา จังหวัดลำปาง”  ในวารสารเพื่อการพัฒนาเชิงพื้นที่ปีที่  ๑ ฉบับที่ ๔ มีนาคม – เมษายน ๒๕๕๒. หน้า ๔   
๒.๑-๓   บุรินทร์  รุจจนพันธุ์ และศศิวิมล  แรงสิงห์. รายงานผลการเผยแพร่งานวิจัยเรื่อง “การพัฒนาระบบฐานข้อมูลการประเมินตนเองของหน่วยงาน กรณีศึกษามหาวิทยาลัยโยนก จังหวัดลำปาง”  ใน The ๕th National Conference on Computing and Information Technology NCCIT ๒๐๐๙ King Mongkut’s University of Technology North Bangkok, May ๒๒-๒๓, ๒๐๐๙.  หน้า ๕ 
๒.๑-๔   บุรินทร์  รุจจนพันธุ์. กิจกรรมในงาน “การนำเสนอผลงานวิจัยแห่งชาติ ๒๕๕๒” (Thailand Research Expo ๒๐๐๙) โดยสำนักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ โครงการศึกษาเรื่อง สถานการณ์ผู้สูงอายุ จังหวัดลำปาง หน้า ๒๐๒ 
๒.๑-๕  อติชาต  หาญชาญชัย. รายงานผลการเผยแพร่ผลงานวิจัยเรื่อง “Implementation of Social Network Application to Provide Dynamic Knowledge Management for Cluster : Case Study of Google Groups Software”.  In SKIMA International Conference on Software, Knowledge, Information Management and Application, Oct ๒๑-๒๓, ๒๐๐๙, Fes, Morocco.  หน้า ๙ 


	ตัวบ่งชี้ : ๒.๒  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ภายในสถาบันต่อจำนวนอาจารย์ประจำ (บาท)

	ผลการดำเนินงาน :

         ได้รับเงินสนับสนุนงานวิจัยภายในสถาบันต่ออาจารย์ประจำเท่ากับ ๒,๖๙๕.๕๑ บาท โดยกลุ่มสาขาวิชาได้รับเงินสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย ๑๘,๘๖๘.๕๘ บาท และอาจารย์ประจำ ที่ปฏิบัติงานจริงจำนวน ๗ คน (๒.๒-๑)
ชื่อโครงการวิจัย
เงินสนับสนุน (บาท)
นักวิจัย
๑. การศึกษาการประยุกต์ใช้ไอทีสำหรับผู้บริหาร   
๑,๕๐๐
อ.ศิรดา  ชัยบุตร                            อ.เกศริน อินเพลา                          อ.ทนงศักดิ์  เมืองฝั้น
๒. พัฒนาระบบฐานข้อมูลการประเมินตนเอง สำหรับปีการศึกษา ๒๕๕๑ 
๔๒๘.๕๘
ผศ. บุรินทร์  รุจจนพันธุ์                           อ.ศศิวิมล  แรงสิงห์
๓. การพัฒนาระบบฐานข้อมูลงานวิจัยผ่านเว็บ: กรณีศึกษามหาวิทยาลัยโยนก”  

๑๔,๖๙๐
ผศ. บุรินทร์  รุจจนพันธุ์                           อ.วิเชพ   ใจบุญ
๔. การบูรณาการผลการบริการวิชาการแก่สังคมกับการพัฒนาการสอนรายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสืบค้นข้อมูลเบื้องต้น  (COMP 100)  

๗๕๐
อ.ทนงศักดิ์  เมืองฝั้น
๕. การบูรณาการผลการบริการวิชาการแก่สังคมกับการพัฒนาแผนการสอนวิชาพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์  (CPIS 214)

๑,๕๐๐
อ.เกศริน อินเพลา

รวม

๑๘,๘๖๘.๕๘


	ผลการประเมิน

	เป้าหมาย

ปี ๒๕๕๒
	ผลการดำเนินงาน
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการประเมิน

	
	 ผลประเมินครั้ง
ที่แล้วปี ๒๕๕๐
	๑ ม.ค. ๕๒ ถึง๓๑ ธ.ค. ๕๒
	๑
	๒
	๓
	เทียบ
เกณฑ์
	เทียบ
เป้าหมาย
	เทียบ

พัฒนาการ
	รวม
คะแนน

	๒,๐๐๐ บาท
	๓๐๗.๖๙ 
	๒,๖๙๕.๕๑
	๑-๙,๙๙๙
	๑๐,๐๐๐ -๑๔,๙๙๙
	> ๑๕,๐๐๐
	๑
	๑
	๐
	๒

	แนวทางการพัฒนา :

        จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ภายในคณะต่ออาจารย์ อย่างน้อย ๑๐,๐๐๐ บาท/คน 


	เอกสารอ้างอิง :  
๒.๒-๑   รายงานผลโครงการวิจัยเรื่องการศึกษาการประยุกต์ใช้ไอทีสำหรับผู้บริหาร จำนวนเงิน ๑,๕๐๐ บาท (อ.ศิรดา  ชัยบุตร  อ.เกศริน อินเพลาและ  อ.ทนงศักดิ์  เมืองฝั้น) หน้า ๔ 
๒.๒-๒  โครงการวิจัยเรื่องพัฒนาระบบฐานข้อมูลการประเมินตนเอง สำหรับปีการศึกษา ๒๕๕๑ จำนวนเงิน ๓๓๓.๓๔ บาท (ผศ. บุรินทร์  รุจจนพันธุ์ และ อ.ศศิวิมล  แรงสิงห์) 

๒.๒-๓   แบบเสนอโครงการวิจัยเพื่อขอรับทุนสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยโยนก ประจำปี ๒๕๕๒ ชื่อโครงการวิจัย

“การพัฒนาระบบฐานข้อมูลงานวิจัยผ่านเว็บ :  กรณีศึกษามหาวิทยาลัยโยนก”  จำนวนเงิน ๑๔,๖๙๐ บาท (ผศ. บุรินทร์  รุจจนพันธุ์  และ อ.วิเชพ   ใจบุญ)  หน้า ๓ 
๒.๒-๔  รายงานผลโครงการวิจัยในชั้นเรียนเรื่อง “การบูรณาการผลการบริการวิชาการแก่สังคมกับการพัฒนาการสอนรายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสืบค้นข้อมูลเบื้องต้น  (COMP 100)”  จำนวนเงิน ๗๕๐ บาท 
(อ.ทนงศักดิ์  เมืองฝั้น) หน้า ๔ 
๒.๒-๕ รายงานผลโครงการวิจัย การบูรณาการผลการบริการวิชาการแก่สังคมกับการพัฒนาแผนการสอนวิชาพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์  (CPIS 214)


	ตัวบ่งชี้ : ๒.๓  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ภายนอกสถาบันต่อจำนวนอาจารย์ประจำ (บาท)

	ผลการดำเนินงาน :

         ได้รับเงินสนับสนุนงานวิจัยภายนอกสถาบันต่อจำนวนอาจารย์ประจำเท่ากับ   ๓๐,๘๔๗.๖๒    บาท โดยกลุ่มสาขาวิชาได้รับเงินสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอกจำนวน ๒๑๕,๙๓๓.๓๔ บาทและอาจารย์ประจำ ที่ปฏิบัติงานจริงจำนวน ๗ คน (๒.๓-๑)
ชื่อโครงการวิจัย
เงินสนับสนุน (บาท)

แหล่งเงินทุน
นักวิจัย

๑. แนวทางการผลิตสื่อวีดีทัศน์เพื่อขยายผลองค์ความรู้เรื่องการจัดการงานศพบ้านไหล่หิน ต.ไหล่หิน อ.เกาะคา จ.ลำปาง  
๗,๖๖๖.๖๗ 
สำนักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย(สกว.)
ผศ.บุรินทร์        รุจจนพันธุ์
๒. การบริหารจัดการกลุ่มเศรษฐกิจพอเพียงแบบมีส่วนร่วมบ้านท่ากลาง-ท่าใต้ ตำบลบ้านกิ่ว อำเภอแม่ทะ จังหวัดลำปาง ระยะที่ ๑  
๖๖,๖๖๖.๖๗
สำนักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย(สกว.)
อ.วิเชพ  ใจบุญ
๓. Sustainable E-Tourism
๑๔๑,๖๐๐
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่และ University Lumiere Lyon
อ.อติชาต              หาญชาญชัย
รวม
๒๑๕,๙๓๓.๓๔  



	ผลการประเมิน

	เป้าหมาย

ปี ๒๕๕๒
	ผลการดำเนินงาน
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการประเมิน

	
	 ผลประเมินครั้ง
ที่แล้วปี ๒๕๕๐
	๑ ม.ค. ๕๒ ถึง๓๑ ธ.ค. ๕๒
	๑
	๒
	๓
	เทียบ
เกณฑ์
	เทียบ
เป้าหมาย
	เทียบ

พัฒนาการ
	รวม
คะแนน

	๗,๐๐๐ บาท
	๔,๐๕๐ 
	๓๐,๘๔๗.๖๒    
	๑-๖,๙๙๙
	๗,๐๐๐-๙,๙๙๙
	> ๑๐,๐๐๐
	๓
	๑
	๑
	๕

	แนวทางการพัฒนา :

        ๑.  จัดประชุมพิจารณาทิศทางการวิจัย กลไกส่งเสริมการทำวิจัย และกำหนดเป็นแผนกลยุทธ์งานวิจัยภายนอกร่วมกับเครือข่ายวิจัย เช่น สำนักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) ประจำทุกภาคเรียน เพื่อสนับสนุนให้อาจารย์ประจำได้รับทุนสนับสนุนจากภายนอกมหาวิทยาลัย
        ๒. กำหนดนโยบายให้การนำเสนอผลงานวิชาการเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินผลพิจารณาความดีความชอบของอาจารย์ประจำ กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพและชีวภาพ
        ๓. จัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับหน่วยงานอื่นๆ เพื่อสร้างเครือข่ายการวิจัย เช่น สำนักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) ภายในภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๕๓

	เอกสารอ้างอิง :  
๒.๓-๑  รายงานผลโครงการวิจัยเรื่อง “แนวทางการผลิตสื่อวีดีทัศน์เพื่อขยายผลองค์ความรู้เรื่องการจัดการงานศพ
บ้านไหล่หิน ต.ไหล่หิน อ.เกาะคา จ.ลำปาง” จากสำนักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) ๑ ก.ย. ๕๒ – ๒๘ ก.พ. ๕๓  จำนวนเงิน ๗,๖๖๖.๖๗ บาท ( ผศ.บุรินทร์     รุจจนพันธุ์ และนักศึกษา ๒ คน คือ นายกร ศิริพันธุ์ และนางสาวอรพรรณ สงเคราะห์ธรรม)  หน้า ๗ 

๒.๓-๒  รายงานผลการดำเนินโครงการวิจัยเรื่อง “การบริหารจัดการกลุ่มเศรษฐกิจพอเพียงแบบมีส่วนร่วมบ้านท่ากลาง-ท่าใต้ ตำบลบ้านกิ่ว อำเภอแม่ทะ จังหวัดลำปาง ระยะที่ ๑”  จากสำนักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) ๑ สิงหาคม  ๒๕๕๒ - ๓๑ มกราคม  ๒๕๕๓ จำนวนเงิน ๖๖,๖๖๖.๖๗ บาท (อ.วิเชพ  ใจบุญ)  หน้า ๑๘ 
๒.๓-๓   รายงานผลการดำเนินงานโครงการวิจัยเรื่อง “Sustainable E-Tourism” จากมหาวิทยาลัยเชียงใหม่และ University Lumiere Lyon ๒.  ๑-๓๑ ตุลาคม ๒๕๕๒ จำนวนเงิน  ๑๔๑,๖๐๐ บาท (อ.อติชาต  หาญชาญชัย)  หน้า ก


	ตัวบ่งชี้ : ๒.๔  ร้อยละของอาจารย์ประจำได้รับทุนทำวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในสถาบันต่อ
                         จำนวนอาจารย์ประจำ

	ผลการดำเนินงาน :            

        ร้อยละของอาจารย์ประจำได้รับทุนทำวิจัยจากภายในสถาบันต่อจำนวนอาจารย์ประจำเท่ากับ ๘๕.๗๑ โดยมีอาจารย์ได้รับทุน จำนวน ๖ คน จากอาจารย์ประจำ ที่ปฏิบัติงานจริงจำนวน ๗ คน ดังนี้ (๒.๔-๑)
               ๑. อ.ศิรดา  ชัยบุตร                           ๒. อ.เกศริน อินเพลา      
               ๓. อ.ทนงศักดิ์  เมืองฝั้น                   ๔. ผศ. บุรินทร์  รุจจนพันธุ์                           

               ๕. อ.ศศิวิมล  แรงสิงห์                     ๖. อ.วิเชพ  ใจบุญ

	ผลการประเมิน

	เป้าหมาย

ปี ๒๕๕๒
	ผลการดำเนินงาน
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการประเมิน

	
	 ผลประเมินครั้ง
ที่แล้วปี ๒๕๕๐
	๑ ม.ค. ๕๒ ถึง๓๑ ธ.ค. ๕๒
	๑
	๒
	๓
	เทียบ
เกณฑ์
	เทียบ
เป้าหมาย
	เทียบ

พัฒนาการ
	รวม
คะแนน

	ร้อยละ
๒๕
	ร้อยละ
๗.๖๙
	ร้อยละ
๘๕.๗๑
	๑-๒๔
	๒๕-๓๙
	> ๔๐
	๓
	๑
	๑
	๕

	แนวทางการพัฒนา :

    ๑.  กำหนดให้พันธกิจด้านการวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของภาระงานของอาจารย์ประจำ และมีระบบการสร้างแรงจูงใจที่ดี 
   ๒.  ส่งเสริมให้คณาจารย์ขอรับทุนสนับสนุนวิจัยภายใน และภายนอกสถาบัน และจัดระบบพี่เลี้ยงให้กับนักวิจัยมือใหม่

	เอกสารอ้างอิง :  
๒.๔-๑   รายงานผลโครงการวิจัยเรื่องการศึกษาการประยุกต์ใช้ไอทีสำหรับผู้บริหาร (อ.ศิรดา  ชัยบุตร  อ.เกศริน อินเพลาและ  อ.ทนงศักดิ์  เมืองฝั้น) หน้า ๔ 
๒.๔-๒  โครงการวิจัยเรื่องพัฒนาระบบฐานข้อมูลการประเมินตนเอง สำหรับปีการศึกษา ๒๕๕๑ (ผศ. บุรินทร์  รุจจนพันธุ์ และ อ.ศศิวิมล  แรงสิงห์) 

๒.๔-๓   แบบเสนอโครงการวิจัยเพื่อขอรับทุนสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยโยนก ประจำปี ๒๕๕๒ ชื่อโครงการวิจัย

“การพัฒนาระบบฐานข้อมูลงานวิจัยผ่านเว็บ :  กรณีศึกษามหาวิทยาลัยโยนก”  (ผศ. บุรินทร์  รุจจนพันธุ์  และ อ.วิเชพ   ใจบุญ)  หน้า ๖ 
๒.๔-๔   รายงานผลการทำวิจัยโครงการวิจัยในชั้นเรียนเรื่อง “การบูรณาการผลการบริการวิชาการแก่สังคมกับการพัฒนาการสอนรายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสืบค้นข้อมูลเบื้องต้น  (COMP 100)”  (อ.ทนงศักดิ์  เมืองฝั้น) 
หน้า ๘ 
๒.๔-๕  รายงานผลโครงการวิจัยในชั้นเรียนเรื่อง “การบูรณาการผลการบริการวิชาการแก่สังคมกับการพัฒนาแผนการสอนวิชาพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ (CPIS 214)”


	ตัวบ่งชี้ : ๒.๕  ร้อยละของอาจารย์ประจำได้รับทุนทำวิจัยจากภายนอกสถาบันต่อจำนวนอาจารย์ประจำ

	ผลการดำเนินงาน :

        ร้อยละของอาจารย์ประจำได้รับทุนทำวิจัยจากภายนอกสถาบันต่อจำนวนอาจารย์ประจำเท่ากับ ๔๒.๘๖ โดยมีอาจารย์ได้รับทุน จำนวน ๓ คน และอาจารย์ประจำ ที่ปฏิบัติงานจริงจำนวน ๗ คน ดังนี้ (๒.๕-๑)
               ๑.  ผศ. บุรินทร์  รุจจนพันธุ์                                ๒. อ.วิเชพ  ใจบุญ 
               ๓. อ.อติชาต       หาญชาญชัย                   

	ผลการประเมิน

	เป้าหมาย

ปี ๒๕๕๒
	ผลการดำเนินงาน
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการประเมิน

	
	 ผลประเมินครั้ง
ที่แล้วปี ๒๕๕๐
	๑ ม.ค. ๕๒ ถึง๓๑ ธ.ค. ๕๒
	๑
	๒
	๓
	เทียบ
เกณฑ์
	เทียบ
เป้าหมาย
	เทียบ

พัฒนาการ
	รวม
คะแนน

	ร้อยละ  ๑๕.๓๘
	๑๕.๓๘
	๔๒.๘๖
	๑-๑๔
	๑๕-๑๙
	> ๒๐
	๓
	๑
	๑
	๕

	แนวทางการพัฒนา :

    ๑.  กำหนดให้พันธกิจด้านการวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของภาระงานของอาจารย์ประจำ และมีระบบการสร้างแรงจูงใจที่ดี 
   ๒.  ส่งเสริมให้คณาจารย์ขอรับทุนสนับสนุนวิจัยภายใน และภายนอกสถาบัน และจัดระบบพี่เลี้ยงให้กับนักวิจัยมือใหม่

	เอกสารอ้างอิง :  
๒.๕-๑   รายงานผลโครงการวิจัยเรื่อง “แนวทางการผลิตสื่อวีดีทัศน์เพื่อขยายผลองค์ความรู้เรื่องการจัดการงานศพ
บ้านไหล่หิน ต.ไหล่หิน อ.เกาะคา จ.ลำปาง” จากสำนักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) ๑ ก.ย. ๕๒ – ๒๘ ก.พ. ๕๓  ( ผศ.บุรินทร์ รุจจนพันธุ์)  หน้า ๙ 

๒.๕-๒   รายงานผลการดำเนินโครงการวิจัยเรื่อง “การบริหารจัดการกลุ่มเศรษฐกิจพอเพียงแบบมีส่วนร่วมบ้านท่ากลาง-ท่าใต้ ตำบลบ้านกิ่ว อำเภอแม่ทะ จังหวัดลำปาง ระยะที่ ๑”  จากสำนักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) ๑ สิงหาคม  ๒๕๕๒ - ๓๑ มกราคม  ๒๕๕๓ (อ.วิเชพ  ใจบุญ)  หน้า ๑๐   
๒.๕-๓    รายงานผลการดำเนินงานโครงการวิจัยเรื่อง “Sustainable E-Tourism” จากมหาวิทยาลัยเชียงใหม่และ University Lumiere Lyon ๒.  ๑-๓๑ ตุลาคม ๒๕๕๒ (อ.อติชาต  หาญชาญชัย)  หน้า ๒ 


สรุปผลการประเมินตนเองมาตรฐานที่ ๒  (น้ำหนักมาตรฐาน  ๒๐ )
	มาตรฐาน
	ตัวบ่งชี้
	น้ำหนัก
	คะแนนที่ได้
	ผลคูณน้ำหนักและคะแนน

	มาตรฐานที่ ๒  มาตรฐานด้านงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
	๒.๑
	๔.๐๐
	๕
	๒๐

	
	๒.๒
	๔.๐๐
	๒
	๘

	
	๒.๓
	๔.๐๐
	๕
	๒๐

	
	๒.๔
	๔.๐๐
	๕
	๒๐

	
	๒.๕
	๔.๐๐
	๕
	๒๐

	รวมระดับมาตรฐาน
	๕
	๒๐
	-
	๘๘

	คะแนนเฉลี่ยรายมาตรฐาน
	๔.๔
	ระดับผลการประเมิน
ดี


มาตรฐานที่ ๓ มาตรฐานด้านการบริการวิชาการ

การให้บริการวิชาการและวิชาชีพที่เป็นประโยชน์ เป็นที่พึ่งและเป็นแหล่งอ้างอิงทางวิชาการและวิชาชีพ เสนอแนะแนวทางที่เหมาะสมสอดคล้อง เพื่อเสริมสร้างความมั่นคงและความเข้มแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติและนานาชาติ ตลอดจนการส่งเสริมบทบาททางวิชาการและวิชาชีพของสถาบันการศึกษาในการพัฒนาสังคมเรียนรู้และสังคมความรู้ โดยคำนึงถึงความรับผิดชอบต่อสาธารณะ
	ตัวบ่งชี้ : ๓.๑  ร้อยละของกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความต้องการพัฒนาและ
                        เสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติต่ออาจารย์ประจำ

	ผลการดำเนินงาน :

        ร้อยละของกิจกรรมบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความต้องการพัฒนา และเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ ต่ออาจารย์ประจำเท่ากับ ๘๕.๗๑ โดยมีกิจกรรม จำนวน ๖ กิจกรรม และอาจารย์ประจำ จำนวน ๗ คน (๓.๑-๑ ถึง ๓.๑-๔)
ชื่อโครงการ
สถานที่
เวลาดำเนินงาน
ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์”  
องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งกว๋าว   อ.เมืองปาน  จ.ลำปาง

๑๓.๐๐–๑๔.๓๐ น.
๑๒ พฤศจิกายน  ๒๕๕๒
ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านดง     อ.แม่เมาะ  จ.ลำปาง
๑๓.๐๐–๑๔.๓๐ น.
๑๘ พฤศจิกายน  ๒๕๕๒
การใช้อินเทอร์เน็ตอย่างปลอดภัย
องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งกว๋าว   อ.เมืองปาน  จ.ลำปาง

๑๔.๓๐–๑๖.๐๐ น.
๑๒ พฤศจิกายน  ๒๕๕๒
การใช้อินเทอร์เน็ตอย่างปลอดภัย
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านดง     อ.แม่เมาะ  จ.ลำปาง
๑๔.๓๐–๑๖.๐๐ น.
๑๘ พฤศจิกายน  ๒๕๕๒
อบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาสื่อการสอนอีเลินนิ่ง

มหาวิทยาลัยโยนก

๒๙ – ๓๐ เมษายน ๒๕๕๓
อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง“การพัฒนาสื่อการสอน E-learning”  
มหาวิทยาลัยโยนก

๑๙ ตุลาคม ๒๕๕๒


	ผลการประเมิน

	เป้าหมาย

ปี ๒๕๕๒
	ผลการดำเนินงาน
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการประเมิน

	
	 ผลประเมินครั้ง
ที่แล้วปี ๒๕๕๐
	๑ ม.ค. ๕๒ ถึง๓๑ ธ.ค. ๕๒
	๑
	๒
	๓
	เทียบ
เกณฑ์
	เทียบ
เป้าหมาย
	เทียบ

พัฒนาการ
	รวม
คะแนน

	ร้อยละ  ๓๐.๗๖
	๑๐๐
	๘๕.๗๑
	๑-๑๙
	๒๐-๒๙
	> ๓๐
	๓
	๑
	๑
	๕

	แนวทางการพัฒนา :
      จัดทำโครงการ กิจกรรม อบรมความรู้ทางวิชาการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้กับชุมชน อย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ โครงการ โดยตอบสนองความต้องการ และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

	เอกสารอ้างอิง :  
๓.๑-๑  รายงานผลโครงการอบรม “ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์”  วันที่  ๑๒ พฤศจิกายน  ๒๕๕๒  เวลา ๑๓.๐๐–๑๔.๓๐ น. ณ อบต.ทุ่งกว๋าว  หน้า ๑   

๓.๑-๒  รายงานผลโครงการอบรม “ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์”  วันที่  ๑๘ พฤศจิกายน  ๒๕๕๒  เวลา ๑๓.๐๐–๑๔.๓๐ น.  ณ อบต.บ้านดง หน้า ๑ 
๓.๑-๓  รายงานผลโครงการอบรม “การใช้อินเทอร์เน็ตอย่างปลอดภัย” วันที่ ๑๒ พฤศจิกายน ๒๕๕๒ เวลา ๑๔.๓๐–๑๖.๐๐ น.  ณ อบต.ทุ่งกว๋าว หน้า ๑
๓.๑-๔  รายงานผลโครงการอบรม “การใช้อินเทอร์เน็ตอย่างปลอดภัย” วันที่  ๑๘ พฤศจิกายน  ๒๕๕๒ เวลา ๑๔.๓๐–๑๖.๐๐ น.  ณ อบต.บ้านดง หน้า ๑ 
๓.๑-๕ รายงานผลโครงการอบรม “เชิงปฏิบัติการการพัฒนาสื่อการสอนอีเลินนิ่ง” วันที่ ๒๙ – ๓๐ เมษายน ๒๕๕๓ ณ มหาวิทยาลัยโยนก
๓.๑-๖ รายงานผลโครงการอบรม “เชิงปฏิบัติการเรื่องการสอน E-Learning” วันที่ ๑๙ ตุลาคม ๒๕๕๒ ณ มหาวิทยาลัยโยนก


	ตัวบ่งชี้ : ๓.๒  ร้อยละของอาจารย์ที่เป็นที่ปรึกษา เป็นกรรมการวิทยานิพนธ์ภายนอกสถาบัน เป็นกรรมการวิชาการและ
                         กรรมการวิชาชีพในระดับชาติและนานาชาติต่ออาจารย์ประจำ

	ผลการดำเนินงาน :

        ร้อยละของอาจารย์ที่เป็นกรรมการวิชาการในระดับชาติต่ออาจารย์ประจำเท่ากับ ๒๘.๕๗ โดยมีอาจารย์เป็นกรรมการจำนวน ๒ คน จากอาจารย์จำนวน ๗ คน คือ  ผศ.บุรินทร์  รุจจนพันธุ์  และ อ.อติชาต  หาญชาญชัย (๓.๒-๑)

	ผลการประเมิน

	เป้าหมาย

ปี ๒๕๕๒
	ผลการดำเนินงาน
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการประเมิน

	
	 ผลประเมินครั้ง
ที่แล้วปี ๒๕๕๐
	๑ ม.ค. ๕๒ ถึง๓๑ ธ.ค. ๕๒
	๑
	๒
	๓
	เทียบ
เกณฑ์
	เทียบ
เป้าหมาย
	เทียบ

พัฒนาการ
	รวม
คะแนน

	ร้อยละ  ๑๕
	๑๕.๓๘
	๒๘.๕๗
	๑-๑๔
	๑๕-๒๔
	> ๒๕
	๓
	๑
	๑
	๕

	  แนวทางการพัฒนา :

            ๑. กลุ่มสาขาวิชาร่วมกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ เป็นเจ้าภาพจัดการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ ประจำทุกปีการศึกษา

           ๒. จัดสรรงบประมาณ ส่งเสริม สนับสนุนอาจารย์เป็นกรรมการวิทยานิพนธ์ภายนอกสถาบัน เป็นกรรมการวิชาการและกรรมการวิชาชีพในระดับชาติและนานาชาติ   ในปีการศึกษา ๒๕๕๓ ให้ถือเป็นภาระงานหนึ่งของอาจารย์ที่จะนำมาพิจารณาผลงานประจำปี และเผยแพร่ข้อมูลทางเว็บไซต์ 

	เอกสารอ้างอิง :  
๓.๒-๑  รายงานผลการเผยแพร่ผลงานวิจัยเรื่อง “การพัฒนาระบบฐานข้อมูลการประเมินตนเองของหน่วยงาน กรณีศึกษามหาวิทยาลัยโยนก จังหวัดลำปาง” เป็นคณะกรรมการอำนวยการจัดการประชุมวิชาการด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศระดับชาติ ครั้งที่ ๕  (NCCIT๐๙)   ระหว่างวันที่  ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๕๒ –  ๒๓ พฤษภาคม ๒๕๕๒   ณ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ   โดย ผศ. บุรินทร์ รุจจนพันธุ์  และ  อ.อติชาต     หาญชาญชัย  หน้า ๒๒ 


	ตัวบ่งชี้ : ๓.๓  มีการนำความรู้และประสบการณ์จากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการเรียน 
                         การสอน  และการวิจัย  (ระดับ)                        

	ระดับคุณภาพ
1 =  มีแผนในการนำความรู้และประสบการณ์จากการบริการวิชาการ/วิชาชีพมาใช้ในการเรียนการสอน และการวิจัย
2 =  มีการนำความรู้และประสบการณ์จากการบริการวิชาการ/วิชาชีพมาใช้ในการเรียนการสอนอย่างน้อย ๑ โครงการ
3 =  มีการนำความรู้และประสบการณ์จากการบริการวิชาการ/วิชาชีพมาใช้ในการวิจัยอย่างน้อย ๑ โครงการ
4 =  มีการนำความรู้และประสบการณ์จากการบริการวิชาการ/วิชาชีพมาใช้ในการเรียนการสอนและการวิจัยอย่างน้อย ๑ โครงการ
5 =  มีการบูรณาการการจัดการเรียนการสอนกับการวิจัยและการบริการวิชาการ/วิชาชีพอย่างน้อย ๑ โครงการ

	ผลการดำเนินงาน :      

        มีการนำความรู้และประสบการณ์จากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการเรียน การสอน และการวิจัยโดยดำเนินการได้ ๔ ระดับ ดังนี้ 
        ๑. มีแผนในการนำความรู้และประสบการณ์จากการบริการวิชาการมาใช้ในการเรียนการสอน และการวิจัย โดยมีการจัดทำแผนและได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริหารคณะ เมื่อวันที่ ๑๖ ตุลาคม ๒๕๕๒ (๓.๓-๑-๑)

        ๒. มีการนำความรู้และประสบการณ์จากการบริการวิชาการแก่สังคมมาใช้ในการเรียนการสอน ๒ โครงการ คือโครงการอบรมความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับพาณิชย์อิเลคทรอนิกส์ นำไปใช้ในการเรียนการสอนวิชาพาณิชย์อิเลคทรอนิกส์ (CPIS ๒๑๔) และโครงการอบรมการใช้อินเทอร์เน็ตอย่างปลอดภัย (๓.๓-๒-๑) นำไปใช้ในการเรียนการสอนวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสืบค้นข้อมูลเบื้องต้น (COMP ๑๐๐)  (๓.๓-๒-๒)                     
        ๓. มีการนำความรู้และประสบการณ์จากการบริการวิชาการแก่สังคมมาใช้ในการวิจัย ๑ โครงการ คือโครงการอบรมการใช้อินเทอร์เน็ตอย่างปลอดภัย นำไปใช้ในการวิจัย เรื่อง “การบูรณาการผลการบริการวิชาการแก่สังคมกับ    การพัฒนาแผนการสอนวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสืบค้นข้อมูลเบื้องต้น”  (๓.๓-๓-๑ และ๓.๓-๓-๒)                     

        ๔. มีการนำความรู้และประสบการณ์จากการบริการวิชาการมาใช้ในการเรียนการสอนและการวิจัย  ๑ โครงการ
คือโครงการอบรมการใช้อินเทอร์เน็ตอย่างปลอดภัย นำไปใช้ในการวิจัย เรื่อง “การบูรณาการผลการบริการวิชาการแก่สังคมกับการพัฒนาแผนการสอนวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสืบค้นข้อมูลเบื้องต้น” และนำไปใช้ในการเรียนการสอนรายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสืบค้นข้อมูลเบื้องต้น (COMP ๑๐๐) (๓.๓-๔-๑)   

	ผลการประเมิน

	เป้าหมาย

ปี ๒๕๕๒
	ผลการดำเนินงาน
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการประเมิน

	
	 ผลประเมินครั้ง
ที่แล้วปี ๒๕๕๐
	๑ ม.ค. ๕๒ ถึง๓๑ ธ.ค. ๕๒
	๑
	๒
	๓
	เทียบ
เกณฑ์
	เทียบ
เป้าหมาย
	เทียบ

พัฒนาการ
	รวม
คะแนน

	ระดับ ๓
	ระดับ ๒
	ระดับ ๔
	๑
	๒
	> ๓
	๓
	๑
	๑
	๕

	แนวทางการพัฒนา :

       จัดทำแผนดำเนินงานในการนำความรู้และประสบการณ์จากการบริการวิชาการ/วิชาชีพแก่ชุมชน มาใช้ในการเรียนการสอน และการวิจัย โดยมีความร่วมมือจากชุมชน หรือองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น แล้วประชาสัมพันธ์สู่ภายนอก ในเดือนตุลาคม - ธันวาคม ๒๕๕๓ เพื่อตอบสนองความต้องการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคม ชุมชน อย่างน้อยสาขาวิชาละ ๑ โครงการ

	เอกสารอ้างอิง :  
๓.๓-๑-๑    รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ ๗ ปีการศึกษา ๒๕๕๒ วันที่ ๑๖ ตุลาคม ๒๕๕๒ วาระ ๔.๗ หน้า ๗ เรื่องแผนการบริการวิชาการและการนำความรู้และประสบการณ์ที่ได้ไปใช้ในการเรียนการสอนและงานวิจัย
๓.๓-๒-๑   เค้าโครงรายวิชา เทคโนโลยีสารสนเทศและการสืบค้นข้อมูลเบื้องต้น (COMP ๑๐๐) หน้า ๑ 

๓.๓-๒-๒  เค้าโครงรายวิชา พาณิชย์อิเลกทรอนิกส์ (CPIS ๒๑๔) หน้า ๔ 
๓.๓-๓-๑   รายงานผลโครงการอบรม “ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์”  วันที่  ๑๒ พฤศจิกายน  ๒๕๕๒  เวลา ๑๓.๐๐–๑๔.๓๐ น. ณ อบต.ทุ่งกว๋าว  และวันที่  ๑๘ พฤศจิกายน  ๒๕๕๒  เวลา ๑๓.๐๐–๑๔.๓๐ น.                       ณ อบต.บ้านดง หน้า ๔  
๓.๓-๓-๒   รายงานผลโครงการอบรม “การใช้อินเทอร์เน็ตอย่างปลอดภัย” วันที่ ๑๒ พฤศจิกายน ๒๕๕๒ เวลา ๑๔.๓๐–๑๖.๐๐ น.  ณ อบต.ทุ่งกว๋าว และวันที่  ๑๘ พฤศจิกายน  ๒๕๕๒ เวลา ๑๔.๓๐–๑๖.๐๐ น.  ณ อบต.บ้านดง หน้าที่ ๓ – ๔ 
๓.๓-๔-๑    รายงานผลโครงการวิจัยในชั้นเรียนเรื่อง “การบูรณาการผลการบริการวิชาการแก่สังคมกับการพัฒนาการสอนวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสืบค้นข้อมูลเบื้องต้น (COMP ๑๐๐)” หน้า ๒ 
๓.๓-๔-๒   รายงานผลโครงการวิจัยในชั้นเรียนเรื่อง “การบูรณาการผลการบริการวิชาการแก่งสังคมกับการพัฒนาการสอนวิชาพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ (CPIS ๒๑๔)”


	ตัวบ่งชี้ : ๓.๔  ค่าใช้จ่าย และมูลค่าของสถาบันในการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคมต่ออาจารย์ประจำ 
                         (บาทต่อคน)

	ผลการดำเนินงาน :

        ค่าใช้จ่าย และมูลค่าของสถาบันในการบริการวิชาการ และวิชาชีพเพื่อสังคมต่ออาจารย์ประจำเท่ากับ ๑๕,๗๔๘.๕๗ บาท โดยมีค่าใช้จ่าย จำนวน ๕๓,๘๔๐ บาท และมูลค่า ๕๖,๔๐๐ บาท รวม ๑๑๐,๒๔๐ บาท และอาจารย์ประจำ ๗ คน (๓.๔-๑ ถึง ๓.๔-๓)
ชื่อโครงการ
สถานที่
ค่าใช้จ่าย
มูลค่า
ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์”  
องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งกว๋าว   อ.เมืองปาน  จ.ลำปาง

๓,๔๖๐
๑๔,๑๐๐
ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านดง     อ.แม่เมาะ  จ.ลำปาง
๓,๔๖๐
๑๔,๑๐๐
การใช้อินเทอร์เน็ตอย่างปลอดภัย
องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งกว๋าว   อ.เมืองปาน  จ.ลำปาง

๓,๔๖๐
๑๔,๑๐๐
การใช้อินเทอร์เน็ตอย่างปลอดภัย
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านดง     อ.แม่เมาะ  จ.ลำปาง
๓,๔๖๐
๑๔,๑๐๐
เจ้าภาพร่วมจัดการประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ ๕
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ
๓๐,๐๐๐

-

อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสื่อการสอนอีเลินนิ่ง

มหาวิทยาลัยโยนก

๗,๐๐๐

-

อบรมเชิงปฎิบัติการ “การพัฒนาสื่อการสอน E-learning”

มหาวิทยาลัยโยนก

๓,๐๐๐

-

รวม
๕๓,๘๔๐
๕๖,๔๐๐
๑๑๐,๒๔๐


	ผลการประเมิน

	เป้าหมาย

ปี ๒๕๕๒
	ผลการดำเนินงาน
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการประเมิน

	
	 ผลประเมินครั้ง
ที่แล้วปี ๒๕๕๐
	๑ ม.ค. ๕๒ ถึง๓๑ ธ.ค. ๕๒
	๑
	๒
	๓
	เทียบ
เกณฑ์
	เทียบ
เป้าหมาย
	เทียบ

พัฒนาการ
	รวม
คะแนน

	๕,๐๐๐ บาท
ต่อคน
	๑,๒๐๐
	๑๕,๗๔๘.๕๗
	๑-๔,๙๙๙
	๕,๐๐๐-๗,๔๙๙
	> ๗,๕๐๐
	๓
	๑
	๑
	๕

	แนวทางการพัฒนา :

     จัดทำโครงการ กิจกรรม อบรมความรู้ทางวิชาการให้กับชุมชน โดยจัดให้เป็นภารกิจด้านบริการวิชาการของอาจารย์ในคณะ เพื่อตอบสนองความต้องการ และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน


	เอกสารอ้างอิง :  
๓.๔-๑  รายงานผลโครงการอบรม “ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์”  วันที่  ๑๒ พฤศจิกายน  ๒๕๕๒  เวลา ๑๓.๐๐–๑๔.๓๐ น. ณ อบต.ทุ่งกว๋าว  และ วันที่ ๑๘ พฤศจิกายน  ๒๕๕๒  เวลา ๑๓.๐๐–๑๔.๓๐ น.  ณ อบต.บ้านดง ค่าใช้จ่าย  ๖,๙๒๐ บาท และมูลค่า ๒๘,๒๐๐ บาท รวมเป็น  ๓๕,๑๒๐ บาท หน้า ๙    

๓.๔-๒  รายงานผลโครงการอบรม “การใช้อินเทอร์เน็ตอย่างปลอดภัย” วันที่ ๑๒ พฤศจิกายน ๒๕๕๒ เวลา ๑๔.๓๐–๑๖.๐๐ น.  ณ อบต.ทุ่งกว๋าว และ วันที่  ๑๘ พฤศจิกายน  ๒๕๕๒ เวลา ๑๔.๓๐–๑๖.๐๐ น.  ณ อบต.บ้านดง ค่าใช้จ่าย  ๖,๙๒๐ บาท และมูลค่า ๒๘,๒๐๐ บาท รวมเป็น  ๓๕,๑๒๐ บาท หน้า ๑๐ 
๓.๔-๓  รายงานผลการเผยแพร่ผลงานวิจัยเรื่อง “การพัฒนาระบบฐานข้อมูลการประเมินตนเองของหน่วยงาน กรณีศึกษา มหาวิทยาลัยโยนก จังหวัดลำปาง”  เรื่องเงินสนับสนุนการจัดการประชุมวิชาการระดับชาติ ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอดมเกล้าพระนครเหนือ  จำนวนเงิน ๓๐,๐๐๐ บาท หน้า ๒๔ 
๓.๔-๔  รายงานผลโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการสอนอีเลินนิ่ง ณ มหาวิทยาลัยโยนก จำนวนเงิน ๗,๐๐๐ บาท
๓.๔-๕  รายงานผลโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การพัฒนาสื่อการสอน E-Learning” ณ มหาวิทยาลัยโยนก  จำนวนเงิน ๓,๐๐๐ บาท


สรุปผลการประเมินตนเองมาตรฐานที่ ๓  (น้ำหนักมาตรฐาน  ๒๕)

	มาตรฐาน
	ตัวบ่งชี้
	น้ำหนัก
	คะแนนที่ได้
	ผลคูณน้ำหนักและคะแนน

	มาตรฐานที่ ๓ 

มาตรฐานด้านการบริการวิชาการ
	๓.๑
	๖.๒๕
	๕
	๓๑.๒๕

	
	๓.๒
	๖.๒๕
	๕
	๓๑.๒๕

	
	๓.๓
	๖.๒๕
	๕
	๓๑.๒๕

	
	๓.๔
	๖.๒๕
	๕
	๓๑.๒๕

	รวมระดับมาตรฐาน
	๔
	๒๕
	-
	๑๒๕

	คะแนนเฉลี่ยรายมาตรฐาน
	๕.๐๐
	ระดับผลการประเมิน
ดีมาก


มาตรฐานที่ ๔  มาตรฐานด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม

การอนุรักษ์ สืบสาน พัฒนา เผยแพร่เอกลักษณ์ศิลปะและวัฒนธรรม ภูมิปัญญาไทย ภูมิปัญญาท้องถิ่นอันเป็นมรดกไทย และการบูรณาการในการผลิตบัณฑิต การวิจัย และการบริการวิชาการและวิชาชีพ รวมทั้งการสร้างสรรค์และส่งเสริมภูมิปัญญาไทยให้เป็นรากฐานของการพัฒนาองค์ความรู้ที่สามารถพัฒนาสู่สากล
	ตัวบ่งชี้ : ๔.๑  ร้อยละของโครงการ/ กิจกรรมในการอนุรักษ์ พัฒนา และสร้างเสริมเอกลักษณ์ ศิลปะและวัฒนธรรม
                         ต่อจำนวนนักศึกษา 

	ผลการดำเนินงาน :
           ร้อยละของโครงการ/กิจกรรมในการอนุรักษ์ พัฒนา และสร้างเสริมเอกลักษณ์ ศิลปะและวัฒนธรรมต่อจำนวนนักศึกษาเท่ากับ ๗.๙๒ 
โดยมี  โครงการ/กิจกรรมในการอนุรักษ์ พัฒนา และสร้างเสริมเอกลักษณ์ ศิลปะและวัฒนธรรม    จำนวน  ๖  กิจกรรม   
            นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES)     ๗๕.๗๕       (๔.๑-๑ ถึง ๔.๑-๗) 

	ผลการประเมิน

	เป้าหมาย

ปี ๒๕๕๒
	ผลการดำเนินงาน
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการประเมิน

	
	 ผลประเมินครั้ง
ที่แล้วปี ๒๕๕๐
	๑ ม.ค. ๕๒ ถึง๓๑ ธ.ค. ๕๒
	๑
	๒
	๓
	เทียบ
เกณฑ์
	เทียบ
เป้าหมาย
	เทียบ

พัฒนาการ
	รวม
คะแนน

	 ร้อยละ ๒                                                                                                                                                                            
	๖.๘๙
	๗.๙๒
	๑-๑.๙
	๒.๐-๒.๙
	> ๓.๐
	๓
	๑
	๑
	๕

	แนวทางการพัฒนา :

   ๑. จัดทำแผนงานด้านศิลปะและวัฒนธรรมในโอกาสหรือเทศกาลต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย จังหวัดลำปาง และจัดทำเอกสารหลักฐานแสดงผลการดำเนินงานตามแผนฯ ตลอดจนมีการประเมินผล โครงการและกิจกรรม ปีการศึกษา ๒๕๕๓
   ๒. จัดสรรงบประมาณสนับสนุน ส่งเสริมการทำโครงการวิจัยที่ประยุกต์ใช้ความรู้ทางเทคโนโลยีสารสนเทศและวิทยาการคอมพิวเตอร์เพื่อสร้างมาตรฐานและการบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมของชุมชน 

	เอกสารอ้างอิง :  
๔.๑- ๑ รายงานผลโครงการทอดกฐินตก คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี หน้า ๑ 
๔.๑-๒ รายงานผลโครงการส่งนักศึกษา เข้าร่วมกิจกรรมถวายเทียนพรรษา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี หน้า ๑ 
๔.๑-๓ รายงานผลโครงการส่งนักศึกษา เข้าร่วมกิจกรรมงานล่องสะเปาจาวเวียงละกอน คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี หน้า ๑ 
๔.๑-๔ รายงานผลโครงการถวายผ้าจำนำพรรษา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี หน้า ๑ 
๔.๑-๕ รายงานผลการดำเนินงานโครงการศึกษาเส้นทางศิลปวัฒนธรรมล้านนา จังหวัดลำปาง – จังหวัดเชียงใหม่       คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี หน้า ๒ 
๔.๑-๖ รายงานผลโครงการส่งนักศึกษา เข้าร่วมกิจกรรม “ไหว้ครู นพน้อมเคารพบูรพาจารย์” คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี หน้า ๑ 
๔.๑-๗ เอกสารสรุปจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า(FTES) ปีการศึกษา ๒๕๕๒ จากสำนักทะเบียน                

	ตัวบ่งชี้ : ๔.๒  ร้อยละของค่าใช้จ่ายและมูลค่าที่ใช้ในการอนุรักษ์ พัฒนา และสร้างเสริมเอกลักษณ์ ศิลปะและวัฒนธรรม
                          ต่องบดำเนินการ

	ผลการดำเนินงาน :

               ร้อยละของค่าใช้จ่ายและมูลค่าที่ใช้ในการอนุรักษ์ พัฒนา และสร้างเสริมเอกลักษณ์ ศิลปะและวัฒนธรรมเท่ากับ ๓.๖๓  โดยดำเนินงาน ๖ กิจกรรม มีค่าใช้จ่าย ๑๐๓,๕๑๖ บาท และมูลค่า   ๒๔,๖๕๘  บาท รวม ๑๒๘,๑๗๔ บาท  และงบดำเนินการปีการศึกษา ๒๕๕๑ เท่ากับ ๓,๕๓๒,๘๒๕.๔๙ บาท (๔.๒-๑ ถึง ๔.๒-๖) 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม
ค่าใช้จ่าย
มูลค่า
๑. โครงการทอดกฐินตก 
๓,๒๙๙
๓,๓๐๐
๒. โครงการส่งนักศึกษา เข้าร่วมกิจกรรมถวายเทียนพรรษา
-
๓,๓๐๐
๓. โครงการส่งนักศึกษา เข้าร่วมกิจกรรมงานล่องสะเปาจาวเวียงละกอน
-
๓,๓๐๐
๔. โครงการถวายผ้าจำนำพรรษา
๒๑๗
๖,๓๕๘
๕. โครงการศึกษาเส้นทางศิลปวัฒนธรรมล้านนา จังหวัดลำปาง – จังหวัดเชียงใหม่
๑๐๐,๐๐๐
๕,๑๐๐
๖. โครงการส่งนักศึกษา เข้าร่วมกิจกรรม “ไหว้ครู นพน้อมเคารพบูรพาจารย์”

-
๓,๓๐๐
รวม

๑๐๓,๕๑๖
๒๔,๖๕๘  


	ผลการประเมิน

	เป้าหมาย

ปี ๒๕๕๒
	ผลการดำเนินงาน
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการประเมิน

	
	 ผลประเมินครั้ง
ที่แล้วปี ๒๕๕๐
	๑ ม.ค. ๕๒ ถึง๓๑ ธ.ค. ๕๒
	๑
	๒
	๓
	เทียบ
เกณฑ์
	เทียบ
เป้าหมาย
	เทียบ

พัฒนาการ
	รวม
คะแนน

	๐.๕๐
	๐.๒๐
	๓.๖๓
	๐.๐๑-๑.๕๙ %ของงบดำเนิน

การ
	๑.๖๐-๑.๙๙%ของงบดำเนิน

การ
	> ๒%

ของงบดำเนิน

การ
	๓
	๑
	๑
	๕

	แนวทางการพัฒนา :

   ๑. จัดทำแผนงานด้านศิลปะและวัฒนธรรมในโอกาสหรือเทศกาลต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย จังหวัดลำปาง และจัดทำเอกสารหลักฐานแสดงผลการดำเนินงานตามแผนตลอดจนมีการประเมินผล โครงการและกิจกรรม ปีการศึกษา ๒๕๕๓
   ๒. จัดสรรงบประมาณสนับสนุน ส่งเสริมการทำโครงการวิจัยที่ประยุกต์ใช้ความรู้ทางเทคโนโลยีสารสนเทศและวิทยาการคอมพิวเตอร์เพื่อสร้างมาตรฐานและการบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมของชุมชน 



	เอกสารอ้างอิง :  
๔.๒- ๑ รายงานผลโครงการทอดกฐินตก คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีค่าใช้จ่าย  ๓,๒๙๙ บาท และมูลค่า ๓,๓๐๐ บาท รวมเป็น จำนวน ๖,๕๙๙ บาท หน้า ๔ 
๔.๒-๒ รายงานผลโครงการส่งนักศึกษา เข้าร่วมกิจกรรมถวายเทียนพรรษา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยมีมูลค่า จำนวน ๓,๓๐๐ บาท หน้า ๓
๔.๒-๓ รายงานผลโครงการส่งนักศึกษา เข้าร่วมกิจกรรมงานล่องสะเปาจาวเวียงละกอน คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยมีมูลค่า  จำนวน ๓,๓๐๐ บาท  หน้า ๔  
๔.๒-๔ รายงานผลโครงการถวายผ้าจำนำพรรษา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยมีค่าใช้จ่าย ๒๑๗ บาท และมูลค่า ๖,๓๕๘ บาท รวมเป็นจำนวน ๖,๕๗๕ บาท หน้า ๓
๔.๒-๕ รายงานผลการดำเนินงานโครงการศึกษาเส้นทางศิลปวัฒนธรรมล้านนา จังหวัดลำปาง – จังหวัดเชียงใหม่       คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยมีค่าใช้จ่าย ๑๐๐,๐๐๐ บาท และมูลค่า ๕,๑๐๐ บาท รวมเป็นจำนวน ๑๐๕,๑๐๐ บาท หน้า ๒
๔.๒-๖ รายงานผลโครงการส่งนักศึกษา เข้าร่วมกิจกรรม “ไหว้ครู นพน้อมเคารพบูรพาจารย์” คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีโดยมีมูลค่า จำนวน ๓,๓๐๐ บาท หน้า ๓


	ตัวบ่งชี้ : ๔.๓  มีผลงานหรือชิ้นงานการพัฒนาองค์ความรู้ และสร้างมาตรฐานศิลปะและวัฒนธรรม

	ผลการดำเนินงาน :

            กลุ่มสาขาวิชามีผลงานที่สามารถพัฒนาองค์ความรู้และสร้างมาตรฐานศิลปะและวัฒนธรรม จำนวน ๑ โครงการ คือโครงการวิจัย การจัดการงานศพโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียงบ้านไหล่หิน ตำบลไหล่หินอำเภอเกาะคา จังหวัดลำปาง 
ผู้วิจัย ผศ.บุรินทร์  รุจจนพันธุ์ และนักศึกษาชั้นปีที่ ๔ ในรายวิชาโครงงาน ๒ คนคือ นายกร   ศิริพันธุ์ และ                 นางสาวอรพรรณ   สงเคราะห์ธรรม (๔.๓-๑)     

	ผลการประเมิน

	เป้าหมาย

ปี ๒๕๕๒
	ผลการดำเนินงาน
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการประเมิน

	
	 ผลประเมินครั้ง
ที่แล้วปี ๒๕๕๐
	๑ ม.ค. ๕๒ ถึง๓๑ ธ.ค. ๕๒
	๑
	๒
	๓
	เทียบ
เกณฑ์
	เทียบ
เป้าหมาย
	เทียบ

พัฒนาการ
	รวม
คะแนน

	  ๑  ชิ้น
	๐
	๑ ชิ้น
	๑ 
	๒
	> ๓
	๑
	๑
	๐
	๒

	แนวทางการพัฒนา :

          จัดทำแผนงานด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม โดยกำหนดให้มีผลิตชิ้นงานหรือโครงการด้านการทำนุบำรุงที่สามารถนำไปพัฒนาองค์ความรู้และสร้างมาตรฐานศิลปวัฒนธรรมในปีการศึกษา ๒๕๕๓

	เอกสารอ้างอิง :  
๔.๓-๑  โครงการวิจัย การจัดการงานศพโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียงบ้านไหล่หิน ตำบลไหล่หินอำเภอเกาะคา    จังหวัดลำปาง ผู้วิจัย ผศ.บุรินทร์  รุจจนพันธุ์ 


	ตัวบ่งชี้ : ๔.๔  ประสิทธิผลในการอนุรักษ์ พัฒนา และสร้างเสริมเอกลักษณ์ ศิลปะและวัฒนธรรม

	ระดับคุณภาพ
1 =  มีแผนหรือโครงการเพื่อการอนุรักษ์ พัฒนาและเสริมสร้างเอกลักษณ์ ศิลปะและวัฒนธรรม
2 =  มีการดำเนินงานตามโครงการข้อ ๑
3 =  มีการบูรณาการงานด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมกับพันธกิจอื่นอีก ๑ ด้าน อย่างน้อย ๑ โครงการ
4 =  มีการบูรณาการงานด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมกับพันธกิจอื่นอีก ๑ ด้าน อย่างน้อย ๒ โครงการ
5 =  มีการบูรณาการงานด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมกับพันธกิจอื่นอีกมากกว่าหรือเท่ากับ  ๒ ด้าน และมีการนำศิลปวัฒนธรรมหรือภูมิปัญญาไทยออกเผยแพร่ในระดับสากล อย่างน้อย ๑ โครงการ

	ผลการดำเนินงาน :

          ประสิทธิผลในการอนุรักษ์ พัฒนา และสร้างเสริมเอกลักษณ์ ศิลปะและวัฒนธรรม  สามารถดำเนินการได้ ๓ ระดับดังต่อไปนี้
         ระดับ ๑ และ ระดับ  ๒  มีแผนโครงการเพื่อการอนุรักษ์ พัฒนาและเสริมสร้างเอกลักษณ์ ศิลปะและวัฒนธรรม จำนวน ๑ โครงการ คือ โครงการวิจัย การจัดการงานศพโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียงบ้านไหล่หิน ตำบลไหล่หินอำเภอเกาะคา จังหวัดลำปาง ซึ่งได้มีการดำเนินงานโครงการดังกล่าวตามแผนงาน
        ระดับ ๓ มีการบูรณาการงานด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมกับพันธกิจด้านวิจัย และด้านการจัดการเรียนการสอน กล่าวคือ โครงการรูปแบบการจัดการงานศพโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง บ้านไหล่หิน ถูกนำมาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในชั้นเรียน จนมีนักศึกษาสนใจและขอทุนวิจัยต่อยอดงานวิจัยเรื่อง แนวทางการผลิตสื่อวีดิทัศน์เพื่อขยายผลองค์ความรู้เรื่องการจัดการงานศพบ้านไหล่หิน ต.ไหล่หิน อ.เกาะคา จ.ลำปาง โดยเป็นโครงงานในรายวิชา CPIS ๔๑๒ โครงงานระบบสารสนเทศคอมพิวเตอร์  

	ผลการประเมิน

	เป้าหมาย

ปี ๒๕๕๒
	ผลการดำเนินงาน
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการประเมิน

	
	 ผลประเมินครั้ง
ที่แล้วปี ๒๕๕๐
	๑ ม.ค. ๕๒ ถึง๓๑ ธ.ค. ๕๒
	๑
	๒
	๓
	เทียบ
เกณฑ์
	เทียบ
เป้าหมาย
	เทียบ

พัฒนาการ
	รวม
คะแนน

	 ระดับ ๓ 
	ระดับ ๓
	ระดับ ๓
	๒ 
	๓
	>๔
	๒
	๑
	๐
	๓

	แนวทางการพัฒนา :

      จัดทำแผนงานด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม โดยกำหนดให้มีผลิตชิ้นงานหรือโครงการด้านการทำนุบำรุงที่สามารถนำไปพัฒนาองค์ความรู้และสร้างมาตรฐานศิลปวัฒนธรรม โดยให้มีการบูรณาการเข้ากับพันธกิจอื่น ในปีการศึกษา ๒๕๕๓ 

	เอกสารอ้างอิง :  
 ๔.๔-๑ แผนการสอน รายวิชา CPIS ๔๑๒ โครงงานระบบสารสนเทศคอมพิวเตอร์  
๔.๔-๒ โครงการวิจัยแนวทางการผลิตสื่อวิดีทัศน์เพื่อขยายผลองค์ความรู้ เรื่องการจัดการงานศพบ้านไหล่หิน ต.ไหล่หิน

อ.เกาะคา จ.ลำปาง


สรุปผลการประเมินตนเองมาตรฐานที่ ๔  (น้ำหนัก  ๑๕)
	มาตรฐานที่ ๔
	ตัวบ่งชี้
	น้ำหนัก
	คะแนนที่ได้
	ผลคูณน้ำหนักและคะแนน

	มาตรฐานที่ ๔  มาตรฐานด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม

	๔.๑
	๕
	๕
	๒๕

	
	๔.๒
	๕
	๕
	๒๕

	
	๔.๓
	๕
	๒
	๑๐

	
	๔.๔
	๕
	๓
	๑๕

	รวมระดับมาตรฐาน
	๒
	๒๐
	-
	๗๕

	คะแนนเฉลี่ยรายมาตรฐาน
	๓.๗๕
	ระดับผลการประเมิน
 ดี


มาตรฐานที่  ๕  มาตรฐานด้านการพัฒนาสถาบันและบุคลากร

การบริหารและการจัดการศึกษาที่ประชาคมในและนอกสถาบัน และผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมตามหลักการบริหารจัดการที่ดี เน้นการกระจายอำนาจ กำกับด้วยนโยบาย การวางแผน ภาวะผู้นำของผู้บริหาร การพัฒนาบุคลากร ที่เป็นระบบและดำเนินการอย่างต่อเนื่อง การนำระบบสารสนเทศมาใช้ในการเรียนการสอน การวิจัย และการบริหาร โดยมุ่งสร้างความเป็นเลิศทางวิชาการ รวมทั้งการสร้างเสถียรภาพทางการเงิน การใช้เงินอย่างคุ้มค่า มีอิสระ คล่องตัว โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้
	ตัวบ่งชี้  :  ๕.๑
ระดับคุณภาพของสภามหาวิทยาลัย/สถาบัน (ข้อ)

	เกณฑ์การพิจารณา

     ๑.   กรรมการสภาสถาบัน/กลุ่มสาขา เปิดโอกาสให้มีการตรวจสอบการดำเนินงาน

     ๒.  สภาสถาบัน/กลุ่มสาขา มีส่วนร่วมในการกำหนดและให้ความเห็นชอบแผนยุทธศาสตร์และให้ข้อสังเกตที่
           มีนัยสำคัญ

     ๓.  สภาสถาบัน/กลุ่มสาขา ติดตามผลการดำเนินงานที่สำคัญตามภารกิจหลักของสถาบันอย่างครบถ้วนมากกว่า
           ปีละ ๒ ครั้ง
     ๔.  มีการประชุมสภาสถาบัน/กลุ่มสาขาอย่างต่ำร้อยละ ๘๐ ของแผน
     ๕.  มีกรรมการสภาสถาบัน/กลุ่มสาขา เข้าประชุมโดยเฉลี่ยอย่างต่ำร้อยละ ๘๐

     ๖.  มีการส่งเอกสารให้กรรมการสภาสถาบัน/กลุ่มสาขา ก่อนประชุมโดยเฉลี่ยอย่างต่ำ ๗ วัน
     ๗. มีการประเมินผลงานของผู้บริหารสูงสุดของสภาสถาบัน/กลุ่มสาขา โดยมีหลักเกณฑ์ที่ชัดเจนและตกลงกันไว้
          ล่วงหน้า


๑๔ มกราคม

	๒๕๕๒

	๙
	๗
	๗๗.๗๘

	๓
	๓/๒๕๕๒
	๒๘ มกราคม ๒๕๕๒
	๙
	๘
	๘๘.๘๙

	๔
	๔/๒๕๕๒

	๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๒
	๙
	๘
	๘๘.๘๙

	๕
	๕/๒๕๕๒

	๑๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๒
	๙
	๘
	๘๘.๘๙

	๖
	๑/ปีการศึกษา๒๕๕๒

	๔ มิถุนายน ๒๕๕๒

	๑๐

	๑๐
	๑๐๐

	๗
	๒/ปีการศึกษา๒๕๕๒

	๑๙ มิถุนายน ๒๕๕๒
	๑๐

	๑๐
	๑๐๐

	๘
	๓/ปีการศึกษา๒๕๕๒

	๑๐ กรกฎาคม ๒๕๕๒
	๑๐

	๑๐
	๑๐๐

	๙
	๔/ปีการศึกษา๒๕๕๒

	๑๗ กรกฎาคม ๒๕๕๒
	๑๐

	๙
	๙๐

	๑๐
	๕/ปีการศึกษา๒๕๕๒

	๗ สิงหาคม ๒๕๕๒
	๑๐

	๙
	๙๐

	๑๑
	๖/ปีการศึกษา๒๕๕๒

	๑๘ กันยายน ๒๕๕๒
	๑๐

	๘
	๘๐


๗/ปีการศึกษา๒๕๕

		๑๖ ตุลาคม ๒๕๕๒
	๑๐

	๑๐
	๑๐๐
	
	๑๓
	๘/ปีการศึกษา๒๕๕๒

	๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๕๒
	๑๐

	๙
	๙๐

	๑๔
	๙/ปีการศึกษา๒๕๕๒

	๒๔ ธันวาคม ๒๕๕๒
	๑๐

	๘
	๘๐

			รวม

	๑๓๕

	๑๒๑

	๘๙.๖๓


	

	ผลการประเมิน

	เป้าหมาย

ปี ๒๕๕๒
	ผลการดำเนินงาน
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการประเมิน

	
	 ผลประเมินครั้ง
ที่แล้วปี ๒๕๕๐
	๑ ม.ค. ๕๒ ถึง๓๑ ธ.ค. ๕๒
	๑
	๒
	๓
	เทียบ
เกณฑ์
	เทียบ
เป้าหมาย
	เทียบ

พัฒนาการ
	รวม
คะแนน

	๕ ข้อ
	ข้อ ๕
	๕ ข้อ
	๑-๓
	๔
	> ๕
	๓
	๑
	๑
	๕

	แนวทางการพัฒนา :

   ๑. แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก และผู้แทนคณาจารย์ และกำหนดวาระการประชุมอย่างน้อยเดือนละ ๑ ครั้ง
   ๒. จัดให้มีการประชุมทบทวนแผนกลยุทธ์คณะ เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการปี ๒๕๕๓ – ๒๕๕๔ ในเดือน มีนาคม – เมษายน ๒๕๕๓ โดยให้บุคลากรทุกระดับมีส่วนร่วม
   ๓. จัดให้มีการส่งเอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการฯ ก่อนการประชุมอย่างน้อย ๗ วัน

	เอกสารอ้างอิง :  
๕.๑-๑-๑   http://www.yonok.ac.th/doc/science
๕.๑-๑-๒  http://it. yonok.ac.th /science/doc
๕.๑-๒-๑  รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ครั้งที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๕๒ วันที่ ๑๙ มิถุนายน ๒๕๕๒ วาระที่ ๑.๓ เรื่อง แผนการดำเนินงานและงบประมาณประจำปีการศึกษา ๒๕๕๒
๕.๑-๒-๒  รายงานประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ครั้งที่ ๖ ปีการศึกษา ๒๕๕๒ วันที่ ๑๘ กันยายน ๒๕๕๒ วาระที่ ๓.๔ เรื่อง แผนพัฒนาคุณภาพ

๕.๑-๓-๑  รายงานประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ครั้งที่ ๖ ปีการศึกษา ๒๕๕๒ วันที่ ๑๘ กันยายน ๒๕๕๒ วาระที่ ๔ ติดตามผลการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
๕.๑-๓-๒  รายงานประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ครั้งที่ ๗ ปีการศึกษา ๒๕๕๒ วันที่ ๑๖ ตุลาคม ๒๕๕๒ วาระที่ ๓.๒  ติดตามผลการดำเนินงานการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม โครงการถวายผ้าจำนำพรรษา
๕.๑-๓-๓  รายงานประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ครั้งที่ ๘ ปีการศึกษา ๒๕๕๒ วันที่ ๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๕๒ วาระที่ ๑.๒ ติดตามผลการดำเนินงานการให้บริการวิชาการแก่ชุมชน   และ วาระที่ ๓.๒ การติดตามการดำเนินงานด้านการเรียนการสอนโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาสื่อการสอน E-learning
๕.๑-๓-๔  รายงานประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ครั้งที่ ๙ ปีการศึกษา ๒๕๕๒ วันที่ ๒๔ ธันวาคม ๒๕๕๒ วาระที่ ๓ ติดตามผลการดำเนินงาน ด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  การให้บริการวิชาการแก่ชุมชน   โครงการวิจัย  การจัดการความรู้  และการรณรงค์รับนักศึกษา
๕.๑-๔-๑  รายงานประชุมคณะกรรมการบริหาร คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ประจำปี ๒๕๕๒ (มกราคม – ธันวาคม ๒๕๕๒)
๕.๑-๕-๑  สรุปการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ประจำปี ๒๕๕๒ (มกราคม – ธันวาคม ๒๕๕๒)


	ตัวบ่งชี้ : ๕.๒  มีการพัฒนาสถาบันสู่องค์การเรียนรู้ โดยอาศัยผลการประเมินจากภายในและภายนอก (ระดับ)

	ระดับคุณภาพ

     ๑  =   มีการทบทวนและจัดทำแผนการจัดการความรู้ประจำปีงบประมาณที่ขอรับการประเมิน


     ๒  =  มีการดำเนินการตามแผนและเกิดผลสำเร็จตามเป้าหมายของแผนร้อยละ ๕๐

     ๓  =  มีการดำเนินการตามแผนและเกิดผลสำเร็จตามเป้าหมายของแผนร้อยละ ๑๐๐

     ๔  =  มีการติดตามประเมินผลความสำเร็จของการจัดการความรู้

     ๕  =  มีการนำผลการประเมินไปปรับใช้ในการพัฒนากระบวนการจัดการความรู้ให้เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนงาน
              ปกติ และปรับปรุงแผนการจัดการความรู้    

	ผลการดำเนินงาน :
        มีการพัฒนาสถาบันสู่องค์การเรียนรู้ โดยอาศัยผลการประเมินจากภายในและภายนอก  โดยสามารถดำเนินการได้ ๔  ระดับ ดังนี้    

        ๑. มีการทบทวนและจัดทำแผนการจัดการความรู้ประจำปีการศึกษา ๒๕๕๑ – ๒๕๕๒ โดยคณะกรรมการจัดการความรู้เรื่องการเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (๕.๒-๑-๑)
        ๒. และ ๓. มีการดำเนินการตามแผนการจัดการความรู้ ติดตาม และประเมินความสำเร็จตามเป้าหมายของแผน
ร้อยละ ๑๐๐ (๕.๒-๒-๑)
        ๔. มีการติดตามประเมินผลความสำเร็จของการจัดการความรู้โดยมีการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานการจัดการความรู้ที่ได้ (๕.๒-๔-๑) และนำผลจัดทำแผนการดำเนินงานการจัดการความรู้อย่างต่อเนื่อง (๕.๒-๔-๒)

	ผลการประเมิน

	เป้าหมาย

ปี ๒๕๕๒
	ผลการดำเนินงาน
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการประเมิน

	
	 ผลประเมินครั้ง
ที่แล้วปี ๒๕๕๐
	๑ ม.ค. ๕๒ ถึง๓๑ ธ.ค. ๕๒
	๑
	๒
	๓
	เทียบ
เกณฑ์
	เทียบ
เป้าหมาย
	เทียบ

พัฒนาการ
	รวม
คะแนน

	๔
	๔
	๔
	๑-๒
	๓
	> ๔
	๓
	๑
	๑
	๕

	แนวทางการพัฒนา :

        จัดการประชุม เพื่อทบทวนแผนการจัดการความรู้ และประเมินผลการดำเนินงาน ในเดือนเมษายน  ๒๕๕๓ เพื่อพัฒนาการจัดการความรู้ในปีการศึกษาต่อไป

	เอกสารอ้างอิง :  
๕.๒-๑-๑   คำสั่งที่ ม.ย. ๑๓๗/๒๕๕๒ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการการจัดการความรู้  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ลงวันที่ ๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๒
๕.๒-๑-๒  รายงานประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ครั้งที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๕๒ วันที่ ๔ มิถุนายน ๒๕๕๒ วาระที่ ๓.๕ พิจารณา แผนการจัดการความรู้ ประจำปีการศึกษา ๒๕๕๒

๕.๒-๑-๓   แผนการจัดการความรู้มหาวิทยาลัยโยนก คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ปีการศึกษา ๒๕๕๒  
๕.๒-๑-๔   รายงานการประชุมกรรมการจัดการความรู้ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  วันที่ ๒ มิถุนายน ๒๕๕๒ เรื่องการจัดทำแผนการจัดการความรู้ ประจำปีการศึกษา ๒๕๕๒         
๕.๒-๒-๑  รายงานผลการติดตามประเมินผลความสำเร็จของการจัดการความรู้เรื่อง “การพัฒนาการเรียนการสอน”  ประจำปีการศึกษา ๒๕๕๒  มหาวิทยาลัยโยนก รายงาน ณ วันที่ ๒๐ ธันวาคม ๒๕๕๒

๕.๒-๒-๒  รายงานประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ครั้งที่   ๗  ปีการศึกษา  ๒๕๕๒วันที่ ๑๖ ตุลาคม ๒๕๕๒  วาระที่ ๔.๗   การจัดการความรู้ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
๕.๒-๒-๓  รายงานประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ครั้งที่   ๙  ปีการศึกษา  ๒๕๕๒ วันที่ ๒๔ ธันวาคม ๒๕๕๒ วาระที่  ๓.๒.๓ เรื่อง แผนการจัดการความรู้ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
๕.๒-๔-๑  รายงานผลการดำเนินงานการจัดการความรู้เรื่อง “การพัฒนาการเรียนการสอน” คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ช่วงระยะเวลาดำเนินงาน ๑ มิถุนายน ๒๕๕๒ – ๓๑ ธันวาคม ๒๕๕๒ 
๕.๒-๔-๒   แผนการจัดการความรู้ ครึ่งปีหลัง ปีการศึกษา ๒๕๕๒ เรื่อง “การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ” คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 


	ตัวบ่งชี้ : ๕.๓  มีการกำหนดแผนกลยุทธ์ที่เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ  (ระดับ)

	ระดับคุณภาพ
 ๑ =  มีคณะกรรมการ/คณะทำงานกำหนดแผนกลยุทธ์ของสถาบัน
๒ =  มีแผนกลยุทธ์ของสถาบัน
๓ =  มีการวิเคราะห์ความสอดคล้องของแผนกลยุทธ์กับยุทธศาสตร์ชาติ
๔ =  แผนกลยุทธ์มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของแผน
๕ =  แผนกลยุทธ์มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ตั้งแต่ร้อยละ ๘๐ ของแผน

	ผลการดำเนินงาน :

มีการกำหนดแผนกลยุทธ์ที่เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ โดยสามารถดำเนินการได้  ๔  ระดับ  ดังนี้
     ๑. มีคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ทำหน้าที่กำหนดแผนกลยุทธ์   กำกับติดตาม และประเมินความสำเร็จในการนำกลยุทธ์ไปปฏิบัติ (๕.๓-๑-๑)
     ๒. มีแผนกลยุทธ์ (๕.๓-๒-๑) และแผนการดำเนินงานของคณะ(๕.๓-๒-๒) โดยมีบุคลากรทุกระดับเข้าร่วมการทบทวนแผนกลยุทธ์   (๕.๓-๒-๓ ถึง ๕.๓-๒-๕)
     ๓. มีการวิเคราะห์ความสอดคล้องของแผนกลยุทธ์กับยุทธศาสตร์ชาติ  ซึ่งแผนกลยุทธ์มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ตั้งแต่ร้อยละ ๘๐ ของแผน (๕.๓-๓)     

	ผลการประเมิน

	เป้าหมาย

ปี ๒๕๕๒
	ผลการดำเนินงาน
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการประเมิน

	
	 ผลประเมินครั้ง
ที่แล้วปี ๒๕๕๐
	๑ ม.ค. ๕๒ ถึง๓๑ ธ.ค. ๕๒
	๑
	๒
	๓
	เทียบ
เกณฑ์
	เทียบ
เป้าหมาย
	เทียบ

พัฒนาการ
	รวม
คะแนน

	๔
	๔
	๔
	๑-๒
	๓
	> ๔
	๓
	๑
	๑
	๕

	แนวทางการพัฒนา :

   ๑. จัดให้มีการประชุมพิจารณาปรับปรุง แผนกลยุทธ์ของคณะ โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการที่ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก และผู้แทนคณาจารย์ ในเดือน มีนาคม ๒๕๕๓ 
   ๒. จัดให้มีการประชุมทบทวนแผนกลยุทธ์เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการปี ๒๕๕๓ – ๒๕๕๔ โดยมีการวิเคราะห์ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด และยุทธศาสตร์ชาติ ในเดือนเมษายน  - พฤษภาคม ๒๕๕๓

	เอกสารอ้างอิง :  
๕.๓-๑-๑   คำสั่งที่ ม.ย. ๐๙๗/๒๕๕๑ แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ลงวันที่ ๓ ตุลาคม ๒๕๕๑
๕.๓-๑-๒  คำสั่งที่ ม.ย. ๑๔๕/๒๕๕๒ แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ลงวันที่ ๑๔ ธันวาคม ๒๕๕๒
๕.๓-๒-๑  แผนกลยุทธ์ประจำปีการศึกษา  ๒๕๕๒-๒๕๕๔  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
๕.๓-๒-๒ แผนการดำเนินงานและงบประมาณ ประจำปีการศึกษา  ๒๕๕๒ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ณ มิถุนายน ๒๕๕๒
๕.๓-๒-๓ รายงานประชุมคณะกรรมการบริหาร คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ครั้งที่ ๑/๒๕๕๒ วันที่ ๗ มกราคม ๒๕๕๒ วาระที่ ๓ เรื่อง การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมเพื่อจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์การประเมินของ สมศ.
๕.๓-๒-๔  รายงานประชุมคณะกรรมการบริหาร คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ครั้งที่ ๒/๒๕๕๒ วันที่ ๑๔ มกราคม ๒๕๕๒ วาระที่ ๓ เรื่อง การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์การประเมินของ สมศ.
 ๕.๓-๒-๕  รายงานประชุมคณะกรรมการบริหาร คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ครั้งที่ ๓/๒๕๕๒ วันที่ ๒๘ มกราคม ๒๕๕๒ วาระที่ ๓.๓ การจัดทำแผนกลยุทธ์องค์กร  
๕.๓-๓-๑  แผนกลยุทธ์ ประจำปีการศึกษา ๒๕๕๒ – ๒๕๕๔ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยโยนก (ตารางวิเคราะห์ความสอดคล้องของแผนกลยุทธ์กับยุทธศาสตร์ชาติ )


	ตัวบ่งชี้ : ๕.๔  การใช้ทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันร่วมกัน (ระดับ)

	ระดับคุณภาพ
1 =  มีคณะกรรมการวิเคราะห์ความต้องการในการใช้ทรัพยากรของสถาบัน
2 =  มีผลการวิเคราะห์ความต้องการในการใช้ทรัพยากรของสถาบัน
3 =  มีแผนการใช้ทรัพยากรร่วมกับหน่วยงานอื่นในสถาบัน
4 =  มีแผนการใช้ทรัพยากรร่วมกับหน่วยงานอื่นนอกสถาบัน
5 =  มีผลการประหยัดงบประมาณที่เกิดจากการใช้ทรัพยากรร่วมกับหน่วยอื่น

	ผลการดำเนินงาน :            

การใช้ทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันร่วมกัน  โดยดำเนินการได้ ๔ ระดับดังนี้
         ๑. มีคณะกรรมการบริหารคณะ ทำหน้าที่วิเคราะห์ความต้องการใช้ทรัพยากรของคณะ เช่น วิเคราะห์การจัดตารางเรียนตารางสอน  (๕.๔-๑-๑)
        ๒. มีผลการวิเคราะห์ความต้องการในการใช้ทรัพยากร  ด้านการจัดการเรียนการสอน (๕.๔-๒-๑ และ ๕.๔-๒-๒)
        ๓. มีแผนการใช้ทรัพยากรร่วมกับหน่วยงานอื่นในมหาวิทยาลัย โดยมีการจัดทำแผนความต้องการด้านการจัดการเรียนการสอนในการใช้ทรัพยากรอาจารย์ และห้องเรียนร่วมกันทุกคณะวิชา (๕.๔-๓-๑)        
        ๔. มีแผนการใช้ทรัพยากรร่วมกับหน่วยงานอื่นนอกสถาบัน โดยมีแผนการจัดการประชุมวิชาการร่วมกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ จัดการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ The 6th National Conference on Computing and Information Technology (๕.๔-๔-๑)

	ผลการประเมิน

	เป้าหมาย

ปี ๒๕๕๒
	ผลการดำเนินงาน
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการประเมิน

	
	 ผลประเมินครั้ง
ที่แล้วปี ๒๕๕๐
	๑ ม.ค. ๕๒ ถึง๓๑ ธ.ค. ๕๒
	๑
	๒
	๓
	เทียบ
เกณฑ์
	เทียบ
เป้าหมาย
	เทียบ

พัฒนาการ
	รวม
คะแนน


	๕
	๕
	๔
	๑-๒
	๓
	> ๔
	๓
	๐
	๑
	๔

	แนวทางการพัฒนา :

   ๑. วิเคราะห์การใช้ทรัพยากรร่วมกับหน่วยงานอื่นทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย  และประสานกลุ่มงานต่างๆ ให้ดำเนินการจัดทำแผนการใช้ทรัพยากรร่วมกัน  เพื่อประหยัดงบประมาณและทรัพยากร ตามเกณฑ์ สมศ.
   ๒. จัดให้มีการรายงานผลการวิเคราะห์การประหยัดงบประมาณที่เกิดจากการใช้ทรัพยากรร่วมกับหน่วยอื่นทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย  

	เอกสารอ้างอิง :  
๕.๔-๑-๑   คำสั่งที่ ม.ย. ๐๙๗/๒๕๕๑ แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ลงวันที่ ๓ ตุลาคม ๒๕๕๑
๕.๔-๑-๒  คำสั่งที่ ม.ย. ๑๔๕/๒๕๕๒ แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ลงวันที่ ๑๔ ธันวาคม ๒๕๕๒
๕.๔-๒-๑   รายงานประชุมคณะกรรมการบริหาร คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ครั้งที่ ๓/ ๒๕๕๒ วันที่ ๒๘ มกราคม ๒๕๕๒ วาระที่ ๓.๒ การตารางเรียน ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๕๒  
๕.๔-๒-๒   รายงานประชุมคณะกรรมการบริหาร คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ครั้งที่ ๕ ปีการศึกษา ๒๕๕๒ วันที่ ๗ สิงหาคม ๒๕๕๒ วาระที่ ๓.๓ การตารางเรียนตารางสอนภาคเรียนที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๕๒  
๕.๔-๓-๑  ประกาศตารางการจัดการเรียนการสอน มหาวิทยาลัยโยนก ภาคเรียนที่ ๑ และ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๕๒
๕.๔-๓-๒ แผนการดำเนินงานและงบประมาณ ประจำปีการศึกษา ๒๕๕๒ ครึ่งปีหลัง (๑ ธันวาคม ๒๕๕๒ – ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๕๓) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยโยนก
๕.๔-๓-๓  ตารางการใช้ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  ภาคเรียนที่ ๑  และภาคเรียนที่  ๒  ปีการศึกษา  ๒๕๕๒ 

๕.๔-๔-๑  แผนการดำเนินงานและงบประมาณ ประจำปีการศึกษา ๒๕๕๒ ครึ่งปีหลัง (๑ ธันวาคม ๒๕๕๒ – ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๕๓) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยโยนก
๕.๔-๔-๒ รายงานผลความร่วมมือเครือข่ายจัดการประชุมวิชาการด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศระดับชาติ ครั้งที่ ๕  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ  หน้า  ๑ ข้อ ๒. ผลการดำเนินการการร่วมเป็นเครือข่าย NCCIT ๒๐๐๙


	ตัวบ่งชี้ : ๕.๕  ศักยภาพของระบบฐานข้อมูล เพื่อการบริหาร การเรียนการสอนและการวิจัย (ระดับ)

	ระดับคุณภาพ
1 =  มีนโยบายในการจัดทำระบบฐานข้อมูลเพื่อการตัดสินใจ
2 =  มีระบบฐานข้อมูลเพื่อการตัดสินใจ
3 =  มีการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบฐานข้อมูล
4 =  มีการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบฐานข้อมูล และประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ฐานข้อมูล
5 =  มีการนำผลการประเมินในข้อ ๓ และ ๔ มาปรับปรุงระบบฐานข้อมูล

	

	ผลการดำเนินงาน :

         ศักยภาพของระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหาร การเรียนการสอนและการวิจัย  โดยดำเนินการได้  ๔   ระดับ ดังนี้

    ๑. มีนโยบายในการจัดทำระบบฐานข้อมูลเพื่อการตัดสินใจ  โดยมอบหมายให้ผศ.บุรินทร์  รุจจนพันธุ์ พัฒนาระบบฐานข้อมูลที่เชื่อมโยงกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง คือ งานวิชาการ งานทะเบียน งานบัญชีงบประมาณ และงานวิจัย  (๕.๕-๑-๑ และ ๕.๕-๑-๒)
        ๒. มีระบบฐานข้อมูลเพื่อการตัดสินใจด้านการบริหารคือ ด้านการเรียนการสอน งานทะเบียนและประมวลผล    งานบัญชีงบประมาณ และงานวิจัย (๕.๕-๒-๑)
        ๓. มีการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของฐานข้อมูล  (๕.๕-๓-๑)
        ๔. มีการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ฐานข้อมูล (๕.๕-๔-๑ และ ๕.๕-๔-๒)     

	ผลการประเมิน

	เป้าหมาย

ปี ๒๕๕๒
	ผลการดำเนินงาน
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการประเมิน

	
	 ผลประเมินครั้ง
ที่แล้วปี ๒๕๕๐
	๑ ม.ค. ๕๒ ถึง๓๑ ธ.ค. ๕๒
	๑
	๒
	๓
	เทียบเกณฑ์
	เทียบ
เป้าหมาย
	เทียบ

พัฒนาการ
	รวม
คะแนน

	๓
	๓
	๔
	๑
	๒
	> ๓
	๓
	๑
	๑
	๕

	แนวทางการพัฒนา :

     ๑. กำหนดให้อาจารย์ด้านเทคโนโลยี มีภารกิจด้านหนึ่งในการเป็นคณะกรรมการพัฒนาฐานข้อมูลเพื่อการบริหาร การเรียนการสอนและการวิจัยของคณะ
     ๒. จัดสรรงบประมาณ และส่งเสริมการจัดทำสื่อการเรียนการสอนผ่านระบบ e-learning โดยกำหนดให้เป็นภารกิจหลักด้านการเรียนการสอนแก่อาจารย์ทุกคน
    ๓. จัดให้มีการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยและความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบฐานข้อมูล และมีการประชุมสรุปผลการดำเนินงานอย่างต่อเนื่องทุกภาคเรียน

	เอกสารอ้างอิง :  
๕.๕-๑-๑  คำสั่งมหาวิทยาลัยโยนก ที่ ม.ย. ๑๒๒/๒๕๕๒  แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาระบบฐานข้อมูลมหาวิทยาลัยโยนก
๕.๕-๑-๒  รายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบฐานข้อมูลมหาวิทยาลัยโยนก  ครั้งที่ ๑/๒๕๕๒  วาระที่ ๑  ข้อ ๔  มหาวิทยาลัยโยนกมีนโยบายระบบฐานข้อมูล
๕.๕-๒-๑  ระบบฐานข้อมูล www.yonok.ac.th/intranet
๕.๕-๓-๑  รายงานผล โครงการ “ประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัย ของระบบฐานข้อมูลมหาวิทยาลัยโยนก” ประจำปีการศึกษา ๒๕๕๒
๕.๕-๔-๑  รายงานผลความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบฐานข้อมูล มหาวิทยาลัยโยนก ปี ๒๕๕๒ หน้า ๒๓
๕.๕-๔-๒ รายงานผลโครงการวิพากษ์ระบบฐานข้อมูลของมหาวิทยาลัย  ณ   วันที่ ๓๐  ตุลาคม  ๒๕๕๒  


	ตัวบ่งชี้ : ๕.๖  สินทรัพย์ถาวรต่อจำนวนนักศึกษา (เต็มเวลาเทียบเท่า) (บาทต่อคน)

	ผลการดำเนินงาน :

สินทรัพย์ถาวรต่อจำนวนนักศึกษาเท่ากับ ๓๓๒,๑๓๔.๓๕ บาท โดยมีสินทรัพย์ถาวร จำนวน ๒๕,๑๕๙,๑๗๗.๐๕ บาท และจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า ๗๕.๗๕ (๕.๖-๑)  

	ผลการประเมิน

	เป้าหมาย

ปี ๒๕๕๒
	ผลการดำเนินงาน
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการประเมิน

	
	 ผลประเมินครั้ง
ที่แล้วปี ๒๕๕๐
	๑ ม.ค. ๕๒ ถึง๓๑ ธ.ค. ๕๒
	๑
	๒
	๓
	เทียบ
เกณฑ์
	เทียบ
เป้าหมาย
	เทียบ

พัฒนาการ
	รวม
คะแนน

	๖๕,๐๐๐ บาท
	๑๗๒,๙๐๓.๔๗
	๓๓๒,๑๓๔.๓๕
	๑-

๖๔,๙๙๙
	๖๕,๐๐๐-๙๙,๙๙๙
	> ๑๐๐,๐๐๐
	๓
	๑
	๑
	๕

	แนวทางการพัฒนา :

        ดำเนินการขอให้มหาวิทยาลัย โดยฝ่ายบริหาร จัดทำแผนสำรวจ และบำรุงรักษาสินทรัพย์ให้สามารถใช้ประโยชน์ได้อย่างปลอดภัยและคุ้มค่ายาวนาน ในช่วงมีนาคม – พฤษภาคม ๒๕๕๓ ดำเนินการรวบรวมข้อมูลสินทรัพย์ถาวร

	เอกสารอ้างอิง :  
๕.๖-๑  - รายงานสรุปค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานปีการศึกษา ๒๕๕๑ – ๒๕๕๒  ณ วันที่ ๓๑ ธันวาคม ๒๕๕๒ 
             - จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) ปีการศึกษา  ๒๕๕๒  


	ตัวบ่งชี้ : ๕.๗  ค่าใช้จ่ายทั้งหมดต่อจำนวนนักศึกษา (เต็มเวลาเทียบเท่า) (ร้อยละของเกณฑ์ปกติ)

	ผลการดำเนินงาน :

       ร้อยละของเกณฑ์ปกติ ค่าใช้จ่ายทั้งหมดต่อจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า เท่ากับ -๓๖.๔๓ ของเกณฑ์ปกติ โดยมีค่าใช้จ่ายทั้งหมดต่อจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าเป็น ๔๒,๑๖๙.๒๐ บาท มีค่าใช้จ่ายทั้งหมด ๓,๑๙๔,๓๑๖.๙๔ บาท จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า ๗๕.๗๕  (๕.๗-๑)
หมายเหตุ ; การคิดค่าใช้จ่ายจากการประเมินรอบสอง คิดเฉพาะค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน ซึ่งไม่รวมเงินเดือนของบุคลากรในคณะ ทำให้มีค่าใช้จ่ายทั้งหมดต่อนักศึกษาต่ำมาก เมื่อเทียบกับการดำเนินงานในครั้งนี้

	ผลการประเมิน

	เป้าหมาย

ปี ๒๕๕๒
	ผลการดำเนินงาน
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการประเมิน

	
	 ผลประเมินครั้ง
ที่แล้วปี ๒๕๕๐
	๑ ม.ค. ๕๒ ถึง๓๑ ธ.ค. ๕๒
	๑
	๒
	๓
	เทียบ
เกณฑ์
	เทียบ
เป้าหมาย
	เทียบ

พัฒนาการ
	รวม
คะแนน

	> +๑๐% 

หรือ

< -๑๐%

ของ

เกณฑ์
	๔๘๐.๑๓
(-๙๙.๒๗%ของเกณฑ์)
	๔๒,๑๖๙.๒๐ (-๓๖.๔๓ %ของเกณฑ์)
	>+๑๐%

หรือ

<-๑๐%

ของ

เกณฑ์
	๕-๙.๙๙%

และ

-๕- (-๙.๙๙)%

ของเกณฑ์
	(-๔.๙๙)-

(๔.๙๙)%

ของเกณฑ์
	๑
	๑
	๐
	๒

	เกณฑ์ปกติกลุ่มสาขาวิชา วิทยาศาสตร์กายภาพและชีวภาพ ๖๖,๓๓๘ บาทต่อคน


	แนวทางการพัฒนา :

     ๑. ดำเนินการให้งานบัญชีและงบประมาณทบทวนการจัดสรรสินทรัพย์ถาวร แก่คณะวิชาและหน่วยงานของมหาวิทยาลัย เพื่อให้การดำเนินงานในมาตรฐานนี้สอดคล้องกับเกณฑ์การประเมิน 
     ๒. วิเคราะห์ข้อมูลค่าใช้จ่ายทังหมดต่อจำนวนนักศึกษา และจัดทำแนวทางการพัฒนาเสนอต่อมหาวิทยาลัย


	เอกสารอ้างอิง :  
๕.๗-๑ รายงานสรุปค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานปีการศึกษา ๒๕๕๑ – ๒๕๕๒  ณ วันที่ ๓๑ ธันวาคม ๒๕๕๒


	ตัวบ่งชี้ : ๕.๘  ร้อยละของเงินเหลือจ่ายสุทธิต่องบดำเนินการ (ร้อยละของงบดำเนินการ)

	ผลการดำเนินงาน :

      ร้อยละของเงินเหลือจ่ายสุทธิต่องบดำเนินการ เท่ากับ ๙.๕๘ โดยมีงบดำเนินการ ๓,๕๓๒,๘๒๕.๔๙  บาท และใช้จ่ายจริง ๓,๑๙๔,๓๑๖.๙๔ บาท เงินเหลือจ่ายสุทธิ ๓๓๘,๕๐๘.๕๕  บาท (๕.๘-๑)

	ผลการประเมิน

	เป้าหมาย

ปี ๒๕๕๒
	ผลการดำเนินงาน
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการประเมิน

	
	 ผลประเมินครั้ง
ที่แล้วปี ๒๕๕๐
	๑ ม.ค. ๕๒ ถึง๓๑ ธ.ค. ๕๒
	๑
	๒
	๓
	เทียบ
เกณฑ์
	เทียบ
เป้าหมาย
	เทียบ

พัฒนาการ
	รวม
คะแนน

	ร้อยละ ๔

 
	ร้อยละ ๔
	ร้อยละ 
๙.๕๘
	๑-๔%

ของงบดำเนิน

การ
	+๕-๙% หรือ > ๑๕% ของงบดำเนิน

การ
	+๑๐-๑๕% ของงบดำเนิน

การ
	๒
	๑
	๑
	๔

	แนวทางการพัฒนา :

        จัดให้มีการรายงานผลการใช้งบประมาณรายไตรมาส เพื่อควบคุมการใช้งบประมาณพัฒนาคณะวิชา ให้สอดคล้องแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบัติงานของคณะ


	เอกสารอ้างอิง :  
๕.๘-๑  มหาวิทยาลัยโยนก ตารางสรุปค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานปีการศึกษา ๒๕๕๑ (๑มิถุนายน ๒๕๕๑ –                           ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๕๒) และ ปี ๒๕๕๒ (๑มกราคม ๒๕๕๒ – ๓๑ ธันวาคม ๒๕๕๒) 


	ตัวบ่งชี้ : ๕.๙  ร้อยละของอาจารย์ประจำที่เข้าร่วมประชุมวิชาการและ/หรือนำเสนอผลงานวิชาการทั้งในประเทศ
                        และต่างประเทศ

	ผลการดำเนินงาน :

           ร้อยละของอาจารย์ประจำที่เข้าร่วมประชุมวิชาการและ/หรือนำเสนอผลงานวิชาการทั้งในและต่างประเทศเท่ากับ ๗๐ โดยมีอาจารย์เข้าร่วมการประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ จำนวน ๗ คน อาจารย์ประจำ ๑๐ คน (๕.๙ -๑) 
การประชุม

สถานที่
วันที่
ผู้เข้าร่วมการประชุม
The 5th National Conference on Computing and Information Technology:  NCCIT ๒๐๐๙
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ
๒๒ - ๒๓
พฤษภาคม ๒๕๕๒
ผศ.บุรินทร์  รุจจนพันธุ์
อ.ศศิวิมล  แรงสิงห์  
อ.ทนงศักดิ์  เมืองฝั้น  
อ.อติชาต  หาญชาญชัย
อ.ศิรดา  ชัยบุตร
The 6th National Conference on Computing and Information Technology:  NCCIT ๒๐๑๐
ณ โรงแรมอิสติน กรุงเทพฯ
๓ – ๕ 
มิถุนายน ๒๕๕๓
ผศ.บุรินทร์  รุจจนพันธุ์
อ.วิเชพ  ใจบญ
อ.ทนงศักดิ์  เมืองฝั้น  
อ.อติชาต  หาญชาญชัย
อ.เกศริน  อินเพลา
2009 International Conference on e-Technology
Grand Copthorne Waterfront Hotel
Singapore

๘ – ๑๐
มกราคม ๒๕๕๒
อ.อติชาต  หาญชาญชัย  
3rd International Conference on Software, Knowledge, Information Management  and Applications (SKIMA) ๒๐๐๙  
เมือง Fes  

Morocco
๒๑ – ๒๓
ตุลาคม ๒๕๕๒

อ.อติชาต  หาญชาญชัย  


	ผลการประเมิน

	เป้าหมาย

ปี ๒๕๕๒
	ผลการดำเนินงาน
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการประเมิน

	
	 ผลประเมินครั้ง
ที่แล้วปี ๒๕๕๐
	๑ ม.ค. ๕๒ ถึง๓๑ ธ.ค. ๕๒
	๑
	๒
	๓
	เทียบ
เกณฑ์
	เทียบ
เป้าหมาย
	เทียบ

พัฒนาการ
	รวม
คะแนน

	๔๐
	๓๘.๔๖
	๗๐
	๑-๓๔
	๓๕-๔๙
	> ๕๐
	๓
	๑
	๑
	๕

	แนวทางการพัฒนา :

     จัดสรรงบประมาณส่งเสริม สนับสนุนการเข้าร่วมการประชุม หรือการนำเสนอผลงานทางวิชาการทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ

	เอกสารอ้างอิง :  
๕.๙-๑  - รายงานผลการร่วมเป็นเครือข่ายจัดประชุมวิชาการระดับชาติ NCCIT ๒๐๐๙ โดยคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยโยนก พฤษภาคม ๒๕๕๒ หน้า ๒ โดยมีอาจารย์เข้าร่วมการประชุมจำนวน ๕ คน คือ ผศ.บุรินทร์  รุจจนพันธุ์    อ.ศศิวิมล  แรงสิงห์  อ.ทนงศักดิ์  เมืองฝั้น  อ.อติชาต  หาญชาญชัย และอ.ศิรดา  ชัยบุตร  
           - รายงานผลการร่วมเป็นเครือข่ายจัดประชุมวิชาการระดับชาติ NCCIT ๒๐๑๐ โดยคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยโยนก มิถุนายน ๒๕๕๓ หน้า ๑ โดยมีอาจารย์เข้าร่วมการประชุมจำนวน ๕ คน คือ ผศ.บุรินทร์ รุจจนพันธุ์  อ.อติชาต หาญชาญชัย  อ.เกศริน อินเพลา  อ.วิเชพ ใจบุญ และอ.ทนงศักดิ์ เมืองฝั้น
           - รายงานการนำเสนอบทความทางวิชาการระดับนานาชาติ  คือ Double Spiral Model for Knowledge Capture in the Design of Knowledge-based System โดยมี อ.อติชาต  หาญชาญชัย  เข้าร่วมการประชุม
            - รายงานการนำเสนอผลงานทางวิชาการและงานวิจัย ในการประชุมวิชาการระดับนานาชาติด้าน  Software , Knowledge, Information Management  and Application (SKIMA) ๒๐๐๙  ณ  เมือง FEZ  ประเทศโมร็อคโค โดยมี       อ.อติชาต  หาญชาญชัย  เข้าร่วมการประชุม


	ตัวบ่งชี้ : ๕.๑๐  งบประมาณสำหรับการพัฒนาคณาจารย์ทั้งในประเทศและต่างประเทศต่ออาจารย์ประจำ (บาทต่อคน)

	ผลการดำเนินงาน :            

         งบประมาณสำหรับการพัฒนาคณาจารย์ในประเทศต่ออาจารย์ประจำเท่ากับ ๑๒,๓๐๐ บาทโดยมีงบประมาณสำหรับการพัฒนาคณาจารย์ในประเทศ  จำนวน ๘๖,๑๐๐ บาท จึงมีงบประมาณสำหรับอาจารย์ เท่ากับ (๘๖,๑๐๐ / ๗)  (๕.๑๐-๑) 

	ผลการประเมิน

	เป้าหมาย

ปี ๒๕๕๒
	ผลการดำเนินงาน
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการประเมิน

	
	 ผลประเมินครั้ง
ที่แล้วปี ๒๕๕๐
	๑ ม.ค. ๕๒ ถึง๓๑ ธ.ค. ๕๒
	๑
	๒
	๓
	เทียบ
เกณฑ์
	เทียบ
เป้าหมาย
	เทียบ

พัฒนาการ
	รวม
คะแนน

	๓,๐๐๐ บาท
	๓๘๔.๖๒
	๑๒,๓๐๐
	๑-

๖,๔๙๙
	๖,๕๐๐-๙,๙๙๙
	>๑๐,๐๐๐
	๓
	๑
	๑
	๕

	แนวทางการพัฒนา :

       จัดสรรงบประมาณเพื่อส่งเสริม  สนับสนุนอาจารย์เข้าร่วมประชุมวิชาการหรือนำเสนอผลงานวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 

	เอกสารอ้างอิง :  
๕.๑๐-๑  แผนการดำเนินงานและงบประมาณ ประจำปีการศึกษา ๒๕๕๒ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยโยนก หน้า ๒๔


	ตัวบ่งชี้ : ๕.๑๑  ร้อยละของบุคลากรประจำสายสนับสนุนที่ได้รับการพัฒนาความรู้ และทักษะในวิชาชีพทั้งในประเทศ
                           หรือต่างประเทศ

	ผลการดำเนินงาน :

         ร้อยละของบุคลากรประจำสายสนับสนุนที่ได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะในวิชาชีพในประเทศ เท่ากับ ๑๐๐ โดยมีบุคลากรสายสนับสนุน ๑ คน (๕.๑๑-๑)

	ผลการประเมิน

	เป้าหมาย

ปี ๒๕๕๒
	ผลการดำเนินงาน
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการประเมิน

	
	 ผลประเมินครั้ง
ที่แล้วปี ๒๕๕๐
	๑ ม.ค. ๕๒ ถึง๓๑ ธ.ค. ๕๒
	๑
	๒
	๓
	เทียบ
เกณฑ์
	เทียบ
เป้าหมาย
	เทียบ

พัฒนาการ
	รวม
คะแนน

	๕๐
	๖๐
	๑๐๐
	๑-๔๔
	๔๕-๖๙
	> ๗๐
	๓
	๑
	๑
	๕

	แนวทางการพัฒนา :

        จัดสรรงบประมาณเพื่อส่งเสริม  สนับสนุนบุคลากรประจำสายสนับสนุนเข้ารับการพัฒนาความรู้และทักษะในวิชาชีพในประเทศ 

	เอกสารอ้างอิง :  
๕.๑๑-๑  ใบวุฒิบัตรการฝึกอบรมตามหลักสูตรผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ระดับอุดมศึกษา   หลักสูตรขยายผล หลักสูตรที่ ๔ ของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา รุ่นที่ ๑  วันที่ ๙-๑๑  พฤศจิกายน  ๒๕๕๒ 


สรุปผลการประเมินตนเองมาตรฐานที่ ๕  (น้ำหนักมาตรฐาน  ๒๐)
	มาตรฐาน
	ตัวบ่งชี้
	น้ำหนัก
	คะแนนที่ได้
	ผลคูณน้ำหนักและคะแนน

	มาตรฐานที่ ๕ มาตรฐานด้านการ
พัฒนาสถาบันและบุคลากร
	๕.๑
	๑.๘๒
	๕
	๙.๑

	
	๕.๒
	๑.๘๒
	๕
	๙.๑

	
	๕.๓
	๑.๘๒
	๕
	๙.๑

	
	๕.๔
	๑.๘๒
	๔
	๗.๒๘

	
	๕.๕
	๑.๘๒
	๕
	๙.๑

	
	๕.๖
	๑.๘๒
	๕
	๙.๑

	
	๕.๗
	๑.๘๒
	๒
	๓.๖๔

	
	๕.๘
	๑.๘๒
	๔
	๗.๒๘

	
	๕.๙
	๑.๘๒
	๕
	๙.๑

	
	๕.๑๐
	๑.๘๑
	๔
	๗.๒๔

	
	๕.๑๑
	๑.๘๑
	๕
	๙.๐๕

	รวมระดับมาตรฐาน
	๑๑
	๒๐
	-
	๘๙.๐๙

	คะแนนเฉลี่ยรายมาตรฐาน
	๔.๔๕
	ระดับผลการประเมิน
ดี


มาตรฐานที่ ๖ มาตรฐานด้านหลักสูตรและการเรียนการสอน

กระบวนการพัฒนาและบริหารหลักสูตรให้มีความทันสมัย ยืดหยุ่นและสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและสังคม มีการจัดการเรียนการสอนที่ให้ความสำคัญกับการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน เน้นการเรียนรู้ด้วยตนเองตามความต้องการ/ความสนใจของผู้เรียน โดยใช้เทคนิคการสอนและอุปกรณ์การสอนที่หลากหลาย มีการประเมินผลการเรียนการสอนตามสภาพจริง และมีการใช้ประโยชน์จากผลการประเมินไปพัฒนาผู้เรียน

การระดมทรัพยากรทั้งด้านบุคลากร งบประมาณ อาคารสถานที่ และสิ่งอำนวยความสะดวก รวมทั้งความร่วมมือจากแหล่งต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกสถาบันอุดมศึกษา ในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรและกิจกรรมการศึกษา เพื่อให้การจัดการศึกษามีประสิทธิภาพสูงสุด
	ตัวบ่งชี้ : ๖.๑  ร้อยละของหลักสูตรที่ได้มาตรฐานต่อหลักสูตรทั้งหมด

	ผลการดำเนินงาน :

         ร้อยละของหลักสูตรที่ได้มาตรฐานต่อหลักสูตรทั้งหมดเท่ากับ ๑๐๐ (๖.๑-๑)โดยมีหลักสูตรที่เปิดสอนจำนวน ๒ หลักสูตร คือ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ (๖.๑-๒) และหลักสูตรสารสนเทศศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาระบบสารสนเทศคอมพิวเตอร์ (๖.๑-๓)

	ผลการประเมิน

	เป้าหมาย

ปี ๒๕๕๒
	ผลการดำเนินงาน
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการประเมิน

	
	 ผลประเมินครั้ง
ที่แล้วปี ๒๕๕๐
	๑ ม.ค. ๕๒ ถึง๓๑ ธ.ค. ๕๒
	๑
	๒
	๓
	เทียบ
เกณฑ์
	เทียบ
เป้าหมาย
	เทียบ

พัฒนาการ
	รวม
คะแนน

	๑๐๐
	๑๐๐
	๑๐๐
	๑-๗๙
	๘๐-๙๙
	๑๐๐
	๓
	๑
	๑
	๕

	แนวทางการพัฒนา :

        ปรับปรุงหลักสูตรทุกหลักสูตรและดำเนินการให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF) ภายในปีการศึกษา ๒๕๕๔

	เอกสารอ้างอิง :  
๖.๑-๑  หนังสือที่ ศธ ๐๕๐๖(๒)/๑๐๖๓๐ ถึง มหาวิทยาลัยโยนก จากสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา สำนักมาตรฐานและประเมินผลอุดมศึกษา เรื่องการพิจารณารับทราบการให้ความเห็นชอบหลักสูตร 
๖.๑-๒  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ ( หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๑)  สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา รับทราบการให้ความเห็นชอบหลักสูตร เมื่อวันที่ ๒๓ กรกฎาคม ๒๕๕๑
๖.๑-๓  หลักสูตรสารสนเทศศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาระบบสารสนเทศคอมพิวเตอร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๑)สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา รับทราบการให้ความเห็นชอบหลักสูตร เมื่อวันที่ ๒๓ กรกฎาคม ๒๕๕๑ 


	ตัวบ่งชี้ : ๖.๒   จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์ประจำ (ร้อยละของเกณฑ์ปกติ)

	ผลการดำเนินงาน :

          จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์ประจำ เท่ากับ ๑๐.๘๒ หรือคิดเป็นร้อยละของเกณฑ์ปกติเท่ากับร้อยละ -๔๕.๙๐ โดยมีนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า(FTES) ๗๕.๗๕ (๖.๒-๑)   และอาจารย์ประจำ ที่ปฏิบัติงานจริงจำนวน ๗ คน (๖.๒-๒)   

	ผลการประเมิน

	เป้าหมาย

ปี ๒๕๕๒
	ผลการดำเนินงาน
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการประเมิน

	
	 ผลประเมินครั้ง
ที่แล้วปี ๒๕๕๐
	๑ ม.ค. ๕๒ ถึง๓๑ ธ.ค. ๕๒
	๑
	๒
	๓
	เทียบ
เกณฑ์
	เทียบ
เป้าหมาย
	เทียบ

พัฒนาการ
	รวม
คะแนน

	> +๑๐%

หรือ

< -๑๐%

ของเกณฑ์
	๖.๖๙

(-๖๖.๕๕%
ของเกณฑ์)
	๑๐.๘๒
(-๔๕.๙๐%
ของเกณฑ์)
	>+๑๐%

หรือ

<-๑๐%

ของเกณฑ์
	๖-๙.๙๙%

และ-๖-(-๙.๙๙) %

ของเกณฑ์
	(-๕.๙๙)-

(๕.๙๙)% ของเกณฑ์
	๑
	๐
	๐
	๑

	เกณฑ์ของกลุ่มสาขาวิชา วิทยาศาสตร์กายภาพและชีวภาพ  ๑ : ๒๐

	แนวทางการพัฒนา :

        เร่งดำเนินการรณรงค์รับนักศึกษา ร่วมกับมหาวิทยาลัย และติดตาม ดูแลการเรียนของนักศึกษาเพื่อลดอัตราการพ้นสภาพนักศึกษา

	เอกสารอ้างอิง :  
๖.๒-๑   จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) ปีการศึกษา  ๒๕๕๒  
๖.๒-๒  มหาวิทยาลัยโยนก “ข้อมูลบุคลากรสายอาจารย์ ปีการศึกษา ๒๕๕๒ เดือนมกราคม-เดือนธันวาคม ๒๕๕๒”


	ตัวบ่งชี้ : ๖.๓  ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าต่ออาจารย์ประจำ

	ผลการดำเนินงาน :

      ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าต่ออาจารย์ประจำเท่ากับ ๐ ซึ่งไม่มีอาจารย์วุฒิปริญญาเอก จากอาจารย์ประจำ จำนวน ๑๐ คน (๖.๓.๑)

	ผลการประเมิน

	เป้าหมาย

ปี ๒๕๕๒
	ผลการดำเนินงาน
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการประเมิน

	
	 ผลประเมินครั้ง
ที่แล้วปี ๒๕๕๐
	๑ ม.ค. ๕๒ ถึง๓๑ ธ.ค. ๕๒
	๑
	๒
	๓
	เทียบ
เกณฑ์
	เทียบ
เป้าหมาย
	เทียบ

พัฒนาการ
	รวม
คะแนน

	ร้อยละ ๑

	๐
	๐
	๑-๑๙
	๒๐-๒๙
	> ๓๐
	๑
	๐
	๐
	๑

	แนวทางการพัฒนา :

        สรรหาอาจารย์ประจำที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า และส่งเสริม สนับสนุนให้อาจารย์ประจำศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก

	เอกสารอ้างอิง :  
๖.๓-๑  มหาวิทยาลัยโยนก “ข้อมูลบุคลากรสายอาจารย์ ปีการศึกษา ๒๕๕๒ เดือนมกราคม-เดือนธันวาคม ๒๕๕๒”


	ตัวบ่งชี้ : ๖.๔  ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ

	ผลการดำเนินงาน :

    ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการเท่ากับ ๑๐ โดยมีอาจารย์ที่มีตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ๑ คน อาจารย์ประจำ จำนวน ๑๐ คน (๖.๔-๑)

	ผลการประเมิน

	เป้าหมาย

ปี ๒๕๕๒
	ผลการดำเนินงาน
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการประเมิน

	
	 ผลประเมินครั้ง
ที่แล้วปี ๒๕๕๐
	๑ ม.ค. ๕๒ ถึง๓๑ ธ.ค. ๕๒
	๑
	๒
	๓
	เทียบ
เกณฑ์
	เทียบ
เป้าหมาย
	เทียบ

พัฒนาการ
	รวม
คะแนน

	ร้อยละ ๑๕.๓๘
	๗.๖๙
	๑๔.๒๙
	๑-๓๙
	๔๐-๕๙
	> ๖๐
	๑
	๐
	๐
	๑

	แนวทางการพัฒนา :

        สรรหาอาจารย์ประจำที่ ดำรงตำแหน่งทางวิชาการและส่งเสริม สนับสนุนให้อาจารย์ประจำสร้างผลงานเพื่อขอตำแหน่งทางวิชาการ 

	เอกสารอ้างอิง :  
๖.๔-๑   มหาวิทยาลัยโยนก “ข้อมูลบุคลากรสายอาจารย์ ปีการศึกษา ๒๕๕๒ เดือนมกราคม-เดือนธันวาคม ๒๕๕๒”


	ตัวบ่งชี้ : ๖.๕  การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์ (Professional Ethics)  (ระดับ)

	ระดับคุณภาพ
1 =  สถาบันมีการกำหนดจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์ไว้เป็นลายลักษณ์อักษร
2 =  มีกระบวนการส่งเสริมให้ผู้เกี่ยวข้องได้ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
3 =  มีการกำกับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
4 =  มีระบบในการดำเนินการกับมีผู้ที่ไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
5 =  มีการดำเนินการวางแผน ป้องกัน หรือหาแนวทางแก้ไขการกระทำผิดจรรยาบรรณ

	ผลการดำเนินงาน :           

          การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์ โดยสามารถดำเนินการได้ ๔ ระดับ ดังนี้
           ๑. มีการกำหนดจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์ไว้เป็นลายลักษณ์อักษร ที่สอดคล้องกับมหาวิทยาลัย (๖.๕-๑-๑)
           ๒. มีกระบวนการส่งเสริมให้ผู้เกี่ยวข้องได้ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ โดยมีการตั้งคณะกรรมจรรยาบรรณคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ทำหน้าที่ติดตามการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากรคณะ (๖.๕-๒-๑) มีโครงการที่สนับสนุนการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ ได้แก่ โครงการพัฒนาคุณภาพการสอนของอาจารย์  โครงการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์และบุคลากร และโครงการสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ (๖.๕-๒-๒)
           ๓. มีการกำกับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ โดยมีแนวทางการกำกับดูแลตามข้อบังคับจรรยาบรรณบุคลากรตามระเบียบของมหาวิทยาลัย (๖.๕-๓-๑ และ๖.๕-๓-๒) ปี ๒๕๕๒ ได้มีการปรับปรุงการลงเวลาทำงานของอาจารย์ โดยมหาวิทยาลัยกำหนดให้คณบดีเป็นผู้ดูแลบุคลากรในคณะ และให้มีการรายงานต่ออธิการบดีทราบ (๖.๕-๓-๓ และ ๖.๕-๓-๔) และมหาวิทยาลัยจะดำเนินการทบทวนจรรยาบรรณทุก ๓ ปี เพื่อหาแนวทางแก้ไขป้องกันการไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ (๖.๕-๓)   
          ๔. มีระบบในการดำเนินการกับผู้ที่ไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณตามประกาศของมหาวิทยาลัย (๖.๕-๔-๑)  โดยมีคณะกรรมการควบคุมและดำเนินการทางจรรยาบรรณของบุคลากร(๖.๕-๔-๒)  เพื่อสืบสวนหาข้อเท็จจริงเกี่ยวกับข้อร้องเรียนที่เกิดขึ้น โดยมีการสืบสวนหาข้อเท็จจริง และรายงานต่ออธิการบดี เป็นผู้พิจารณาและดำเนินการต่อไป และใช้ประกาศมหาวิทยาลัยโยนก เรื่อง บทลงโทษบุคลากรผู้ฝ่าฝืนข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณบุคลากรรองรับ (๖.๕-๔-๓)    

	ผลการประเมิน

	เป้าหมาย

ปี ๒๕๕๒
	ผลการดำเนินงาน
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการประเมิน

	
	 ผลประเมินครั้ง
ที่แล้วปี ๒๕๕๐
	๑ ม.ค. ๕๒ ถึง๓๑ ธ.ค. ๕๒
	๑
	๒
	๓
	เทียบ
เกณฑ์
	เทียบ
เป้าหมาย
	เทียบ

พัฒนาการ
	รวม
คะแนน

	๔ 
	๔
	๔
	๑-๒
	๓
	> ๔
	๓
	๑
	๑
	๕

	แนวทางการพัฒนา :

๑. ดำเนินการปรับปรุงคู่มือจรรยาบรรณของคณาจารย์ และบุคลากรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานให้ครบถ้วนทุกข้อ และสอดคล้องกับคู่มือจรรยาบรรณวิชาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัยโยนกในปี ๒๕๕๓
๒. ติดตามผลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากรอย่างน้อยปีละ ๒ ครั้ง


	เอกสารอ้างอิง :  
๖.๕-๑-๑  คู่มือจรรยาบรรณวิชาชีพบุคลากร  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ปีการศึกษา  ๒๕๕๐

๖.๕-๒-๑  รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ครั้งที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๕๒ วันที่ ๔ มิถุนายน ๒๕๕๒ วาระที่ ๒.๒ ภารกิจของบุคลากรในงานด้านต่าง ๆ เรื่องที่ ๖ การดำเนินงานด้านจรรยาบรรณของบุคลากรอาจารย์
๖.๕-๒-๒  แผนการดำเนินงานและงบประมาณ ประจำปีการศึกษา ๒๕๕๒ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี หน้า ๒๐

๖.๕-๓-๑   คู่มือจรรยาบรรณบุคลากร มหาวิทยาลัยโยนก 
๖.๕-๓-๒  คำสั่งที่  ม.ย. ๐๐๑/๒๕๕๒ เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการปรับปรุงระเบียบ  ข้อกำหนดมหาวิทยาลัย   ณ  วันที่ ๕ มกราคม  ๒๕๕๒
๖.๕-๓-๓  ประกาศมหาวิทยาลัยโยนก เรื่อง การลงเวลาเข้าทำงานและออกจากที่ทำงาน  ณ  วันที่ ๑๙  ตุลาคม  ๒๕๕๒
๖.๕-๓-๔  รายงานประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ครั้งที่ ๗/๒๕๕๒  วาระที่ ๑.๒  การลงเวลาทำงานของบุคลากร
๖.๕-๔-๑   คู่มือจรรยาบรรณบุคลากร มหาวิทยาลัยโยนก หน้า ๑๑
๖.๕-๔-๒  คำสั่งที่ ม.ย. ๐๒๕/๒๕๕๒ เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการควบคุมและดำเนินการทางจรรยาบรรณของบุคลากร                 ลงวันที่ ๑๑ มีนาคม ๒๕๕๒
๖.๕-๔-๓  ประกาศมหาวิทยาลัยโยนก เรื่องบทลงโทษบุคลากรผู้ฝ่าฝืนข้อบังคับ ว่าด้วยจรรยาบรรณบุคลากร                                    ลงวันที่  ๑๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๒


	ตัวบ่งชี้ : ๖.๖  กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญโดยเฉพาะการเรียนรู้จากการปฏิบัติและประสบการณ์จริง (ข้อ)

	เกณฑ์การพิจารณา
   ๑. คณาจารย์มีความรู้ความเข้าใจรู้เป้าหมายของการจัดการศึกษา และหลักสูตรการศึกษาอุดมศึกษา
   ๒. คณาจารย์มีการวิเคราะห์ศักยภาพของผู้เรียนและเข้าใจผู้เรียนเป็นรายบุคคล
   ๓. คณาจารย์มีความสามารถในการจัดประสบการณ์ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
   ๔. คณาจารย์มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรู้ของตนเองและผู้เรียน
   ๕. คณาจารย์มีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับสภาพการเรียนรู้ที่จัดให้ผู้เรียนและอิงพัฒนาการ
        ของผู้เรียน
   ๖. คณาจารย์มีการนำผลการประเมินมาปรับเปลี่ยนการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ
   ๗. คณาจารย์มีการวิจัยเพื่อพัฒนาสื่อและการเรียนรู้ของผู้เรียนและนำผลไปใช้พัฒนาผู้เรียน

	ผลการดำเนินงาน :

            กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญโดยเฉพาะการเรียนรู้จากการปฏิบัติและประสบการณ์จริง โดยมีการดำเนินการได้ ๕ ข้อ ดังนี้
           ๑. คณาจารย์มีความรู้ความเข้าใจรู้เป้าหมายของการจัดการศึกษา และหลักสูตรการศึกษาอุดมศึกษา                               โดยมีการประชุมเพื่อทำความเข้าใจแนวทางการบริหารจัดการวิชาโครงงานกับอาจารย์ที่ปรึกษาโครงงานทั้ง ๒ หลักสูตร  เพื่อทำความเข้าใจถึงวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการจัดการศึกษาในหลักสูตร การพัฒนาการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตรโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  (๖.๖-๑-๑) และได้เข้าร่วมการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการจัดทำแผนการสอน (๖.๖-๑-๒)
           ๒. คณาจารย์มีการวิเคราะห์ศักยภาพของผู้เรียนและเข้าใจผู้เรียนเป็นรายบุคคล โดยมีอาจารย์ที่ปรึกษาวิชาโครงงาน ติดตามผลการเรียน พร้อมทั้งให้คำแนะนำ มีการสอบป้องกันโครงงาน และการสอบหัวข้อโครงงาน         (๖.๖-๒-๑ ถึง ๖.๖-๒-๕)
           ๓. คณาจารย์มีความสามารถในการจัดประสบการณ์ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญในรายวิชาโครงงาน โดยจัดให้มีการเรียนการสอนให้มีความยืดหยุ่นและหลากหลายตอบสนองความต้องการของผู้เรียน และออกแบบการเรียนการสอนที่ยึดการสร้างกลไกให้มีปฏิสัมพันธ์ทางวิชาการระหว่างอาจารย์และนักศึกษาทั้งในห้องเรียน และนอกห้องเรียน  ส่งเสริมให้มีการปฏิบัติงานทางวิชาการ วิชาชีพร่วมกันในระหว่างเรียน    (๖.๖-๓-๑ ถึง ๖.๖-๓-๖)
          ๔. คณาจารย์มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรู้ของตนเองและผู้เรียน โดยกำหนดให้อาจารย์จัดการสอนโดยใช้สื่อการสอน อาทิ PowerPoint  มีการใช้นวัตกรรมการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของนักศึกษา เช่น e-learning ผ่านทาง http://class.yonok.ac.th  (๖.๖-๕) คณะมีการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เช่น สื่อและอุปกรณ์การเรียนการสอน คอมพิวเตอร์ ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ และมีการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การพัฒนาสื่อการสอน E-Learning” (๖.๖-๖)

          ๕. คณาจารย์มีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับสภาพการเรียนรู้ที่จัดให้ผู้เรียนและอิงพัฒนาการของผู้เรียนในรายวิชาโครงงาน โดยนักศึกษาเลือกหัวข้อโครงงานตามที่ตนเองสนใจ  มีการสอนป้องกันโครงงาน สอบหัวข้อโครงงาน และอาจารย์ที่ปรึกษามีการติดตามการทำงานของนักศึกษา (๖.๖-๕-๑) และมีการประเมินผลการสอนนักศึกษารายบุคคลและจัดการสอนเสริมให้แก่นักศึกษา (๖.๖-๕-๒) 

	ผลการประเมิน

	เป้าหมาย

ปี ๒๕๕๒
	ผลการดำเนินงาน
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการประเมิน

	
	 ผลประเมินครั้ง
ที่แล้วปี ๒๕๕๐
	๑ ม.ค. ๕๒ ถึง๓๑ ธ.ค. ๕๒
	๑
	๒
	๓
	เทียบ
เกณฑ์
	เทียบ
เป้าหมาย
	เทียบ

พัฒนาการ
	รวม
คะแนน

	๕
	๕
	๕
	๑-๒
	๓-๔
	> ๕
	๓
	๑
	๑
	๕

	แนวทางการพัฒนา :

         ๑. ส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วมโครงการสหกิจศึกษา และส่งเสริม สนับสนุนให้อาจารย์จัดทำการวิจัยเพื่อพัฒนาสื่อและการเรียนรู้ของผู้เรียนเพื่อนำผลไปใช้พัฒนาผู้เรียนทุกปีการศึกษา อย่างน้อย ๑ เรื่อง

         ๒. จัดทำระบบการปรับปรุงและพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่องทุกปีการศึกษา ดังนี้

               ๒.๑ ติดตามผลการประเมินของผู้เรียน 
               ๒.๒ วิเคราะห์จุดอ่อนที่ควรปรับปรุงแก้ไขในวิธีการสอน
               ๒.๓ ปรับปรุงวิธีการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผู้เรียน

        ๓. ประชุมติดตามผลการดำเนินงานในรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ อย่างน้อยภาคเรียนละ ๒ ครั้ง


	เอกสารอ้างอิง :  
๖.๖-๑-๑  รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   ครั้งที่ ๒/๒๕๕๒ วันที่ ๑๙ มิถุนายน ๒๕๕๒  วาระที่ ๔.๑ เรื่อง การจัดการเรียนการสอนแบบเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
            - รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   ครั้งที่ ๗/๒๕๕๒ วันที่ ๑๖ ตุลาคม ๒๕๕๒ วาระที่ ๕.๒ 
๖.๖-๑-๒   รายงานผลการดำเนินงาน การอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการจัดทำแผนการสอน
๖.๖-๒-๑   แฟ้มวิชาโครงงาน  ประจำปีการศึกษา ๒๕๕๒
๖.๖-๒-๒  เค้าโครงรายวิชาโครงงานวิทยาการคอมพิวเตอร์ CPSC ๔๑๑  
๖.๖-๒-๓  ผลการเรียนรายวิชาโครงงานวิทยาการคอมพิวเตอร์ CPSC ๔๑๑  
๖.๖-๒-๔  เค้าโครงรายวิชาโครงงานระบบสารสนเทศคอมพิวเตอร์ CPIS ๔๑๒
๖.๖-๒-๕  ผลการเรียนรายวิชาโครงงานระบบสารสนเทศคอมพิวเตอร์ CPIS ๔๑๒
๖.๖-๓-๑   รายงานการค้นคว้าโครงงานวิทยาการคอมพิวเตอร์
๖.๖-๓-๒  รายงานการค้นคว้าโครงงานระบบสารสนเทศคอมพิวเตอร์
๖.๖-๓-๓  สัญญารับทุนสนับสนุนการวิจัย ฝ่ายวิจัยเพื่อท้องถิ่น  โครงการแนวทางการผลิตสื่อวีดีทัศน์เพื่อขยายผลองค์ความรู้เรื่องการจัดการงานศพบ้านไหล่หิน ๑ ก.ย. ๕๒ – ๒๘ ก.พ. ๕๓  โดย ผศ.บุรินทร์  รุจจนพันธุ์ และนักศึกษา ๒ คน คือ นายกร ศิริพันธุ์ และนางสาวอรพรรณ สงเคราะห์ธรรม
๖.๖-๓-๔   เค้าโครงรายวิชาการฝึกงาน   CPSC ๔๙๘  และ   CPIS ๔๙๘
๖.๖-๓-๕   เอกสารประกอบรายวิชาฝึกงาน
๖.๖-๓-๖   รายงานการฝึกงานของนักศึกษา 
๖.๖-๔-๑   http://class.yonok.ac.th ในรายวิชา Introduction to Information Technology (COMP ๑๐๐)
๖.๖-๔-๒  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “ การพัฒนาสื่อการสอน  E-Learning” ประจำปีการศึกษา ๒๕๕๒
๖.๖-๕-๑   แฟ้มวิชาโครงงาน  ประจำปีการศึกษา ๒๕๕๒
๖.๖-๕-๒  แนวทางการพัฒนาการเรียนรู้ของ นายสิทธิกร  ตราชื่นต้อง 


	ชื่อตัวบ่งชี้ : ๖.๗  ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาต่อคุณภาพการสอนของอาจารย์และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ (ระดับ)

	ผลการดำเนินงาน :            
      ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาต่อคุณภาพการสอนของอาจารย์และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของคณะอยู่ในระดับ ๔.๒๒ (๖.๗-๑) ปี ๒๕๕๒ คณะใช้ผลการประเมินฯ ของภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๕๑ และ ภาคเรียนที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๕๒ 
ภาคเรียนที่/ปี

ระดับความพึงพอใจเฉลี่ย
จำนวนผู้ตอบ
คะแนนผลคูณ
๑/๒๕๕๒
๔.๒๔
๒๕๒
๑,๐๖๘.๖๙
๒/๒๕๕๒
๔.๒๔
๔๑๒
๑,๗๔๗.๕๘
รวม
-
๖๖๔
๒,๘๑๖.๒๗ 
ระดับความพึงพอใจเฉลี่ยทั้งปี
๔.๒๔


	ผลการประเมิน

	เป้าหมาย

ปี ๒๕๕๒
	ผลการดำเนินงาน
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการประเมิน

	
	 ผลประเมินครั้ง
ที่แล้วปี ๒๕๕๐
	๑ ม.ค. ๕๒ ถึง๓๑ ธ.ค. ๕๒
	๑
	๒
	๓
	เทียบเกณฑ์
	เทียบ
เป้าหมาย
	เทียบ

พัฒนาการ
	รวม
คะแนน

	๔
	๔
	๔.๒๔
	๑-๒.๔๙
	๒.๕-๓.๔๙
	> ๓.๕
	๓
	๑
	๑
	๕

	แนวทางการพัฒนา :

     คณะจัดทำแผนงบประมาณและแผนดำเนินการในเรื่องการใช้สื่อและเทคโนโลยีประกอบการเรียนการสอนให้มากขึ้นในปีการศึกษา ๒๕๕๓ และส่งเสริมการเรียนการสอนผ่านระบบ e-learning



	เอกสารอ้างอิง :  
๖.๗-๑   ผลการประเมินการสอนของอาจารย์ ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๕๒ และภาคเรียนที่ ๒/๒๕๕๒ ผลการประเมินสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๕๒ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  


	ตัวบ่งชี้ : ๖.๘  ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาต่อจำนวนนักศึกษา

	ผลการดำเนินงาน :

      ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาต่อจำนวนนักศึกษาเท่ากับร้อยละ ๘๒.๒๘ โดยมีนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม จำนวน ๖๕ คน จากนักศึกษาทั้งหมด ๗๙  คน (๖.๘-๑)

	ผลการประเมิน

	เป้าหมาย

ปี ๒๕๕๒
	ผลการดำเนินงาน
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการประเมิน

	
	 ผลประเมินครั้ง
ที่แล้วปี ๒๕๕๐
	๑ ม.ค. ๕๒ ถึง๓๑ ธ.ค. ๕๒
	๑
	๒
	๓
	เทียบ
เกณฑ์
	เทียบ
เป้าหมาย
	เทียบ

พัฒนาการ
	รวม
คะแนน

	๘๑.๒๐
	๘๑.๒๐
	๘๒.๒๘
	๑-๓๙
	๔๐-๕๙
	> ๖๐
	๓
	๑
	๑
	๕

	แนวทางการพัฒนา :

     รณรงค์ส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม โครงการของคณะ และมหาวิทยาลัย 


	เอกสารอ้างอิง :  
๖.๘-๑   รายงานสรุปการเข้าร่วมโครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ประจำปีการศึกษา ๒๕๕๒ ของนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยโยนก
๖.๘-๒  ข้อมูลจำนวนนักศึกษามหาวิทยาลัยโยนก ภาคเรียนที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๕๒ สำนักทะเบียนฯ ณ วันที่  ๒๘  พฤษภาคม ๒๕๕๒

๖.๘-๓  โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาใหม่ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ประจำภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๕๒
๖.๘-๔  โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ประจำภาคเรียนที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๕๒

๖.๘-๕  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง พัฒนาศักยภาพว่าที่บัณฑิตด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
๖.๘-๖   รายงานผลโครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาใหม่ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ประจำภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๕๒

๖.๘-๗  รายงานผลโครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ประจำภาคเรียนที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๕๒


	ตัวบ่งชี้ : ๖.๙  ค่าใช้จ่ายทั้งหมดที่ใช้ในระบบห้องสมุด  คอมพิวเตอร์  และศูนย์สารสนเทศต่อนักศึกษา   (บาทต่อคน)

	ผลการดำเนินงาน :            

    ค่าใช้จ่ายทั้งหมดที่ใช้ในระบบห้องสมุด  คอมพิวเตอร์ และศูนย์สารสนเทศต่อนักศึกษา เท่ากับ ๔,๓๖๖.๔๖ บาทโดยมีค่าใช้จ่ายทั้งสิ้น ๓๓๐,๗๕๙.๑๐ บาท  จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) เท่ากับ ๗๕.๗๕ (๖.๙-๑)

	ผลการประเมิน

	เป้าหมาย

ปี ๒๕๕๒
	ผลการดำเนินงาน
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการประเมิน

	
	 ผลประเมินครั้ง
ที่แล้วปี ๒๕๕๐
	๑ ม.ค. ๕๒ ถึง๓๑ ธ.ค. ๕๒
	๑
	๒
	๓
	เทียบ
เกณฑ์
	เทียบ
เป้าหมาย
	เทียบ

พัฒนาการ
	รวม
คะแนน

	๔,๐๐๐ บาท
	๔๘๐.๑๓
	๔,๓๖๖.๔๖
	๑-๓,๙๙๙
	๔,๐๐๐-๕,๙๙๙
	>๖,๐๐๐
	๒
	๑
	๑
	๔

	แนวทางการพัฒนา :

        จัดสรรงบประมาณในส่วนของคอมพิวเตอร์ และศูนย์สารสนเทศ เพิ่มขึ้นอย่างน้อยร้อยละ ๕ ในปีการศึกษา ๒๕๕๓


	เอกสารอ้างอิง :  
๖.๙-๑  ตารางสรุปค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานด้านต่างๆ ของมหาวิทยาลัยโยนก ปีการศึกษา ๒๕๕๑ และ ปี ๒๕๕๒                  (๑ มกราคม -๓๑ ธันวาคม ๒๕๕๒) 


สรุปผลการประเมินตนเองมาตรฐานที่ ๖  (น้ำหนักมาตรฐาน  ๒๐)

	มาตรฐาน
	ตัวบ่งชี้
	น้ำหนัก
	คะแนนที่ได้
	ผลคูณน้ำหนักและคะแนน

	มาตรฐานที่ ๖ มาตรฐานด้านหลักสูตรและการเรียนการสอน
	๖.๑
	๒.๒๓
	๕
	๑๑.๑๕

	
	๖.๒
	๒.๒๓
	๑
	๒.๒๓

	
	๖.๓
	๒.๒๒
	๑
	๒.๒๒

	
	๖.๔
	๒.๒๒
	๑
	๒.๒๒

	
	๖.๕
	๒.๒๒
	๕
	๑๑.๑๐

	
	๖.๖
	๒.๒๒
	๕
	๑๑.๑๐

	
	๖.๗
	๒.๒๒
	๕
	๑๑.๑๐

	
	๖.๘
	๒.๒๒
	๕
	๑๑.๑๐

	
	๖.๙
	๒.๒๒
	๔
	๘.๘๘

	รวมระดับมาตรฐาน
	๙
	๒๐
	-
	๗๑.๑๐ 

	คะแนนเฉลี่ยรายมาตรฐาน
	๓.๕๖
	ระดับผลการประเมิน
ดี


มาตรฐานที่ ๗ มาตรฐานด้านระบบการประกันคุณภาพ

ระบบการประกันคุณภาพภายในหมายรวมถึง การพัฒนาคุณภาพ การตรวจติดตามคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาเพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาอย่างต่อเนื่อง และสามารถรองรับการประกันคุณภาพภายนอกได้
	ตัวบ่งชี้ : ๗.๑  มีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายในที่ก่อให้เกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
                        (ระดับ)

	ระดับคุณภาพ
   ๑  =  มีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายใน
   ๒ =  มีการกำหนดมาตรฐานและตัวบ่งชี้ของสถาบันที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษา และ 
            เอกลักษณ์ของสถาบันครอบคลุมปัจจัยที่มีผลต่อคุณภาพอย่างครบถ้วน ทั้งปัจจัยนำเข้า กระบวนการ
            จัดการศึกษา และผลผลิต สามารถรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก และเทียบระดับ (Benchmarking)
   ๓ =  มีการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพที่สมบูรณ์ประกอบด้วย การพัฒนาคุณภาพ การตรวจติดตามคุณภาพ 
            และการประเมินคุณภาพอย่างต่อเนื่องเป็นประจำทุกปี
   ๔ =  มีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่เหมาะสมสอดคล้อง
            กับแนวทางการจัดการศึกษาของสถาบัน โดยได้รับการสนับสนุนจากต้นสังกัด และการมีส่วนร่วมใน
            การประกันคุณภาพจากทุกภาคีทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยโดยเฉพาะการมีส่วนร่วมของชุมชน   
   ๕ =  มีการนำเอาผลการประเมินคุณภาพภายในมาพัฒนาปรับปรุงการดำเนินงานตามพันธกิจให้เกิดผลดี     

	ผลการดำเนินงาน :

         มีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายในที่ก่อให้เกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง โดยดำเนินการได้ ๕ ระดับ ดังนี้
         ๑. มีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายใน 
              - มีระบบประกันคุณภาพที่สอดคล้องกับการประเมินคุณภาพการศึกษา ของ สกอ. และ สมศ. โดยมีคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยโยนก (๗.๑-๑-๑)
              - มีกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาโดยมีคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (๗.๑-๑-๒)ในการกำหนดนโยบายและแผนการดำเนินงาน มีคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ (๗.๑-๑-๓) เพื่อตรวจสอบการดำเนินงาน
        ๒. มีการกำหนดมาตรฐานและตัวบ่งชี้ที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษา ครอบคลุมปัจจัยที่มีผลต่อคุณภาพอย่างครบถ้วน ทั้งปัจจัยนำเข้า กระบวนการจัดการศึกษา และผลผลิต สามารถรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก และเทียบระดับ โดยดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของ สกอ. ๓๙ ตัวบ่งชี้ ๙ องค์ประกอบ และตามการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก (สมศ.) ๓๙ ตัวบ่งชี้  ๗ มาตรฐาน ตามประกาศของสำนักประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยโยนก (๗.๑-๒-๑ และ ๗.๑-๒-๒)
         ๓. มีการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพที่สมบูรณ์ประกอบด้วย การพัฒนาคุณภาพ การตรวจติดตามคุณภาพ และการประเมินคุณภาพอย่างต่อเนื่องเป็นประจำทุกปี โดยได้จัดทำรายงาน และมีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในประจำทุกปีการศึกษา (๗.๑-๓-๑ ถึง ๗.๑-๓-๓) 

        ๔. มีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่เหมาะสมสอดคล้องกับแนวทางการจัดการศึกษาของสถาบัน โดยได้รับการสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย และการมีส่วนร่วมในการประกันคุณภาพจากทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยโดยเฉพาะการมีส่วนร่วมของชุมชน โดยมีบุคคลภายนอกเข้าเป็นคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (๗.๑-๔-๑)  คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และมีบุคลกรของคณะเป็นกรรมการประเมินคุณภาพภายในระดับคณะวิชา คณะบริหารธุรกิจ และคณะนิติศาสตร์ ในมหาวิทยาลัย (๗.๑-๔-๒) 
         ๕. มีการนำเอาผลการประเมินคุณภาพภายนอกและภายในมาพัฒนาปรับปรุงการดำเนินงานตามพันธกิจให้เกิดผลดี โดยมีการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ปี ๒๕๕๓ – ๒๕๕๔ (๗.๑-๕-๑) และมีการจัดทำโครงการในแผนการดำเนินงานและงบประมาณ ประจำปีการศึกษา ๒๕๕๒ ครึ่งปีหลัง (๑ ธันวาคม ๒๕๕๒ – ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๕๓) 

	ผลการประเมิน

	เป้าหมาย

ปี ๒๕๕๒
	ผลการดำเนินงาน
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการประเมิน

	
	 ผลประเมินครั้ง
ที่แล้วปี ๒๕๕๐
	๑ ม.ค. ๕๒ ถึง๓๑ ธ.ค. ๕๒
	๑
	๒
	๓
	เทียบ
เกณฑ์
	เทียบ
เป้าหมาย
	เทียบ

พัฒนาการ
	รวม
คะแนน

	๔
	๔
	๕
	๑-๒
	๓
	> ๔
	๓
	๑
	๑
	๕

	แนวทางการพัฒนา :
        ๑. คณะกรรมการบริหารคณะ จัดการประชุมเพื่อกำกับ ติดตามการดำเนินงานตามนโยบาย ด้านประกันคุณภาพการศึกษาอย่างน้อยภาคเรียนละ ๒ ครั้ง 
        ๒. จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การประกันคุณภาพการศึกษาในกลุ่มอาจารย์ เจ้าหน้าที่ และนักศึกษา ในภาคเรียนที่ ๑ ประจำทุกปีการศึกษา
        ๓. จัดทำแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการให้ครอบคลุมทุกตัวบ่งชี้โดยการมีส่วนร่วมของคณาจารย์  บุคคลภายนอก และนักศึกษา


	เอกสารอ้างอิง :  
๗.๑-๑-๑   คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยโยนก ปีการศึกษา ๒๕๕๒
๗.๑-๑-๒  คำสั่งที่ ม.ย. ๐๔๘/๒๕๕๑ เรื่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการบริหารงานประกันคุณภาพการศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ลงวันที่ ๑๘ มิถุนายน ๒๕๕๑
๗.๑-๑-๓  คำสั่งที่ ม.ย. ๑๔๗/๒๕๕๒ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และ                    เทคโนโลยี ลงวันที่ ๑๔ ธันวาคม ๒๕๕๒
๗.๑-๑-๔  คำสั่งที่ ม.ย. ๐๗๘/๒๕๕๒ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะวิชา                    และระดับหน่วยงานสนับสนุน ปีการศึกษา ๒๕๕๒ ลงวันที่ ๖ สิงหาคม ๒๕๕๒           
๗.๑-๒-๑   แผนประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยโยนก  ปีการศึกษา ๒๕๕๒
๗.๑-๒-๒  แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (๑ มกราคม ๒๕๕๒ – ๓๑ ธันวาคม ๒๕๕๓) กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพและชีวภาพ มหาวิทยาลัยโยนก
๗.๑-๓-๑   รายงานการประเมินตนเอง เพื่อรับการประเมินคุณภาพภายนอก ประจำปีการศึกษา ๒๕๔๙  กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพและชีวภาพ  
๗.๑-๓-๒  รายงานการประเมินตนเอง เพื่อรับการประเมินคุณภาพภายใน ประจำปีการศึกษา ๒๕๕๐  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
๗.๑-๓-๓  รายงานการประเมินตนเอง เพื่อรับการประเมินคุณภาพภายใน ประจำปีการศึกษา ๒๕๕๑  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
๗.๑-๔-๑  คำสั่งที่ ม.ย. ๑๔๗/๒๕๕๒ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และ                    เทคโนโลยี ลงวันที่ ๑๔ ธันวาคม ๒๕๕๒
๗.๑-๔-๒  คำสั่งที่ ม.ย. ๐๗๘/๒๕๕๒ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะวิชา                    และระดับหน่วยงานสนับสนุน ปีการศึกษา ๒๕๕๒ (คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาลงวันที่ ๖ สิงหาคม ๒๕๕๒           
๗.๑-๕-๑  แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (๑ มกราคม ๒๕๕๒ – ๓๑ ธันวาคม ๒๕๕๓) กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพและชีวภาพ มหาวิทยาลัยโยนก
๗.๑-๕-๒ แผนการดำเนินงานและงบประมาณ ประจำปีการศึกษา ๒๕๕๒ ครึ่งปีหลัง (๑ ธันวาคม ๒๕๕๒ – ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๕๓) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยโยนก


	ตัวบ่งชี้ : ๗.๒  ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน (ระดับ)

	ระดับคุณภาพ
   ๑  =  มีการดำเนินการตามระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายในระดับกลุ่มสาขา/สถาบันอย่างต่อเนื่อง
   ๒ =  มีการปรับปรุงระบบประกันคุณภาพภายในโดยสอดคล้องตามพันธกิจของกลุ่มสาขาวิชา/สถาบัน
   ๓ =  มีการรายงานผลการประกันคุณภาพภายในต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และสาธารณชน
   ๔ =  มีการนำผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงการดำเนินงานของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง
   ๕ =  มีนวัตกรรมด้านการประกันคุณภาพที่สาขาวิชา/สถาบันพัฒนาขึ้นหรือการปฏิบัติที่เป็นเลิศ หรือการเป็น
            แหล่งอ้างอิงของกลุ่มสาขา/สถาบันอื่น ๆ  

	ผลการดำเนินงาน :

         มีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายในที่ก่อให้เกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
โดยสามารถดำเนินการได้ ๔ ระดับ ดังนี้
        ๑.  มีการดำเนินการตามระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายในอย่างต่อเนื่อง โดยมีคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี(๗.๒-๑-๑และ ๗.๒-๑-๒) มีการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง (๗.๒-๑-๓ ถึง ๗.๒-๑-๕) และมีคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  (๗.๒-๑-๖)  
        ๒. มีการปรับปรุงระบบประกันคุณภาพภายในโดยสอดคล้องตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย เนื่องจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาปีการศึกษา ๒๕๔๙ ไม่รับรองมาตรฐาน  ได้ปรับปรุงการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการและงบประมาณ โดยส่งบุคลากรเข้าร่วม “โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรมหาวิทยาลัยโยนก ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา” ซึ่งเป็นการส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้ด้านประกันคุณภาพการศึกษาเรื่อง การกำหนดตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายในระดับสาขาวิชาและหน่วยงาน การจัดทำแผนการประกันคุณภาพการศึกษา (Quality Assurance Plan) การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Improvement Plan) การจัดทำรายงานการศึกษาตนเอง (SSR) การเขียนรายงานการประเมินตนเอง (SAR) (๗.๒-๒-๑)  มีการดำเนินงานตามวงจร PDCA โดยเฉพาะอย่างยิ่งการดำเนินงานโครงการ กิจกรรมต่าง ๆ มีการจัดการความรู้ของคณะ มีการดำเนินงานครบทุกพันธกิจ (๗.๒-๒-๒)
        ๓. มีการรายงานผลการประเมินคุณภาพภายในต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (๗.๒-๓-๑)  และเผยแพร่ต่อสาธารณชนทางเว็บไซต์ (๗.๒-๓-๒)
        ๔. มีการนำผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง โดยมีการดำเนินการตามแผนดำเนินการประจำปีการศึกษา ๒๕๕๒ (๗.๒-๔-๑) และสรุปผลการดำเนินงานตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ (๗.๒-๔-๒)

	ผลการประเมิน

	เป้าหมาย

ปี ๒๕๕๒
	ผลการดำเนินงาน
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการประเมิน

	
	 ผลประเมินครั้ง
ที่แล้วปี ๒๕๕๐
	๑ ม.ค. ๕๒ ถึง๓๑ ธ.ค. ๕๒
	๑
	๒
	๓
	เทียบ
เกณฑ์
	เทียบ
เป้าหมาย
	เทียบ
พัฒนาการ
	รวม
คะแนน

	๔
	๓
	๔
	๑-๒
	๓
	> ๔
	๓
	๑
	๑
	๕

	แนวทางการพัฒนา :

   ๑. คณะนำผลการประเมินคุณภาพการศึกษามาการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องภายในภาคเรียนที่ ๑ ของปีการศึกษา
   ๒. คณะจัดทำงานวิจัยเรื่องเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพการดำเนินงานของบุคลากร จำนวน ๑ เรื่อง ในปีการศึกษา ๒๕๕๓

	เอกสารอ้างอิง :  
๗.๒-๑-๑  คำสั่งที่ ม.ย. ๐๔๘/๒๕๕๑ เรื่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการบริหารงานประกันคุณภาพการศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ลงวันที่ ๑๘ มิถุนายน ๒๕๕๑
๗.๒-๑-๒  คำสั่งที่ ม.ย. ๑๔๗/๒๕๕๒ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และ                    เทคโนโลยี ลงวันที่ ๑๔ ธันวาคม ๒๕๕๒
๗.๒-๑-๓  รายงานการประเมินตนเอง เพื่อรับการประเมินคุณภาพภายนอก ประจำปีการศึกษา ๒๕๔๙  กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพและชีวภาพ 

๗.๒-๑-๔  รายงานการประเมินตนเอง เพื่อรับการประเมินคุณภาพภายใน ประจำปีการศึกษา ๒๕๕๐  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
๗.๒-๑-๕  รายงานการประเมินตนเอง เพื่อรับการประเมินคุณภาพภายใน ประจำปีการศึกษา ๒๕๕๑  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
๗.๒-๑-๖   คำสั่งที่ ม.ย. ๐๗๘/๒๕๕๒ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะวิชา                    และระดับหน่วยงานสนับสนุน ปีการศึกษา ๒๕๕๒ (คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) ลงวันที่ ๖ สิงหาคม ๒๕๕๒        
๗.๒-๒-๑   รายชื่อบุคลากรคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เข้าร่วมโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรมหาวิทยาลัยโยนก ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ปี ๒๕๕๒
๗.๒-๒-๒  แผนการดำเนินงานและงบประมาณ ประจำปีการศึกษา ๒๕๕๒ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยโยนก
๗.๒-๓-๑  รายงานการประชุมกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยโยนก ครั้งที่ ๒๖ /๒๕๕๒ วันที่ ๑๕ กันยายน ๒๕๕๒  วาระที่ ๔.๑ เรื่องผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา ๒๕๕๑ หน้า ๙

๗.๒-๓-๒  เว็บไซต์คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยโยนก  www.yonok.ac.th/science
๗.๒-๔-๑   แผนการดำเนินงานและงบประมาณ ประจำปีการศึกษา ๒๕๕๒ ครึ่งปีหลัง (๑ ธันวาคม ๒๕๕๒ – ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๕๓) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยโยนก
๗.๒-๔-๒  รายงานสรุปผลการดำเนินงานตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายนอกปีการศึกษา ๒๕๔๙ 
๗.๒-๔-๓  รายงานการประเมินตนเอง เพื่อรับการประเมินคุณภาพภายใน ประจำปีการศึกษา ๒๕๕๑ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  (สรุปผลการดำเนินงานตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ประจำปีการศึกษา ๒๕๕๐) หน้า ๑๐


สรุปผลการประเมินตนเองมาตรฐานที่ ๗  (น้ำหนักมาตรฐาน  ๒๐)

	มาตรฐาน
	ตัวบ่งชี้
	น้ำหนัก
	คะแนนที่ได้
	ผลคูณน้ำหนักและคะแนน

	มาตรฐานที่ ๗ มาตรฐานด้านระบบ
การประกันคุณภาพ
	๗.๑
	๑๐.๐
	๕
	๕๐

	
	๗.๒
	๑๐.๐
	๕
	๕๐

	รวมระดับมาตรฐาน
	๒
	๒๐
	-
	๑๐๐

	คะแนนเฉลี่ยรายมาตรฐาน
	๕.๐๐
	ระดับผลการประเมิน
ดีมาก


ส่วนที่ ๓ 
สรุปผลการประเมินและทิศทางการพัฒนา 

จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษารอบสองของกลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพและชีวภาพ เป็น “ไม่รับรองมาตรฐาน” ทำให้กลุ่มสาขาวิชาตระหนักถึงการเร่งพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน ตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๕๐ เป็นต้นมา เพื่อให้ได้รับการรับรองมาตรฐาน และในปีแห่งการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ๒๕๕๒ กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพและชีวภาพได้ดำเนินงานต่าง ๆ ตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา จนได้ผลการประเมินตนเองอยู่ในระดับดี โดยมีผลการประเมินตนเอง ดังนี้
๑. ตารางสรุปคะแนนการประเมินตนเองรายมาตรฐาน
	มาตรฐานที่
	ด้าน
	คะแนน
	ผลคูณน้ำหนักและคะแนน
	ระดับการประเมิน

	๑
	คุณภาพบัณฑิต
	๓.๖๗
	๑๒๘.๓๒
	ดี

	๒
	งานวิจัยและงานสร้างสรรค์
	๔.๔๐
	๘๘
	ดี

	๓
	การบริการวิชาการ
	๕.๐๐
	๑๒๕
	ดีมาก

	๔
	การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
	๓.๗๕
	๗๕
	ดี

	ค่าเฉลี่ยถ่วงน้ำหนัก ๔ มาตรฐาน
	๔.๑๖
	๔๑๖.๓๒
	ดี

	๕
	การพัฒนาสถาบันและบุคลากร
	๔.๔๕
	๘๙.๐๙
	ดี

	๖
	หลักสูตรและการเรียนการสอน
	๓.๕๖
	๗๑.๑
	ดี

	๗
	การประกันคุณภาพ
	๕.๐๐
	๑๐๐
	ดีมาก

	ค่าเฉลี่ยถ่วงน้ำหนัก ๗ มาตรฐาน
	๔.๒๓
	๖๗๖.๕๑
	ดี


จุดแข็ง  :

 

๑. บุคลากรตระหนักถึงความสำคัญในการสร้างผลงานวิชาการ งานวิจัย และงานสร้างสรรค์ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ


๒. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการดำเนินงานด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
แนวทางเสริมจุดแข็ง  :



๑.  สร้างขวัญและกำลังใจแก่บุคลากรในการสร้างผลงานวิชาการ งานวิจัย และงานสร้างสรรค์ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ อย่างเป็นระบบ



๒.  จัดระบบพี่เลี้ยงให้กับนักวิจัยมือใหม่ และสร้างเครือข่ายงานวิจัย และงานสร้างสรรค์กับหน่วยงานอื่นๆ ทั้งภาครัฐ และเอกชน



๓.  บูรณาการพันธกิจการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมเข้ากับพันธกิจอื่น ๆ เช่น งานวิจัย การเรียนการสอน และการบริการวิชาการแก่สังคม 
จุดอ่อน  :



๑.  จำนวนนักศึกษาไม่เป็นไปตามเป้าหมายการรับนักศึกษา


๒. อาจารย์ประจำที่มีวุฒิปริญญาเอก  และมีอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการมีจำนวนน้อย


๓. ได้รับเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากมหาวิทยาลัยค่อนข้างน้อย


๔. ค่าใช้จ่ายในห้องสมุด และเทคโนโลยีสารสนเทศค่อนข้างน้อย
แนวทางแก้ไขจุดอ่อน  :

๑. เร่งดำเนินการประชาสัมพันธ์ผลงาน และสร้างความสัมพันธ์กับโรงเรียน เพื่อการรณรงค์รับนักศึกษาให้เป็นไปตามเป้าหมาย

๒. สรรหาอาจารย์ประจำที่มีวุฒิปริญญาเอกและหรือมีตำแหน่งทางวิชาการเพิ่มเติม และจัดสรรงบประมาณส่งเสริมอาจารย์ประจำให้ศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก และหรือขอตำแหน่งทางวิชาการ
๓. กำหนดให้อาจารย์ในคณะสร้างผลงานวิจัย และสร้างขวัญและกำลังใจในการสร้างผลงานวิจัยอย่างเป็นระบบ

๔. วิเคราะห์และจัดทำแผนการดำเนินงานค่าใช้จ่ายในห้องสมุด และเทคโนโลยีสารสนเทศให้เป็นไปตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพ
๒.  ทิศทางการพัฒนา

   

๑. กำหนดให้การประกันคุณภาพการศึกษา เป็นกรอบการดำเนินงานขั้นต่ำของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

๒. ด้านการวิจัย


๒.๑ จัดสรรงบประมาณสนับสนุนการตีพิมพ์ เผยแพร่ และ/หรือนำงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ไปใช้ประโยชน์ทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ


๒.๒ สร้างขวัญและกำลังใจให้แก่บุคลากรในการสร้างงานวิจัย และงานสร้างสรรค์ อย่างเป็นระบบ


๒.๓ ส่งเสริม สนับสนุนให้อาจารย์สร้างงานวิจัย และงานสร้างสรรค์เพื่อขอรับทุนภายนอกมหาวิทยาลัย และจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการทำงานวิจัยแก่นักวิจัยหน้าใหม่

๓. ด้านการเรียนการสอน


๓.๑ สรรหาให้อาจารย์ประจำที่มีวุฒิปริญญาเอกและหรือมีตำแหน่งทางวิชาการเพิ่มเติม และจัดสรรงบประมาณส่งเสริมอาจารย์ประจำให้ศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก และหรือขอตำแหน่งทางวิชาการ


๓.๒ จัดสรรงบประมาณส่งเสริม สนับสนุนนักศึกษาหรือศิษย์เก่าในการสร้างผลงานวิชาการเพื่อเข้าสู่เวทีระดับชาติ


๓.๓ ปรับหลักสูตรที่เปิดสอนในปัจจุบันให้ทันสมัย และตรงตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต และ/หรือสร้างหลักสูตรใหม่ตามความต้องการของตลาดแรงงาน


๓.๔ สร้างหลักสูตรใหม่เพื่อเปิดโอกาสและสร้างทางเลือกแก่นักเรียน 



๓.๕ พัฒนาการเรียน การสอนผ่านระบบ e-learning ให้มากขึ้น

๔. ด้านการบริการวิชาการ


๔.๑ จัดทำแผนในการบริการวิชาการเชิงรุกเน้นเพื่อตอบสนองความต้องการของชุมชน/สังคม และการพัฒนาคุณภาพของบัณฑิต


๔.๒ บูรณาการการการบริการวิชาการแก่สังคมเข้ากับพันธกิจอื่น ๆ เช่น งานวิจัย การเรียนการสอน 

๕. ด้านศิลปวัฒนธรรม 
๕.๑ บูรณาการการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมเข้ากับพันธกิจอื่น ๆ เช่น งานวิจัย การเรียนการสอน และการบริการวิชาการแก่สังคม 
๕.๒ จัดโครงการ กิจกรรมสนับสนุนการอนุรักษ์ พัฒนามาตรฐานและสร้างเสริมเอกลักษณ์ศิลปะและวัฒนธรรมไทย  
ส่วนที่ ๔
ภาคผนวก

1. รายชื่อคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
2. สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในและการประเมินคุณภาพภายนอกที่ผ่านมา
3. ข้อมูลพื้นฐานของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (Common Data Set) 
๑. รายชื่อคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
รายนามคณะกรรมการผู้ประเมินคุณภาพภายใน ปีการศึกษา ๒๕๕๑
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยโยนก
ระหว่างวันที่ ๑๙ – ๒๐ สิงหาคม ๒๕๕๒


๑. รองศาสตราจารย์ปราโมทย์

ทิพย์ดวงตา
ประธานกรรมการ


     อาจารย์คณะเภสัชกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่



๒. อาจารย์คนึงสุข


นันทชมภู
กรรมการ
 

      รักษาการคณบดีคณะนิติศาสตร์  มหาวิทยาลัยโยนก



๓. คุณอังคณา



เนตรรัศมี
กรรมการ


      เจ้าหน้าที่สำนักพัฒนาวิจัยและศิลปวัฒนธรรม  มหาวิทยาลัยโยนก
๒. สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในและผลการประเมินคุณภาพภายนอกที่ผ่านมา

๒.๑ รายงานสรุปผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามองค์ประกอบ ประจำปีการศึกษา ๒๕๕๑ วันที่ ๑๙ – ๒๐ สิงหาคม ๒๕๕๒ ดังนี้
	องค์ประกอบคุณภาพ
	คะแนนการประเมินเฉลี่ย
	คะแนนเฉลี่ยรวม
	ผลการประเมิน

	
	ปัจจัยนำเข้า
(I)
	กระบวนการ
(P)
	ผลผลิต
(O)
	
	

	องค์ประกอบที่ ๑
	-
	๒.๐๐
	๓.๐๐
	๒.๕๐
	ดี

	องค์ประกอบที่ ๒
	๐.๖๗
	๒.๐๐
	๒.๒๕
	๑.๗๕
	พอใช้

	องค์ประกอบที่ ๓
	-
	๑.๕๐
	-
	๑.๕๐
	ไม่ได้คุณภาพ

	องค์ประกอบที่ ๔
	๑.๐๐
	๒.๐๐
	๓.๐๐
	๒.๐๐
	พอใช้

	องค์ประกอบที่ ๕
	๓.๐๐
	๑.๐๐
	๓.๐๐
	๒.๕๐
	ดี

	องค์ประกอบที่ ๖
	-
	๒.๐๐
	-
	๒.๐๐
	พอใช้

	องค์ประกอบที่ ๗
	๒.๐๐
	๑.๔๐
	๑.๖๗
	๑.๕๖
	พอใช้

	องค์ประกอบที่ ๘
	-
	๑.๐๐
	-
	๑.๐๐
	ไม่ได้คุณภาพ

	องค์ประกอบที่ ๙
	-
	๒.๐๐
	๓.๐๐
	๒.๓๓
	ดี

	เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกองค์ประกอบ
	๑.๓๓
	๑.๖๗
	๒.๒๔
	๑.๘๕
	พอใช้

	ผลการประเมิน
	ไม่ได้คุณภาพ
	พอใช้
	ดี
	
	


หมายเหตุ : ผลการประเมิน


≤ ๑.๕๐ การดำเนินงานยังไม่ได้คุณภาพ

๒.๐๑ – ๒.๕๐ การดำเนินงานได้คุณภาพระดับดี


๑.๕๐ – ๒.๐๐ การดำเนินงานได้คุณภาพระดับพอใช้
๒.๕๑ – ๓.๐๐ การดำเนินงานได้คุณภาพระดับดีมาก

๒.๒ รายงานสรุปผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามมาตรฐานการอุดมศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๕๑ วันที่ ๑๙ – ๒๐ สิงหาคม ๒๕๕๒ ดังนี้
	องค์ประกอบคุณภาพ
	คะแนนการประเมินเฉลี่ย
	คะแนนเฉลี่ยรวม
	ผลการประเมิน

	
	ปัจจัยนำเข้า
(I)
	กระบวนการ
(P)
	ผลผลิต
(O)
	
	

	มาตรฐานที่ ๑
	-
	-
	๒.๒๕
	๒.๒๕
	ดี

	มาตรฐานที่ ๒ ก
	๒.๐๐
	๑.๕๐
	๒.๒๐
	๑.๗๕
	พอใช้

	มาตรฐานที่ ๒ ข
	๑.๐๐
	๑.๘๙
	๓.๐๐
	๑.๘๒
	พอใช้

	มาตรฐานที่ ๓
	-
	๑.๕๐
	-
	๑.๕๐
	ไม่ได้คุณภาพ

	เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของ
ทุกมาตรฐาน
	๑.๓๓
	๑.๖๗
	๒.๔๒
	๑.๘๕
	พอใช้

	ผลการประเมิน
	ไม่ได้คุณภาพ
	พอใช้
	ดี
	
	



๒.๓ รายงานสรุปผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามมุมมองด้านการบริหารจัดการ ประจำปีการศึกษา ๒๕๕๑ วันที่ ๑๙ – ๒๐ สิงหาคม ๒๕๕๒ ดังนี้
	องค์ประกอบคุณภาพ
	คะแนนการประเมินเฉลี่ย
	คะแนนเฉลี่ยรวม
	ผลการประเมิน

	
	ปัจจัยนำเข้า
(I)
	กระบวนการ
(P)
	ผลผลิต
(O)
	
	

	ด้านนักเรียนและผู้มีส่วนได้เสีย
	๒.๐๐
	๑.๖๗
	๒.๒๙
	๒.๐๐
	พอใช้

	ด้านกระบวนการภายใน
	-
	๑.๘๖
	๒.๓๓
	๒.๐๐
	พอใช้

	ด้านการเงิน
	๑.๐๐
	๑.๐๐
	-
	๑.๐๐
	ไม่ได้คุณภาพ

	ด้านบุคลากรการเรียนรู้และนวัตกรรม
	๑.๐๐
	๑.๖๗
	๓.๐๐
	๑.๗๓
	พอใช้

	เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของ
ทุกมุมมอง
	๑.๓๓
	๑.๖๗
	๒.๔๒
	๑.๘๕
	พอใช้



๒.๔ รายงานสรุปผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก ประจำปีการศึกษา ๒๕๔๙ (ปี ๒๕๕๐)
	มาตรฐานที่
	ด้าน
	คะแนนประเมิน
	ระดับ
การประเมิน

	๑
	คุณภาพบัณฑิต
	๓.๒๒
	พอใช้

	๒
	งานวิจัยและงานสร้างสรรค์
	๒.๒๐
	ควรปรับปรุง

	๓
	การบริการวิชาการ
	๓.๔๓
	ดี

	๔
	การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
	๓.๐๐
	พอใช้

	ค่าเฉลี่ยถ่วงน้ำหนัก ๔ มาตรฐาน
	๓.๑๒
	พอใช้

	๕
	การพัฒนาสถาบันและบุคลากร
	๓.๗๐
	ดี

	๖
	หลักสูตรและการเรียนการสอน
	๓.๓๓
	พอใช้

	๗
	การประกันคุณภาพ
	๔.๕๐
	ดี

	ค่าเฉลี่ยถ่วงน้ำหนัก ๗ มาตรฐาน
	๓.๓๙
	พอใช้


๓. ข้อมูลพื้นฐาน  กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพและชีวภาพ  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   มหาวิทยาลัยโยนก
ประจำปี ๒๕๕๒      (๑ มกราคม – ๓๑ ธันวาคม ๒๕๕๒)
	ลำดับ
	ชื่อข้อมูลพื้นฐาน
	กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพและชีวิภาพ

	
	
	คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

	๑
	จำนวนตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณทั้งหมด
	๑๒

	๒
	จำนวนตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติงานประจำปีที่บรรลุเป้าหมาย
	๑๑

	๓
	จำนวนหลักสูตรที่เปิดสอนทั้งหมด
	๒

	๔
	     ระดับอนุปริญญา
	-

	๕
	     ระดับปริญญาตรี 
	๒

	๖
	     ระดับ ป.บัณฑิต
	-

	๗
	     ระดับปริญญาโท (แผน ก )
	-

	๘
	     ระดับปริญญาโท (แผน ข )
	-

	๙
	     ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง
	-

	๑๐
	     ระดับปริญญาเอก 
	-

	๑๑
	จำนวนหลักสูตรที่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. ๒๕๔๘  และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 
	๒

	๑๒
	     ระดับอนุปริญญา
	-

	๑๓
	     ระดับปริญญาตรี
	๒

	๑๔
	     ระดับ ป.บัณฑิต
	-

	๑๕
	     ระดับปริญญาโท
	-

	๑๖
	     ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง
	-

	๑๗
	     ระดับปริญญาเอก
	-

	๑๘
	จำนวนหลักสูตรบัณฑิตศึกษาที่อาจารย์มีภาระงานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
	-

	๑๙
	     ระดับปริญญาโท
	-

	๒๐
	     ระดับปริญญาเอก
	-

	๒๑
	จำนวนหลักสูตรบัณฑิตศึกษาที่นักศึกษาปฏิบัติตามเกณฑ์สำเร็จการศึกษาครบถ้วนตามที่ระบุในเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
	-

	๒๒
	     ระดับ ป.บัณฑิต
	-

	๒๓
	     ระดับปริญญาโท
	-

	๒๔
	     ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง
	-

	๒๕
	     ระดับปริญญาเอก
	-

	๒๖
	จำนวนบัณฑิต ปริญญาตรีที่ได้งานทำตรงสาขาที่สำเร็จการศึกษา
	๗

	๒๗
	จำนวนวิทยานิพนธ์ทั้งหมด
	-

	๒๘
	     ระดับปริญญาโท
	-

	๒๙
	     ระดับปริญญาเอก
	-

	๓๐
	จำนวนวิทยานิพนธ์ที่ตีพิมพ์เผยแพร่
	-

	๓๑
	     บทความจากวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาโทที่ตีพิมพ์เผยแพร่
	-

	๓๒
	     บทความจากวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาเอกที่ตีพิมพ์เผยแพร่
	-

	๓๓
	ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนในเรื่องคุณภาพการสอน และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ (เทียบจากค่า ๕ ระดับ) เฉลี่ยทุกหลักสูตร
	๔.๒๔

	๓๔
	     ระดับอนุปริญญา (ภาคปกติ)
	-

	๓๕
	     ระดับอนุปริญญา (ภาคพิเศษ)
	-

	๓๖
	     ระดับปริญญาตรี (ภาคปกติ)
	๔.๒๔

	๓๗
	     ระดับปริญญาตรี (ภาคพิเศษ)
	-

	๓๘
	     ระดับ ป.บัณฑิต(ภาคปกติ)
	-

	๓๙
	     ระดับ ป.บัณฑิต(ภาคพิเศษ)
	-

	๔๐
	     ระดับปริญญาโท (ภาคปกติ)
	-

	๔๑
	     ระดับปริญญาโท (ภาคพิเศษ)
	-

	๔๒
	     ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง (ภาคปกติ)
	-

	๔๓
	     ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง (ภาคพิเศษ)
	-

	๔๔
	     ระดับปริญญาเอก (ภาคปกติ)
	-

	๔๕
	     ระดับปริญญาเอก (ภาคพิเศษ)
	-

	๔๖
	จำนวนหลักสูตรที่จัดทำขึ้นใหม่หรือที่ปรับปรุง และจำนวนหลักสูตรที่ยังไม่มีการปรับปรุง ซึ่งมีโครงการหรือกิจกรรมที่บุคคล ชุมชน องค์กร ภายนอกมีส่วนร่วม
	๒

	๔๗
	     ระดับอนุปริญญา
	-

	๔๘
	     ระดับปริญญาตรี
	๒

	๔๙
	     ระดับ ป.บัณฑิต
	-

	๕๐
	     ระดับปริญญาโท
	-

	๕๑
	     ระดับ ป.บัณฑิตชั้นสูง
	-

	๕๒
	     ระดับปริญญาเอก
	-

	๕๓
	จำนวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมดทุกระดับการศึกษา
	๗๙

	๕๔
	     ระดับอนุปริญญา (ภาคปกติ)
	-

	๕๕
	     ระดับอนุปริญญา (ภาคพิเศษ)
	-

	๕๖
	     ระดับปริญญาตรี (ภาคปกติ)
	๗๙

	๕๗
	     ระดับปริญญาตรี (ภาคพิเศษ)
	-

	๕๘
	     ระดับ ป.บัณฑิต(ภาคปกติ)
	-

	๕๙
	     ระดับ ป.บัณฑิต(ภาคพิเศษ)
	-

	๖๐
	     ระดับปริญญาโท (ภาคปกติ)
	-

	๖๑
	     ระดับปริญญาโท (ภาคพิเศษ)
	-

	๖๒
	     ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง (ภาคปกติ)
	-

	๖๓
	     ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง (ภาคพิเศษ)
	-

	๖๔
	     ระดับปริญญาเอก (ภาคปกติ)
	-

	๖๕
	     ระดับปริญญาเอก (ภาคพิเศษ)
	-

	๖๖
	จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) รวมทุกหลักสูตร
	๗๕.๗๕

	๖๗
	     ระดับอนุปริญญา (ภาคปกติ)
	-

	๖๘
	     ระดับอนุปริญญา (ภาคพิเศษ)
	-

	๖๙
	     ระดับปริญญาตรี (ภาคปกติ)
	๗๕.๗๕

	๗๐
	     ระดับปริญญาตรี (ภาคพิเศษ)
	-

	๗๑
	     ระดับ ป.บัณฑิต(ภาคปกติ)
	-

	๗๒
	     ระดับ ป.บัณฑิต(ภาคพิเศษ)
	-

	๗๓
	     ระดับปริญญาโท (ภาคปกติ)
	-

	๗๔
	     ระดับปริญญาโท (ภาคพิเศษ)
	-

	๗๕
	     ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง (ภาคปกติ)
	-

	๗๖
	     ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง (ภาคพิเศษ)
	-

	๗๗
	     ระดับปริญญาเอก (ภาคปกติ)
	-

	๗๘
	     ระดับปริญญาเอก (ภาคพิเศษ)
	-

	๗๙
	จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) ทั้งหมด เมื่อปรับค่ามาเป็นปริญญาตรี
	๗๕.๗๕

	๘๐
	จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (ภาคปกติ)
	๗๕.๗๕

	๘๑
	จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (ภาคพิเศษ)
	-

	๘๒
	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ
	๑๐

	๘๓
	จำนวนอาจารย์ประจำที่ลาศึกษาต่อ
	-

	๘๔
	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด วุฒิต่ำกว่าปริญญาตรี
	-

	๘๕
	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด วุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่า
	-

	๘๖
	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด วุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า
	๑๐

	๘๗
	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด วุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า
	-

	๘๘
	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่มีตำแหน่งอาจารย์
	๙

	๘๙
	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่มีตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์
	๑

	๙๐
	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ตำแหน่งรองศาสตราจารย์
	-

	๙๑
	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่มีตำแหน่งศาสตราจารย์
	-

	๙๒
	จำนวนอาจารย์ประจำระดับบัณฑิตศึกษา ที่มีคุณสมบัติครบถ้วน ที่จะเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ (เฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง)
	-

	๙๓
	จำนวนอาจารย์ประจำระดับบัณฑิตศึกษา ที่ทำหน้าที่เป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
	-

	๙๔
	จำนวนผลงานวิจัย และหรือนวัตกรรมการเรียนการสอนของคณาจารย์
	๗

	๙๕
	จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทั้งหมดที่ตอบแบบสำรวจเรื่องการมีงานทำ (ให้วงเล็บจำนวนบัณฑิตทั้งหมดด้วย) 
	๑๒(๑๒)

	๙๖
	จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไม่มีงานทำประจำก่อนเข้าศึกษา
	๑๒

	๙๗
	จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา
	-

	๙๘
	จำนวนบัณฑิตปริญญาตรีทีไม่มีงานทำประจำก่อนเข้าศึกษา และได้งานทำและประกอบอาชีพอิสระ หลังสำเร็จการศึกษา
	๑๒

	๙๙
	จำนวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ไม่มีงานทำประจำก่อนเข้าศึกษา และได้รับเงินเดือนเริ่มต้น เป็นไปตามเกณฑ์หลังสำเร็จการศึกษา
	๑๐

	๑๐๐
	จำนวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ไม่มีงานทำประจำก่อนเข้าศึกษา และได้รับเงินเดือนเริ่มต้น สูงกว่าเกณฑ์หลังสำเร็จการศึกษา
	๑๐

	๑๐๑
	จำนวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ไม่มีงานทำประจำก่อนเข้าศึกษา และได้รับเงินเดือนเริ่มต้น ต่ำกว่าเกณฑ์หลังสำเร็จการศึกษา
	๒

	๑๐๒
	ระดับความพึงพอใจ ของนายจ้าง ผู้ประกอบการและผู้ใช้บัณฑิต (เทียบจากค่า ๕ ระดับ)
	๔.๒๕

	๑๐๓
	จำนวนนักศึกษา ปัจจุบันและศิษย์เก่าที่สำเร็จการศึกษาในรอบ ๕ ปีที่ผ่านมาทั้งหมดทุกระดับการศึกษาที่ได้รับรางวัลประกาศเกียรติคุณยกย่องระดับชาติหรือนานาชาติ
	-

	๑๐๔
	     ด้านวิชาการ วิชาชีพ
	-

	๑๐๕
	     ด้านคุณธรรม จริยธรรม
	-

	๑๐๖
	     ด้านกีฬา สุขภาพ
	-

	๑๐๗
	     ด้านศิลปะและวัฒนธรรม
	-

	๑๐๘
	     ด้านสิ่งแวดล้อม
	-

	๑๐๙
	จำนวนนักศึกษา บัณฑิตศึกษาปัจจุบัน และศิษย์เก่า ระดับบัณฑิตศึกษาที่สำเร็จการศึกษาในรอบ ๕ ปีที่ผ่านมาทั้งหมดที่ได้รับรางวัลประกาศเกียรติคุณยกย่องระดับชาติหรือนานาชาติจากผลงานวิจัยและ/หรือวิทยานิพนธ์
	-

	๑๑๐
	จำนวนศิษย์เก่าที่สำเร็จการศึกษาในรอบ ๕ ปีที่ผ่านมาทั้งหมดทุกระดับการศึกษา
	๑๔๘

	๑๑๑
	     จำนวนศิษย์เก่าที่สำเร็จการศึกษาในรอบ ๕ ปีที่ผ่านมา-ระดับอนุปริญญา
	-

	๑๑๒
	     จำนวนศิษย์เก่าที่สำเร็จการศึกษาในรอบ ๕ ปีที่ผ่านมา-ระดับปริญญาตรี
	๑๔๘

	๑๑๓
	     จำนวนศิษย์เก่าที่สำเร็จการศึกษาในรอบ ๕ ปีที่ผ่านมา-ระดับปริญญาโท
	-

	๑๑๔
	     จำนวนศิษย์เก่าที่สำเร็จการศึกษาในรอบ ๕ ปีที่ผ่านมา-ระดับปริญญาเอก
	-

	๑๑๕
	จำนวนนักศึกษาปัจจุบันและศิษย์เก่าทั้งหมดทุกระดับการศึกษา ที่ได้รับรางวัลประกาศเกียรติคุณยกย่องระดับชาติและนานาชาติ
	-

	๑๑๖
	     ด้านวิชาการวิชาชีพ
	-

	๑๑๗
	     ด้านคุณธรรม จริยธรรม
	-

	๑๑๘
	     ด้านกีฬา สุขภาพ
	-

	๑๑๙
	     ด้านศิลปะและวัฒนธรรม
	-

	๑๒๐
	     ด้านสิ่งแวดล้อม
	-

	๑๒๑
	จำนวนรางวัลประกาศเกียรติคุณยกย่องที่นักศึกษาปัจจุบันและศิษย์เก่าทั้งหมดทุกระดับการศึกษา ที่ได้รับในระดับชาติหรือนานาชาติ
	-

	๑๒๒
	     ด้านวิชาการวิชาชีพ
	-

	๑๒๓
	     ด้านคุณธรรม จริยธรรม
	-

	๑๒๔
	     ด้านกีฬา สุขภาพ
	-

	๑๒๕
	     ด้านศิลปะและวัฒนธรรม
	-

	๑๒๖
	     ด้านสิ่งแวดล้อม
	-

	๑๒๗
	ผลการประเมิน คุณภาพการให้บริการนักศึกษา (เทียบจากค่า ๕ ระดับ)
	๔.๒๗

	๑๒๘
	จำนวนโครงการกิจกรรมนักศึกษา แยกตามประเภทกิจกรรม
	๑๒

	๑๒๙
	     จำนวนกิจกรรมวิชาการ
	๔

	๑๓๐
	     จำนวนนักศึกษา ที่เข้าร่วมทุกกิจกรรมวิชาการ
	๕๖

	๑๓๑
	     จำนวนกิจกรรมกีฬาและการส่งเสริมสุขภาพ
	๑

	๑๓๒
	     จำนวนนักศึกษาที่เข้าร่วมทุกกิจกรรมกีฬาและการส่งเสริมสุขภาพ
	๑๓

	๑๓๓
	     จำนวนกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์และรักษาสิ่งแวดล้อม
	-

	๑๓๔
	จำนวนนักศึกษาที่เข้าร่วมทุกกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์และรักษาสิ่งแวดล้อม
	-

	๑๓๕
	     จำนวนกิจกรรมนันทนาการ
	๑

	๑๓๖
	     จำนวนนักศึกษาที่เข้าร่วมทุกกิจรรมนันทนาการ
	๒๒

	๑๓๗
	     จำนวนกิจกรรมส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม
	๖

	๑๓๘
	     จำนวนนักศึกษาที่เข้าร่วมทุกกิจกรรมส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม
	๖๕

	๑๓๙
	จำนวนเงินสนับสนุนการวิจัยและงานสร้างสรรค์
	๒๓๔,๘๐๑.๙๒

	๑๔๐
	     จำนวนเงินสนับสนุนจากภายนอกสถาบัน
	๒๑๕,๙๓๓.๓๔

	๑๔๑
	     จำนวนเงินสนับสนุนจากภายในสถาบัน
	๑๘,๘๖๘.๕๘

	๑๔๒
	จำนวนอาจารย์ประจำที่ได้รับทุนวิจัย
	๗

	๑๔๓
	     จำนวนอาจารย์ที่ได้รับทุน จากภายนอกสถาบัน
	๓

	๑๔๔
	     จำนวนอาจารย์ที่ได้รับทุน จากภายในสถาบัน
	๖

	๑๔๕
	จำนวนการเผยแพร่ ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
	๕

	๑๔๖
	     จำนวนผลงานที่ตีพิมพ์เผยแพร่ระดับชาติ
	๑

	๑๔๗
	     จำนวนผลงานที่ตีพิมพ์เผยแพร่ระดับนานาชาติ
	๑

	๑๔๘
	     จำนวนผลงานที่จดทะเบียน หรือสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร
	-

	๑๔๙
	     จำนวนผลงานที่นำไปใช้ประโยชน์ระดับชาติหรือนานาชาติ
	-

	๑๕๐
	จำนวนบทความวิจัยที่ได้รับอ้างอิงใน refereed journal หรือในฐานข้อมูล
	-

	๑๕๑
	จำนวนบุคลากรสายสนับสนุนที่เป็นนักวิจัย
	-

	๑๕๒
	จำนวนนักวิจัยที่ลาศึกษาต่อ
	-

	๑๕๓
	จำนวนอาจารย์ประจำที่มีส่วนร่วมในการบริการทางวิชาการแก่สังคม
	๕

	๑๕๔
	จำนวนอาจารย์ประจำที่เป็นที่ปรึกษา เป็นกรรมการวิทยานิพนธ์ภายนอกสถาบัน เป็นกรรมการวิชาการ วิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ
	๒

	๑๕๕
	จำนวนกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพ
	๖

	๑๕๖
	จำนวนแหล่งให้บริการวิชาการและวิชาชีพระดับชาติหรือนานาชาติ
	-

	๑๕๗
	ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
	๙๒.๓๘(๓.๙๐)

	๑๕๘
	จำนวนโครงการ/ กิจกรรมอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม
	๖

	๑๕๙
	จำนวนผลงานหรือชิ้นงานการพัฒนาองค์ความรู้และสร้างมาตรฐานศิลปวัฒนธรรม
	-

	๑๖๐
	จำนวนบุคลากรประจำสายสนับสนุนทั้งหมด
	๑

	๑๖๑
	จำนวนอาจารย์ประจำที่เข้าร่วมประชุมวิชาการหรือนำเสนอผลงานวิชาการ
	๗

	๑๖๒
	     ในประเทศ
	๗

	๑๖๓
	     ต่างประเทศ
	๑

	๑๖๔
	จำนวนบุคลากรประจำสายสนับสนุนที่ได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะวิชาชีพ
	๑

	๑๖๕
	     ในประเทศ
	๑

	๑๖๖
	     ต่างประเทศ
	-

	๑๖๗
	จำนวนอาจารย์ประจำ (รวมนักวิจัย) ที่ได้รับรางวัล ผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพในระดับชาติหรือนานาชาติ
	๑

	๑๖๘
	    ด้านการวิจัย
	๑

	๑๖๙
	    ด้านศิลปและวัฒนธรรม
	-

	๑๗๐
	    ด้านอื่นๆ
	-

	๑๗๑
	งบประมาณสำหรับพัฒนาอาจารย์ทั้งในและต่างประเทศ
	๘๖,๑๐๐

	๑๗๒
	รายรับทั้งหมดของสถาบัน (ปีงบประมาณ)
	๓,๑๗๘,๕๕๐

	๑๗๓
	รายรับจากการบริการวิชาการและวิชาชีพ
	-

	๑๗๔
	งบดำเนินการทั้งหมด
	๓,๕๓๒,๘๒๕.๔๙

	๑๗๕
	ค่าใช้จ่ายทั้งหมดของสถาบันโดยไม่รวมครุภัณฑ์ อาคาร สถานที่และที่ดิน (ปีการศึกษา)
	๓,๑๙๔,๓๑๖.๙๔

	๑๗๖
	ค่าใช้จ่ายทั้งหมดของสถาบันโดยไม่รวมครุภัณฑ์ อาคาร สถานที่และที่ดิน (ปีงบประมาณ)
	๓,๑๙๔,๓๑๖.๙๔

	๑๗๗
	ค่าใช้จ่ายด้านครุภัณฑ์ อาคาร สถานที่และที่ดิน (ปีงบประมาณ)
	๒๖๘,๙๒๑.๐๑

	๑๗๘
	ค่าใช้จ่ายและมูลค่า ในการบริการวิชาการและวิชาชีพ
	๑๑๐,๒๔๐

	๑๗๙
	ค่าใช้จ่ายและมูลค่า ในการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
	๑๒๘,๑๗๔

	๑๘๐
	ค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนาอาจารย์(ปีงบประมาณ)
	๕๗,๓๖๑.๕๐

	๑๘๑
	ค่าใช้จ่ายที่ใช้ในระบบห้องสมุด คอมพิวเตอร์ และศูนย์สารสนเทศ(ปีงบประมาณ)
	๓๓๐,๗๕๙.๑๐

	๑๘๒
	เงินเหลือจ่ายสุทธิ (ปีงบประมาณ)
	๓๓๘,๕๐๘.๕๕

	๑๘๓
	สินทรัพย์ถาวร (ปีงบประมาณ)
	๒๕,๑๕๙,๑๗๗.๐๕

	๑๘๔
	ระดับความสำเร็จของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ตามเกณฑ์ ๕ ระดับของ สกอ.
	๔


PAGE  
๑๔

