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รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
ประจำปีการศึกษา 2552
บัณฑิตวิทยาลัย
วันที่  5 – 6  กรกฎาคม 2553
มหาวิทยาลัยโยนก
คำนำ
คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน
                 บัณฑิตวิทยาลัย
               9  กรกฎาคม 2553

สารบัญ
	
	หน้า

	คำนำ

	ก

	หนังสือรับรองการประเมินและการตัดสินผล
	ค

	บทสรุปสำหรับผู้บริหาร
	ง

	วิธีการประเมิน
	ฌ

	ส่วนที่ 1   บทนำ
	1

	                   ข้อมูลพื้นฐานของหน่วยงาน
	

	                   ประวัติความเป็นมา

	

	                   ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์และแผนการดำเนินการ
	

	    จำนวนนักศึกษาและบุคลากร

	

	    งบประมาณ
	

	     การประกันคุณภาพการศึกษา
	

	ส่วนที่ 2    ผลการประเมิน
 
	

	                 ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
	

	                 ผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ
	

	                 ผลการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษา
	

	                 ผลการประเมินตามมุมมองด้านการบริหารจัดการ
	

	                 ผลการประเมินตามองค์ประกอบและตัวบ่งชี้
	

	                      องค์ประกอบที่  1   ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์และแผนการดำเนินงาน
	

	     องค์ประกอบที่  2   การเรียนการสอน              
	

	     องค์ประกอบที่  3   กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา          
	

	     องค์ประกอบที่  4   การวิจัย             
	

	     องค์ประกอบที่  5   การบริการวิชาการแก่สังคม
	

	     องค์ประกอบที่  6   การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม


	

	     องค์ประกอบที่  7   การบริหารและการจัดการ
	

	                      องค์ประกอบที่ 8   การเงินและงบประมาณ
	

	                      องค์ประกอบที่ 9   ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
	

	ภาคผนวก
	

	                กำหนดการตรวจประเมิน
	

	                คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจประเมิน
	


ส่วนที่ 1   
บทนำ
1.1 ข้อมูลพื้นฐานของหน่วยงาน
-  ประวัติความเป็นมา
-  ปรัชญา วิสัยทัศน์   พันธกิจ   วัตถุประสงค์ และแผนการดำเนินการ
-  โครงสร้างการบริหารงาน  และหลักการบริหารจัดการ
-  จำนวนนักศึกษาและบุคลากร
-  งบประมาณ
-  ระบบประกันคุณภาพการศึกษา
ส่วนที่ 2  
ผลการประเมิน
ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
	
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	บรรลุเป้าหมาย
	คะแนนประเมิน

	 ตัวบ่งชี้คุณภาพ
	
	ตัวตั้ง
	ผลลัพธ์
	 = บรรลุ
	(เกณฑ์ สกอ.)

	 
	
	
	ตัวหาร
	(% หรือสัดส่วน)
	= ไม่บรรลุ
	 

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.1
	ระดับ
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.2
	ร้อยละ
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.1
	ระดับ
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.2
	ระดับ
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.3
	ระดับ
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.4
	ร้อยละ
	
	
	
	
	

	
	 
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.5
	ร้อยละ
	
	
	
	
	

	
	ป.ตรี
	
	
	
	
	

	
	ร้อยละ
	
	
	
	
	

	
	ป.เอก
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.6
	ร้อยละ
	
	
	
	
	

	
	ผศ.
	
	
	
	
	

	
	ร้อยละ
	
	
	
	
	

	
	รศ.
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.7
	ระดับ
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.8
	ข้อ
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.9
	ร้อยละ
	
	
	
	
	

	
	 
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.10
	ร้อยละ
	
	
	
	
	

	
	 
	
	
	
	
	

	
	 
	
	
	
	
	

	
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	บรรลุเป้าหมาย
	คะแนนประเมิน

	ตัวบ่งชี้คุณภาพ
	
	ตัวตั้ง
	ผลลัพธ์
	 = บรรลุ
	(เกณฑ์ สกอ.)

	 
	
	
	ตัวหาร
	(% หรือสัดส่วน)
	= ไม่บรรลุ
	 

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.9
	ร้อยละ
	
	
	
	
	

	
	 
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.10
	ร้อยละ
	
	
	
	
	

	
	 
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.11
	 
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.12
	ร้อยละ
	
	
	
	
	

	
	 
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 3.1
	ระดับ
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 3.2
	ระดับ
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 
	ข้อ
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 4.2
	ข้อ
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 4.3
	บาท
	
	
	
	
	

	
	 
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 4.4
	ร้อยละ
	
	
	
	
	

	
	 
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 5.1
	ระดับ
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 5.2
	ร้อยละ
	
	
	
	
	

	
	 
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 5.3
	ร้อยละ
	
	
	
	
	

	
	 
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 5.4
	ร้อยละ
	
	
	
	
	

	
	 
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 6.1
	ระดับ
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 7.1
	ข้อ
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 7.2
	ระดับ
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 7.3
	ระดับ
	
	
	
	

	
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	บรรลุเป้าหมาย
	คะแนนประเมิน

	 ตัวบ่งชี้คุณภาพ
	
	ตัวตั้ง
	ผลลัพธ์
	 = บรรลุ
	(เกณฑ์ สกอ.)

	 
	
	
	ตัวหาร
	(% หรือสัดส่วน)
	= ไม่บรรลุ
	 

	ตัวบ่งชี้ที่ 7.4
	ระดับ
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 7.5
	ระดับ
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 7.6
	ระดับ
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 7.7
	ร้อยละ
	
	
	
	
	

	
	 
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 7.8
	ระดับ
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 7.9
	ระดับ
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 8.1
	ระดับ
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 8.2
	ระดับ
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 9.1
	ระดับ
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 9.2
	ระดับ
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 9.3
	ระดับ
	
	
	
	


หมายเหตุ : ผลการประเมิน

< 1.50       การดำเนินงานยังไม่ได้คุณภาพ

   2.01-2.50   การดำเนินงานได้คุณภาพระดับดี
1.51-2.00  การดำเนินงานได้คุณภาพระดับพอใช้
   2.51-3.00   การดำเนินงานได้คุณภาพระดับดีมาก
ผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ
	องค์ประกอบคุณภาพ
	คะแนนการประเมินเฉลี่ย
	 
	

	
	ปัจจัยนำเข้า
	กระบวนการ
	ผลผลิต
	คะแนน
	ผลการประเมิน

	
	(I)
	(P)
	(O)
	เฉลี่ยรวม
	 

	องค์ประกอบที่ 1
	
	
	
	
	

	องค์ประกอบที่ 2
	
	
	
	
	

	องค์ประกอบที่ 3
	
	
	
	
	

	องค์ประกอบที่ 4
	
	
	
	
	

	องค์ประกอบที่ 5
	
	
	
	
	

	องค์ประกอบที่ 6
	
	
	
	
	

	องค์ประกอบที่ 7
	
	
	
	
	

	องค์ประกอบที่ 8
	
	
	
	
	

	องค์ประกอบที่ 9
	
	
	
	
	

	เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกองค์ประกอบ
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	ผลการประเมิน
	
	
	
	 
	 


หมายเหตุ : ผลการประเมิน

< 1.50       การดำเนินงานยังไม่ได้คุณภาพ

   2.01-2.50   การดำเนินงานได้คุณภาพระดับดี
1.51-2.00  การดำเนินงานได้คุณภาพระดับพอใช้
   2.51-3.00   การดำเนินงานได้คุณภาพระดับดีมาก
	ผลการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษา
	
	

	องค์ประกอบคุณภาพ
	คะแนนการประเมินเฉลี่ย
	 
	

	
	ปัจจัยนำเข้า
	กระบวนการ
	ผลผลิต
	รวม
	ผลการประเมิน

	
	(I)
	(P)
	(O)
	
	 

	มาตรฐานที่ 1
	
	
	
	
	

	มาตรฐานที่ 2 ก
	
	
	
	
	

	มาตรฐานที่ 2 ข
	
	
	
	
	

	มาตรฐานที่ 3
	
	
	
	
	

	เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกมาตรฐาน
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	ผลการประเมิน
	
	
	
	
	


หมายเหตุ : ผลการประเมิน

< 1.50       การดำเนินงานยังไม่ได้คุณภาพ

   2.01-2.50   การดำเนินงานได้คุณภาพระดับดี
1.51-2.00  การดำเนินงานได้คุณภาพระดับพอใช้
   2.51-3.00   การดำเนินงานได้คุณภาพระดับดีมาก
	ผลการประเมินตามมุมมองด้านการบริหารจัดการ
	
	

	องค์ประกอบคุณภาพ
	คะแนนการประเมินเฉลี่ย
	

	
	ปัจจัยนำเข้า
	กระบวนการ
	ผลผลิต
	รวม
	ผลการประเมิน

	
	(I)
	(P)
	(O)
	 
	 

	ด้านนักเรียนและผู้มีส่วนได้เสีย
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	ด้านกระบวนการภายใน
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	ด้านการเงิน
	
	
	
	
	

	ด้านบุคลากรการเรียนรู้และนวัตกรรม
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกมุมมอง
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


หมายเหตุ : ผลการประเมิน

< 1.50       การดำเนินงานยังไม่ได้คุณภาพ

   2.01-2.50   การดำเนินงานได้คุณภาพระดับดี
1.51-2.00  การดำเนินงานได้คุณภาพระดับพอใช้
   2.51-3.00   การดำเนินงานได้คุณภาพระดับดีมาก
ผลการประเมินตามตัวบ่งชี้
บัณฑิตวิทยาลัย
องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์  และแผนการดำเนินการ
	ตัวบ่งชี้
ที่
	ร่องรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ที่พบและนำมาใช้
ประกอบการพิจารณาตัด สินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้
	ผลการประเมิน           ตนเอง
	ผลประเมินของคณะกรรมการ

	1.1
	มีการกำหนดปรัชญาหรือปณิธาน ตลอดจนมีกระบวน การพัฒนากลยุทธ์ แผนดำเนินงานและมีการกำหนดตัวบ่งชี้เพื่อวัดความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนให้ครบทุกภารกิจ
ข้อค้นพบ
จุดเด่น
จุดอ่อน
ข้อเสนอแนะ
	คะแนนอิงเกณฑ์เท่ากับ …..
บรรลุเป้าหมาย
 ( บรรลุ

( ไม่บรรลุ
	คะแนนอิงเกณฑ์เท่ากับ ……
บรรลุเป้าหมาย
(  บรรลุ

( ไม่บรรลุ

	1.2
	ร้อยละของการบรรลุเป้าหมายตามตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงานที่กำหนด
ข้อค้นพบ
จุดเด่น
จุดอ่อน               
ข้อเสนอแนะ           
	คะแนนอิงเกณฑ์เท่ากับ   ......
บรรลุเป้าหมาย
 ( บรรลุ

( ไม่บรรลุ
	คะแนนอิงเกณฑ์เท่ากับ   ......
บรรลุเป้าหมาย
(  บรรลุ

( ไม่บรรลุ


องค์ประกอบที่ 2 การเรียนการสอน

	ตัวบ่งชี้
     ที่
	ร่องรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ที่พบและนำมาใช้
ประกอบการพิจารณาตัด สินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้
	ผลการประเมิน           ตนเอง
	ผลประเมินของคณะกรรมการ

	2.1
	มีระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร
ข้อค้นพบ
จุดเด่น
แนวทางการพัฒนา               
ข้อเสนอแนะ

	คะแนนอิงเกณฑ์เท่ากับ   ……
บรรลุเป้าหมาย
 (  บรรลุ

( ไม่บรรลุ
	คะแนนอิงเกณฑ์เท่ากับ   ……
บรรลุเป้าหมาย
( บรรลุ

( ไม่บรรลุ

	2.2
	มีกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
ข้อค้นพบ
จุดเด่น
แนวทางการพัฒนา               
ข้อเสนอแนะ 
	คะแนนอิงเกณฑ์เท่ากับ........
บรรลุเป้าหมาย
 ( บรรลุ

( ไม่บรรลุ
	คะแนนอิงเกณฑ์เท่ากับ...........
บรรลุเป้าหมาย
( บรรลุ

( ไม่บรรลุ


	ตัวบ่งชี้
ที่
	ร่องรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ที่พบและนำมาใช้
ประกอบการพิจารณาตัด สินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้
	ผลการประเมิน           ตนเอง
	ผลประเมินของคณะกรรมการ

	2.3
	มีโครงการ       มีโครงการหรือกิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนซึ่งบุคคล  องค์กร  และชุมชนภายนอกมีส่วนร่วม
ข้อค้นพบ
จุดเด่น
แนวทางการพัฒนา               
ข้อเสนอแนะ
	คะแนนอิงเกณฑ์เท่ากับ  …...
บรรลุเป้าหมาย
 ( บรรลุ

( ไม่บรรลุ
	คะแนนอิงเกณฑ์เท่ากับ   .......
บรรลุเป้าหมาย
( บรรลุ

( ไม่บรรลุ


	ตัวบ่งชี้
ที่
	ร่องรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ที่พบและนำมาใช้
ประกอบการพิจารณาตัด สินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้
	ผลการประเมิน           ตนเอง
	ผลประเมินของคณะกรรมการ

	2.4
	จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
ข้อค้นพบ
จุดเด่น
แนวทางการพัฒนา               
ข้อเสนอแนะ
	คะแนนอิงเกณฑ์เท่ากับ  …........
บรรลุเป้าหมาย
( บรรลุ

(  ไม่บรรลุ
	คะแนนอิงเกณฑ์เท่ากับ  .........
บรรลุเป้าหมาย
( บรรลุ

( ไม่บรรลุ


	ตัวบ่งชี้
ที่
	ร่องรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ที่พบและนำมาใช้
ประกอบการพิจารณาตัด สินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้
	ผลการประเมิน           ตนเอง
	ผลประเมินของคณะกรรมการ

	2.5
	สัดส่วนของอาจารย์ประจำที่มีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอกหรือเทียบเท่าต่ออาจารย์ประจำ
ข้อค้นพบ
จุดเด่น
แนวทางการพัฒนา               
ข้อเสนอแนะ

	คะแนนอิงเกณฑ์เท่ากับ ..........
บรรลุเป้าหมาย
( บรรลุ

( ไม่บรรลุ
	คะแนนอิงเกณฑ์เท่ากับ ..........
บรรลุเป้าหมาย
( บรรลุ

(  ไม่บรรลุ


	ตัวบ่งชี้
ที่
	ร่องรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ที่พบและนำมาใช้
ประกอบการพิจารณาตัด สินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้
	ผลการประเมิน           ตนเอง
	ผลประเมินของคณะกรรมการ

	2.6
	สัดส่วนของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์
ข้อค้นพบ
จุดเด่น
แนวทางการพัฒนา               
ข้อเสนอแนะ
	คะแนนอิงเกณฑ์เท่ากับ    ……
บรรลุเป้าหมาย
 (  บรรลุ

 ( ไม่บรรลุ
	คะแนนอิงเกณฑ์เท่ากับ  ……..
บรรลุเป้าหมาย
(  บรรลุ

( ไม่บรรลุ


	ตัวบ่งชี้
ที่
	ร่องรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ที่พบและนำมาใช้
ประกอบการพิจารณาตัด สินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้
	ผลการประเมิน           ตนเอง
	ผลประเมินของคณะกรรมการ

	2.7
	มีกระบวนการส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย์
ข้อค้นพบ
จุดเด่น
แนวทางการพัฒนา               
ข้อเสนอแนะ

	คะแนนอิงเกณฑ์เท่ากับ ……. 
บรรลุเป้าหมาย
 ( บรรลุ

( ไม่บรรลุ
	คะแนนอิงเกณฑ์เท่ากับ ……
บรรลุเป้าหมาย
( บรรลุ

( ไม่บรรลุ


	ตัวบ่งชี้
ที่
	ร่องรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ที่พบและนำมาใช้
ประกอบการพิจารณาตัด สินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้
	ผลการประเมิน           ตนเอง
	ผลประเมินของคณะกรรมการ

	2.8
	ระบบและกลไกสนับสนุนให้อาจารย์ประจำทำการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน
ข้อค้นพบ
จุดเด่น
แนวทางการพัฒนา               
ข้อเสนอแนะ
	คะแนนอิงเกณฑ์เท่ากับ  ……
บรรลุเป้าหมาย
 ( บรรลุ

( ไม่บรรลุ
	คะแนนอิงเกณฑ์เท่ากับ  …….
บรรลุเป้าหมาย
(  บรรลุ

( ไม่บรรลุ


	ตัวบ่งชี้
ที่
	ร่องรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ที่พบและนำมาใช้
ประกอบการพิจารณาตัด สินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้
	ผลการประเมิน           ตนเอง
	ผลประเมินของคณะกรรมการ

	2.9
	ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำและการประกอบ
อาชีพอิสระภายใน 1 ปี
ข้อค้นพบ
จุดเด่น
แนวทางการพัฒนา               
ข้อเสนอแนะ

	คะแนนอิงเกณฑ์เท่ากับ …….
บรรลุเป้าหมาย
 (  บรรลุ

( ไม่บรรลุ
	คะแนนอิงเกณฑ์เท่ากับ …….
บรรลุเป้าหมาย
( บรรลุ

( ไม่บรรลุ


	ตัวบ่งชี้
ที่
	ร่องรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ที่พบและนำมาใช้
ประกอบการพิจารณาตัด สินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้
	ผลการประเมิน           ตนเอง
	ผลประเมินของคณะกรรมการ

	2.10
	ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้รับเงินเดือนเริ่มต้นเป็นไปตามเกณฑ์
ข้อค้นพบ
จุดเด่น
แนวทางการพัฒนา               
ข้อเสนอแนะ
	คะแนนอิงเกณฑ์เท่ากับ …….
บรรลุเป้าหมาย
(  บรรลุ

( ไม่บรรลุ
	คะแนนอิงเกณฑ์เท่ากับ ……..
บรรลุเป้าหมาย
(  บรรลุ

(  ไม่บรรลุ


	ตัวบ่งชี้
ที่
	ร่องรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ที่พบและนำมาใช้
ประกอบการพิจารณาตัด สินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้
	ผลการประเมิน           ตนเอง
	ผลประเมินของคณะกรรมการ

	2.11
	ระดับความพึงพอใจของนายจ้าง ผู้ประกอบการ และผู้ใช้บัณฑิต
ข้อค้นพบ
จุดเด่น
แนวทางการพัฒนา               
ข้อเสนอแนะ
	คะแนนอิงเกณฑ์เท่ากับ …...
บรรลุเป้าหมาย
 ( บรรลุ

( ไม่บรรลุ
	คะแนนอิงเกณฑ์เท่ากับ ……..
บรรลุเป้าหมาย
( บรรลุ

(ไม่บรรลุ


	ตัวบ่งชี้
ที่
	ร่องรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ที่พบและนำมาใช้
ประกอบการพิจารณาตัด สินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้
	ผลการประเมิน           ตนเอง
	ผลประเมินของคณะกรรมการ

	2.12
	ร้อยละของนักศึกษาและศิษย์เก่าที่สำเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปีที่
ผ่านมา ที่ได้รับการประกาศเกียรติคุณยกย่องในด้านวิชาการ 
วิชาชีพ คุณธรรมจริยธรรม กีฬา สุขภาพ ศิลปะและวัฒนธรรม 
และด้านสิ่งแวดล้อมในระดับชาติหรือนานาชาติ
ข้อค้นพบ
จุดเด่น
แนวทางการพัฒนา               
ข้อเสนอแนะ

	คะแนนอิงเกณฑ์เท่ากับ  …..
บรรลุเป้าหมาย
 ( บรรลุ

( ไม่บรรลุ
	คะแนนอิงเกณฑ์เท่ากับ  …… 
บรรลุเป้าหมาย
(  บรรลุ

( ไม่บรรลุ


องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา
	ตัวบ่งชี้
ที่
	ร่องรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ที่พบและนำมาใช้
ประกอบการพิจารณาตัด สินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้
	ผลการประเมิน           ตนเอง
	ผลประเมินของคณะกรรมการ

	3.1
	มีการจัดบริการแก่นักศึกษาและศิษย์เก่า
ข้อค้นพบ
จุดเด่น
แนวทางการพัฒนา               
ข้อเสนอแนะ
	คะแนนอิงเกณฑ์เท่ากับ   …..
บรรลุเป้าหมาย
 ( บรรลุ

( ไม่บรรลุ
	คะแนนอิงเกณฑ์เท่ากับ  …..
บรรลุเป้าหมาย
( บรรลุ

(ไม่บรรลุ


	ตัวบ่งชี้
     ที่
	ร่องรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ที่พบและนำมาใช้
ประกอบการพิจารณาตัด สินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้
	ผลการประเมิน           ตนเอง
	ผลประเมินของคณะกรรมการ

	3.2
	มีการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษาที่ครบถ้วนและสอดคล้องกับ
คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์
ข้อค้นพบ
จุดเด่น
แนวทางการพัฒนา               
ข้อเสนอแนะ
	คะแนนอิงเกณฑ์เท่ากับ …..
บรรลุเป้าหมาย
 ( บรรลุ

( ไม่บรรลุ
	คะแนนอิงเกณฑ์เท่ากับ ……
บรรลุเป้าหมาย
( บรรลุ

( ไม่บรรลุ


องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย
	ตัวบ่งชี้
ที่
	ร่องรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ที่พบและนำมาใช้
ประกอบการพิจารณาตัด สินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้
	ผลการประเมิน           ตนเอง
	ผลประเมินของคณะกรรมการ

	4.1
	มีการพัฒนาระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
ข้อค้นพบ
     มีการพัฒนาระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงานสร้างสรรค์  คณะฯ ดำเนินการได้  5  ข้อ  ดังนี้

1.  คณะมีการจัดทำระบบบริหารงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
     เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามแผนของมหาวิทยาลัยและสอดคล้อง
     กับยุทธศาสตร์การวิจัยของชาติ โดยคณะมีแผนการดำเนินงาน
     ที่สอดคล้องกับแผนของมหาวิทยาลัย มีผู้แทนของคณะเข้าร่วม
    เป็นคณะกรรมการบริหารงานวิจัยในระดับมหาวิทยาลัย เพื่อ
    ส่งเสริมและผลักดันให้อาจารย์ทำวิจัยทั้งภายในและภายนอก
2.  คณะใช้ระบบฐานข้อมูลที่ทางมหาวิทยาลัยจัดทำขึ้นซึ่งเป็น
     ระบบกลาง (www.yonok.ac.th/nresearch)  โดยมีผลงานวิจัย
     ของอาจารย์อยู่ในระบบฐานข้อมูล ซึ่งคณาจารย์สามารถ
     นำมาใช้ประโยชน์ได้จริง
3.  มีการจัดสรรทรัพยากรการเงินและทรัพยากรบุคคล เพื่อ
     สนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ โดยคณะมีการกำหนด  
     แผนการทำวิจัยไว้ในแผนการดำเนินงาน เพื่อเสนอขอรับทุน
     สนับสนุนภายในจากมหาวิทยาลัยและส่งเสริมให้คณาจารย์
     เสนอโครงร่างวิจัยเพื่อขอรับทุนสนับสนุนจากภายนอก 
     รวมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้อาจารย์เข้าร่วมอบรมด้านการวิจัย
     ทั้งภายในและภายนอกสถาบัน
4.  มีระบบและกลไกพัฒนาทรัพยากรบุคคลด้านการวิจัยโดยมี
     การจัดทำแผนพัฒนาศักยภาพนักวิจัย  มีอาจารย์ในคณะที่มี
     ทักษะความสามารถด้านการวิจัยเป็นที่ปรึกษาและให้
     คำแนะนำแก่นักวิจัยมือใหม่ ตลอดจนมีการส่งเสริมให้อาจารย์
     เข้ารับการอบรมสัมมนาด้านการวิจัยทั้งภายในและภายนอก

5.  มีระบบสร้างขวัญกำลังใจ และยกย่องนักวิจัยที่มีผลงานวิจัย
     และงานสร้างสรรค์ดีเด่น โดยการนำผลงานเผยแพร่ในเว็บไซด์
    และบอร์ดประชาสัมพันธ์ ของคณะ
 จุดแข็ง
1.  คณาจารย์ส่วนใหญ่มีศักยภาพในการทำวิจัยและสามารถจัดหา
     แหล่งทุนสนับสนุนจากภายนอกได้เอง
จุดอ่อน

1.  ไม่มีระบบและกลไกส่งเสริมความร่วมมือระหว่างนักวิจัยกับ
      องค์กรภายนอกทั้งภาครัฐ เอกชน และภาคอุตสาหกรรม

แนวทางการพัฒนา          
1.  ควรเร่งจัดทำระบบและกลไกความร่วมมือระหว่างนักวิจัยกับ
     องค์กรภายนอก โดยจัดทำแผนส่งนักวิจัยร่วมลงนามความ
     ร่วมมือด้านการวิจัยอย่างชัดเจน
	คะแนนอิงเกณฑ์เท่ากับ  3
บรรลุเป้าหมาย
 ( บรรลุ

( ไม่บรรลุ
	คะแนนอิงเกณฑ์เท่ากับ  3
บรรลุเป้าหมาย
(  บรรลุ

( ไม่บรรลุ


	ตัวบ่งชี้
ที่
	ร่องรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ที่พบและนำมาใช้
ประกอบการพิจารณาตัด สินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้
	ผลการประเมิน           ตนเอง
	ผลประเมินของคณะกรรมการ

	4.2
	มีระบบบริหารจัดการความรู้จากงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
ข้อค้นพบ
      มีระบบบริหารจัดการความรู้จากงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
คณะฯ ดำเนินการได้  1  ข้อ  ดังนี้
1.  มีการสร้างเครือข่าย เผยแพร่ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ไป
     ยังผู้เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก โดยการส่งผลงานวิจัยเข้า
     ร่วมนำเสนอในที่ประชุมวิจัยประจำเดือน (Yonok Research 
     Forum) ซึ่งจัดโดยสถาบันวิจัยฯ มหาวิทยาลัยโยนก และมีการ
     นำผลงานวิจัยเสนอต่อที่ประชุมภายนอกโดยผ่านผู้แทนของ
     คณะที่ร่วมเป็นคณะกรรมการเครือจ่ายวิจัยภาคเหนือตอนบน
     (สกอ.)

จุดอ่อน
1.  ไม่มีระบบกลไกสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยและงาน
     สร้างสรรค์ทั้งในวงการวิชาการและการนำไปใช้ประโยชน์
2.  ไม่มีระบบรวบรวม คัดสรร วิเคราะห์และสังเคราะห์ความรู้
     จากงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่เชื่อถือได้และรวดเร็วทันต่อ
     การใช้ประโยชน์
3.  ไม่มีระบบและกลไกการสนับสนุนความร่วมมือระหว่าง
     นักวิจัยกับองค์การภายนอกสถาบันเพื่อการนำผลงานไปใช้
     ประโยชน์
4.  ไม่มีกลไกสนับสนุนการจดสิทธิบัตรซื้อขายทรัพย์สินทาง
     ปัญญา ตลอดจนการคุ้มครองสิทธิของงานวิจัย หรือ  
     สิ่งประดิษฐ์หรือนวัตกรรมให้แก่นักวิจัยเจ้าของผลงาน            
แนวทางการพัฒนา
1.  ควรกำหนดแผนสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยและงาน
     สร้างสรรค์ทั้งในวงการวิชาการและการนำไปใช้ประโยชน์ไว้
     ในแผนกลยุทธ์ว่า  มีแนวทางการปฏิบัติอย่างไร  ใครเป็น
     ผู้รับผิดชอบ ใช้งบประมาณในการดำเนินงานเท่าไร  หรือ
     มีปัจจัยอื่นๆ ที่จะสามารถสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานฯ 
     เพื่อให้บรรลุเป้าหมายไว้อย่างชัดเจน
2.  ควรกำหนดระบบในการรวบรวม คัดสรร วิเคราะห์และ
     สังเคราะห์ความรู้จากงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่เชื่อถือได้ 
     และรวดเร็วทันต่อการใช้ประโยชน์ไว้ในแผนกลยุทธ์ของ
     คณะให้ชัดเจน  ทั้งนี้คณะมีข้อได้เปรียบกว่าคณะอื่นๆ คือ
     มีบุคลากรที่มีทักษะ ความรู้ ความสามารถด้านการวิจัยอยู่แล้ว
     คือ ผศ.สุรัตน์ วรางรัตน์ ควรจะมีการแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ
     ดำเนินงานดังกล่าว โดยให้ ผศ.สุรัตน์ เป็นหัวหน้าทีม
3.  ควรกำหนดแนวทางปฏิบัติในการสนับสนุนความร่วมมือ
     ระหว่างนักวิจัยของคณะกับองค์การภายนอกไว้ในแผน 
     กลยุทธ์อย่างชัดเจน  เพื่อการนำผลงานไปใช้ประโยชน์ได้
     จริงต่อชุมชนหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
4.  บุคลากรของคณะมีผลงานวิจัยที่น่าสนใจและเป็นประโยชน์
     หลายโครงการ เพื่อการคุ้มครองสิทธิของงานวิจัยและนักวิจัย
     เจ้าของผลงาน คณะฯ ควรมีการกำหนดแนวทางและให้การ  
     สนับสนุนโดยความร่วมมือกับสถาบันวิจัยของมหาวิทยาลัย 
     ให้ความช่วยเหลือในการจัดสิทธิบัตรการซื้อขายทรัพย์สินทาง
     ปัญญาให้แก่นักวิจัย และยังเป็นการสร้างชื่อเสียงให้กับคณะ
     และมหาวิทยาลัยที่มีบุคลากรมีผลงานวิจัยเป็นที่ยอมรับทั้งใน
     ระดับชาติและนานาชาติ
	คะแนนอิงเกณฑ์เท่ากับ  3
บรรลุเป้าหมาย
 ( บรรลุ

( ไม่บรรลุ
	คะแนนอิงเกณฑ์เท่ากับ  1
บรรลุเป้าหมาย
( บรรลุ

( ไม่บรรลุ


	ตัวบ่งชี้
ที่
	ร่องรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ที่พบและนำมาใช้
ประกอบการพิจารณาตัด สินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้
	ผลการประเมิน           ตนเอง
	ผลประเมินของคณะกรรมการ

	4.3
	เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในและ

ภายนอกมหาวิทยาลัยต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
ข้อค้นพบ

     คณะมีผลงานที่ได้รับเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยต่อจำนวนอาจารย์ประจำ  ดังนี้
เงินสนับสนุนจากภายใน 19,761.67 บาท ภายนอก 395,649.99 บาท รวมเป็น 415,411.66 บาท มีจำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด 
20 คน คิดสัดส่วนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ทั้งภายในและภายนอกต่อจำนวนอาจารย์ประจำเท่ากับ 
415,411.66 ( 20  =  20,770.58  บาท/คน
จุดแข็ง
1.   คณาจารย์ส่วนใหญ่มีศักยภาพในการทำวิจัยและสามารถจัดหา
      แหล่งทุนสนับสนุนจากภายนอกได้เอง
2.   มีผลงานวิจัยค่อนข้างมากเมื่อเปรียบเทียบกับสัดส่วนอาจารย์
      ประจำ

จุดอ่อน
1.  การใช้งบประมาณการวิจัยภายในยังมีน้อย      
2.  ภาระงานของคณาจารย์มีค่อนข้างมาก เป็นผลทำให้คณาจารย์
     บางท่านไม่สามารถที่จะจัดสรรเวลาเพื่อจะปฏิบัติภารกิจด้าน
     วิจัยได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ      
แนวทางการพัฒนา
1.  มีการกระตุ้นให้คณาจารย์เสนอโครงการวิจัยเพื่อขอทุน
     สนับสนุนจากภายในเพิ่มขึ้น
2.  ควรวิเคราะห์ภาระงานที่คณาจารย์ต้องรับผิดชอบให้ชัดเจน
3.  ควรมีการส่งเสริมการทำวิจัยให้ชัดเจน  เช่น  การลดชั่วโมง
     การสอน หรือลดภาระงาน
4.  ควรมีการกำหนดเป้าหมายการดำเนินงานให้ชัดเจน ถ้าอ้างอิง
     ตามที่มหาวิทยาลัยกำหนดควรจะให้เหมือนกัน
	คะแนนอิงเกณฑ์เท่ากับ  2
บรรลุเป้าหมาย
 ( บรรลุ

( ไม่บรรลุ
	คะแนนอิงเกณฑ์เท่ากับ  2
บรรลุเป้าหมาย
(  บรรลุ

( ไม่บรรลุ


	ตัวบ่งชี้
ที่
	ร่องรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ที่พบและนำมาใช้
ประกอบการพิจารณาตัด สินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้
	ผลการประเมิน           ตนเอง
	ผลประเมินของคณะกรรมการ

	4.4
	ร้อยละของงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์เผยแพร่  ได้รับการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาหรืออนุสิทธิบัตร  หรือนำไปใช้ประโยชน์ทั้งในระดับชาติและในระดับนานาชาติต่อจำนวนอาจารย์ประจำเท่ากับ    
ข้อค้นพบ
     คณะมีผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่นำเสนอและตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารระดับชาติ  2 เรื่อง มีต่อจำนวนอาจารย์ประจำ  20  คน คิดสัดส่วนผลงานฯ ต่อจำนวนอาจารย์ประจำเท่ากับ 
2 ( 20 ( 100 =  ร้อยละ 10  
จุดอ่อน
1.  การเผยแพร่ผลงานวิจัยยังมีน้อย
แนวทางการพัฒนา
1.  จัดประชุมวิชาการเพื่อให้คณาจารย์ที่ทำวิจัยได้ร่วมเสนอผลงานวิจัย โดยเชิญบุคคลภายนอกเข้าร่วมการประชุมและร่วมเสนอผลงานวิจัย เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมหรือซักซ้อมก่อนนำผลงานที่มีคุณภาพนำเสนอหรือตีพิมพ์ในระดับชาติหรือนานาชาติ

	คะแนนอิงเกณฑ์เท่ากับ  1 
บรรลุเป้าหมาย
( บรรลุ

( ไม่บรรลุ
	คะแนนอิงเกณฑ์เท่ากับ  1
บรรลุเป้าหมาย
(  บรรลุ

(  ไม่บรรลุ


องค์ประกอบที่ 5 บริการวิชาการแก่สังคม

	ตัวบ่งชี้
ที่
	ร่องรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ที่พบและนำมาใช้
ประกอบการพิจารณาตัด สินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้
	ผลการประเมิน           ตนเอง
	ผลประเมินของคณะกรรมการ

	5.1
	มีระบบและกลไกในการบริการทางวิชาการแก่สังคมตามเป้าหมายของสถาบัน
ข้อค้นพบ
       มีระบบและกลไกในการบริการทางวิชาการแก่สังคมตามเป้าหมายของสถาบัน  คณะฯ ดำเนินการได้  2  ระดับ ดังนี้

1.  มีการกำหนดแผนการบริการวิชาการแก่สังคมไว้ในแผน
     กลยุทธ์ของคณะ และมีผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน
2.  มีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารของคณะเพื่อทำหน้าที่ใน
     การขับเคลื่อนการบริการวิชาการแก่สังคมให้เป็นไปตามแผนที่
     กำหนด
จุดอ่อน
1.  ไม่มีการกำหนดหลักเกณฑ์และหรือระเบียบในการให้บริการ
      วิชาการแก่สังคม

2.  การประเมินผลยังไม่ครบทุกโครงการ
3.  การนำผลการประเมินไปปรับปรุงการให้บริการวิชาการแก่
     สังคมยังไม่ชัดเจน

4.  ยังขาดการบูรณาการงานด้านบริการวิชาการกับภารกิจด้านการ
     การสอน  การวิจัย  และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
5.  ไม่มีการประเมินสัมฤทธิผลและนำการประเมินไปพิจารณา
     ปรับปรุงความเชื่อมโยงและบูรณาการระหว่างการบริการวิชา
     การแก่สังคมกับภารกิจอื่นๆ 
แนวทางการพัฒนา
1.  ควรกำหนดหลักเกณฑ์และหรือระเบียบในการให้บริการ
    วิชาการแก่สังคมให้ชัดเจนไว้ในแผนกลยุทธ์ หรือในคู่มือการ 
     ประกันคุณภาพการศึกษาของคณะ หรือคู่มืออาจารย์ โดยให้
     สอดคล้องกับหลักเกณฑ์และหรือระเบียบของมหาวิทยาลัย

2.  ควรประเมินผลการให้บริการวิชาการแก่สังคมให้ครบทุก
     โครงการ เพื่อจะได้นำผลฯ ไปใช้ในการปรับปรุงการให้
      บริการในโครงการต่อไป
3.  ควรจัดทำแผนการดำเนินการบูรณาการงานด้านบริการวิชาการ
     แก่สังคมกับภารกิจด้านอื่น ๆ  โดยระบุว่ามีการบูรณาการ
     อย่างไรให้ชัดเจน
4.  ควรประเมินสัมฤทธิผลและนำผลการประเมินไปพิจารณา
     ปรับปรุงความเชื่อมโยงและบูรณาการระหว่างการบริการ
     วิชาการแก่สังคมกับภารกิจอื่นๆ ของคณะเอง
5.  ควรมีการกำหนดเป้าหมายการดำเนินงานให้ชัดเจน ถ้าอ้างอิง
     ตามที่มหาวิทยาลัยกำหนดควรจะให้เหมือนกัน

	คะแนนอิงเกณฑ์เท่ากับ  3
บรรลุเป้าหมาย
 ( บรรลุ

( ไม่บรรลุ

	คะแนนอิงเกณฑ์เท่ากับ  1
บรรลุเป้าหมาย
( บรรลุ

( ไม่บรรลุ


	ตัวบ่งชี้
     ที่
	ร่องรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ที่พบและนำมาใช้
ประกอบการพิจารณาตัด สินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้
	ผลการประเมิน           ตนเอง
	ผลประเมินของคณะกรรมการ

	5.2
	ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีส่วนร่วมในการให้บริการทาง
วิชาการแก่สังคม เป็นที่ปรึกษา เป็นกรรมการวิทยานิพนธ์
ภายนอกสถาบัน เป็นกรรมการวิชาการ กรรมการวิชาชีพใน
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติต่ออาจารย์ประจำ
ข้อค้นพบ
      คณะมีคณาจารย์ที่มีส่วนร่วมในการให้บริการทางวิชาการแก่
สังคม เป็นที่ปรึกษา เป็นกรรมการวิชาการ กรรมการวิชาชีพในระดับชาติ 13 คน มีจำนวนอาจารย์ประจำ  20  คน คิดเป็นสัดส่วน อาจารย์ประจำที่มีส่วนร่วมในการให้บริการวิชาการแก่สังคม เป็นที่ปรึกษา  เป็นกรรมการวิชาการ และกรรมการวิชาชีพต่อจำนวน
ประจำเท่ากับ  13 ( 20 ( 100 =  ร้อยละ 65

 จุดแข็ง
1.  คณาจารย์มีความรู้ ความสามารถในการที่จะให้บริการวิชาการ
     แก่สังคม 
แนวทางการพัฒนา
1.  ผลการประเมินเป็นไปตามที่คณะประเมินตนเอง แต่ให้แก้ไข
     ผลการดำเนินงานจากร้อยละ 75 เป็นร้อยละ 65
2.  ควรมีการกำหนดเป้าหมายการดำเนินงานให้ชัดเจน ถ้าอ้างอิง
     ตามที่มหาวิทยาลัยกำหนดควรจะให้เหมือนกัน
	คะแนนอิงเกณฑ์เท่ากับ  3
บรรลุเป้าหมาย
 ( บรรลุ

( ไม่บรรลุ
	คะแนนอิงเกณฑ์เท่ากับ  3
บรรลุเป้าหมาย
( บรรลุ

(ไม่บรรลุ


	ตัวบ่งชี้
     ที่
	ร่องรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ที่พบและนำมาใช้
ประกอบการพิจารณาตัด สินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้
	ผลการประเมิน           ตนเอง
	ผลประเมินของคณะกรรมการ

	5.3
	ร้อยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่
ตอบสนองความต้องการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของ
สังคม ชุมชน ประเทศชาติและนานาชาติต่ออาจารย์ประจำ
ข้อค้นพบ
     คณะมีโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนอง
ความต้องการ พัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคมชุมชน ประเทศชาติ 9 โครงการ  มีจำนวนอาจารย์ประจำ  20  คน 
คิดสัดส่วนโครงการบริการวิชาการต่อจำนวนอาจารย์เท่ากับ
9 ( 20 ( 100 =  ร้อยละ 45
จุดอ่อน      
1.  โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพยังมีน้อยเมื่อเทียบกับ
      จำนวนอาจารย์ประจำ       
แนวทางการพัฒนา
1.  ควรจัดทำแผนบริการวิชารการแก่สังคมเชิงรุกให้มากขึ้น เพื่อ
     เป็นการสร้างเครือข่ายกับองค์กรภายนอก
2.  ควรมีการกำหนดเป้าหมายการดำเนินงานให้ชัดเจน ถ้าอ้างอิง
     ตามที่มหาวิทยาลัยกำหนดควรจะให้เหมือนกัน
	คะแนนอิงเกณฑ์เท่ากับ  3
บรรลุเป้าหมาย
(  บรรลุ

( ไม่บรรลุ
	คะแนนอิงเกณฑ์เท่ากับ  3
บรรลุเป้าหมาย
(  บรรลุ

( ไม่บรรลุ


	ตัวบ่งชี้
ที่
	ร่องรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ที่พบและนำมาใช้
ประกอบการพิจารณาตัด สินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้
	ผลการประเมิน           ตนเอง
	ผลประเมินของคณะกรรมการ

	5.4
	ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ
ข้อค้นพบ
       คณะมีการประเมินระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการจากการจัดกิจกรรมบริการวิชาการแก่สังคม 7 โครงการ จากที่ได้กำหนดไว้ทั้งหมด 8 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 87.50  เทียบกับ
เกณฑ์การประเมินได้คะแนนเฉลี่ยระดับความพึงพอใจมากกว่า
3.51  

จุดอ่อน
1.  การประเมินผลยังไม่ครบทุกโครงการ
แนวทางการพัฒนา
1.  ควรประเมินผลให้ครบทุกโครงการเพื่อจะได้นำผลมาปรับปรุง
     พัฒนาการให้บริการในครั้งต่อไป และเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย
     ตามแผนที่กำหนดไว้ร้อยละ 100
2.  ควรมีการกำหนดเป้าหมายการดำเนินงานให้ชัดเจน ถ้าอ้างอิง
     ตามที่มหาวิทยาลัยกำหนดควรจะให้เหมือนกัน
	คะแนนอิงเกณฑ์เท่ากับ  3 

บรรลุเป้าหมาย
 ( บรรลุ

( ไม่บรรลุ
	คะแนนอิงเกณฑ์เท่ากับ  3
บรรลุเป้าหมาย
( บรรลุ

( ไม่บรรลุ


องค์ประกอบที่ 6  การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
	ตัวบ่งชี้
ที่
	ร่องรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ที่พบและนำมาใช้
ประกอบการพิจารณาตัด สินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้
	ผลการประเมิน           ตนเอง
	ผลประเมินของคณะกรรมการ

	6.1
	มีระบบและกลไกในการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
ข้อค้นพบ
จุดเด่น
แนวทางการพัฒนา               
ข้อเสนอแนะ
	คะแนนอิงเกณฑ์เท่ากับ  …... 
บรรลุเป้าหมาย
 ( บรรลุ

( ไม่บรรลุ
	คะแนนอิงเกณฑ์เท่ากับ .......
บรรลุเป้าหมาย
( บรรลุ

( ไม่บรรลุ


องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ
	ตัวบ่งชี้
ที่
	ร่องรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ที่พบและนำมาใช้
ประกอบการพิจารณาตัด สินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้
	ผลการประเมิน           ตนเอง
	ผลประเมินของคณะกรรมการ

	7.1
	คณะกรรมการบริหารคณะใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการและสามารถผลักดันคณะให้แข่งขันได้ ในระดับสากล  

ข้อค้นพบ
     คณะกรรมการบริหารคณะใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการและสามารถผลักดันคณะให้แข่งขันได้ ในระดับสากล  

คณะฯ ดำเนินการได้ 5  ข้อ ดังนี้

1.  มีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารของคณะซึ่งมีบทบาทการ
     กำหนดทิศทาง ยุทธศาสตร์ และนโยบายของคณะให้เป็นไป   
     ตามแผนกลยุทธ์ที่กำหนด
2.  มีการติดตามผลการดำเนินงานตามภารกิจทั้ง 4 ด้าน คือ การ
     เรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการแก่สังคม และการ
     ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม โดยให้ผู้ที่รับผิดชอบหรือได้รับ
     มอบหมายในแต่ละภารกิจรายงานความคืบหน้าและสรุปผล
     การดำเนินงาน ในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารของคณะ
3.  มีการประชุมคณะกรรมการบริหารของคณะอย่างน้อยเดือนละ
     1 ครั้ง โดยในปีการศึกษา 2552 มีการประชุม 10 ครั้งจากจากที่
     กำหนดไว้ 12 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 88.33 มีคณะกรรมการเข้า
     ประชุมทุกคน คิดเป็นร้อยละ 100 และมีการจัดส่งเอกสารให้
     คณะกรรมการทุกคนล่วงหน้า 7 วันก่อนมีการประชุม
4.  มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณบดีตามแบบ
     ประเมินผลที่มหาวิทยาลัยกำหนด
5.  มีการบริหารงานคณะโดยใช้หลักธรรมาภิบาล ตามหลักความ
     โปร่งใส ยุติธรรม และตรวจสอบได้ มีการเปิดโอกาสให้
     ผู้เข้าร่วมประชุมได้แสดงความคิดเห็นและตัดสินใจร่วมกัน 
     จากนั้นแจ้งให้กับบุคลากรภายในคณะรับทราบโดยผ่านทาง
     หนังสือเวียน หรือผ่านระบบอีเมล์ 
     (www.social_yonokWhotmail.com)
แนวทางการพัฒนา
1.  ควรกำหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลงานคณบดีหรือคณะ
     กรรมการบริหารของคณะ ที่เป็นของคณะเองเพื่อประโยชน์ใน
     การบริหารจัดการคณะให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
2.  ควรมีการกำหนดเป้าหมายการดำเนินงานให้ชัดเจน ถ้าอ้างอิง
     ตามที่มหาวิทยาลัยกำหนดควรจะให้เหมือนกัน                                                                    
	คะแนนอิงเกณฑ์เท่ากับ  3
บรรลุเป้าหมาย
 ( บรรลุ

( ไม่บรรลุ
	คะแนนอิงเกณฑ์เท่ากับ  3
บรรลุเป้าหมาย
( บรรลุ

( ไม่บรรลุ


	ตัวบ่งชี้
ที่
	ร่องรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ที่พบและนำมาใช้
ประกอบการพิจารณาตัด สินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้
	ผลการประเมิน           ตนเอง
	ผลประเมินของคณะกรรมการ

	7.2
	ภาวะผู้นำของผู้บริหารทุกระดับของคณะวิชา
ข้อค้นพบ
     ภาวะผู้นำของผู้บริหารทุกระดับของคณะวิชา 
คณะฯ ดำเนินการได้  4  ระดับ  ดังนี้
1.  มีกระบวนการสรรหาผู้บริหาร ได้แก่ คณบดี และหัวหน้าสาขา
     อย่างเป็นระบบ โปร่งใส และตรวจสอบได้ ตามระเบียบ  
     ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย
2.  ผู้บริหารของคณะมีการดำเนินการบริหารโดยใช้หลัก          
     ธรรมาภิบาลและคำนึงถึงประโยชน์ของคณะและผู้มีส่วน
     เกี่ยวข้องภายในคณะ
3.  มีกระบวนการประเมินศักยภาพและผลการปฏิบัติงานของ
     ผู้บริหารที่ชัดเจนและเป็นที่ยอมรับในสถาบัน ตามแบบ
     ประเมินผลที่มหาวิทยาลัยกำหนด
4.  มีการจัดทำแผนพัฒนาผู้บริหารในระดับคณบดี หัวหน้าสาขา
     และอาจารย์ประจำ ตามความต้องการเป็นรายบุคคลหรือราย
     กลุ่มตามแผนพัฒนาศักยภาพบุคลากร ตลอดจนบุคลากรสาย
     สนับสนุนตามความเหมาะสม
แนวทางการพัฒนา               
1.  ควรมีกระบวนการประเมินผลและศักยภาพการปฏิบัติงานของ
     ผู้บริหารที่ชัดเจนและเป็นที่ยอมรับในระดับคณะ เช่น มีการ
     แต่งตั้งคณะกรรมการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการทำงาน   
     ของผู้บริหารอย่างเป็นระบบ

	คะแนนอิงเกณฑ์เท่ากับ  3
บรรลุเป้าหมาย
 ( บรรลุ

( ไม่บรรลุ
	คะแนนอิงเกณฑ์เท่ากับ  3
บรรลุเป้าหมาย
( บรรลุ

( ไม่บรรลุ


	ตัวบ่งชี้
ที่
	ร่องรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ที่พบและนำมาใช้
ประกอบการพิจารณาตัด สินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้
	ผลการประเมิน           ตนเอง
	ผลประเมินของคณะกรรมการ

	7.3
	มีการพัฒนาคณะสู่องค์การเรียนรู้
ข้อค้นพบ
      มีการพัฒนาคณะสู่องค์การเรียนรู้  คณะฯ ดำเนินการได้
1  ระดับ ดังนี้
1.  มีการทบทวนและจัดทำแผนการจัดการความรู้เพื่อมุ่งสู่องค์กร
     แห่งการเรียนรู้และประชาสัมพันธ์เผยแพร่ให้บุคลากรในคณะ
     รับทราบ โดยคณะได้มีการทบทวนและมอบหมายให้อาจารย์
     ในคณะผู้มีความรู้เรื่องการจัดการความรู้ คือ อ.วันชาติ  นภาศรี  
     จัดทำแผนการจัดการความรู้เกี่ยวกับเรื่อง การเรียนการสอน
     โดยใช้กรณีศึกษา (Case Study)  เพื่อเผยแพร่ให้กับคณาจารย์
     ในคณะได้นำไปพัฒนาด้านการเรียนการสอน ซึ่งอยู่ใน
     ระหว่างการศึกษารวบรวมข้อมูล
จุดแข็ง
1.  คณะมีบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถหลักหลาย สามารถเอื้อ
     ต่อการจัดการความรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

จุดอ่อน
1.  ยังไม่มีการดำเนินการตามแผนจัดการความรู้และสบ
     ความสำเร็จตามเป้าหมายไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 เนื่องจากกำลัง
     อยู่ในระหว่างการศึกษารวบรวมข้อมูล
2.  ยังไม่มีการดำเนินการตามแผนจัดการความรู้และประสบ
     ความสำเร็จตามเป้าหมายไม่น้อยกว่าร้อยละ 100
3.  ยังไม่มีการติดตามประเมินผลความสำเร็จของการจัดการ
     ความรู้
4.  ยังไม่มีการนำผลการประเมินไปปรับใช้ในการพัฒนา
     กระบวนการจัดการความรู้ให้เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนงาน
     ปกติและปรับปรุงแผนการจัดการความรู้
 แนวทางการพัฒนา
1.  ควรส่งเสริมให้มีการจัดการความรู้ในส่วนของคณะวิชาต่างๆ 
     ภายในมหาวิทยาลัย เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน
2.  ควรมีแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการในการจัดการความรู้
     ในระดับคณะวิชา  มีกลไกในการให้ความรู้โดยเชิฐอาจารย์ผู้มี
     ทักษะ ความรู้ ความสามารถด้านการจัดการความรู้มาให้
     ความรู้แก่บุคลากรภายในคณะและมีการปฏิบัติอย่างจริงจัง
3.  ควรนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
     บริหารจัดการความรู้ของคณะ
4.  ควรมีการกำหนดเป้าหมายการดำเนินงานให้ชัดเจน ถ้าอ้างอิง
     ตามที่มหาวิทยาลัยกำหนดควรจะให้เหมือนกัน
	คะแนนอิงเกณฑ์เท่ากับ  3
บรรลุเป้าหมาย
 ( บรรลุ

( ไม่บรรลุ
	คะแนนอิงเกณฑ์เท่ากับ  1
บรรลุเป้าหมาย
( บรรลุ

( ไม่บรรลุ


	ตัวบ่งชี้
ที่
	ร่องรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ที่พบและนำมาใช้
ประกอบการพิจารณาตัด สินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้
	ผลการประเมิน           ตนเอง
	ผลประเมินของคณะกรรมการ

	7.4
	มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนา
และธำรงรักษาไว้ให้  บุคลากรมีคุณภาพและประสิทธิภาพ
ข้อค้นพบ
     มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนา
และธำรงรักษาไว้ให้  บุคลากรมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

คณะฯ ดำเนินการได้  5  ระดับ ดังนี้

1.  มีการจัดทำแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่เป็นรูปธรรม
     ภายใต้การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงประจักษ์ ซึ่งมีการกำหนดไว้ใน  
     แผนกลยุทธ์ของคณะ โดยใช้หลักการวิเคราะห์ข้อมูลจากการ
     สอบถามหรือพิจารณาจากศักยภาพของอาจารย์แต่ละคนว่ามี 
     ความพร้อมที่จะพัฒนาตนเองหรือไม่และช่วงระยะเวลาใด  
     เช่น การศึกษาต่อ หรือการขอตำแหน่งทางวิชาการ เป็นต้น 
     รวมทั้งได้สนับสนุนส่งเสริมให้บุคลากรเข้าร่วมอบรมสัมมนา
     ตามความเหมาะสมทั้งระดับอาจารย์และเจ้าหน้าที่สาย
     สนับสนุน
2.  มีระบบกลไกการบริหารทรัพยากรบุคคลที่เป็นการส่งเสริม
     สมรรถนะในการปฏิบัติงาน เช่น การสรรหา การจัดวางคนลง
     ตำแหน่ง ฯ โดยยึดตามนโยบายและระเบียบข้อบังคับของ
     มหาวิทยาลัย
3.  มหาวิทยาลัยมีการจัดสวัสดิการและเสริมสร้างสุขภาพที่ดี และ
     สร้างบรรยากาศที่ดีให้แก่บุคลากรของคณะให้ทำงานได้อย่าง
     มีประสิทธิภาพและอยู่อย่างเป็นสุข  เช่น มีการปรับปรุงห้อง
     ทำงาน  มีสนามกีฬาไว้ให้บริการ  มีกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ           
     มีประกันสังคม  ฯลฯ
4.  มีระบบส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรที่มีศักยภาพได้มีโอกาส
     ประสบความสำเร็จและก้าวหน้าในอาชีพตามสายงาน โดยการ
     สนับสนุนให้อาจารย์ผลิตผลงานทางวิชาการเพื่อเข้าสู่ตำแหน่ง
     ทางวิชาการ และสนับสนุนให้เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการที่
     เกี่ยวข้องกับการผลิตผลงานวิชาการเพื่อขอตำแหน่งทาง
     วิชาการทั้งภายในและภายนอก
5.  มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรภายในคณะเพื่อนำ
     ผลมาปรับปรุงพัฒนาการบริหารจัดการคณะให้มีประสิทธิภาพ
แนวทางการพัฒนา
1.  ควรกำหนดระบบส่งเสริมบุคลากรที่มีศักยภาพให้ประสบ
     ผลสำเร็จและก้าวหน้าในอาชีพตามสายงานให้ชัดเจนยิ่งขึ้น 
     เช่น การจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานหรือเอกสารที่เป็นลายลักษณ์
     อักษร ที่เปิดโอกาสให้บุคลากรทุกคนก้าวหน้าในหน้าที่การ
     ทำงาน โดยการกำหนดเส้นทางเดินของตำแหน่งทุกสายงาน
2.  ควรนำผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรทุกระดับ
     เสนอต่อผู้บริหารระดับสูงเพื่อกำหนดแนวทางในการปรับปรุง
     พัฒนาการบริหารจัดการคณะให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

	คะแนนอิงเกณฑ์เท่ากับ  3
บรรลุเป้าหมาย
 ( บรรลุ

( ไม่บรรลุ
	คะแนนอิงเกณฑ์เท่ากับ  3
บรรลุเป้าหมาย
( บรรลุ

( ไม่บรรลุ


	ตัวบ่งชี้
ที่
	ร่องรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ที่พบและนำมาใช้
ประกอบการพิจารณาตัด สินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้
	ผลการประเมิน           ตนเอง
	ผลประเมินของคณะกรรมการ

	7.5
	ศักยภาพของระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหาร การเรียนการสอนและการวิจัย
ข้อค้นพบ
      ศักยภาพของระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหาร การเรียนการสอนและการวิจัย คณะฯ ดำเนินการได้ 2 ระดับ ดังนี้
1.  มีการกำหนดนโยบายในการทำระบบฐานข้อมูลเพื่อการ
     ตัดสินใจไว้ในแผนกลยุทธ์ และมีการแจ้งในที่ประชุม
     คณะกรรมการบริหารคณะเกี่ยวกับเรื่องระบบฐานข้อมูลเพื่อ
     การตัดสินใจของคณะฯ ที่ได้จัดทำขึ้น 

2.  มีระบบฐานข้อมูลเพื่อการตัดสินใจโดยเชื่อมโยงกับระบบ
     ฐานข้อมูลของมหาวิทยาลัย ได้แก่ ระบบฐานข้อมูลทางการเงิน      
    (โปรแกรม yus รหัส soc 2 รหัสผ่าน soc 2)
จุดอ่อน
1.  ยังไม่มีการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบ
     ฐานข้อมูลที่เป็นของคณะเอง
2.  ยังไม่มีการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบฐานข้อมูล
     เพื่อมาปรับปรุงระบบฐานข้อมูล

3.  ไม่มีการเชื่อมโยงระบบข้องมูลของคณะผ่านระบบเครือข่ายกับสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)    

แนวทางการพัฒนา               
1.  ควรทำการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบ
     ฐานข้อมูลโดยทำการสำรวจความพึงพอใจบุคลากรของคณะ
     และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่เข้าใช้ระบบฐานข้อมูล  เพื่อนำผลมา
     ปรับปรุงระบบฐานข้อมูลให้มีประสิทธิภาพต่อไป
2.  ควรประสานงานกับเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับระบบ
     ฐานข้อมูลของมหาวิทยาลัยเพื่อขอเชื่อมโยงระบบฐานข้อมูล
     ของคณะผ่านระบบเครือข่ายกับ สกอ. ตามรูปแบบมาตรฐานที่
     กำหนด ไว้ในระบบฐานข้อมูลของคณะเอง เพื่อความสะดวก
     และรวดเร็วในการใช้ประโยชน์ เช่น การพิมพ์ข้อมูลพื้นฐาน 
     (Common Data Set) ในระบบ CHE QA 
	คะแนนอิงเกณฑ์เท่ากับ  3
บรรลุเป้าหมาย
 ( บรรลุ

( ไม่บรรลุ
	คะแนนอิงเกณฑ์เท่ากับ  2
บรรลุเป้าหมาย
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	ตัวบ่งชี้
ที่
	ร่องรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ที่พบและนำมาใช้
ประกอบการพิจารณาตัด สินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้
	ผลการประเมิน           ตนเอง
	ผลประเมินของคณะกรรมการ

	7.6
	ระดับความสำเร็จในการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามา
มีส่วนร่วมในการพัฒนาสถาบัน
ข้อค้นพบ
     ระดับความสำเร็จในการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามา
มีส่วนร่วมในการพัฒนาสถาบัน คณะดำเนินการได้ 2 ระดับ ดังนี้
1.  มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างโปร่งใสผ่านทาง  
     เว็บไซด์ของมหาวิทยาลัย และของคณะฯ ป้ายประชาสัมพันธ์
     การรณรงค์รับนักศึกษาใหม่  การจัดนิทรรศการงานกาชาด      
     จ.ลำปาง และวารสาร Eduzones เป็นต้น

2.  มีระบบการรับฟังความคิดเห็นของนักศึกษา ประชาชน และ   
     ผู้มีส่วนได้เสียอย่างเปิดเผยและเป็นที่รับรู้กันโดยทั่วผ่านทาง
     สถานีวิทยุ New Wave ของมหาวิทยาลัย คลื่น 104.25 MHZ , 
     เว็บบอร์ดของคณะ (www.yonok.ac.th/soci) และใช้
     แบบสอบถาม เช่น แบบสอบถามผู้ใช้บัณฑิต เป็นต้น  
แนวทางการพัฒนา
1.  ควรมีผู้รับผิดชอบโดยตรงในการนำความคิดเห็นที่ได้รับมา
     เพื่อดำเนินการปรับปรุงงานบริหารของคณะอย่างเป็นรูปธรรม
2.  ควรมีการกำหนดเป้าหมายการดำเนินงานให้ชัดเจน ถ้าอ้างอิง
     ตามที่มหาวิทยาลัยกำหนดควรจะให้เหมือนกัน
	คะแนนอิงเกณฑ์เท่ากับ  3
บรรลุเป้าหมาย
 ( บรรลุ

( ไม่บรรลุ
	คะแนนอิงเกณฑ์เท่ากับ 2
บรรลุเป้าหมาย
( บรรลุ

(ไม่บรรลุ


	ตัวบ่งชี้
ที่
	ร่องรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ที่พบและนำมาใช้
ประกอบการพิจารณาตัด สินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้
	ผลการประเมิน           ตนเอง
	ผลประเมินของคณะกรรมการ

	7.7
	ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ได้รับรางวัลผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพในระดับชาติหรือนานาชาติ
ข้อค้นพบ
     ในปีการศึกษา 2552 คณะฯ ยังไม่มีอาจารย์ประจำที่ได้รับรางวัลผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพในระดับชาติหรือนานาชาติ
แนวทางพัฒนา  
     ควรหาแนวทางหรือวิธีการที่จะได้มาซึ่งบุคลากรที่มีความสามารถ และให้ส่งเสริมสนับสนุนให้มีโอกาสเข้าร่วมแสดงผลงาน
	คะแนนอิงเกณฑ์เท่ากับ  0
บรรลุเป้าหมาย
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	คะแนนอิงเกณฑ์เท่ากับ 0  
บรรลุเป้าหมาย
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 ( ไม่บรรลุ


	ตัวบ่งชี้
ที่
	ร่องรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ที่พบและนำมาใช้
ประกอบการพิจารณาตัด สินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้
	ผลการประเมิน           ตนเอง
	ผลประเมินของคณะกรรมการ

	7.8
	มีการนำระบบบริหารความเสี่ยงมาใช้ในกระบวนการบริหารการศึกษา
ข้อค้นพบ
      มีการนำระบบบริหารความเสี่ยงมาใช้ในกระบวนการบริหารการศึกษา  คณะฯ ดำเนินการได้ 1 ระดับ ดังนี้
1.  มีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารของคณะ เพื่อทำหน้าที่ใน  
     การบริหารความเสี่ยงของคณะ โดยมีคณบดีเป็นผู้กำหนด
     นโยบายหรือแนวทางในการบริหารความเสี่ยง
แนวทางการพัฒนา               
1.  ควรจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงโดยมีการกำหนดมาตรการ
     หรือแผนปฏิบัติการในการสร้างความรู้ ความเข้าใจกับบุคลากร
     ทุกระดับในคณะในด้านการบริหารความเสี่ยงและดำเนินการ 
     แก้ไข ลด หรือป้องกันความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม
2.  ควรให้คณะกรรมการบริหารของคณะ ที่ทำหน้าที่ในการ
     บริหารความเสี่ยงของคณะทำการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยง
     ที่ส่งผลกระทบหรือสร้างความเสียหายหรือความล้มเหลวหรือ
     ลดโอกาสที่จะบรรลุเป้าหมายในการบริหารงาน และควร
     จัดลำดับความสำคัญของปัจจัยเสี่ยงด้วย เช่น  ความเสี่ยงด้าน
     จำนวนนักศึกษาที่ลดลง  หรือความเสี่ยงด้านงบประมาณที่มี
     ไม่เพียงพอต่อการบริหารจัดการของคณะ  เป็นต้น
3.  ควรมีการสรุปผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง
     ตลอดจนมีการกำหนดแนวทางและข้อเสนอแนะในการ
     ปรับปรุงพัฒนาแผนบริหารความเสี่ยงโดยได้รับความเห็นชอบ
     จากคณะกรรมการบริหารของมหาวิทยาลัยและคณะกรรมการ
     สภามหาวิทยาลัยตามลำดับ
4.  ควรมีการกำหนดเป้าหมายการดำเนินงานให้ชัดเจน ถ้าอ้างอิง
     ตามที่มหาวิทยาลัยกำหนดควรจะให้เหมือนกัน
	คะแนนอิงเกณฑ์เท่ากับ  2
บรรลุเป้าหมาย
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	ตัวบ่งชี้
ที่
	ร่องรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ที่พบและนำมาใช้
ประกอบการพิจารณาตัด สินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้
	ผลการประเมิน           ตนเอง
	ผลประเมินของคณะกรรมการ

	7.9
	ระดับความสำเร็จของการถ่ายทอดตัวชี้วัดและเป้าหมายของระดับองค์กรสู่ระดับบุคคล
ข้อค้นพบ
     ระดับความสำเร็จของการถ่ายทอดตัวชี้วัดและเป้าหมายของระดับองค์กรสู่ระดับบุคคล  คณะฯ ดำเนินการได้  6  ระดับ ดังนี้
1.  มีการกำหนดแนวทางการดำเนินการในการประเมินผลภายใน   
     ระดับสาขาวิชา
2.  มีแผนการประเมินผลภายในคณะทุกระดับทั้งระดับคณบดี 
     หัวหน้าสาขา อาจารย์ และเจ้าหน้าที่โดยใช้แบบประเมินผลที่
     ทางมหาวิทยาลัยกำหนดขึ้น
3.  มีการกำหนดตัวบ่งชี้และเป้าหมายตามพันธกิจและยุทธศาสตร์  
     ของคณะ ตามนโยบายและเป้าหมายของมหาวิทยาลัย
4.  มีการจัดทำแผนกลยุทธ์ โดยกำหนดเป้าประสงค์ของแต่ละ
    พันธกิจด้านการวิจัย การจัดการเรียนการสอน การบริหาร
    จัดการ การประกันคุณภาพ และมีการจัดกิจกรรม/โครงการให้ 
    เชื่อมโยงกับแผนกลยุทธ์ที่กำหนดไว้

5.  มีการยืนยันวิสัยทัศน์และประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะในที่
     ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ และมีการเผยแพร่ในเว็บ
     ไซด์และบอร์ดประชาสัมพันธ์ของคณะ
6.  มีระบบการติดตามผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้และเป้าหมาย
     ตามคำรับรองของผู้ที่รับผิดชอบ โดยให้ผู้ที่รับผิดชอบงานที่
     ได้รับมอบหมายรายงานผลในที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
     คณะเป็นรายบุคคล 
แนวทางการพัฒนา               
     ควรมีการพัฒนาระบบการบริหารงาน การประเมินผล  
การกำหนดตัวชี้วัด และเครื่องมือที่ใช้ในการวัดและประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ สามารถใช้วัดและประเมินผลการดำเนินงานได้อย่างเป็นระบบและเที่ยงตรง
	คะแนนอิงเกณฑ์เท่ากับ  2
บรรลุเป้าหมาย
 ( บรรลุ

( ไม่บรรลุ
	คะแนนอิงเกณฑ์เท่ากับ   2
บรรลุเป้าหมาย
( บรรลุ

(ไม่บรรลุ


องค์ประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ
	ตัวบ่งชี้
ที่
	ร่องรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ที่พบและนำมาใช้
ประกอบการพิจารณาตัด สินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้
	ผลการประเมิน           ตนเอง
	ผลประเมินของคณะกรรมการ

	8.1
	มีระบบและกลไกในการจัดสรร การวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย การ
ตรวจสอบการเงินและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ
ข้อค้นพบ
     มีระบบและกลไกในการจัดสรร การวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย 
การตรวจสอบการเงินและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ 
คณะดำเนินการได้  7  ระดับ ดังนี้
1.  มีแผนกลยุทธ์ทางการเงินที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของ
     มหาวิทยาลัยโดยมีการกำหนดตามภารกิจหลักทั้ง 4 ด้านได้แก่
    ด้านการผลิตบัณฑิต การวิจัย บริการวิชาการแก่สังคม และด้าน
    ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
2.  มีแนวทางการจัดหาทรัพยากรทางด้านการเงิน แผนการจัดสรร
     และการวางแผนการใช้เงินอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และ

     สามารถตรวจสอบได้ โดยการจัดโครงการอบรมต่างๆ ให้กับ 
     บุคคลภายนอก เช่น จัดอบรมหลักสูตรระยะสั้นภาษาเกาหลี
     ให้กับผู้มีความสนใจทั่วไป  โครงการสอนภาษาอังกฤษให้กับ 
     บุคคลภายนอก เป็นต้น
3.  มีการจัดทำระบบฐานข้อมูลทางการเงินที่ผู้บริหารสามารถ
     นำไปใช้ในการตัดสินใจและวิเคราะห์สถานะทางการเงินได้   
     (โปรแกรม yus รหัส soc2 รหัสผ่าน soc2)
4.  มีการจัดทำรายงานการใช้งบประมาณทุกภาคการศึกษา 
5.  มีระบบฐานข้อมูลทางการเงินสำหรับใช้ในการตรวจสอบการ
     ใช้จ่ายเงิน และวิเคราะห์สถานะทางการเงินอย่างต่อเนื่อง
6.  มีการตรวจ ติดตามการใช้เงินให้เป็นไปตามระเบียบและ
     กฎเกณฑ์ที่คณะกำหนด โดยมอบหมายให้คณะกรรมการ
     ในแต่ละโครงการที่ได้รับอนุมัติให้ดำเนินการเป็นผู้ตรวจสอบ 
     ติดตาม การใช้เงินให้เป็นไปตามระเบียบและกฎเกณฑ์ที่
     กำหนด 
7.  คณบดีมีการติดตามผลการใช้เงินให้เป็นไปตามเป้าหมาย และ
     นำข้อมูลจากรายงานทางการเงินไปใช้ในการตัดสินใจและวาง
     แผนการใช้เงินอย่างมีประสิทธิภาพในปีต่อไป

แนวทางการพัฒนา    
1.  ควรมีการดำเนินการตามระบบและกลไกในการจัดสรร 
     การวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย การตรวจสอบการเงินและงบประมาณ
     อย่างมีประสิทธิภาพและต่อเนื่อง

2.  ควรมีการกำหนดเป้าหมายการดำเนินงานให้ชัดเจน ถ้าอ้างอิง
     ตามที่มหาวิทยาลัยกำหนดควรจะให้เหมือนกัน
	คะแนนอิงเกณฑ์เท่ากับ 3
บรรลุเป้าหมาย
 ( บรรลุ

( ไม่บรรลุ
	คะแนนอิงเกณฑ์เท่ากับ  3
บรรลุเป้าหมาย
( บรรลุ

(ไม่บรรลุ


	ตัวบ่งชี้
ที่
	ร่องรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ที่พบและนำมาใช้
ประกอบการพิจารณาตัด สินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้
	ผลการประเมิน           ตนเอง
	ผลประเมินของคณะกรรมการ

	8.2
	มีการใช้ทรัพยากรภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยร่วมกัน
ข้อค้นพบ
     มีการใช้ทรัพยากรภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยร่วมกัน
คณะฯ ดำเนินการได้  5  ระดับ  ดังนี้
1. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการวิเคราะห์ความต้องการใช้ทรัพยากร   
    ร่วมกันระหว่างคณะกับหน่วยงานภายนอกคณะ และหน่วยงาน
    ภายนอกมหาวิทยาลัย
2.  มีผลการวิเคราะห์ความต้องการในการใช้ทรัพยากรของคณะ
     เพื่อให้มีประสิทธิภาพและความประหยัดในการใช้ทรัพยากร
3.  มีแผนการใช้ทรัพยากรร่วมกับหน่วยงานอื่นภายใน เช่น 
     แผนการใช้บุคลากรโดยเชิญอาจารย์ในคณะไปสอนให้กับ
    คณะอื่นๆ  แผนการใช้ห้องเรียน  แผนการใช้อุปกรณ์การเรียน
    การสอน เป็นต้น       
4.  มีแผนการใช้ทรัพยากรร่วมกับหน่วยงานอื่นภายนอก โดยการ  
     เชิญอาจารย์จากภายนอกมาเป็นอาจารย์พิเศษสอนในรายวิชา
     THAI 101 และ PEHR 116 เป็นต้น
5.  มีการจัดทำรายงานสรุปผลการใช้ทรัพยากรร่วมกับหน่วยงาน
    อื่นทั้งภายในและภายนอกคณะ

แนวทางการพัฒนา       
1.  ควรมีการสรุปผลเป็นตัวเลขว่ามีการประหยัดงบประมาณที่เกิด
    จากการใช้ทรัพยากรร่วมกับหน่วยงานอื่นจำนวนเท่าไรให้
    ชัดเจนทั้งนี้สามารถนำมาเป็นจุดแข็งของคณะได้ว่ามีส่วนช่วย
    มหาวิทยาลัยในการประหยัดงบประมาณ
2.  ควรมีการกำหนดเป้าหมายการดำเนินงานให้ชัดเจน ถ้าอ้างอิง
     ตามที่มหาวิทยาลัยกำหนดควรจะให้เหมือนกัน
	คะแนนอิงเกณฑ์เท่ากับ 3
บรรลุเป้าหมาย
 ( บรรลุ

( ไม่บรรลุ
	คะแนนอิงเกณฑ์เท่ากับ 3
บรรลุเป้าหมาย
( บรรลุ

(ไม่บรรลุ


องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
	ตัวบ่งชี้
ที่
	ร่องรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ที่พบและนำมาใช้
ประกอบการพิจารณาตัด สินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้
	ผลการประเมิน           ตนเอง
	ผลประเมินของคณะกรรมการ

	9.1
	มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่เป็นส่วนหนึ่งของ
กระบวนการบริหารการศึกษา
ข้อค้นพบ
     มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่เป็นส่วนหนึ่ง
ของกระบวนการบริหารการศึกษา  คณะฯ ดำเนินการได้ 7 ระดับ
ดังนี้
1.  มีระบบกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่เหมาะสม
    กับระดับการพัฒนาของคณะ โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
    ประกันคุณภาพการศึกษาภายในคณะ มีการกำหนดระบบการ
    ประกันคุณภาพการศึกษาตามที่ สกอ. และ สมศ. กำหนด 
    สอดคล้องกับระบบประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย

2.  มีการกำหนดนโยบายและให้ความสำคัญเรื่องการประกัน
    คุณภาพการศึกษาจากคณะกรรมการระดับนโยบายและ
    ผู้บริหารสูงสุดของคณะ ภายใต้การมีส่วนร่วมจากภาคีทั้ง
    ภายในและภายนอกคณะ โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
    ประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งประกอบด้วย คณบดี หัวหน้า
    สาขา ผู้แทนอาจารย์ เจ้าหน้าที่ และบุคลากรภายนอกคณะ 
    ทำหน้าที่ในการกำหนดนโยบายสู่การปฏิบัติ 
3. มีการกำหนดมาตรฐานตัวบ่งชี้และเกณฑ์คุณภาพที่สอดคล้อง
    กับเกณฑ์มาตรฐานการอุดมศึกษาและมาตรฐานอื่นๆ จำนวน 
    9 องค์ประกอบ  39  ตัวบ่งชี้ ที่เกี่ยวข้องและสอดคล้องกับการ
    ประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ. 
4. มีการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพที่ครบถ้วนทั้งการ
    ควบคุมคุณภาพ การติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพ
    อย่างต่อเนื่องเป็นประจำตั้งแต่ปีการศึกษา 2550-2552
5.  มีการนำผลการประเมินคุณภาพในปีการศึกษาที่ผ่านมา 
    มาพัฒนาปรับปรุงการดำเนินงานและการบริหารจัดการของ
    คณะอย่างต่อเนื่อง
6.  คณะใช้ระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศที่สนับสนุนการ
     ประกันคุณภาพการศึกษาร่วมกับมหาวิทยาลัย ที่สามารถใช้
     ร่วมกันได้ทั้งระดับบุคคล สาขาวิชา คณะ และสถาบัน
7.  มีระบบส่งเสริมการสร้างเครือข่ายด้านการประกันคุณภาพ
    การศึกษาระหว่างหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกคณะ 
    โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการซึ่งมีผู้แทนอาจารย์จากคณะ
    นิเทศศาสตร์และคณะนิติศาสตร์ร่วมเป็นคณะกรรมการ 
    ทำหน้าที่กำหนดนโยบายด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
    การกำกับติดตามการดำเนินงานของคณะให้สอดคล้องกับ
     มาตรฐานการอุดมศึกษา

แนวทางการพัฒนา               
1.  ควรนำข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพไป  
     ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของคณะอย่างต่อเนื่อง
2.  ควรมีการกำหนดเป้าหมายการดำเนินงานให้ชัดเจน ถ้าอ้างอิง
     ตามที่มหาวิทยาลัยกำหนดควรจะให้เหมือนกัน
	คะแนนอิงเกณฑ์เท่ากับ 3
บรรลุเป้าหมาย
 ( บรรลุ

( ไม่บรรลุ
	คะแนนอิงเกณฑ์เท่ากับ 3
บรรลุเป้าหมาย
(  บรรลุ

( ไม่บรรลุ


	ตัวบ่งชี้
ที่
	ร่องรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ที่พบและนำมาใช้
ประกอบการพิจารณาตัด สินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้
	ผลการประเมิน           ตนเอง
	ผลประเมินของคณะกรรมการ

	9.2
	มีระบบและกลไกการให้ความรู้และทักษะด้านการประกันคุณภาพแก่นักศึกษา
ข้อค้นพบ
     มีระบบและกลไกการให้ความรู้และทักษะด้านการประกันคุณภาพแก่นักศึกษา คณะฯ ดำเนินการได้  4  ระดับ ดังนี้
1.  มีการมอบหมายให้หัวหน้าแต่ละสาขาวิชาชี้แจงและสร้าง
     ความรู้ความเข้าใจด้านการประกันคุณภาพให้แก่นักศึกษา
2.  มีระบบส่งเสริมให้นักศึกษานำความรู้ด้านการประกันคุณภาพ
    ไปใช้ในกิจกรรมโดยมอบหมายให้นักศึกษาทำกิจกรรม/    
     โครงการโดยใช้กระบวนการของ CIPP โดยมีอาจารย์ที่ปรึกษา   
     โครงการเป็นผู้ดูแลให้คำแนะนำ
3.  มีกลไกให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการประกันคุณภาพการศึกษา
    ของคณะโดยส่งนักศึกษาเข้าร่วมการอบรมให้ความรู้เรื่อง การ
     ประกันคุณภาพการศึกษาตามที่มหาวิทยาลัยจัดขึ้น
4.  นักศึกษามีการใช้กระบวนการประกันคุณภาพการศึกษาในการ
     พัฒนาคุณภาพของกิจกรรมโครงการโดยนำผลการประเมิน
     กิจกรรม/โครงการมาปรับปรุงพัฒนาการทำกิจกรรมครั้งต่อไป

จุดอ่อน
     ยังไม่มีการสร้างเครือข่ายการพัฒนาคุณภาพภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย
แนวทางการพัฒนา           
1.  ควรมีการสร้างระบบและกลไกการให้ความรู้และทักษะด้าน
    การประกันคุณภาพให้กับนักศึกษาอย่างต่อเนื่องและทั่วถึง 
2.  ควรมีระบบส่งเสริมให้นักศึกษาใช้กระบวนการ PDCA ในการ
    ทำงานหรือการจัดทำจัดกิจกรรม/โครงการที่ชัดเจนตั้งแต่เริ่ม
    วางแผนโครงการ จนถึงการประเมินโครงการ เพื่อนำผลไป
     พัฒนา
3.  ควรส่งเสริมให้นักศึกษาสร้างเครือข่ายการพัฒนาคุณภาพ
     ภายในสถาบันและระหว่างสถาบัน
4.  ควรมีการกำหนดเป้าหมายการดำเนินงานให้ชัดเจน ถ้าอ้างอิง
     ตามที่มหาวิทยาลัยกำหนดควรจะให้เหมือนกัน

	คะแนนอิงเกณฑ์เท่ากับ  2
บรรลุเป้าหมาย
 ( บรรลุ

( ไม่บรรลุ
	คะแนนอิงเกณฑ์เท่ากับ  2
บรรลุเป้าหมาย
( บรรลุ

( ไม่บรรลุ


	ตัวบ่งชี้
ที่
	ร่องรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ที่พบและนำมาใช้
ประกอบการพิจารณาตัด สินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้
	ผลการประเมิน           ตนเอง
	ผลประเมินของคณะกรรมการ

	9.3
	ระดับความสำเร็จของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ข้อค้นพบ
     ระดับความสำเร็จของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
คณะดำเนินการได้  4  ระดับ  ดังนี้

1.  มีการดำเนินการตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
     การศึกษาภายในระดับคณะอย่างต่อเนื่อง
2.  มีการนำผลการประเมินจากปีที่ผ่านมาปรับปรุงพัฒนาระบบ 
     ประกันคุณภาพการศึกษาภายในคณะ โดยให้สอดคล้องกับ
     พันธกิจและพัฒนาการของมหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง
3.  มีการรายงานผลการประเมินคุณภาพต่อคณะกรรมการบริหาร
     คณะ  ต่อมหาวิทยาลัย และมีการเผยแพร่ทางเว็บไซต์ของคณะ
     ซึ่งทางมหาวิทยาลัยได้ส่งรายงานต่อสำนักงานคณะกรรมการ
     อุดมศึกษาภายในเวลาที่กำหนด
4.  มีการนำรายงานผลการประเมินคุณภาพของคณะ  มาใช้ในการ
     วางแผนและพัฒนาแผนการดำเนินงานประจำปีถัดไปอย่าง
     ต่อเนื่อง
จุดอ่อน
     ไม่มีนวัตกรรมด้านการประกันคุณภาพที่หน่วยงานพัฒนาขึ้น
หรือมีการจัดทำแนวปฏิบัติที่ดีเพื่อการเป็นแหล่งอ้างอิงให้กับหน่วยงานและสถาบันอื่นๆ
แนวทางการพัฒนา               
     ควรจัดทำระบบฐานข้อมูลของคณะเพื่อการประเมินตนเอง และเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งบุคลากรทุกคนสามารถนำไปใช้งานได้  
	คะแนนอิงเกณฑ์เท่ากับ  3
บรรลุเป้าหมาย
 ( บรรลุ

( ไม่บรรลุ
	คะแนนอิงเกณฑ์เท่ากับ  3
บรรลุเป้าหมาย
( บรรลุ

( ไม่บรรลุ


	ตัวบ่งชี้
ที่
	ร่องรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ที่พบและนำมาใช้
ประกอบการพิจารณาตัด สินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้
	ผลการประเมิน           ตนเอง
	ผลประเมินของคณะกรรมการ

	10.1
	การบริหารจัดการสถานศึกษา 3 ดี (3 D)
ข้อค้นพบ
     การบริหารจัดการสถานศึกษา 3 ดี (3 D) คณะฯ ดำเนินการได้
4 ข้อ ดังนี้

1.  มีการนำแผนพัฒนาสถานศึกษาตามนโยบายสถานศึกษา 3 ดี 
     และส่งเสริมสนับสนุนทรัพยากร สิ่งอำนวยความสะดวกและ
     บุคลากรมาใช้เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัย
2.  มีการจัดการเรียนรู้ จัดกิจกรรมด้านประชาธิปไตย 
    ด้านคุณธรรม จริยธรรม และด้านภูมิคุ้มกันภัยจากยาเสพติด
    โดยการนำนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าวกับทาง
     มหาวิทยาลัยโยนก
3.  สนับสนุนให้อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ 
     และทักษะในการปฏบัติงานเพื่อพัฒนาสถานศึกษา 3 ดี โดย
     การเข้าร่วมโครงการค่ายเรียนรู้คุณธรรมนำชีวิตพอเพียง
     ปี 2552  หมู่บ้านท่ากลาง-ท่าใต้ ต.บ้านกิ่ว อ.แม่ทะ จ.ลำปาง  
     นอกจากนั้น อาจารย์ของคณะฯ ได้เข้าร่วมโครงการรับน้อง
     ปลอดเหล้า โดยการสนับสนุนจากสำนักงานกองทุนสนับสนุน
     การสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) และมหาวิทยาลัยโยนก  
4.  ให้ความร่วมมือกับทุกฝ่ายในการดำเนินงานนโยบายคุณภาพ
     สถานศึกษา 3 ดี โดยการส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม
     ของมหาวิทยาลัยโยนกทุกกิจกรรม

	คะแนนอิงเกณฑ์เท่ากับ  2
บรรลุเป้าหมาย
 ( บรรลุ

( ไม่บรรลุ
	คะแนนอิงเกณฑ์เท่ากับ  2
บรรลุเป้าหมาย
( บรรลุ

( ไม่บรรลุ


	ตัวบ่งชี้
ที่
	ร่องรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ที่พบและนำมาใช้
ประกอบการพิจารณาตัด สินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้
	ผลการประเมิน           ตนเอง
	ผลประเมินของคณะกรรมการ

	10.2
	ผลที่เกิดกับผู้เรียนตามนโยบาย 3 ดี (3D) มีความรู้ เจตนคติที่ดี ตลอดจนเกิดพฤติกรรม
ข้อค้นพบ
     มีกิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3 ดี จำนวน 3 ด้าน     ได้แก่ ด้านประชาธิปไตย ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
ด้านภูมิคุ้มกันยาเสพติด 

	คะแนนอิงเกณฑ์เท่ากับ  3
บรรลุเป้าหมาย
 ( บรรลุ

( ไม่บรรลุ
	คะแนนอิงเกณฑ์เท่ากับ  3
บรรลุเป้าหมาย
( บรรลุ

( ไม่บรรลุ


ข้อสังเกตุทั่วไป.
ภาคผนวก
(คำสั่งแต่งตั้งกับรายชื่อผู้ประเมินงานประกันคุณภาพจะจัดหามาให้เอง ถ้าเลขาฯ ผู้ประเมินรวบรวมเสร็จ ตรวจสอบความถูกต้องเรียบร้อยแล้วอย่าเพิ่งเข้าเล่มส่งมาที่งานประกันเพื่อจะได้แนบส่วนอื่นๆ ให้เป็นรูปเล่มฉบับสมบูรณ์และจะ XC. เองเจ้า)
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