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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
ประจำปีการศึกษา 2552
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
วันที่  5-6 กรกฎาคม  2553
มหาวิทยาลัยโยนก
คำนำ
การประเมินคุณภาพภายในของคณะวิทยาศาสตร์  มหาวิทยาลัยโยนก  ซึ่งคณะผู้ประเมินประกอบด้วยบุคลากรจากสถาบันอุดมศึกษาภายนอกมหาวิทยาลัยโยนก และคณาจารย์จากมหาวิทยาลัยโยนกส่วนหนึ่ง ได้ร่วมกันดำเนินการประเมินคุณภาพภายใน ระหว่างวันที่ 5 – 6 กรกฎาคม 2552 
คณะผู้ประเมินได้ใช้กระบวนการค้นหาข้อมูลประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมิน การศึกษารายงานการประเมินตนเอง และหลักฐานอ้างอิงที่คณะๆ ได้จัดให้   โดยพิจารณาร่วมกับการสัมภาษณ์ผู้บริหาร อาจารย์  เจ้าหน้าที่ นักศึกษาและศิษย์เก่า   ทั้งนี้คณะผู้ประเมินได้ใช้มุมมองการประเมินให้เหมาะสมกับสภาพความเป็นจริงและบริบทของคณะให้มากที่สุด 

คณะกรรมการประเมิน หวังว่าคณะวิทยาศาสตร์  จะได้นำผลการประเมินนี้ไปใช้เป็นข้อมูลสารสนเทศในการรักษาจุดเด่น และพัฒนาจุดที่ควรปรับปรุง  เพื่อพัฒนาคุณภาพการทำงานตามภารกิจ ให้บรรลุตามวิสัยทัศน์และวัตถุประสงค์ของคณะฯและมหาวิทยาลัยโยนก ตามบทบาทหน้าที่ของสถาบันอุดมศึกษา  รวมทั้งความมุ่งหมายและหลักการตาม พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2553 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน
คณะ วิทยาศาสตร์

   วันที่  21  กรกฎาคม 2553
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บทสรุปผู้บริหาร

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  เริ่มเปิดดำเนินการปี พ.ศ. 2545 โดยได้รับอนุมัติจากทบวงมหาวิทยาลัยให้เปิดสาขาวิทยาการคอมพิวเตอร์ เมื่อวันที่ 10 พฤษภาคม 2545 โดยครั้งแรกที่เปิดใช้ชื่อว่า “ คณะวิทยาศาสตร์ธรรมชาติ” และมีรองศาสตราจารย์ ดร.ศรีนวล  ถนอมกุล  เป็นคณบดีท่านแรก ในปีการศึกษา 2545 ซึ่งเป็นปีการศึกษาแรกมีจำนวนนักศึกษาทั้งสิ้น 13 คน และในเดือนกุมภาพันธุ์ พ.ศ. 2546 ได้เปลี่ยนชื่อเป็น “คณะวิทยาศาสตร์” ต่อมาในเดือนมิถุนายน พ.ศ. 2546 ได้เปลี่ยนชื่อเป็น “ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี” เนื่องจากสาขาวิชาที่เปิดสอนเน้นทางด้านเทคโนโลยี และได้โอนย้ายหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ จากคณะบริหารธุรกิจมาสังกัดคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ต่อมาในปี พ.ศ. 2547 ได้เปลี่ยนชื่อสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ เป็นสาขาวิชาระบบสารสนเทศคอมพิวเตอร์ 

ในปีการศึกษา 2550 คณะวิททยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้ทำการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรทั้งหมดและได้เปลี่ยนชื่อหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิตเป็นหลักสูตรสารสนเทศศาสตรบัณฑิต ซึ่งได้ทำการปรับปรุงรายวิชาเฉพาะด้านของสาขาวิชาให้มีความสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน และหมวดศึกษาทั่วไป ทั้งนี้เพื่อให้บรรลุเป้าหมายของการผลิตบัณฑิตให้มีคุณลักษณะพึงประสงค์ อันประกอบด้วย คิดเป็น ทำเป็น มีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตสำนึกสาธารณะ ซึ่งทั้ง 2 หลักสูตรประกอบด้วย 1) วิทยาศาสตร์บัณฑิต (สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์) 2)สารสนเทศศาสตรบัณฑิต (สาขาวิชาระบบสารสนเทศคอมพิวเตอร์)ได้รับการอนุมัติจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ 4/2550 และเปิดรับสมัครนักศึกษาหลักสูตรใหม่ในปีการศึกษา 2551 เป็นต้นมา

คณะวิทศาสตร์และเทคโนโลยีดำเนินการผลิตบัณฑิตตาม ปรัชญา และวิสัยทัศน์ ดังนี้
ปรัชญา

คิดสร้างสรรค์  ก้าวทันเทคโนโลยี มีคุณธรรม พัฒนาสังคม
วิสัยทัศน์
มุ่งสู่องค์กรแห่งการสร้างสรรค์ด้านเทคโนโลยี ส่งเสริมการเรียนรู้สู่มาตรฐานสากล และผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญ รอบรู้ มีคุณธรรม เพื่อพัฒนาสังคม

นอกจากนี้คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ยังได้ดำเนินตามพันธกิจ 4 ด้านของอุดมศึกษา คือ ผลิตบัณฑิต มีบทบาทการบริการสังคม และการวิจัยโดยการเสริมสร้างความเข้มแข็งในองค์ความรู้ที่สามารถเป็นที่พึ่งพาและนำไปสู่การแก้ไขปัญหาท้องถิ่นได้อย่างยั่งยืน ส่งเสริมและสืบสานศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นให้มีการถ่ายโอนภูมิปัญญาอันล้ำค่าของท้องถิ่นสาธารณะชนเพื่อพัฒนาศักยภาพของประชาชน ชุมชนและสังคมไทย

โดยสรุป  คณะกรรมการประเมินคุณภาพ พบว่าคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้บริหารการศึกษา ในระดับที่สามารถสะท้อนให้เห็นความพยายามในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาอย่างต่อเนื่อง ซึ่งมีจุดเด่น ดังนี้

1. มหาวิทยาลัยโยนกมีพัฒนาสิ่งแวดล้อมและภูมิทัศน์ที่น่าอยู่น่าทำงาน และส่งเสริมบรรยากาศการเรียนรู้ของนักศึกษา

2. อาจารย์มีศักยภาพสูงในการทำวิจัย สามารถบูรณาการกับการบริการวิชาการการเรียนการสอน และงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม รวมทั้งการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน

3. อาจารย์มีศักยภาพสูงในการที่จะแสวงหาแหล่งทุนวิจัยจากภายนอก
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา

1. คณะควรให้มีการสำรวจความต้องการเกี่ยวกับการศึกษาต่อ / การพัฒนาตนเอง / หลักสูตรที่ต้องการศึกษาต่อ เพื่อเป็นข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตรที่ทันสมัยสอดคล้องกับกรอบความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตและสังคมส่วนรวม

2. เร่งรัดการพัฒนาระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ให้เป็นรูปธรรม

3. เร่งรัดการพัฒนาสัดส่วนคุณวุฒิอาจารย์ปริญญาโท ปริญญาเอก ให้เป็นไปตามเกณฑ์ สกอ.กำหนดรวมทั้งส่งเสริม สนับสนุนให้อาจารย์ได้จัดทำเอกสารทางวิชาการ / งานวิจัย เพื่อขอตำแหน่งทางวิชาการ

4. ควรจัดให้มีกระบวนการที่จะให้คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านวิชาการประจำคณะมาช่วยในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรทุกหลักสูตรอย่างชัดเจนและมีการบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร

5. ควรกำหนดแนวทางสนับสนุนให้นักศึกษาและศิษย์เก่าจัดทำผลงานวิชาการที่มีคุณภาพ และให้โอกาสการเข้าเสนอผลงานในระดับชาติ / นานาชาติมากขึ้น

6. จัดทำแผนการสำรวจศิษย์เก่าที่ได้รับการประกาศเกียรติคุณยกย่องอย่างสม่ำเสมอทุกปี  เพื่อจัดทำฐานข้อมูลศิษย์เก่าครอบคลุมถึงการได้รับการประกาศเกียรติคุณ ยกย่องให้เป็นปัจจุบัน

7. ควรเร่งรัดในการจัดทำแผนบริหารทรัพยากรบุคคลที่เป็นรูปธรรมภายใต้การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงประจักษ์ ซึ่งประกอบด้วยระบบและกลไกในการบริหาร
สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

จากการประเมินคุณภาพภายในประจำปีการศึกษา 2552 มีผลการประเมินสรุปดังนี้

1.1 คะแนนเฉลี่ยรวมทั้ง 9 องค์ประกอบคุณภาพ พบว่าผลการประเมินได้ระดับ ดี


1.2 คะแนนเฉลี่ยตามองค์ประกอบคุณภาพ 9 องค์ประกอบ พบว่า
· องค์ประกอบที่ได้ผลการประเมินระดับดีมาก 3 องค์ประกอบ คือ การวิจัย การบริการวิชาการแก่สังคม  และการเงินและงบประมาณ
· องค์ประกอบที่ได้ผลการประเมินระดับ ดี 4 ด้าน คือ ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนดำเนินการ  กิจกรรมพัฒนานิสิตนักศึกษา และระบบการกลไกการประกันคุณภาพ
· องค์ประกอบที่ได้ผลการประเมินระดับ พอใช้ 2 ด้าน คือ การเรียนการสอน การทำนุบำรุงศิลปวัฒธรรม และการบริหารและการจัดการ
1.3 คะแนนเฉลี่ยตามมาตรฐานอุดมศึกษา
· มาตรฐานที่ได้ระดับดีมาก คือ ด้านการสร้างและพัฒนาสังคมฐานความรู้และสังคมแห่งการเรียนรู้
· มาตราฐานที่ได้ระดับดี คือ ด้านการบริหารจัดการการอุดมศึกษา
· มาตรฐานที่ได้ระดับพอใช้ คือ ด้านคุณภาพบัณฑิต
1.4 คะแนนเฉลี่ยตามมุมมองด้านการบริหารจัดการพบว่า
· ด้านการเงิน ผลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก
· ด้านนักศึกษาและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  ด้านกระบวนการภายใน ด้านบุคลากรการเรียนรู้และนวัตกรรม มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ดี
วิธีการประเมิน

1. งานประกันคุณภาพการศึกาของมหาวิทยาลัยโยนก ได้กำหนดตารางวันเวลาจะเข้าประเมินคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และเมื่อได้รับรายงานการประเมินตนเองของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแล้ว คณะผู้ประเมินศึกษารายงานการประเมินตนเอง ตามที่ได้รับมอบหมายล่วงหน้า

2. ประธานประชุมชี้แจงคณะกรรมการการประเมิน วิธีการประเมิน การศึกษาเอกสาร การตรวจเยี่ยม และกำหนดเวลาในการตรวจเยี่ยมแต่ละคณะ ซึ่งคณะผู้ประเมินร่วมกันประชุมสรุปผลงาน  นำเสนอปัญหาและอภิปรายข้อมูลที่ได้ ในช่วงเวลาเสร็จสิ้นการตรวจเยี่ยมประจำวัน

3. วิธีการประเมิน

     3.1 คณะผู้ประเมินพบผู้บริหาร คณาจารย์ในวันแรกของการประเมิน ประธานชี้แจงวัตถุประสงค์ของการประเมิน กำหนดเวลาการประเมิน และแนะนำคณะผู้ประเมิน

   3.2 การสัมภาษณ์ ได้ดำเนินการสัมภาษณ์คณบดี ผู้แทนอาจารย์ ตัวแทนศิษย์เก่า ผู้ใช้บัณฑิตและผู้แทนนักศึกษา

   3.3 ศึกษาเอกสารหลักฐาน จากรายงานการประเมินตนเอง คู่มือต่าง ๆ และหลักฐานเชิงประจักษ์

   3.4 เยี่ยมคณะ พร้อมสัมภาษณ์ พูดคุยกับผู้บริหารและทีมงาน และเยี่ยมชมห้องปฏิบัติการต่าง ๆ 


   3.5 สรุปผลการประเมินและนำเสนอปากเปล่า ให้อธิการบดี ทีมผู้บริหาร คณาจารย์ของมหาวิทยาลัยและคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  รับทราบและร่วมอภิปรายผลการประเมิน

   3.6 สรุปรายงานประเมิน จัดทำรูปเล่มส่งให้กับคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและงานประกันคุณภาพการศึกษามหาวิทยาลัย
ส่วนที่ 1   
บทนำ
1.1 ข้อมูลพื้นฐานของหน่วยงาน
-  ประวัติความเป็นมา
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เริ่มเปิดดำเนินการปี พ.ศ. 2545 โดยได้รับอนุมัติจากทบวงมหาวิทยาลัยให้เปิดสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ เมื่อวันที่  10 พฤษภาคม 2545 โดยครั้งแรกที่เปิดใช้ชื่อว่า “คณะวิทยาศาสตร์ธรรมชาติ” และมี รองศาสตราจารย์ ดร. ศรีนวล  ถนอมกุล เป็นคณบดีท่านแรก  ในปีการศึกษา 2545 ซึ่งเป็นปีการศึกษาแรกมีจำนวนนักศึกษาทั้งสิ้น 13 คนและในเดือนกุมภาพันธุ์ พ.ศ. 2546 ได้เปลี่ยนชื่อเป็น “คณะวิทยาศาสตร์” ต่อมาในเดือนมิถุนายน พ.ศ. 2546 ได้เปลี่ยนชื่อเป็น “คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี” เนื่องจากสาขาวิชาที่เปิดสอนเน้นทางด้านเทคโนโลยี และได้โอนย้ายหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ จากคณะบริหารธุรกิจมาสังกัดคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ต่อมาในปี พ.ศ. 2547 ได้เปลี่ยนชื่อสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ เป็นสาขาวิชาระบบสารสนเทศคอมพิวเตอร์

ในปีการศึกษา 2550 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้ทำการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรทั้งหมด และได้เปลี่ยนชื่อหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิตเป็นหลักสูตรสารสนเทศศาสตรบัณฑิต ซึ่งได้ทำการปรับปรุงรายวิชาเฉพาะด้านของสาขาวิชาให้มีความสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน และหมวดศึกษาทั่วไป  ทั้งนี้เพื่อให้บรรลุเป้าหมายของการผลิตบัณฑิตให้มีคุณลักษณะพึ่งประสงค์ อันประกอบด้วย คิดเป็น ทำเป็น มีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตสำนึกสาธารณะ ซึ่งทั้ง 2 หลักสูตรประกอบด้วย 1) วิทยาศาสตรบัณฑิต (สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์)         2) สารสนเทศศาสตรบัณฑิต (สาขาวิชาระบบสารสนเทศคอมพิวเตอร์) ได้รับการอนุมัติจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ 4/2550 และเปิดรับนักศึกษาหลักสูตรใหม่ในปีการศึกษา 2551 เป็นต้นมา

ในปีการศึกษา 2552 คณะมีนักศึกษา 79 คน และอาจารย์ประจำ 7 คนคิดเป็นอัตราส่วนนักศึกษาต่ออาจารย์ในคณะเท่ากับ 10 ต่อ 1 ซึ่งต่ำกว่าเกณฑ์มาตรฐาน เพื่อให้อัตราส่วนนักศึกษาต่ออาจารย์ในคณะเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานจึงได้ให้อาจารย์ในคณะร่วมเป็นคณะกรรมการประชาสัมพันธ์และรณรงค์รับนักศึกษาร่วมกับทางมหาวิทยาลัย เพื่อพยายามเร่งรับนักศึกษาใหม่ของคณะต่อไป 

-  ปรัชญา วิสัยทัศน์   พันธกิจ   วัตถุประสงค์ และแผนการดำเนินการ
ปรัชญา
คิดสร้างสรรค์ ก้าวทันเทคโนโลยี มีคุณธรรม พัฒนาสังคม 

วิสัยทัศน์ 

มุ่งสู่องค์กรแห่งการสร้างสรรค์ด้านเทคโนโลยี ส่งเสริมการเรียนรู้สู่มาตรฐานสากล และผลิต
บัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญ รอบรู้ มีคุณธรรม เพื่อพัฒนาสังคม
พันธกิจ 

1. ผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ มีความรอบรู้ สามารถวิเคราะห์ และแก้ปัญหา
โดยมีคุณธรรม และจริยธรรม 

2. เสริมสร้างเครือข่าย บุคลากร องค์ความรู้ระดับสากลควบคู่กับการผลิตผลงานทางวิชาการ 
งานวิจัย และเป็นศูนย์กลางการค้นคว้า รวบรวม เผยแพร่ความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้แก่ท้องถิ่นและภูมิภาค
3. ส่งเสริมสนับสนุน การให้บริการทางวิชาการต่อสังคม อนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรม และ
ปัญญาท้องถิ่น
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
สนองความต้องการผู้ประกอบการ และสามารถประกอบอาชีพอิสระได้ อย่างมีคุณธรรม 

2. เพื่อเป็นองค์กรที่ส่งเสริมและสนับสนุน การค้นคว้าและวิจัย เพื่อให้เกิดองค์ความรู้ที่เป็น
ประโยชน์ต่อการพัฒนาการเรียนการสอน สังคม และชุมชน 

3. เพื่อเป็นองค์กรที่ส่งเสริมและสนับสนุนชุมชนในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและภูม
ปัญญาท้องถิ่น 


-  โครงสร้างการบริหารงาน  และหลักการบริหารจัดการ
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-  จำนวนนักศึกษาและบุคลากร
จำนวนนักศึกษา
           คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีนักศึกษาจำนวนทั้งหมด 79 คนจำแนกตามสาขาวิชา ดังนี้


- สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์



 
   3 
คน



- สาขาวิชาระบบสารสนเทศคอมพิวเตอร์


 76
คน




- หลักสูตร 4 ปี


27  คน








- หลักสูตร 2 ปี ต่อเนื่อง 

49  คน


จำนวนบุคลากร

1. นายวิเชพ

ใจบุญ


ประธาน

2. ผศ.บุรินทร์

รุจจนพันธุ์

รองประธาน

3. นายอติชาต

หาญชาญชัย

กรรมการ

4. นางภาณี

วิภาศรีนิมิต

กรรมการ

5. นายทนงศักดิ์

เมืองฝั้น


กรรมการ

6. นางสาวเกศริน
อินเพลา


กรรมการ

7. นางเบญจวรรณ
นันทชัย


กรรมการ

8. นางศศิวิมล

แรงสิงห์

กรรมการ

9. นางสาวศรีเพชร
สร้อยชื่อ

กรรมการ  

10. นางสาวคนึงสุข 
นันทชมภู

กรรมการ

11. นางสาวพัชรินทร์
สันสุวรรณ

เลขานุการ
*หมายเหตุ : ตามคำสั่งมหาวิทยาลัยโยนก ที่ ม.ย. 018/2553 เรื่องการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

-  งบประมาณ
ค่าใช่จ่ายทั้งหมดของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
 


3,194,316.94
บาท   

(ไม่รวมครุภัณฑ์ อาคาร สถานที่ และที่ดิน)

ค่าใช้จ่ายจำแนกเป็นใช้จ่ายหลัก  ดังนี้
1. ค่าใช้จ่ายด้านครุภัณฑ์  อาคาร สถานที่ และที่ดิน


                  268,921.01
บาท
2. ค่าใช้จ่ายและมูลค่าในการให้บริการวิชาการ และวิชาชีพ


      10,240.00
บาท
3. ค่าใช้จ่ายและมูลค่าในการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม


    128,174.00
บาท
4. ค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนาอาจารย์





      57,361.50
บาท
5. ค่าใช้จ่ายที่ใช้ในระบบห้องสมุด คอมพิวเตอร์ และศูนย์สารสนเทศ
                  330,759.10     บาท

6. ค่าใช้จ่ายในงานวิจัย และงานสร้างสรรค์



                        20,690.00
บาท
7. ทรัพย์สินถาวร






25,159,177.05 
บาท
-  ระบบประกันคุณภาพการศึกษา

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีระบบและกลไกด้านประกันคุณภาพการศึกษา โดยในปีการศึกษา 2552 ได้แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ทำหน้าที่กำหนดนโยบาย แผนการดำเนินงาน และการกำกับดูแล ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน มีแผนการปฏิบัติงานด้านประกันคุณภาพการศึกษาที่สอดคล้องกับมหาวิทยาลัย นอกจากนี้ได้ริเริ่มการใช้เทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการบริหารจัดการ และมีการพัฒนาระบบต่าง ๆ เพื่อรองรับการใช้งานของหน่วงงาน และคณะวิชาในมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ในปี 2552 ยังไม่สามารถดำเนินงานได้อย่างสมบูรณ์ ซึ่งคณะมีแผนการดำเนินงานที่จะพัฒนาระบบต่าง  ๆ อย่างต่อเนื่องในปีการศึกษาต่อไป
ส่วนที่ 2  
ผลการประเมิน
ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
	
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	บรรลุเป้าหมาย
	คะแนนประเมิน

	 ตัวบ่งชี้คุณภาพ
	
	ตัวตั้ง
	ผลลัพธ์
	√ = บรรลุ
	(เกณฑ์ สกอ.)

	 
	
	
	ตัวหาร
	(% หรือสัดส่วน)
	X = ไม่บรรลุ
	 

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.1
	ระดับ
	5
	5
	√
	2

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.2
	ร้อยละ
	75
	11x100
	91.67
	√
	3

	
	
	
	12
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.1
	ระดับ
	6
	6
	√
	3

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.2
	ระดับ
	7
	6
	X
	2

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.3
	ระดับ
	5
	5
	√
	3

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.4
	ร้อยละ
	16.87
	(10.821-20)x100
	45.90
	X
	1

	
	 
	
	20
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.5
	ร้อยละ
	1
	0
	0
	X
	0

	
	ป.ตรี
	
	0
	
	
	

	
	ร้อยละ
	
	
	
	
	

	
	ป.เอก
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.6
	ร้อยละ
	10
	1x100
	14.29
	√
	1

	
	ผศ.
	
	7
	
	
	

	
	ร้อยละ
	
	
	
	
	

	
	รศ.
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.7
	ระดับ
	4
	5
	√
	3

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.8
	ข้อ
	3
	5
	√
	3

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.9
	ร้อยละ
	80
	12x100
	100
	√
	3

	
	 
	
	12
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.10
	ร้อยละ
	75
	10x100
	83.33
	√
	2

	
	 
	
	12
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	บรรลุเป้าหมาย
	คะแนนประเมิน

	ตัวบ่งชี้คุณภาพ
	
	ตัวตั้ง
	ผลลัพธ์
	√ = บรรลุ
	(เกณฑ์ สกอ.)

	 
	
	
	ตัวหาร
	(% หรือสัดส่วน)
	   X = ไม่บรรลุ
	 

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.11
	 3
	
	4.20
	√
	3

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.12
	ร้อยละ
	0.030
	0
	0
	X
	0

	
	 
	
	0
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 3.1
	ระดับ
	6
	8
	√
	3

	ตัวบ่งชี้ที่ 3.2
	ระดับ
	4
	3
	X
	2

	ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 
	ข้อ
	5
	5
	√
	3

	ตัวบ่งชี้ที่ 4.2
	ข้อ
	4
	4
	√
	3

	ตัวบ่งชี้ที่ 4.3
	บาท
	10,000
	234,801.923.34
	33,543.13
	√
	3

	
	 
	
	7
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 4.4
	ร้อยละ
	20
	2x100
	28.57
	√
	2

	
	 
	
	7
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 5.1
	ระดับ
	5
	6
	√
	3

	ตัวบ่งชี้ที่ 5.2
	ร้อยละ
	25
	5x100
	71.43
	√
	3

	
	 
	
	7
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 5.3
	ร้อยละ
	30
	6x100
	85.71
	√
	3

	
	 
	
	7
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 5.4
	ร้อยละ
	75
	410.41
	3.91
	√
	3

	
	 
	
	105
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 6.1
	ระดับ
	4
	3
	X
	2

	ตัวบ่งชี้ที่ 7.1
	ข้อ
	4
	4
	√
	2

	ตัวบ่งชี้ที่ 7.2
	ระดับ
	3
	3
	√
	2

	ตัวบ่งชี้ที่ 7.3
	ระดับ
	3
	5
	√
	3



	
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	บรรลุเป้าหมาย
	คะแนนประเมิน

	 ตัวบ่งชี้คุณภาพ
	
	ตัวตั้ง
	ผลลัพธ์
	√ = บรรลุ
	(เกณฑ์ สกอ.)

	 
	
	
	ตัวหาร
	(% หรือสัดส่วน)
	X = ไม่บรรลุ
	 

	ตัวบ่งชี้ที่ 7.4
	ระดับ
	3
	0
	X
	0

	ตัวบ่งชี้ที่ 7.5
	ระดับ
	2
	4
	√
	3

	ตัวบ่งชี้ที่ 7.6
	ระดับ
	3
	3
	√
	2

	ตัวบ่งชี้ที่ 7.7
	ร้อยละ
	1.00
	1 x 100
	14.29
	√
	3

	
	 
	
	7
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 7.8
	ระดับ
	3
	1
	X
	1

	ตัวบ่งชี้ที่ 7.9
	ระดับ
	5
	7
	√
	2

	ตัวบ่งชี้ที่ 8.1
	ระดับ
	5
	7
	√
	3

	ตัวบ่งชี้ที่ 8.2
	ระดับ
	3
	4
	√
	3

	ตัวบ่งชี้ที่ 9.1
	ระดับ
	4
	7
	√
	3

	ตัวบ่งชี้ที่ 9.2
	ระดับ
	4
	1
	X
	1

	ตัวบ่งชี้ที่ 9.3
	ระดับ
	3
	5
	√
	3


หมายเหตุ : ผลการประเมิน
< 1.50       การดำเนินงานยังไม่ได้คุณภาพ

   2.01-2.50   การดำเนินงานได้คุณภาพระดับดี
1.51-2.00  การดำเนินงานได้คุณภาพระดับพอใช้
   2.51-3.00   การดำเนินงานได้คุณภาพระดับดีมาก
ผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ
	องค์ประกอบคุณภาพ
	คะแนนการประเมินเฉลี่ย
	 
	

	
	ปัจจัยนำเข้า
	กระบวนการ
	ผลผลิต
	คะแนน
	ผลการประเมิน

	
	(I)
	(P)
	(O)
	เฉลี่ยรวม
	 

	องค์ประกอบที่ 1
	-
	2.00
	3.00
	2.50
	ดี

	องค์ประกอบที่ 2
	0.67
	2.80
	2.00
	2.00
	พอใช้

	องค์ประกอบที่ 3
	-
	2.50
	-
	2.50
	ดี

	องค์ประกอบที่ 4
	3.00
	3.00
	2.00
	2.75
	ดีมาก

	องค์ประกอบที่ 5
	3.00
	3.00
	3.00
	3.00
	ดีมาก

	องค์ประกอบที่ 6
	-
	2.00
	-
	2.00
	พอใช้

	องค์ประกอบที่ 7
	3.00
	1.60
	2.33
	2.00
	พอใช้

	องค์ประกอบที่ 8
	-
	3.00
	-
	3.00
	ดีมาก

	องค์ประกอบที่ 9
	-
	2.00
	3.00
	2.33
	ดี

	เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกองค์ประกอบ
	1.83
	2.38
	2.42
	2.31
	ดี

	
	
	
	
	
	

	ผลการประเมิน
	ไม่ได้คุณภาพ
	ดี
	ดี
	 
	 


หมายเหตุ : ผลการประเมิน

< 1.50       การดำเนินงานยังไม่ได้คุณภาพ

   2.01-2.50   การดำเนินงานได้คุณภาพระดับดี
1.51-2.00  การดำเนินงานได้คุณภาพระดับพอใช้
   2.51-3.00   การดำเนินงานได้คุณภาพระดับดีมาก
	ผลการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษา
	
	

	องค์ประกอบคุณภาพ
	คะแนนการประเมินเฉลี่ย
	 
	

	
	ปัจจัยนำเข้า
	กระบวนการ
	ผลผลิต
	รวม
	ผลการประเมิน

	
	(I)
	(P)
	(O)
	
	 

	มาตรฐานที่ 1
	-
	-
	2.00
	2.00
	พอใช้

	มาตรฐานที่ 2 ก
	3.00
	2.00
	2.60
	2.25
	ดี

	มาตรฐานที่ 2 ข
	1.40
	2.67
	2.67
	2.29
	ดี

	มาตรฐานที่ 3
	-
	3.00
	-
	3.00
	ดีมาก

	เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกมาตรฐาน
	1.83
	2.38
	2.42
	2.31
	ดี

	
	
	
	
	
	


หมายเหตุ : ผลการประเมิน

< 1.50       การดำเนินงานยังไม่ได้คุณภาพ

   2.01-2.50   การดำเนินงานได้คุณภาพระดับดี
1.51-2.00  การดำเนินงานได้คุณภาพระดับพอใช้
   2.51-3.00   การดำเนินงานได้คุณภาพระดับดีมาก
	ผลการประเมินตามมุมมองด้านการบริหารจัดการ
	
	

	องค์ประกอบคุณภาพ
	คะแนนการประเมินเฉลี่ย
	

	
	ปัจจัยนำเข้า
	กระบวนการ
	ผลผลิต
	รวม
	ผลการประเมิน

	
	(I)
	(P)
	(O)
	 
	 

	ด้านนักเรียนและผู้มีส่วนได้เสีย
	2.00
	2.33
	2.29
	2.27
	ดี

	
	
	
	
	
	

	ด้านกระบวนการภายใน
	-
	2.14
	2.67
	2.30
	ดี

	
	
	
	
	
	

	ด้านการเงิน
	3.00
	3.00
	-
	3.00
	ดีมาก

	ด้านบุคลากรการเรียนรู้และนวัตกรรม
	1.33
	2.50
	2.50
	2.18
	ดี

	
	
	
	
	
	

	เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกมุมมอง
	1.83
	2.38
	2.42
	2.31
	ดี

	
	
	
	
	
	


หมายเหตุ : ผลการประเมิน

< 1.50       การดำเนินงานยังไม่ได้คุณภาพ

   2.01-2.50   การดำเนินงานได้คุณภาพระดับดี
1.51-2.00  การดำเนินงานได้คุณภาพระดับพอใช้
   2.51-3.00   การดำเนินงานได้คุณภาพระดับดีมาก
ผลการประเมินตามตัวบ่งชี้
ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์  และแผนการดำเนินการ
	ตัวบ่งชี้
ที่
	ร่องรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ที่พบและนำมาใช้
ประกอบการพิจารณาตัด สินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้
	ผลการประเมิน           ตนเอง
	ผลประเมินของคณะกรรมการ

	1.1
	มีการกำหนดปรัชญาหรือปณิธาน ตลอดจนมีกระบวน การพัฒนากลยุทธ์ แผนดำเนินงานและมีการกำหนดตัวบ่งชี้เพื่อวัดความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนให้ครบทุกภารกิจ
ข้อค้นพบ
      คณะวิทย์ฯ มีการกำหนดปรัชญา วิสัยทัศน์ไว้อย่างชัดเจน ในแผนกลยุทธ์การพัฒนา แผนดำเนินงานที่แสดงถึงตัวบ่งชี้ความสำเร็จครบทุกภารกิจ โดยมีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้
จุดเด่น
1. การมีส่วนร่วมภายในคณะเพื่อกำหนดแผนกลยุทธ์
2. การทบทวนแผน
3. ความต่อเนื่องของแผนกลยุทธ์
แนวทางการพัฒนา            
1. ระบบการกำกับติดตามประเมินผล และรายงานผลการดำเนินงาน
2. การวิเคราะห์ความสอดคล้องของแผนกลยุทธ์กับแผนมหาวิทยาลัยและแผนยุทธศาสตร์ชาติ
ข้อเสนอแนะ
1. ควรมอบหมายบุคคลหรือทีมงานเพื่อรับผิดชอบกำกับ ติดตามประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงานทุกภาคการศึกษา โดยจัดทำในเอกสารแนบผลการดำเนินงาน
2. การวิเคราะห์ความสอดคล้องของแผนกลยุทธ์คณะกับแผนพัฒนามหาวิทยาลัยและแผนยุทธศาสตร์ชาติ
3. ระบบการกำกับติดตามประเมินผล และรายงานผลการดำเนินงาน
4. การวิเคราะห์ความสอดคล้องของแผนกลยุทธ์กับแผนมหาวิทยาลัยและแผนยุทธศาสตร์ชาติ
	คะแนนอิงเกณฑ์เท่ากับ 3
บรรลุเป้าหมาย
 ( บรรลุ

( ไม่บรรลุ
	คะแนนอิงเกณฑ์เท่ากับ 2
บรรลุเป้าหมาย

(  บรรลุ 5 ข้อ
( ไม่บรรลุ

	1.2
	ร้อยละของการบรรลุเป้าหมายตามตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงานที่กำหนด
ข้อค้นพบ
     รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานมีตามแผนโครงการจากจำนวน 12 ตัวบ่งชี้ บรรลุเป้าหมาย 11 ตัวบ่งชี้ คิดเป็นร้อยละ 91.67
จุดเด่น
     การดำเนินงานครบตามภารกิจของมหาวิทยาลัย
แนวทางการพัฒนา               
     การส่งเสริมมีส่วนร่วมของบุคคลกร (อาจารย์/เจ้าหน้าที่) นักศึกษาและชุมชนในการดำเนินงานโครงการ / กิจกรรม
ข้อเสนอแนะ         
     ควรบูรณาการแผนงาน/ โครงการ/ กิจกรรม กับการเรียนการสอน การวิจัย การทำนุบำรุงศิลปะ/ วัฒนธรรม กับการบริการวิชาการ

	คะแนนอิงเกณฑ์เท่ากับ   3
บรรลุเป้าหมาย
 ( บรรลุ

( ไม่บรรลุ
	คะแนนอิงเกณฑ์เท่ากับ   3
บรรลุเป้าหมาย

(  บรรลุ

( ไม่บรรลุ


องค์ประกอบที่ 2 การเรียนการสอน

	ตัวบ่งชี้
     ที่
	ร่องรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ที่พบและนำมาใช้
ประกอบการพิจารณาตัด สินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้
	ผลการประเมิน           ตนเอง
	ผลประเมินของคณะกรรมการ

	2.1
	มีระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร
ข้อค้นพบ      คณะได้ดำเนินการได้  ๖  ระดับ คือ
1.  มีระบบและกลไกการเปิดและปิดหลักสูตร  โดยคณะได้ดำเนินการตามที่กำหนดไว้ในเกณฑ์หลักสูตรมาตรฐานสกอ.

2. มีการกำหนดเป้าหมายการผลิตบัณฑิตทุกหลักสูตร  โดยระบุไว้ในแผนการดำเนินงานประจำปีของคณะและงบประมาณ ปีการศึกษา 2552

3. มีการเตรียมความพร้อมก่อนการเปิดหลักสูตรใหม่และการปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ทุกเรื่อง  โดยมีการจัดประชุมเตรียมความพร้อมร่วมทุกคณะวิชาและสำนักทะเบียนและประมวลผล
4. มีการวิเคราะห์ข้อมูลการดำเนินการทุกหลักสูตรประจำปีการศึกษา เช่น ร้อยละของบัณฑิตที่ทำงานตรงสาขา  ภาวการณ์ได้งานทำของบัณฑิต และความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต
5. มีการนำผลการวิเคราะห์ข้อมูลการดำเนินการหลักสูตรประจำปีการศึกษาไปปรับปรุงหลักสูตรและหรือปรับปรุงระบบและกลไกการบริหารหลักสูตร
6.หลักสูตรที่เปิดสอนทุกหลักสูตรได้มาตรฐานตามเกณฑ์มาตรฐานทุกเรื่อง  และมีการประกันคุณภาพหลักสูตรครบทุกประเด็นตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ข้อเสนอแนะ
-การวิเคราะห์ข้อมูลการดำเนินการทุกหลักสูตร โดยเฉพาะในประเด็นของหลักสูตรได้มาตรฐานตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรทุกเรื่อง และการประกันคุณภาพหลักสูตรครบทุกประเด็นตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร   ควรได้มีการเก็บรวบรวมรายละเอียดผลการวิเคราะห์/ผลการดำเนินงานในส่วนของคณะวิทยาศาสตร์เองอย่างชัดเจน  แยกจากส่วนของสำนักวิชาการของมหาวิทยาลัย
เพื่อจะได้นำผลการวิเคราะห์มาพัฒนาตรงประเด็นและเป็นรูปธรรม

	คะแนนอิงเกณฑ์เท่ากับ   …3…

บรรลุเป้าหมาย
 (  บรรลุ

( ไม่บรรลุ
	คะแนนอิงเกณฑ์เท่ากับ   …3…
บรรลุเป้าหมาย
(  บรรลุ

( ไม่บรรลุ

	2.2
	มีกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
ข้อค้นพบ  คณะได้ดำเนินการได้  ๖  ระดับ คือ
1.มีกลไกการให้ความรู้ความเข้าใจกับอาจารย์ผู้สอนถึงวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการจัดการศึกษาทุกหลักสูตร
โดยการชี้แจงให้อาจารย์ผู้สอนในการประชุมนำเสนอเค้าโครงรายวิชา และจัดให้ความรู้ความเข้าใจในการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การจัดทำแผนการสอน
2.มีการออกแบบการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญทุกหลักสูตร
3. มีการใช้สื่อและเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมในการสอนเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ทุกหลักสูตร  เช่น ใช้ Power point ในการสอน และใช้ E learning ในการสอนเป็นต้น
4. มีการจัดการเรียนการสอนที่มีความยืดหยุ่นและหลากหลาย ที่จะสนองตอบต่อความต้องการของผู้เรียน  เช่น มีการสอนโดยให้นักศึกษาทำโครงงาน  ดูงานนอกสถานที่และมีการฝึกงานนอกสถานที่  รวมทั้งนักศึกษาสามารถเลือกเรียนวิชาเลือกเสรีตามความต้องการ
5.มีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับสภาพการเรียนรู้ที่จัดให้ผู้เรียนและอิงพัฒนาการของผู้เรียนทุกหลักสูตร 

เช่นในรายวิชาโครงงาน จะมีอาจารย์ที่ปรึกษาโครงงานติดตามประเมินผลนักศึกษาเป็นรายบุคคลและจัดให้มีการซ่อมเสริมนักศึกษาในรายที่มีผลการเรียนอ่อน    
6. มีการประเมินผลความพึงพอใจของผู้เรียนในเรื่องคุณภาพการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทุกรายวิชาซึ่งดำเนินการโดย สำนักวิชาการของมหาวิทยาลัย
จุดเด่น
มีการใช้นวัตกรรมการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของนักศึกษา เช่น e-learning ผ่านทาง http://class.yonok.ac.th  
แนวทางการพัฒนา         
      ควรมีระบบการปรับปรุงวิธีการเรียนการสอนและพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่องทุกหลักสูตร  โดยนำผลการประเมินมาพัฒนาอย่างเป็นรูปธรรม   โดยเฉพาะประเด็นที่ได้คะแนนความพึงพอใจน้อย  เพื่อให้ผลการประเมินเฉลี่ยต้องไม่ต่ำกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน
	คะแนนอิงเกณฑ์เท่ากับ...3.....
บรรลุเป้าหมาย
 ( บรรลุ

( ไม่บรรลุ
	คะแนนอิงเกณฑ์เท่ากับ....2.......
บรรลุเป้าหมาย
( บรรลุ

( ไม่บรรลุ


	ตัวบ่งชี้
ที่
	ร่องรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ที่พบและนำมาใช้
ประกอบการพิจารณาตัด สินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้
	ผลการประเมิน           ตนเอง
	ผลประเมินของคณะกรรมการ

	2.3
	มีโครงการ       มีโครงการหรือกิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนซึ่งบุคคล  องค์กร  และชุมชนภายนอกมีส่วนร่วม
ข้อค้นพบ  

 คณะได้ดำเนินการ   5   ระดับคือ
1.มีระบบและกลไกที่กำหนดให้ผู้ทรงคุณวุฒิ หรือผู้รู้ในชุมชนมาช่วยในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรทุกหลักสูตร
2.มีการจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่นำไปใช้ในการปฏิบัติได้จริง โดยนักศึกษาได้นำความรู้และทักษะไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงกับหน่วยงานในรายวิชา
สหกิจศึกษา
3. มีการจัดโครงการ กิจกรรมทางการศึกษาทั้งที่กำหนดและไม่กำหนดในหลักสูตรโดยความร่วมมือกับองค์การหรือหน่วยงานภายนอก เช่น โครงการให้นักศึกษาไปศึกษาดูงานในสถานประกอบการ
4. มีการติดตาม ตรวจสอบและประเมินกิจกรรมการเรียนการสอนที่ได้รับการสนับสนุนจากผู้ทรงคุณวุฒิหรือชุมชนภายนอกสถาบันทุกหลักสูตร
5. มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงการมีส่วนร่วมของบุคคล องค์การ และชุมชนภายนอกในการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนทุกหลักสูตร
ข้อเสนอแนะ
1.ควรได้มีการประชุมของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้าน
วิชาการเป็นประจำทุกปีการศึกษา เพื่อจะได้ให้ความคิดเห็นในการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง
2. ควรนำข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิ และหน่วยงานที่นักศึกษาไปฝึกงานเข้าสู่การพัฒนาหลักสูตรอย่างเป็นรูปธรรมทั้งในรายวิชา และภาพรวมของหลักสูตร     


	คะแนนอิงเกณฑ์เท่ากับ  …3...
บรรลุเป้าหมาย
 ( บรรลุ

( ไม่บรรลุ
	คะแนนอิงเกณฑ์เท่ากับ   ..3.....
บรรลุเป้าหมาย
( บรรลุ

(ไม่บรรลุ


	ตัวบ่งชี้
ที่
	ร่องรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ที่พบและนำมาใช้
ประกอบการพิจารณาตัด สินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้
	ผลการประเมิน           ตนเอง
	ผลประเมินของคณะกรรมการ

	2.4
	จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
ข้อค้นพบ
- จำนวนอาจารย์มี 7 คน และ จำนวนนักศึกษาเต็มเวลา (FTES) 
มี 75.75 

-อัตราส่วนอาจารย์:นักศึกษาเต็มเวลา (FTES)   (75.75/7  =  10.82)   =    1   :  10.82

 คำนวณร้อยละ =  (FTES – 20)×100/20  =  (10.821 – 20)×100/20      =     -45.9

หมายเหตุ : เกณฑ์อัตราส่วน อาจารย์ : นักศึกษาเต็มเวลา ของกลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพและชีวภาพ คือ 1 : 20   

แนวทางการพัฒนา        
1. รณรงค์การรับนักศึกษาใหม่เพิ่มให้เป็นไปตามเป้าหมาย
2. พัฒนาหลักสูตรที่ทันสมัยสอดคล้องกับกรอบความต้องการของผู้ใช้ บัณฑิตและสังคมส่วนรวม

	คะแนนอิงเกณฑ์เท่ากับ  …..1......
บรรลุเป้าหมาย
( บรรลุ

(  ไม่บรรลุ
	คะแนนอิงเกณฑ์เท่ากับ  ....1.....
บรรลุเป้าหมาย
( บรรลุ

( ไม่บรรลุ

	2.5
	สัดส่วนของอาจารย์ประจำที่มีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอกหรือเทียบเท่าต่ออาจารย์ประจำ
ข้อค้นพบ  

คณะมีอาจารย์ประจำ  7  คน มีวุฒิการศึกษาปริญญาโททั้งหมดคิดเป็นร้อยละ 100

(สัดส่วนของอาจารย์ประจำที่มีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท 
ปริญญาเอกต่ออาจารย์ประจำ   เท่ากับ 0 : 100 :  0 )

แนวทางการพัฒนา          
คณะควรส่งเสริมพัฒนาอาจารย์ให้ได้ศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก

	คะแนนอิงเกณฑ์เท่ากับ ....0......
บรรลุเป้าหมาย
( บรรลุ

( ไม่บรรลุ
	คะแนนอิงเกณฑ์เท่ากับ ....0......
บรรลุเป้าหมาย
( บรรลุ

(  ไม่บรรลุ

	2.6
	สัดส่วนของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์
ข้อค้นพบ
คณะมีอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ จำนวน
 1 คน คือ ผศ.บุรินทร์  รุจจนพันธุ์  จากจำนวนอาจารย์ประจำ 
7 คน  คิดเป็นร้อยละ 14.29

แนวทางพัฒนา

· ส่งเสริม สนับสนุนให้อาจารย์ได้จัดทำเอกสารทางวิชาการ/

งานวิจัย เพื่อขอตำแหน่งทางวิชาการ
	คะแนนอิงเกณฑ์เท่ากับ    …1…
บรรลุเป้าหมาย
 (  บรรลุ

 ( ไม่บรรลุ
	คะแนนอิงเกณฑ์เท่ากับ  …1…..
บรรลุเป้าหมาย
(  บรรลุ

( ไม่บรรลุ


	ตัวบ่งชี้
ที่
	ร่องรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ที่พบและนำมาใช้
ประกอบการพิจารณาตัด สินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้
	ผลการประเมิน           ตนเอง
	ผลประเมินของคณะกรรมการ

	2.7
	มีกระบวนการส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย์
ข้อค้นพบ
คณะมีการดำเนินงาน  5 ระดับ  ได้แก่

1. คณะมีการกำหนดจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์ไว้เป็นลายลักษณ์อักษร โดยมีคู่มือจรรยาบรรณบุคลากร มหาวิทยาลัยโยนก และคู่มือจรรยาบรรณวิชาชีพบุคลากรของคณะ 

2.  มีกระบวนการส่งเสริมให้ผู้เกี่ยวข้องได้ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ  โดยมีการจัดทำโครงการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์
3. มีการกำกับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ  โดยคณบดี ได้มีการติดตาม กำกับในที่ประชุมอาจารย์และคอยดูแล สนับสนุนให้คณาจารย์มีการดำรงตนอยู่ในจรรยาบรรณ
4. มีระบบในการดำเนินการกับผู้ที่ไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ  โดยกำหนดไว้ในคู่มือจรรยาบรรณบุคลากร มหาวิทยาลัยโยนก และคู่มือจรรยาบรรณวิชาชีพบุคลากรของคณะ  รวมทั้งประกาศมหาวิทยาลัยโยนก ว่าด้วยบทลงโทษบุคลากรผู้ฝ่าฝืนข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณบุคลากร และข้อบังคับของมหาวิทยาลัย

5. มีการดำเนินการวางแผน ป้องกัน หรือหาแนวทางแก้ไขการกระทำผิดจรรยาบรรณวิชาชีพ  โดยกำหนดให้อาจารย์ทุกคนต้องปฏิบัติตามจรรยาบรรณบุคลากร มหาวิทยาลัยโยนก และคู่มือจรรยาบรรณวิชาชีพบุคลากรของคณะ  รวมทั้งข้อบังคับของ
มหาวิทาลัยอย่างเคร่งครัด

ข้อเสนอแนะ
- ควรกำหนดจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์ไว้เป็นลายลักษณ์อักษร  แยกจากคู่มือจรรยาบรรณบุคลากร     โดยครอบคลุมประมวลความประพฤติที่อาจารย์พึงปฏิบัติเพื่อรักษา ส่งเสริมเกียรติคุณ ชื่อเสียง และฐานะของอาจารย์ตามประกาศ ก.พ.อ. 


	คะแนนอิงเกณฑ์เท่ากับ …3…. 

บรรลุเป้าหมาย
 ( บรรลุ

( ไม่บรรลุ
	คะแนนอิงเกณฑ์เท่ากับ …3…
บรรลุเป้าหมาย
( บรรลุ

(ไม่บรรลุ


	ตัวบ่งชี้
ที่
	ร่องรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ที่พบและนำมาใช้
ประกอบการพิจารณาตัด สินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้
	ผลการประเมิน           ตนเอง
	ผลประเมินของคณะกรรมการ

	2.8
	ระบบและกลไกสนับสนุนให้อาจารย์ประจำทำการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน
ข้อค้นพบ
คณะมีการดำเนินงาน  5 ระดับ  ได้แก่

1. มีการกำหนดแนวทางการพัฒนาอาจารย์ด้านความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนา นวัตกรรมการเรียนการสอน  

2.มีกลไกการบริหารวิชาการที่จะกระตุ้นให้อาจารย์คิดค้นพัฒนานวัตกรรมใหม่ๆในด้านการเรียนการสอน  โดยจัดทำโครงการส่งเสริมและจัดทำฐานข้อมูลสื่ออิเลคทรอนิคส์ประกอบการเรียนการสอนบนระบบ e-learning

3.มีแหล่งทุนสนับสนุนการวิจัย เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและนวัตกรรมทางการศึกษา  โดยมีการจัดสรรงบประมาณในการทำวิจัยของมหาวิทยาลัย และแหล่งทุนจากหน่วยงานภายนอก

4. มีผลงานวิจัยด้านการเรียนการสอน  2 เรื่องคือ การบูรณาการผลการบริการาการแก่สังคมกับการพัฒนาการสอนรายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสืบค้นข้อมูลเบื้องต้น  และการบูรณาการผลการบริการาการแก่สังคมกับการพัฒนาการสอนวิชาพาณิชย์อิเล็คทรอนิกส์  และเผยแพร่ผลงานวิจัยด้านการเรียนการสอนและนวัตกรรมทางการศึกษาโดยมีความร่วมมือทางวิชาการกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือและมีการนำเสนอผลงานเป็นประจำทุกปี
 5. มีการสร้างเครือข่ายวิจัยด้านนวัตกรรมการเรียนการสอนทั้งภายในกับคณะและ ภายนอก โดยมีบันทึกข้อตกลงความร่วมมือระหว่างงานวิจัยและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยโยนกกับสถาบันนวัตกรรมกระบวนการเรียนรู้ชุมชน
จุดเด่น
อาจารย์มีศักยภาพสูงในการทำวิจัย รวมทั้งการพัฒนา นวตกรรมการเรียนการสอน


	คะแนนอิงเกณฑ์เท่ากับ  …3…
บรรลุเป้าหมาย
 ( บรรลุ

( ไม่บรรลุ
	คะแนนอิงเกณฑ์เท่ากับ  …3….
บรรลุเป้าหมาย
(  บรรลุ

( ไม่บรรลุ


	ตัวบ่งชี้
ที่
	ร่องรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ที่พบและนำมาใช้
ประกอบการพิจารณาตัด สินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้
	ผลการประเมิน           ตนเอง
	ผลประเมินของคณะกรรมการ

	2.9
	ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำและการประกอบ
อาชีพอิสระภายใน 1 ปี
ข้อค้นพบ
ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำและประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ปี  เท่ากับ  ๑๐๐  บัณฑิต  12  คน

	คะแนนอิงเกณฑ์เท่ากับ …3….
บรรลุเป้าหมาย
 (  บรรลุ

(ไม่บรรลุ
	คะแนนอิงเกณฑ์เท่ากับ …3….

บรรลุเป้าหมาย
( บรรลุ

(ไม่บรรลุ

	2.10
	ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้รับเงินเดือนเริ่มต้นเป็นไปตามเกณฑ์
ข้อค้นพบ
ร้อยละของบัณฑิตที่ได้รับเงินเดือนเริ่มต้นเป็นไปตามเกณฑ์ (7,940 บาท) และสูงกว่าเกณฑ์ เท่ากับ 83.33


	คะแนนอิงเกณฑ์เท่ากับ …2….
บรรลุเป้าหมาย
(  บรรลุ

( ไม่บรรลุ
	คะแนนอิงเกณฑ์เท่ากับ …2…..

บรรลุเป้าหมาย
(  บรรลุ

(  ไม่บรรลุ

	2.11
	ระดับความพึงพอใจของนายจ้าง ผู้ประกอบการ และผู้ใช้บัณฑิต
ข้อค้นพบ
ระดับความพึงพอใจของนายจ้าง ผู้ประกอบการ และผู้ใช้บัณฑิต  มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ระหว่าง  4.20 จาก 5 ระดับคะแนน

    ด้านความรู้ความสามารถทางวิชาการ   เท่ากับ  4.15

   ด้านความสามารถเชิงวิชาชีพ                เท่ากับ  4.23

  ด้านคุณธรรมจริยธรรม                          เท่ากับ  4.28
(แบบสำรวจที่ส่งไปยังนายจ้าง ผู้ประกอบการ และผู้ใช้บัณฑิต    จำนวน 20 คน ได้รับจำนวน 16 คน  คิดเป็นร้อยละ 70)

ข้อเสนอแนะ

- ควรพัฒนากลวิธีเพื่อให้ได้รับแบบสอบถามกลับคืนมา เพื่อสามารถเป็นตัวแทนคำตอบที่ดีคือ อย่างน้อยร้อยละ 75 ของแบบสอบถามที่ส่งไป
แนวทางพัฒนา
- ควรได้นำผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตรายด้านที่มีผลต่ำกว่า ๔  มาวิเคราะห์เพื่อหาแนวทางพัฒนา  เช่น  การตรงต่อเวลา

	คะแนนอิงเกณฑ์เท่ากับ …3...

บรรลุเป้าหมาย
 ( บรรลุ

( ไม่บรรลุ
	คะแนนอิงเกณฑ์เท่ากับ …3…..
บรรลุเป้าหมาย
( บรรลุ

(ไม่บรรลุ

	2.12
	ร้อยละของนักศึกษาและศิษย์เก่าที่สำเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปีที่
ผ่านมา ที่ได้รับการประกาศเกียรติคุณยกย่องในด้านวิชาการ 
วิชาชีพ คุณธรรมจริยธรรม กีฬา สุขภาพ ศิลปะและวัฒนธรรม 
และด้านสิ่งแวดล้อมในระดับชาติหรือนานาชาติ
ข้อค้นพบ
-รอบ 5 ปีที่ผ่านมาคณะมีบัณฑิตสำเร็จการศึกษาจำนวน 148 คน และนักศึกษาปัจจุบันจำนวน 79 คน รวมทั้งสิ้น 227 คน

- ไม่มีนักศึกษาและศิษย์เก่าที่ได้รับการประกาศเกียรติคุณ
ยกย่อง ในด้านวิชาการ วิชาชีพ และรางวัลทางวิชาการในระดับชาติ
แนวทางพัฒนา

    1. ควรกำหนดแนวทางสนับสนุนให้นักศึกษาและศิษย์เก่าจัดทำผลงานวิชาการที่มีคุณภาพ และให้โอกาสการเข้าเสนอผลงานในระดับชาติ และนานาชาติมากขึ้น
    2. ควรจัดทำแผนการสำรวจศิษย์เก่าที่ได้รับการประกาศเกียรติคุณยกย่องอย่างสม่ำเสมอทุกปี และจัดทำฐานข้อมูลศิษย์เก่าครอบคลุมถึงการได้รับการประกาศเกียรติคุณ ยกย่องให้เป็น
ปัจจุบัน 


	คะแนนอิงเกณฑ์เท่ากับ  ..3..
บรรลุเป้าหมาย
 ( บรรลุ

( ไม่บรรลุ
	คะแนนอิงเกณฑ์เท่ากับ  …0… 
บรรลุเป้าหมาย
(  บรรลุ

( ไม่บรรลุ


องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา
	ตัวบ่งชี้
ที่
	ร่องรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ที่พบและนำมาใช้
ประกอบการพิจารณาตัด สินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้
	ผลการประเมิน           ตนเอง
	ผลประเมินของคณะกรรมการ

	3.1
	มีการจัดบริการแก่นักศึกษาและศิษย์เก่า
ข้อค้นพบ
คณะมีการดำเนินการ  6  ข้อ

1. มีการสำรวจความต้องการจำเป็นของนักศึกษาชั้นปีที่ 1   

2. มีการจัดบริการด้านสิ่งอำนวยความสะดวกที่เอื้อต่อการพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา  เช่น  ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 1  และบริการระบบ wireless ทั่วทั้งมหาวิทยาลัย เพื่อความสะดวกในการค้นหาความรู้ผ่านทางอินเทอร์เน็ต และมีบริการอื่น เช่น สนามกีฬา ห้องสมุด ห้องปฏิบัติการทางภาษา
3. มีการจัดบริการด้านกายภาพที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตต่อนักศึกษา
มีสนามกีฬา หอพักที่อำนวยความสะดวกต่อนักศึกษา และมีสภาพแวดล้อมของมหาวิทยาลัยให้สวยงาม
4. จัดให้มีอาจารย์ที่ปรึกษาให้คำปรึกษาแก่นักศึกษาแยกตามสาขา 

5. มีการบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษาและศิษย์เก่า เช่น เว็บไซต์ของคณะ  เว็บเพจรับสมัครงาน  เว็บบอร์ดแลกเปลี่ยนข่าวสารกับศิษย์เก่า ระบบสืบค้นหนังสือในห้องสมุด ระบบอีเลินนิ่ง และระบบบล็อก
6. มีการจัดโครงการเพื่อพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาชีพแก่นักศึกษาและศิษย์เก่า  เช่น โครงการพัฒนาศักยภาพว่าที่บัณฑิตด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ โครงการพัฒนานักศึกษาด้านเทคโนโลยี และร่วมดำเนินการจัดกิจกรรมกับมหาวิทยาลัย
7. มีการจัดให้มีการประเมินผลทั้งการเรียนการสอน และสิ่งสนับสนุนเป็นประจำทุกปีการศึกษาและประเมินผลการให้บริการในโครงการต่าง ๆ 
8. มีการประเมินผลโครงการ แล้วนำไปพัฒนาโครงการในปีการศึกษาต่อไปอย่างต่อเนื่อง โดยอยู่ในแผนปฏิบัติการของคณะสำหรับการดำเนินการในปีต่อไป
 
	คะแนนอิงเกณฑ์เท่ากับ   3…..
บรรลุเป้าหมาย
 ( บรรลุ

( ไม่บรรลุ
	คะแนนอิงเกณฑ์เท่ากับ  ..3..
บรรลุเป้าหมาย
( บรรลุ

(ไม่บรรลุ

	3.2
	มีการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษาที่ครบถ้วน
และสอดคล้องกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์
ข้อค้นพบ
คณะมีการดำเนินการ    3  ระดับ  คือ

1. มีการจัดทําแนวทางส่งเสริมการจัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของสถาบันและคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ซึ่งเป็นการดำเนินการในส่วนของมหาวิทยาลัย
2. มีการจัดกิจกรรมนักศึกษาครบ  5  ประเภท ได้แก่ กิจกรรมวิชาการ  3  โครงการ  กิจกรรมกีฬาและการส่งเสริมสุขภาพ   2 โครงการ  กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์และรักษาสิ่งแวดล้อม   3  โครงการ  กิจกรรมนันทนาการ  4  โครงการและกิจกรรมส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม  5  โครงการ   

3. มีกระบวนการติดตามและประเมินผลโครงการหรือกิจกรรม ทั้งที่จัดทุกสิ้นปีการศึกษา โดยมีการจัดทำรายงานผลโครงการ
ทุกโครงการ
ข้อเสนอแนะ

 1.คณะควรจัดทำตาราง Matrix วิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่างกิจกรรมกับวิสัยทัศน์และคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ รวมทั้ง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาให้ชัดเจน  
2.  คณะควรนําผลการประเมินการจัดทำกิจกรรมไปปรับปรุงการ
จัดกิจกรรมเพื่อการพัฒนานักศึกษามีคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์
	คะแนนอิงเกณฑ์เท่ากับ …3...

บรรลุเป้าหมาย
 ( บรรลุ

( ไม่บรรลุ
	คะแนนอิงเกณฑ์เท่ากับ …2…
บรรลุเป้าหมาย
( บรรลุ

( ไม่บรรลุ


องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย
	ตัวบ่งชี้
ที่
	ร่องรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ที่พบและนำมาใช้
ประกอบการพิจารณาตัด สินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้
	ผลการประเมิน           ตนเอง
	ผลประเมินของคณะกรรมการ

	4.1
	มีการพัฒนาระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
ข้อค้นพบ
1. มีการจัดทําระบบบริหารงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามแผนของสถาบันและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การวิจัยของชาติ โดยมีแนวทางการทำวิจัยอย่างชัดเจน

2. มีการจัดทําระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ใช้ประโยชน์ได้จริง โดยระบุไว้ใน www.yonok.ac.th/nresearch/science.php

3. มีการจัดสรรทรัพยากรการเงิน ทรัพยากรบุคคล แหล่งค้นคว้าต่าง ๆ เพื่อสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ โดยระบุรายชื่อผู้วิจัยและเงินงบประมาณวิจัยไว้ในแผนการดำเนินงานและงบประมาณ ประจำปี 2552

4. มีระบบและกลไกพัฒนาทรัพยากรบุคคลด้านการวิจัย โดยระบุไว้ในโครงการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์และบุคลากร

5. มีระบบสร้างขวัญและกําลังใจและยกย่องนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ดีเด่น โดยระบุไว้ในแนวทางการทำวิจัยอย่างชัดเจน
จุดเด่น
-
แนวทางการพัฒนา
คณะฯควรมีระบบและกลไกส่งเสริมความร่วมมือระหว่างนักวิจัยกับองค์กรภายนอกทั้งภาครัฐ เอกชน และภาคอุตสาหกรรมที่ชัดเจน
ข้อเสนอแนะ
1. คณะฯ ควรแต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะทำงาน หรือมอบหมายบุคคลเพื่อรับผิดชอบบริหารงานวิจัยที่ชัดเจน
2. คณะฯควรจัดทำคู่มือวิจัยของคณะ เพื่อเป็นแนวทางในการบริหารและการพัฒนางานวิจัยและงานสร้างสรรค์ต่อไป
	คะแนนอิงเกณฑ์เท่ากับ  3
บรรลุเป้าหมาย
( บรรลุ

( ไม่บรรลุ
	คะแนนอิงเกณฑ์เท่ากับ  3
บรรลุเป้าหมาย
( บรรลุ

( ไม่บรรลุ


	ตัวบ่งชี้
ที่
	ร่องรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ที่พบและนำมาใช้
ประกอบการพิจารณาตัด สินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้
	ผลการประเมิน           ตนเอง
	ผลประเมินของคณะกรรมการ

	4.2
	มีระบบบริหารจัดการความรู้จากงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
ข้อค้นพบ
1. มีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ทั้งในวงการวิชาการและการนําไปใช้ประโยชน์ โดยระบุขั้นตอนการขออนุมัติโครงการวิจัยไว้ในรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารอย่างชัดเจน

2. มีระบบรวบรวม คัดสรร วิเคราะห์และสังเคราะห์ความรู้จากงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่เชื่อถือได้และรวดเร็วทันต่อการใช้ประโยชน์ โดยระบุไว้ในแนวทางการทำวิจัยอย่างชัดเจน
3. มีการสร้างเครือข่ายเผยแพร่ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ไปยังผู้เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกสถาบัน โดยมีบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ
4. มีระบบและกลไกการสนับสนุนความร่วมมือระหว่างนักวิจัยกับองค์การภายนอกสถาบันเพื่อการนําผลงานไปใช้ประโยชน์ โดยมีบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ  มีคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน และมีรายงานผลการดำเนินงาน
จุดเด่น
-
แนวทางการพัฒนา    
-        
ข้อเสนอแนะ
คณะควรกำหนดกลยุทธ์ทางการวิจัยและงานสร้างสรรค์ โดยให้สอดคล้องกับเป้าประสงค์และกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย
	คะแนนอิงเกณฑ์เท่ากับ  3
บรรลุเป้าหมาย
 ( บรรลุ

( ไม่บรรลุ
	คะแนนอิงเกณฑ์เท่ากับ  3
บรรลุเป้าหมาย
( บรรลุ

( ไม่บรรลุ


	ตัวบ่งชี้
ที่
	ร่องรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ที่พบและนำมาใช้
ประกอบการพิจารณาตัด สินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้
	ผลการประเมิน           ตนเอง
	ผลประเมินของคณะกรรมการ

	4.3
	เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในและ

ภายนอกมหาวิทยาลัยต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
ข้อค้นพบ
คณะฯมีการดำเนินโครงการวิจัย จำนวน 8 โครงการ ดังนี้
โครงการที่ได้รับการสนับสนุนจากภายใน จำนวน 5 โครงการ

1. การศึกษาการประยุกต์ใช้ไอทีสำหรับผู้บริหาร
2. การพัฒนาระบบฐานข้อมูลการประเมินตนเอง สำหรับปีการศึกษา 2552
3. การพัฒนาระบบฐานข้อมูลงานวิจัยผ่านเว็บ : กรณีศึกษามหาวิทยาลัยโยนก  
4. การบูรณาการผลการบริการวิชาการแก่สังคมกับการพัฒนาการสอนรายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสืบค้นข้อมูลเบื้องต้น  (COMP 100)  
5. การบูรณาการผลการบริการวิชาการแก่สังคมกับการพัฒนาแผนการสอนวิชาพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์  (CPIS 214)
โครงการที่ได้รับทุนสนับสนุนจากภายนอกจำนวน 3 โครงการ
1. แนวทางการผลิตสื่อวีดีทัศน์เพื่อขยายผลองค์ความรู้เรื่องการจัดการงานศพบ้านไหล่หิน ต.ไหล่หิน อ.เกาะคา จ.ลำปาง
2. การบริหารจัดการกลุ่มเศรษฐกิจพอเพียงแบบมีส่วนร่วมบ้านท่ากลาง-ท่าใต้ ตำบลบ้านกิ่ว อำเภอแม่ทะ จังหวัดลำปาง ระยะที่ 1  
3. Sustainable E-Tourism  
เงินสนับสนุนงานวิจัยภายใน = 18,868.58 บาท
เงินสนับสนุนงานวิจัยจากภายนอก = 215,933.34 บาท
รวมได้รับเงินสนับสนุนทั้งสิ้น = 234,801.92 บาท
คิดเป็นเงินสนับสนุนงานวิจัยต่อจำนวนอาจารย์ประจำ = 33,543.13 บาท
จุดเด่น
คณะฯได้รับเงินสนับสนุนงานวิจัยจากทั้งภายในและภายนอกจำนวนมาก

แนวทางการพัฒนา    
-        
ข้อเสนอแนะ
คณะฯควรรณรงค์ให้อาจารย์ขอรับการสนับสนุนจากภายนอกมากยิ่งขึ้น
	คะแนนอิงเกณฑ์เท่ากับ  3 
บรรลุเป้าหมาย
( บรรลุ

( ไม่บรรลุ
	คะแนนอิงเกณฑ์เท่ากับ  3 
บรรลุเป้าหมาย
( บรรลุ

( ไม่บรรลุ


	ตัวบ่งชี้
ที่
	ร่องรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ที่พบและนำมาใช้
ประกอบการพิจารณาตัด สินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้
	ผลการประเมิน           ตนเอง
	ผลประเมินของคณะกรรมการ

	4.4
	ร้อยละของงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์เผยแพร่  ได้รับการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาหรืออนุสิทธิบัตร  หรือนำไปใช้ประโยชน์ทั้งในระดับชาติและในระดับนานาชาติต่อจำนวนอาจารย์ประจำเท่ากับ    
ข้อค้นพบ
คณะมีจำนวนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ใน
ระดับชาติ จำนวน 2 เรื่อง ได้แก่
1. โครงการส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์เข้าร่วมนำเสนอผลงานวิชาการในระดับชาติและระดับนานาชาติ”

2. Implementation of social network application to provide dynamic knowledge management for cluster : case study of google groups software ณ ประเทศ Morocco
คิดเป็นจำนวนงานวิจัยต่อจำนวนอาจารย์ประจำไม่รวมลาศึกษา
ต่อ = 2 เรื่อง / 7 คน x 100 = ร้อยละ 28.57
จุดเด่น
-
แนวทางการพัฒนา   
-        
ข้อเสนอแนะ
     คณะฯ ควรสรรหาแหล่งตีพิมพ์และรณรงค์ให้อาจารย์ส่งผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ไปตีพิมพ์
	คะแนนอิงเกณฑ์เท่ากับ  2  
บรรลุเป้าหมาย
 (  บรรลุ

( ไม่บรรลุ
	คะแนนอิงเกณฑ์เท่ากับ  2
บรรลุเป้าหมาย
(  บรรลุ

( ไม่บรรลุ


.
องค์ประกอบที่ 5 บริการวิชาการแก่สังคม

	ตัวบ่งชี้
ที่
	ร่องรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ที่พบและนำมาใช้
ประกอบการพิจารณาตัด สินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้
	ผลการประเมิน           ตนเอง
	ผลประเมินของคณะกรรมการ

	5.1
	มีระบบและกลไกในการบริการทางวิชาการแก่สังคมตามเป้าหมายของสถาบัน
ข้อค้นพบ
1. มีการจัดทํานโยบาย แผนกลยุทธ์ และแผนดําเนินงานของการบริการวิชาการแก่สังคม โดยระบุไว้ในแผนดำเนินงานและงบประมาณ ประจำปี 2552
2. มีคณะกรรมการ คณะทํางาน หรือหน่วยงานดําเนินการให้บริการวิชาการแก่สังคมตามแผนที่กําหนด โดยระบุไว้ในรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ

3. มีการกําหนดหลักเกณฑ์และหรือระเบียบในการให้บริการวิชาการแก่สังคม โดยใช้แนวทางที่กำหนดในประกาศมหาวิทยาลัยโยนก 
4. มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนที่กําหนด โดยมีการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานบริการวิชาการแก่สังคม จำนวน 6 โครงการ

5. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบริการวิชาการแก่สังคม โดยระบุรายละเอียดการวิเคราะห์และประเมินผลการให้บริการวิชาการแก่สังคมไว้ในรายงานการประชุม

6. มีการจัดทําแผนการเชื่อมโยงและบูรณาการการบริการทางวิชาการแก่สังคมเข้ากับการเรียนการสอน และการวิจัย โดยมีการทบทวนแผนงานและระบุไว้ในแผนดำเนินงานและงบประมาณ ประจำปี 2553 ฉบับปรับปรุง ธันวาคม 2552 – พฤษภาคม 2553
จุดเด่น
-
แนวทางการพัฒนา     
-  
ข้อเสนอแนะ
คณะฯควรกำหนดระบบและกลไกในการบริการทางวิชาการแก่สังคม โดยให้สอดคล้องกับแนวทางการให้บริการวิชาการแก่สังคมของมหาวิทยาลัย
	คะแนนอิงเกณฑ์เท่ากับ  3
บรรลุเป้าหมาย
 ( บรรลุ

( ไม่บรรลุ
	คะแนนอิงเกณฑ์เท่ากับ  3
บรรลุเป้าหมาย
( บรรลุ

( ไม่บรรลุ


	ตัวบ่งชี้
     ที่
	ร่องรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ที่พบและนำมาใช้
ประกอบการพิจารณาตัด สินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้
	ผลการประเมิน           ตนเอง
	ผลประเมินของคณะกรรมการ

	5.2
	ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีส่วนร่วมในการให้บริการทาง
วิชาการแก่สังคม เป็นที่ปรึกษา เป็นกรรมการวิทยานิพนธ์
ภายนอกสถาบัน เป็นกรรมการวิชาการ กรรมการวิชาชีพใน
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติต่ออาจารย์ประจำ
ข้อค้นพบ
คณะฯมีอาจารย์ประจำเข้ามามีส่วนร่วมในการให้บริการวิชาการแก่สังคม จำนวน 5 คน ได้แก่ ผศ.บุรินทร์ รุจจนพันธุ์  อ.อติชาต หาญชาญชัย อ.ทนงศักดิ์  เมืองฝั้น อ.เกศริน อินเพลา และ 
อ.ศศิวิมล  แรงสิงห์
คิดเป็นจำนวนโครงการต่ออาจารย์ประจำ = 5 คน x 100 / 7 คน

= ร้อยละ  71.43 
จุดเด่น
อาจารย์มีความกระตือรือร้นและความมุ่งมั่นในการให้บริการวิชาการแก่สังคม
แนวทางการพัฒนา     
-          
ข้อเสนอแนะ
-
	คะแนนอิงเกณฑ์เท่ากับ  3

บรรลุเป้าหมาย
 ( บรรลุ

( ไม่บรรลุ
	คะแนนอิงเกณฑ์เท่ากับ  3
บรรลุเป้าหมาย
( บรรลุ

(ไม่บรรลุ


	ตัวบ่งชี้
     ที่
	ร่องรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ที่พบและนำมาใช้
ประกอบการพิจารณาตัด สินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้
	ผลการประเมิน           ตนเอง
	ผลประเมินของคณะกรรมการ

	5.3
	ร้อยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่
ตอบสนองความต้องการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของ
สังคม ชุมชน ประเทศชาติและนานาชาติต่ออาจารย์ประจำ
ข้อค้นพบ
คณะฯมีโครงการให้บริการวิชาการแก่สังคม ทั้งภายในสถาบันและภายนอกสถาบัน จำนวน  6  กิจกรรม ดังนี้

1. ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์  องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งกว๋าว  อ.เมืองปาน  จ.ลำปาง
2. ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านดง  อ.แม่เมาะ  จ.ลำปาง
3. การใช้อินเทอร์เน็ตอย่างปลอดภัย  องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งกว๋าว  อ.เมืองปาน จ.ลำปาง
4. การใช้อินเทอร์เน็ตอย่างปลอดภัย  องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านดง  อ.แม่เมาะ  จ.ลำปาง
5. อบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาสื่อการสอนอีเลินนิ่ง  มหาวิทยาลัยโยนก  รุ่นที่ 1
6. อบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาสื่อการสอนอีเลินนิ่ง  มหาวิทยาลัยโยนก  รุ่นที่ 2

คิดเป็นจำนวนโครงการต่ออาจารย์ประจำ = 6 โครงการ x 100 /   7 คน = ร้อยละ 85.71
จุดเด่น
คณะฯมีจำนวนโครงการเพื่อให้บริการวิชาการแก่สังคมจำนวนมาก ซึ่งจะส่งผลดีต่อภาพลักษณ์และการรับนักศึกษาใหม่
แนวทางการพัฒนา          
-
ข้อเสนอแนะ
คณะฯควรจัดทำโครงการบริการวิชาการในระดับที่สูงขึ้น เช่น ในระดับจังหวัดหรือในระดับชาติ เพื่อสร้างภาพลักษณ์ที่ดีแก่กลุ่มเป้าหมายใหม่ที่กว้างขวางมากยิ่งขึ้น
	คะแนนอิงเกณฑ์เท่ากับ  3
บรรลุเป้าหมาย
(  บรรลุ

( ไม่บรรลุ
	คะแนนอิงเกณฑ์เท่ากับ  3
บรรลุเป้าหมาย
(  บรรลุ

( ไม่บรรลุ


	ตัวบ่งชี้
ที่
	ร่องรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ที่พบและนำมาใช้
ประกอบการพิจารณาตัด สินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้
	ผลการประเมิน           ตนเอง
	ผลประเมินของคณะกรรมการ

	5.4
	ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ
ข้อค้นพบ
คณะดำเนินโครงการให้บริการวิชาการแก่สังคมจำนวน 6 กิจกรรม มีผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้ารับบริการเฉลี่ยคิดเป็น = 410.41 / 105 = 3.91   
จุดเด่น
-

แนวทางการพัฒนา      
-

ข้อเสนอแนะ
-

	คะแนนอิงเกณฑ์เท่ากับ  3
บรรลุเป้าหมาย
 ( บรรลุ

( ไม่บรรลุ
	คะแนนอิงเกณฑ์เท่ากับ  3

บรรลุเป้าหมาย
( บรรลุ

( ไม่บรรลุ


องค์ประกอบที่ 6  การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
	ตัวบ่งชี้
ที่
	ร่องรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ที่พบและนำมาใช้
ประกอบการพิจารณาตัด สินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้
	ผลการประเมิน           ตนเอง
	ผลประเมินของคณะกรรมการ

	6.1
	มีระบบและกลไกในการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
ข้อค้นพบ
1.มีการกําหนดนโยบายที่ชัดเจนปฏิบัติได้ และมีแผนงานรองรับ โดยระบุไว้ในแผนกลยุทธ์ 2552-2554 และแผนดำเนินงานและงบประมาณ ประจำปี 2553 
2. มีการกําหนดกิจกรรมหรือโครงการที่เป็นประโยชน์สอดคล้องกับแผนงาน และมีการดําเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง โดยระบุไว้ในแผนดำเนินงานและงบประมาณ ประจำปี 2553 ฉบับปรับปรุง ธันวาคม 2552 – พฤษภาคม 2553

3. มีการบูรณาการงานด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมกับภารกิจด้านอื่น ๆ มีการบูรณาการด้านการทำนุศิลปวัฒนธรรม กับการเรียนการสอน และการวิจัย ตามโครงการวิจัยเรื่อง แนวทางผลิตสื่อวิดิทัศน์เพื่อขยายผลองค์ความรู้เรื่อง การจัดการงานศพ บ้านไหล่หิน ต.ไหล่หิน อ.เกาะคา จ.ลำปาง
จุดเด่น
-

แนวทางการพัฒนา
คณะควรมีการส่งเสริมการดําเนินงานด้านศิลปวัฒนธรรมทั้งในระดับชาติและนานาชาติ อาทิ การจัดทําฐานข้อมูลด้านศิลปวัฒนธรรม การสร้างบรรยากาศศิลปะและวัฒนธรรม การจัดกิจกรรม ประชุม เสวนาทางวิชาการ     
ข้อเสนอแนะ
คณะฯควรร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก อาทิ สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดลำปาง เพื่อสร้างหรือพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านศิลปวัฒนธรรมของจังหวัดลำปางให้แพร่หลาย
	คะแนนอิงเกณฑ์เท่ากับ  2
บรรลุเป้าหมาย
 ( บรรลุ

( ไม่บรรลุ
	คะแนนอิงเกณฑ์เท่ากับ  2

บรรลุเป้าหมาย
( บรรลุ

( ไม่บรรลุ


องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ
	ตัวบ่งชี้
ที่
	ร่องรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ที่พบและนำมาใช้
ประกอบการพิจารณาตัด สินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้
	ผลการประเมิน           ตนเอง
	ผลประเมินของคณะกรรมการ

	7.1
	คณะกรรมการบริหารคณะใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการและสามารถผลักดันคณะให้แข่งขันได้ ในระดับสากล  

ข้อค้นพบ
          รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะที่ส่งเสริม การมีส่วนร่วมของบุคลากร ในการกำหนดทิศทางของคณะมีการติดตามประเมินผลการดำเนินงานและรายงานใช้ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ซึ่งปีการศึกษา 52 มีการประชุม เฉลี่ยร้อยละ 88.33

จุดเด่น
           ควรมีส่วนร่วมในการบริหารคณะ
แนวทางการพัฒนา               
1. การนำหลักธรรมาภิบาลมาใช้สำหรับการส่งเสริมให้คณะมีความเข้มแข็งขึ้น
2. ศึกษาและนำหลักธรรมภิบาลมาเป็นกรอบแนวทางการบริหารจัดการคณะ (โปร่งใส, ความรับผิดชอบ, การมีส่วนรวม, คุณธรรมจริยธรรม,ตรวจสอบได้,นิติธรรม,ความคุ้มค่า)
ข้อเสนอแนะ
          จัดสัมมนาแนวทางการบริหารจัดการคณะ       ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพทางการแข่งขันในระดับสากล

	คะแนนอิงเกณฑ์เท่ากับ  3
บรรลุเป้าหมาย
 ( บรรลุ

(ไม่บรรลุ
	คะแนนอิงเกณฑ์เท่ากับ  2
บรรลุเป้าหมาย
( บรรลุ  4 ข้อ
(  ไม่บรรลุ


	ตัวบ่งชี้
ที่
	ร่องรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ที่พบและนำมาใช้
ประกอบการพิจารณาตัด สินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้
	ผลการประเมิน           ตนเอง
	ผลประเมินของคณะกรรมการ

	7.2
	ภาวะผู้นำของผู้บริหารทุกระดับของมหาวิทยาลัย
ข้อค้นพบ
· มีกระบวนการสรรหาผู้บริหารคณะโดยอาศัยข้อบังคับการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2550
· มีการนำหลักธรรมภิบาลใช้โดยให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมในการบริหารคณะ
· คณะใช้กระบวนการประเมินผลปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย
จุดเด่น
         -
แนวทางการพัฒนา     
          นำผลการประเมินผู้บริหารมาเป็นแนวทางการพัฒนาศักยภาพของผู้บริหาร
ข้อเสนอแนะ
          จัดทำแผนการพัฒนาศักยภาพผู้บริหารทุกระดับโดยมอบหมายให้มีผู้รับผิดชอบหรือหน่วยงานรับผิดชอบดำเนินการตามแผน

	คะแนนอิงเกณฑ์เท่ากับ  2
บรรลุเป้าหมาย
 ( บรรลุ

( ไม่บรรลุ
	คะแนนอิงเกณฑ์เท่ากับ  2
บรรลุเป้าหมาย
(บรรลุ 3 ข้อ
( ไม่บรรลุ


	ตัวบ่งชี้
ที่
	ร่องรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ที่พบและนำมาใช้
ประกอบการพิจารณาตัด สินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้
	ผลการประเมิน           ตนเอง
	ผลประเมินของคณะกรรมการ

	7.3
	มีการพัฒนามหาวิทยาลัยสู่องค์การเรียนรู้
ข้อค้นพบ
          มีการดำเนินการจัดทำแผนการจัดองค์ความรู้และมีการประเมินผลเพื่อทบทวนแผนการจัดการความรู้
จุดเด่น
         คณะวิทย์ฯ มีบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถและความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการความรู้
แนวทางการพัฒนา     
          มุ่งพัฒนาการจัดการความรู้ให้คณะพัฒนาสู่องค์การแห่งการเรียนรู้ (หมายถึง เกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง)
ข้อเสนอแนะ
          ควรส่งเสริมการสร้างบรรยากาศการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้เกิดขึ้นในบุคลากรทุกคน เพื่อมุ่งสู่การจัดการความรู้ โดยเพิ่มช่องทางการแลกเปลี่ยนเรียนรู้มากกว่าหนึ่งช่องทาง เช่น  Web broad, Board ความรู้ การสัมมนาความรู้ เป็นต้น

	คะแนนอิงเกณฑ์เท่ากับ  3
บรรลุเป้าหมาย
(บรรลุ

( ไม่บรรลุ
	คะแนนอิงเกณฑ์เท่ากับ  3
บรรลุเป้าหมาย
( บรรลุ

( ไม่บรรลุ


	ตัวบ่งชี้
ที่
	ร่องรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ที่พบและนำมาใช้
ประกอบการพิจารณาตัด สินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้
	ผลการประเมิน           ตนเอง
	ผลประเมินของคณะกรรมการ

	7.4
	มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคล
เพื่อพัฒนาและธำรงรักษาไว้ให้  บุคลากรมีคุณภาพ
และประสิทธิภาพ
ข้อค้นพบ
          ไม่พบการมีระบุและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลในแผนการเงินและงบประมาณปี 52 หน้า 11-142 และ หน้า 24 ที่แสดงถึงการจัดทำแผนการรบริหารทรัพยากรบุคคล
จุดเด่น
          -
แนวทางการพัฒนา              
          การจัดทำแผนบริหารทรัพยากรบุคคลที่ประกอบด้วยระบบและกลไกในการบริหาร
ข้อเสนอแนะ
          การอ้างอิงเอกสารตรวจสอบความต้องของข้อมูลกับหลักฐานที่ใช้

	คะแนนอิงเกณฑ์เท่ากับ  2
บรรลุเป้าหมาย
 ( บรรลุ

( ไม่บรรลุ
	คะแนนอิงเกณฑ์เท่ากับ  0
บรรลุเป้าหมาย
( บรรลุ

( ไม่บรรลุ


	ตัวบ่งชี้
ที่
	ร่องรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ที่พบและนำมาใช้
ประกอบการพิจารณาตัด สินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้
	ผลการประเมิน           ตนเอง
	ผลประเมินของคณะกรรมการ

	7.5
	ศักยภาพของระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหาร การเรียนการสอนและการวิจัย
ข้อค้นพบ
· คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาระบบฐานข้อมูล
· รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ
· รายงานผลการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบฐานข้อมูล
· รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบ
จุดเด่น
           มีบุคลากรและเครื่องมือที่ครบสมบูรณ์ทั้งความรู้ความสามารถและประสบการณ์สำหรับพัฒนาศักยภาพของระบบฐานข้อมูล
แนวทางการพัฒนา               
             -
ข้อเสนอแนะ
           -

	คะแนนอิงเกณฑ์เท่ากับ  3
บรรลุเป้าหมาย
 ( บรรลุ

( ไม่บรรลุ
	คะแนนอิงเกณฑ์เท่ากับ  3
บรรลุเป้าหมาย
( บรรลุ

( ไม่บรรลุ


	ตัวบ่งชี้
ที่
	ร่องรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ที่พบและนำมาใช้
ประกอบการพิจารณาตัด สินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้
	ผลการประเมิน           ตนเอง
	ผลประเมินของคณะกรรมการ

	7.6
	ระดับความสำเร็จในการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก
เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถาบัน
ข้อค้นพบ
· การเปิดเผยข้อมูลผ่านเว็ปไซด์ และสิ่งพิมพ์ของมหาวิทยาลัย
· มีช่องทางรับฟังความคิดเห็น
จุดเด่น
          -
แนวทางการพัฒนา     
1. ขยายช่องทางการรับฟังความคิดเห็นในการมีส่วนร่วมพัฒนาคณะให้มีความหลากหลาย เป็นระบบ
2. สร้างบรรยากาศส่งเสริมการฟังความคิดเห็นจากประชาชน
ข้อเสนอแนะ
1. จัดกิจกรรมรับฟังความคิดเห็นของประชาชนเพื่อการพัฒนาคณะ เช่น วิจัยสำรวจความต้องการพัฒนาหลักสูตรใหม่ๆ
2. กิจกรรมกระตุ้นการมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นเพื่อพัฒนาคณะ เช่น ให้ทุนการศึกษาหรือส่วนลดค่าเล่าเรียน
3. ควรมอบหมายบุคคลหรือหน่วยงานรับผิดชอบเฉพาะด้าน เช่น เพื่อการพัฒนาหลักสูตร

	คะแนนอิงเกณฑ์เท่ากับ  2
บรรลุเป้าหมาย
 ( บรรลุ

( ไม่บรรลุ
	คะแนนอิงเกณฑ์เท่ากับ 2
บรรลุเป้าหมาย
( บรรลุ

( ไม่บรรลุ


	ตัวบ่งชี้
ที่
	ร่องรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ที่พบและนำมาใช้
ประกอบการพิจารณาตัด สินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้
	ผลการประเมิน           ตนเอง
	ผลประเมินของคณะกรรมการ

	7.7
	ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ได้รับรางวัลผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพในระดับชาติหรือนานาชาติ
ข้อค้นพบ
          ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ได้รับรางวัล  คิดเป็น 14.29 จำนวน 1 คน จำนวนอาจารย์ทั้งสิ้น 7 คน 

จุดเด่น
     -  อาจารย์คณะวิทย์ฯมีความรู้ ความสามารถสูงทุกคนในศาสตร์ของคณะ
แนวทางการพัฒนา               
   ด้านการนำผลงานวิชาการ วิชาชีพเข้าร่วมการแข่งขันในระดับชาติ หรือนานาชาติ
ข้อเสนอแนะ
    ควรมีแผนคัดเลือกและส่งเสริมสนับสนุนการนำผลงานวิชาการ วิชาชีพเข้าร่วมการแข่งขันในเวทีระดับชาติหรือนานาชาติ อย่างเป็นระบบ โดยมีการสร้างแรงจูงใจอย่างเหมาะสม
	คะแนนอิงเกณฑ์เท่ากับ  …3....
บรรลุเป้าหมาย
 (  บรรลุ

 ( ไม่บรรลุ
	คะแนนอิงเกณฑ์เท่ากับ   ...3.... 

บรรลุเป้าหมาย
(  บรรลุ

( ไม่บรรลุ


	ตัวบ่งชี้
ที่
	ร่องรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ที่พบและนำมาใช้
ประกอบการพิจารณาตัด สินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้
	ผลการประเมิน           ตนเอง
	ผลประเมินของคณะกรรมการ

	7.8
	มีการนำระบบบริหารความเสี่ยงมาใช้ในกระบวนการบริหารการศึกษา
ข้อค้นพบ
1. คณบดีมีนโยบายให้คณะกรรมการบริหารคณะมีหน้าที่วิเคราะห์ความเสี่ยง
2. มีการดำเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงของคณะตามนโยบายมหาวิทยาลัย

\
จุดเด่น
        -
แนวทางการพัฒนา              
      การให้ความสำคัญกับการบริหารความเสี่ยงของคณะ 

ข้อเสนอแนะ
    1.ควรมีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงระดับคณะ วิเคราะห์ความเสี่ยง 
    2. จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงคณะ   
	คะแนนอิงเกณฑ์เท่ากับ  ....1...
บรรลุเป้าหมาย
 ( บรรลุ

(ไม่บรรลุ
	คะแนนอิงเกณฑ์เท่ากับ ......1...  
บรรลุเป้าหมาย
( บรรลุ

( ไม่บรรลุ


	ตัวบ่งชี้
ที่
	ร่องรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ที่พบและนำมาใช้
ประกอบการพิจารณาตัด สินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้
	ผลการประเมิน           ตนเอง
	ผลประเมินของคณะกรรมการ

	7.9
	ระดับความสำเร็จของการถ่ายทอดตัวชี้วัดและเป้าหมายของระดับองค์กรสู่ระดับบุคคล
ข้อค้นพบ
1. มีการกำหนดแนวทางการประเมินผลภายในคณะ โดยให้มีการประเมินผลการดำเนินงานโครงการ ประเมินแผนงานตามตัวชี้วัดและเป้าหมายที่คณะกำหนด
2. มีการกำหนดแผนการประเมินผลการดำเนินงาน ประกอบด้วย ประเมินการปฏิบัติงานโครงการ ประเมินการสอนของอาจารย์ 
3. มีการกำหนดตัวบ่งชี้ และเป้าหมาย อย่างชัดเจน
4. มีการจัดทำ Strategy Map 

5. มีการยืนยันแผนกับมหาวิทยาลัยในการประชุมสัมมนาการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี
6. เนื่องจากเป็นคณะขนาดเล็ก จึงกำหนดให้คณะกรรมการบริหารคณะมีหน้าที่กำกับ ติดตามการดำเนินงานของคณะ
7. มีการประเมินผลการดำเนินงาน ตามแผนที่ได้รับความเห็นชอบจากมหาวิทยาลัย 
จุดเด่น
     1. การให้ความสำคัญกับการกำหนดเป้าหมาย และตัวชี้วัดความสำเร็จตามแผนปฏิบัติการ
แนวทางการพัฒนา               
   1. การถ่ายทอดเป้าหมายความสำเร็จ ตัวชี้วัดความสำเร็จสู่ระดับบุคคล
ข้อเสนอแนะ
  1. ควรทำข้อตกลงในเป้าหมายความรับผิดชอบในระดับบุคคล และมีการวัดผลความสำเร็จอย่างเป็นระบบ
	คะแนนอิงเกณฑ์เท่ากับ  …2...
บรรลุเป้าหมาย
(  บรรลุ(ไม่บรรลุ
	คะแนนอิงเกณฑ์เท่ากับ   ....2...
บรรลุเป้าหมาย
(บรรลุ

( ไม่บรรลุ


องค์ประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ
	ตัวบ่งชี้
ที่
	ร่องรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ที่พบและนำมาใช้
ประกอบการพิจารณาตัด สินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้
	ผลการประเมิน           ตนเอง
	ผลประเมินของคณะกรรมการ

	8.1
	มีระบบและกลไกในการจัดสรร การวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย การตรวจสอบการเงินและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ
ข้อค้นพบ
· มีการจัดทำแผนทางการเงินและงบประมาณ ปี 52 ที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์คณะ
· แนวทางการจัดหาทรัพยากรทางการเงินและการวางแผนตามกรอบที่มหาวิทยาลัยกำหนด
· มีฐานข้อมูลงบประมาณ รายรับ – รายจ่าย
· มีกลไกการติดตาม ตรวจสอบ จากของมหาวิทยาลัย และคณะกรรมการบริหารคณะ
จุดเด่น
              -
แนวทางการพัฒนา     
            -
ข้อเสนอแนะ
         ควรมีการแต่งตั้งบุคคลหรือคณะทำงานเฉพาะด้านเพื่อการวิเคราะห์ ตรวจสอบ อย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส
	คะแนนอิงเกณฑ์เท่ากับ 3 
บรรลุเป้าหมาย
 ( บรรลุ

( ไม่บรรลุ
	คะแนนอิงเกณฑ์เท่ากับ  3
บรรลุเป้าหมาย
( บรรลุ

( ไม่บรรลุ


	ตัวบ่งชี้
ที่
	ร่องรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ที่พบและนำมาใช้
ประกอบการพิจารณาตัด สินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้
	ผลการประเมิน           ตนเอง
	ผลประเมินของคณะกรรมการ

	8.2
	มีการใช้ทรัพยากรภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยร่วมกัน
ข้อค้นพบ
          คณะวิทย์ฯ ใช้คณะกรรมการบริหารคณะวิเคราะห์และวางแผนการใช้ทรัพยากรร่วม
จุดเด่น
         -
แนวทางการพัฒนา  
       วางระบบและกลไกเฉพาะด้านการวิเคราะห์และจัดทำแผนการใช้ทรัพยากรร่วมภายในและภายนอก เพื่อแบ่งเบาภาระคณะกรรมการบริหารคณะ
ข้อเสนอแนะ
1. แต่งตั้งคณะกรรมการวิเคราะห์ความต้องการใช้ทรัพยากรของคณะวิทย์ฯ
2. จัดทำแผนการใช้ทรัพยากรร่วมภายใน ภายนอก
3. มีการรายงานผลการใช้ทรัพยากรร่วมภายนอกคณะและภายนอกมหาวิทยาลัย

	คะแนนอิงเกณฑ์เท่ากับ 3
บรรลุเป้าหมาย
 ( บรรลุ

( ไม่บรรลุ
	คะแนนอิงเกณฑ์เท่ากับ 3
บรรลุเป้าหมาย
 ( บรรลุ

( ไม่บรรลุ


องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
	ตัวบ่งชี้ที่
	ร่องรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ที่พบและนำมาใช้
ประกอบการพิจารณาตัด สินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้
	ผลการประเมิน           ตนเอง
	ผลประเมินของคณะกรรมการ

	9.1
	มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน
ที่เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษา
ข้อค้นพบ
คณะมีการดำเนินงาน   7   ระดับ ได้แก่

1.มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตาม
แนวทางการประกันคุณภาพของ สกอ. สมศ. และมหาวิทยาลัย 
 มีกลไกการประกันคุณภาพที่ครอบคลุมระบบที่กำหนดไว้ เช่น มีคู่มือประกันคุณภาพการศึกษา มีแผนงานประกันคุณภาพการศึกษา มีคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะ
2. มีการกำหนดนโยบายและให้ความสำคัญเรื่องการประกันคุณภาพจากคณะกรรมการระดับนโยบายและผู้บริหารสูงสุดของคณะ   ภายใต้การมีส่วนร่วมจากภาคีทั้งภายใน และภายนอกสถาบัน โดยในระดับมหาวิทยาลัยมีคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาที่มีบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วม ส่วนในระดับคณะมีคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาที่มีบุคคลภายนอกคณะเข้ามามีส่วนร่วม
3. มีการกำหนดมาตรฐานตัวบ่งชี้และเกณฑ์คุณภาพที่สอดคล้องกับมาตรฐานการอุดมศึกษา และการประเมินคุณภาพภายนอก ตามประกาศคู่มือการประเมินคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย

4. มีการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพที่ครบถ้วนทั้งการควบคุมคุณภาพ การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพอย่างต่อเนื่องเป็นประจำ  

5.มีการนำผลการประกันคุณภาพมาพัฒนาปรับปรุง
การดำเนินงาน โดยการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามผลการประเมิน
6. มีการจัดทำฐานข้อมูลและสารสนเทศที่สนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาและใช้ร่วมกันทั้งระดับบุคคล คณะ และมหาวิทยาลัย  
7. มีการส่งเสริมการสร้างเครือข่ายด้านการประกันคุณภาพทั้งภายในและภายนอก  มีบุคลากรในคณะเป็นผู้ประเมินคุณภาพภายใน  นอกจากนี้คณะมีบุคคลภายนอกคณะเข้าร่วมเป็นกรรมการประกันคุณภาพของคณะ  
	คะแนนอิงเกณฑ์เท่ากับ …3…
บรรลุเป้าหมาย
 ( บรรลุ

( ไม่บรรลุ
	คะแนนอิงเกณฑ์เท่ากับ …3….

บรรลุเป้าหมาย
(  บรรลุ

( ไม่บรรลุ


	ตัวบ่งชี้
ที่
	ร่องรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ที่พบและนำมาใช้
ประกอบการพิจารณาตัด สินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้
	ผลการประเมิน           ตนเอง
	ผลประเมินของคณะกรรมการ

	9.2

9.3
	มีระบบและกลไกการให้ความรู้และทักษะด้านการประกันคุณภาพแก่นักศึกษา
ข้อค้นพบ
คณะมีการดำเนินงาน   1   ระดับ ได้แก่

1.มีระบบการให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษาโดยมหาวิทยาลัยได้จัดการประชุมอบรมทักษะ ความรู้เกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาให้แก่นักศึกษา ส่วนในระดับคณะได้กำหนดให้มีอาจารย์ที่ปรึกษาประจำโครงการให้แก่นักศึกษาในการจัดทำกิจกรรมต่าง ๆ รวมถึงการติดตามการดำเนินงาน และมีการสรุปผลการดำเนินโครงการ
แนวทางพัฒนา

1.ควรมีการสร้างระบบและกลไกการให้ความรู้และทักษะด้านการประกันคุณภาพให้กับนักศึกษาอย่างต่อเนื่องและทั่วถึง 
2. ควรมีระบบส่งเสริมให้นักศึกษาใช้กระบวนการ PDCA ในการทำงานหรือการจัดทำจัดกิจกรรม/โครงการที่ชัดเจนตั้งแต่เริ่มวางแผนโครงการ จนถึงการประเมินโครงการ เพื่อนำผลไปพัฒนา
3.ควรส่งเสริมให้นักศึกษาสร้างเครือข่ายการพัฒนาคุณภาพภายในสถาบันและระหว่างสถาบัน
ระดับความสำเร็จของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ข้อค้นพบ
คณะมีการดำเนิน    5   ระดับ  ได้แก่

1. การดำเนินการตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ และมหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง
2. มีการปรับปรุงระบบประกันคุณภาพภายในโดยสอดคล้องกับพันธกิจและ พัฒนาการของสถาบัน   โดย มีการดำเนินงานตามวงจร PDCA โดยเฉพาะอย่างยิ่งการดำเนินงานโครงการ กิจกรรมต่าง ๆ มีการจัดการความรู้ของคณะ มีการดำเนินงานครบทุก
พันธกิจ และมีการปรับปรุงระบบการประกันคุณภาพภายในที่สอดคล้องกับเกณฑ์การประเมินของ สกอ. และ  สมศ. รวมทั้งการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพตามผลการประเมิน
3. มีการรายงานผลการประเมินคุณภาพต่อคณะกรรมการบริหารคณะ  ต่อมหาวิทยาลัย และมีการเผยแพร่ทางเว็บไซต์ของคณะ
ซึ่งทางมหาวิทยาลัยได้ส่งรายงานต่อสำนักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาภายในเวลาที่กำหนด
4. มีการนำรายงานผลการประเมินคุณภาพของคณะ  มาใช้ในการวางแผนและพัฒนาแผนการดำเนินงานประจำปี
   5. มีนวัตกรรมด้านการประกันคุณภาพที่หน่วยงานพัฒนาขึ้น คือ
ระบบฐานข้อมูลเพื่อการประเมินตนเอง และการจัดทำระบบฐานข้อมูลเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งทุกคณะสามารถนำไปใช้งานได้  และกำลังพัฒนาระบบการใช้งานในระดับบุคคล
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ข้อมูลจากการสัมภาษณ์นักศึกษา
· สิ่งที่ชื่นชม

· อาจารย์ให้ความเป็นกันเอง เอาใจใส่ดูแลนักศึกษาดีมาก   สอนใกล้ชิด  ทำให้
เข้าใจในเนื้อหาที่เรียน  ไม่เข้าใจก็สามารถามได้ตลอดเวลา
· สิ่งที่อยากให้พัฒนา

· จำนวนคอมพิวเตอร์มีเพียงพอ แต่ไม่ค่อยทันสมัย และค่อนข้างช้า 
· สื่อการเรียนการสอนให้เพียงพอ   เช่น projector    กรณีที่มีอาจารย์ต้องใช้พร้อมกัน
· ในการสอน อยากให้อาจารย์ให้ฝึกปฎิบัติมากๆ เพราะถ้าสอนแต่ทฤษฎีจะไม่ค่อยเข้าใจเหมือนได้ทำจริง
ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ศิษย์เก่า
· สิ่งที่ชื่นชม 

· ศิษย์เก่ามีความภาคภูมิใจในสถาบัน   ที่สามารถสร้างบัณฑิตออกไปทำงานและสามารถแข่งขันกับสถาบันการศึกษาอื่นได้
· สิ่งที่อยากให้พัฒนา

· อยากให้มีการประชาสัมพันธ์มหาวิทยาลัยให้เป็นที่รู้จัก
· อยากให้มีช่องทางการติดต่อสื่อสาร ให้บริการข้อมูลต่างๆระหว่างมหาวิทยาลัยและศิษย์เก่า  เช่นทาง webboard ของมหาวิทยาลัย  

· อยากให้มีการจัดบริการทางวิชาการแก่ศิษย์เก่า  เพื่อพัฒนาความรู้และทักษะในการทำงาน

ข้อเสนอแนะในการเขียนรายงานการประเมินตนเอง
๑. หน้าปก ควรระบุวงรอบปีการศึกษา และ “ วันที่รายงาน ”  ควรเป็นวันที่วิทยาลัยดำเนินการเขียน SAR แล้วเสร็จและจัดส่งให้ผู้ประเมิน 
๒. การตั้งเป้าหมายควรให้กำหนดให้ถูกต้อง สอดคล้องกับเกณฑ์การตัดสิน โดยการกำหนดค่าเป้าหมายจะต้องไม่ต่ำกว่าผลการดำเนินงานของปีการศึกษาที่แล้วเพื่อการพัฒนา     

๓. SAR ที่เขียนรายงานการดำเนินงานตามเกณฑ์การพิจารณา หรือ เกณฑ์มาตรฐาน  ต้องแสดงหลักฐานประกอบให้ชัดเจน ถูกต้องตรงกับที่เขียนไว้  

๔. ข้อมูลพื้นฐาน(common data set) ของภาคผนวก มีข้อมูลบางอย่างที่ไม่สอดคล้องกับผลการดำเนินงาน และควรตรวจสอบข้อมูลอื่นๆ ให้ถูกต้อง ตรงกับที่ สกอ.ให้รายงาน
๕. การเขียนแนวทางการพัฒนา ควรใช้หลักการ ๕W ๑H จะทำให้เห็นแนวทางการดำเนินงานได้ชัดเจน และสามารถนำไปจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) และจะเป็นประโยชน์อย่างยิ่ง
ภาคผนวก










































ก








_1333801668.vsd
Team Title�

Company Name
￼�

�

�

Company Name
Department Name�

อธิการบดี
 �

คณบดี
 �

หัวหน้าสาขาวิชา
วิทยาการคอมพิวเตอร์�

หัวหน้าสาขาวิชา
ระบบสารสนเทศคอมพิวเตอร์�

เลขานุการคณะ
 �

คณะกรรมการบริหาร
 �


