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รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
ประจำปีการศึกษา 2552
คณะนิติศาสตร์
วันที่  12-13 กรกฎาคม  2553
มหาวิทยาลัยโยนก
คำนำ
ในการประเมินคุณภาพภายในระดับคณะนิติศาสตร์  มหาวิทยาลัยโยนก คณะผู้ประเมินซึ่งประกอบไปด้วยบุคลากรภายนอกและภายในมหาวิทยาลัย ได้ร่วมกันประเมินคุณภายภายในโดยการดำเนินการประเมินในวันที่ 12-13 กรกฎาคม 2553

คณะผู้ประเมินได้ทำรายงานผลการประเมินคุณภาพภายในฉบับนี้ขึ้น เพื่อสรุปผลที่คณะกรรมการตรวจประเมินรายงานการศึกษาตนเอง ประจำปีการศึกษา 2552  ที่พบจาก (1) การวิเคราะห์รายงานการศึกษาตนเอง (2) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ บุคลากรเจ้าหน้าที่ (3) ศึกษาจากร่องรอยหลักฐานเอกสารต่างๆ  ทั้งนี้คณะผู้ประเมินได้ใช้มุมมองโดยการปรับการประเมินให้เหมาะสมกับความเป็นจริง โดยคำนึงถึงบริบทของมหาวิทยาลัยให้มากที่สุด


คณะผู้ประเมินหวังว่า คณะนิติศาสตร์ จะได้นำรายงานผลการตรวจประเมินรายงานการศึกษาตนเองนี้ไปใช้เป็นข้อมูลในจัดทำรายงานการประเมินตนเองประจำปีการศึกษา 2552 เพื่อรองรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลัย ต่อไป 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน
               คณะนิติศาสตร์
วันที่ 13  เดือนกรกฎาคม พ.ศ.  2553
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บทสรุปผู้บริหาร
คณะนิติศาสตร์ ได้ดำเนินการเปิดการเรียนการสอนตั้งแต่ปีการศึกษา 2543  เป็นต้นมา โดยมีหลักสูตรที่ เปิดสอนในปีการศึกษา 2552 จำนวนทั้งสิ้น 1  หลักสูตร ในระดับปริญญาตรี  และมีบุคลากรทั้งหมด 6 คน จำแนกเป็น บุคลากรสายวิชาการจำนวน 5 คน วุฒิระดับปริญญาตรีจำนวน 1 คน วุฒิระดับปริญญาโทจำนวน 4 คน บุคลากรสายสนับสนุนจำนวน 1. คน และมีจำนวนนักศึกษารวมทั้งสิ้น 37  คน 
พันธกิจของคณะนิติศาสตร์ คือ
1. จัดการศึกษาโดยมุ่งเน้นพัฒนาความรอบรู้ทางด้านวิชาการ พัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนให้เป็นมาตรฐานและมีประสิทธิภาพ เสริมสร้างการเรียนรู้ของนักศึกษา ให้คิดเป็น ทำเป็น มีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสำนึกสาธารณะ สามารถบูรณาการองค์ความรู้จากการเรียนการสอน นำไปประยุกต์ใช้ในการทำงานได้อย่างมืออาชีพ  

2. ผลิตผลงานทางวิชาการและงานวิจัยทางกฎหมายที่มีความเชื่อมโยงกับศาสตร์ต่างๆ
3. ให้บริการวิชาการทางกฎหมาย เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชน และพัฒนาหน่วยงานให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้

4. ทำนุบำรุงและสืบทอดศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น
                ภารกิจหลัก

1. การเรียนการสอน 

    จัดหาทรัพยากรทุกด้านเพื่อผลิตบุคลากรด้านกฎหมายให้มีความรู้ความสามารถและมีคุณธรรมจริยธรรม 

2. การวิจัย

    จัดหาทรัพยากรภายในที่มีอยู่และแสวงหาทรัพยากรจากภายนอกให้กับบุคลากรของคณะเพื่อทำการวิจัยและสร้างองค์ความรู้ใหม่ทางด้านกฎหมาย

3. การบริการวิชาการแก่สังคม

    เสริมสร้างความรู้ด้านกฎหมายแก่ประชาชนและช่วยเหลือประชาชนให้ได้รับความเป็นธรรม

4. การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม

    มีส่วนร่วมในการทำกิจกรรมต่างๆที่จะเสริมสร้างทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น
ในปีการศึกษา 2552 คณะนิติศาสตร์  ได้ขอรับการประเมินคุณภาพภายใน จำนวน 9 องค์ประกอบ จำนวน 40 ตัวบ่งชี้ โดยใช้เกณฑ์การประเมินโดยสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาสรุปผลการประเมินคุณภาพภายในมีคะแนนเฉลี่ย  1.51 อยู่ในระดับ พอใช้
ผลการประเมินคุณภาพภายในคณะนิติศาสตร์ สรุปได้ดังนี้
1. ภาพรวมคะแนนเฉลี่ยผลประเมินตามองค์ประกอบ 9 ด้าน เท่ากับ 1.51 อยู่ในระดับ พอใช้ประกอบด้วย
องค์ประกอบที่ 1     ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนการดำเนินการ อยู่ในระดับ ดี
องค์ประกอบที่ 2     การเรียนการสอน    

อยู่ในระดับ
พอใช้
องค์ประกอบที่ 3     กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา   
อยู่ในระดับ
ดี
องค์ประกอบที่ 4     การวิจัย    



อยู่ในระดับ
ไม่ได้คุณภาพ
องค์ประกอบที่ 5     การบริการทางวิชาการแก่สังคม  
อยู่ในระดับ
ดี
องค์ประกอบที่ 6     การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  
อยู่ในระดับ
พอใช้
องค์ประกอบที่ 7     การบริหารและการจัดการ   

อยู่ในระดับ
ไม่ได้คุณภาพ

องค์ประกอบที่ 8     การเงินและงบประมาณ  

อยู่ในระดับ
ดี
องค์ประกอบที่ 9     ระบบและกลไกลการประกันคุณภาพอยู่ในระดับ
พอใช้


2. ภาพรวมคะแนนเฉลี่ยตามมาตรฐานอุดมศึกษา    อยู่ในระดับ     พอใช้ 
        ประกอบด้วย  3 มาตรฐาน ดังนี้
มาตรฐานด้านคุณภาพบัณฑิต                                            อยู่ในระดับ         พอใช้
มาตรฐานด้านการบริหารจัดการการอุดมศึกษา 

ก.ด้านธรรมาภิบาลของการบริหารการอุดมศึกษา
อยู่ในระดับ
ไม่ได้คุณภาพ
ข.ด้านพันธกิจของการบริหารการอุดมศึกษา
อยู่ในระดับ
พอใช้
มาตรฐานด้านการสร้างและพัฒนาสังคมฐานความรู้และสังคมแห่งการเรียนรู้ อยู่ในระดับ  
ไม่ได้คุณภาพ            
3. ภาพรวมคะแนนเฉลี่ยผลการประเมินตามมุมมองด้านการบริหารจัดการ   อยู่ในระดับ   พอใช้ประกอบด้วย 
ด้านนักศึกษาและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย   

อยู่ในระดับ
พอใช้
ด้านกระบวนการภายใน


อยู่ในระดับ 
ไม่ได้คุณภาพ
ด้านการเงิน




อยู่ในระดับ 
พอใช้
ด้านบุคลากรการเรียนรู้และนวัตกรรม

อยู่ในระดับ 
ไม่ได้คุณภาพ
ข้อเสนอแนะจากกรรมการประเมินภายในของคณะนิติศาสตร์
ข้อเสนอแนะโดยรวม :
1. ควรจัดระบบเอกสาร,หลักฐานให้ตรงกับตัวบ่งชี้ 
2. ปรับปรุงการเขียน SAR ให้สอดคล้องกับตัวบ่งชี้

3. ขอให้คณะศึกษาและทำความเข้าใจในตัวบ่งชี้ในแต่ละองค์ประกอบ
4. กิจกรรมที่ดำเนินการไม่มีแผนรองรับ

องค์ประกอบที่ 1 
จุดเด่น
                 1)   คณะมีความตระหนักในการจัดทำแผนกลยุทธ์
แนวทางการพัฒนา
1) คณะควรวิเคราะห์ความสอดคล้องของปรัชญาหรือปณิธาน และกลยุทธ์ กับ หลักการอุดมศึกษามาตรฐานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องเพิ่มเติม ได้แก่ มาตรฐานการศึกษาของชาติ มาตรฐานการอุดมศึกษา มาตรฐานวิชาที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่เปิดสอน 
2) ควรมีการนำผลการประเมินและผลการวิเคราะห์มาปรับปรุงกลยุทธ์ และแผนการดำเนินอย่างเป็นรูปธรรมให้เห็นความชัดเจนมากกว่านี้
3) การกำหนดตัวบ่งชี้ของการดำเนินงานและกำหนดเป้าหมายของแต่ละตัวบ่งชี้เพื่อวัดความสำเร็จของงานที่แสดงถึงการพัฒนาและ ควรมีการนำตัวบ่งชี้ สกอ. สมศ. มากำหนดไว้ใน กลยุทธ์ แผนงาน โครงการ เพื่อผลักดันทำให้เกิดผลการดำเนินงาน
4) คณะควรมีการกำหนดรายการตัวบ่งชี้ของแผนการปฏิบัติงานในรอบปีงบประมาณ  เป้าหมายในแต่ละตัวบ่งชี้และผลการดำเนินงานในตัวบ่งชี้นั้น
5) คณะควรจัดระบบกลไกเพื่อประเมินผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติงานประจำปีเช่น คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ คณะทำงานหรือมอบหมายผู้รับผิดชอบ วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลผลการดำเนินงานของตัวบ่งชี้และความเชื่อถือได้ของข้อมูลที่ได้รับ รวมทั้งการเก็บรักษา และดูและเอกสารหรือข้อมูลตลอดจนการมีส่วนร่วมของผู้บริหารระดับสูงของคณะ
องค์ประกอบที่ 2  การเรียนการสอน
จุดเด่น
1) มีความหลากหลายในการออกแบบการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยนำกรณีศึกษา
          บทความ  อภิปรายกลุ่มย่อย  ตลอดจนการใช้สื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัย เช่น ใช้การสอนด้วย
          สื่อ Power point  และ e-learning
2) บัณฑิตได้รับเงินเดือนเริ่มต้นเป็นไปตามเกณฑ์ โดยเฉลี่ยร้อยละ 94.12

ข้อเสนอแนะ
1) ควรมีแผนการพัฒนาคุณวุฒิของอาจารย์ในระดับปริญญาเอก หรือ ตำแหน่งทางวิชาการ ที่มีแนวทางการส่งเสริมที่ชัดเจน
2) ควรกระตุ้นและส่งเสริมให้อาจารย์ทำวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน โดยกำหนดทิศทางที่
                        ชัดเจน โดยแยกออกจากงานวิจัยทั่วไป เช่น การวิจัยในชั้นเรียน
3) ควรสร้างเครือข่ายวิจัย ด้านนวัตกรรมการสอนทั้งภายใน และภายนอกสถาบัน
4) ควรมีการส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วมแข่งขันกิจกรรมทางวิชาการ หรือส่งผลงานเข้าประกวด
                        ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ
องค์ประกอบที่  3  กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา
จุดเด่น
1)   มีระบบอาจารย์ที่ปรึกษา เพื่อให้การดูแลนักศึกษาอย่างใกล้ชิด
2) มีอาจารย์ฝ่ายกิจกรรมนักศึกษาให้การดูแลและแนะนำการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพ
       นักศึกษา
แนวทางการพัฒนา
1)  คณะควรสำรวจความต้องการของนักศึกษา ชั้นปีที่ 1 และปีอื่น ๆ ภายใน 2 เดือนหลังจากจัดการ
     เรียนการสอน และนำข้อมูลพื้นฐานมาจัดการตอบสนองความต้องการจำเป็นของนักศึกษา

  2)   ควรสนับสนุนและติดตามการเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษาทุกคน ให้ครบทั้ง 5 ด้านตาม
                     ประเภทของกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง ได้แก่ กิจกรรมทางวิชาการ กิจกรรมกีฬาและส่งเสริมสุขภาพ 
                     กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์และรักษาสิ่งแวดล้อม กิจกรรมนันทนาการ และกิจกรรมส่งเสริม
                      ศิลปวัฒนธรรม

องค์ประกอบที่ 4  การวิจัย
แนวทางการพัฒนา 

คณะยังขาดแผนงานที่ชัดเจนในการสนับสนุนให้คณาจารย์ในคณะได้มีส่วนร่วมในการทำวิจัย

ข้อเสนอแนะ   


    คณะควรจัดทำแผนและติดตามการปฏิบัติงานด้านงานวิจัยของคณาจารย์ให้บรรลุตามเป้าหมาย
                  ที่กำหนด
องค์ประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการ

จุดเด่น 
      คณะมีหน่วยงานที่ได้บริการวิชาการแก่สังคมชัดเจน
แนวทางการพัฒนา 

       คณะควรส่งเสริมให้คณาจารย์ภายในคณะได้มีส่วนร่วมในการให้บริการวิชาการแก่องค์กร
                     ภายนอกมากขึ้น
องค์ประกอบที่ 6 การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
แนวทางการพัฒนา
1) ควรกำหนด นโยบายและแผนส่งเสริมการดำเนินงานด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมที่ชัดเจน 
                    สอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัย โดยมีการจัดทำแผนปฏิบัติงานประจำปี (Action Plan) ที่
                    มีเป้าหมายที่ชัดเจน และมีการดำเนินกิจกรรมตามแผนอย่างต่อเนื่อง
2) ควรให้ศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบันมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
                    โดยการจัดประชุม/เสวนาทางวิชาการ เพื่อเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสืบสานวัฒนธรรม และ 
                     สนับสนุนการจัดกิจกรรมในลักษณะต่าง ๆ แก่หน่วยงานอื่นทั้งภายใน และภายนอกมหาวิทยาลัย
องค์ประกอบที่ 7  การบริหารและการจัดการ
แนวทางการพัฒนา 
1) ควรมีเกณฑ์และระเบียบการคัดเลือกผู้บริหารหน่วยงานเป็นระบบชัดเจน ตลอดจนเปิดโอกาสให้
ผู้บริหารแสดงวิสัยทัศน์ต่อองค์กร
ข้อเสนอแนะ  

1) ควรรวบรวมข้อมูลความคิดเห็นของบุคคลภายนอกจากทุกช่องทาง สรุปประเด็น และใช้เป็น
                     แนวทางพัฒนาคณะ
2) ควรมีระบบส่งเสริมสนับสนุนการเสนอขอรับรางวัลของ คณาจารย์ เช่น มีการติดตามข้อมูล
                    แหล่งให้รางวัลต่างๆ เพื่อประชาสัมพันธ์ให้คณาจารย์ทราบโดยเร็ว มีการกระตุ้น และช่วยเหลือผู้ 
                    ที่มีศักยภาพในการขอรับรางวัลในด้านต่างๆ
3) ควรมีการประเมินความพึงพอใจของพนักงานทุกกลุ่ม ทุกระดับ อย่างเป็นระบบ มีการนำผลการ
                    ประเมินความพึง พอใจเสนอต่อผู้บริหารระดับสูง และมีแนวทางในการ พัฒนาให้บุคลากรใน
                    องค์การมีความพึงพอใจ ที่เพิ่มขึ้น
4) คณะควรมีการกำหนดแนวทางการดำเนินการในการประเมินผลภายในคณะ  กำหนดแผนงาน
                    การประเมินผลภายในคณะ  กำหนดตัวบ่งชี้และเป้าหมายตามพันธกิจและยุทธศาสตร์ของคณะ  
                    ควรมีการจัดทำ Strategy Map  ของคณะในระดับสาขาวิชาหรือเทียบเท่า โดยกำหนดเป้าประสงค์ 
                    ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงานให้เชื่อมโยงกับเป้าประสงค์และประเด็น 
                    ยุทธศาสตร์ของคณะ   มีการยืนยันวิสัยทัศน์และประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะในระดับสาขาวิชา
                    หรือเทียบเท่า  มีระบบในการติดตามผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายตามตัวบ่งชี้และ
                    เป้าหมายตามคำรับรองการปฏิบัติงานของผู้บริหารระดับต่าง ๆ   ควรมีการประเมินผลการ 
                    ดำเนินงานตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายตามคำรับรอง  และควรมีการนำผลการประเมินผลการ
                    ดำเนินงานของผู้บริหาร ไปเชื่อมโยงกับระบบการสร้างแรงจูงใจ
5) ควรพัฒนากลไกในการให้ความรู้และทักษะด้านการจัดการความรู้แก่บุคลากรทุกระดับ เช่น มี
                    คณะกรรมการหรือผู้รับผิดชอบมีงบประมาณที่ชัดเจนเพื่อประโยชน์ในการพัฒนาคณะ
6) คณะควรมีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  และ จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงและ
                    ดำเนินการแก้ไข ลดหรือป้องกันความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม โดยการวิเคราะห์ความ
                    เสี่ยง ปัจจัยเสี่ยงที่เกิดขึ้นในการบริหารจัดการด้านต่าง เพื่อจัดลำดับความสำคัญของปัจจัยเสี่ยง 
                    และสร้างมาตรการควบคุมความเสี่ยงโดยใช้เทคนิค 4T
องค์ประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ

จุดเด่น 

      คณะมีการวางแผนการใช้เงินและงบประมาณชัดเจน

แนวทางการพัฒนา 

      ควรมีระบบติดตามตรวจสอบแผนการใช้เงิน
องค์ประกอบที่ 9 : ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
ข้อเสนอแนะ 
1) ควรจัดทำแผนการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (สกอ.) ตามกรอบปฏิทินปี
                    การศึกษา 
2) ควรปรับปรุงการจัดเอกสารหลักฐานสำหรับการตรวจประเมิน
3) ควรนำผลการประกันคุณภาพมาวิเคราะห์ข้อบกพร่อง เพื่อพัฒนาการดำเนินงานด้านการประกัน
                    คุณภาพโดยรวมของคณะ ซึ่งต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกสาขาวิชา
4) คณะควรมีนโยบายเร่งด่วนในการส่งเสริมให้ความรู้ การปฏิบัติงานด้านการประกันคุณภาพกับ
                    โครงการหรือกิจกรรมให้แก่นักศึกษา
5) คณะควรผลักดันการสร้างเครือข่ายคุณภาพระหว่างนักศึกษาสาขาวิชา และคณะร่วมกับ
                    มหาวิทยาลัย โดยอาศัยกิจกรรมนักศึกษาเป็นสื่อกลาง
6) คณะไม่แสดงหลักฐานชัดเจนการดำเนินการตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา
                    ภายในของคณะ
7) นอกจากการายงานผลการประเมินคุณภาพภายในประจำปีต่อมหาวิทยาลัยแล้วคณะต้องรายงาน
                     ผลดังกล่าวต่อสาธารณะชนด้วยช่องทางที่เหมาะสม เพื่อเป็นหลักประกันและสร้างความมั่นใจ
                     แก่สาธารณชนถึงคุณภาพทางการผลิตบัณฑิตของคณะ
วิธีการประเมิน
1. คณะกรรมการประเมินได้กำหนดตารางวันเวลาที่จะเข้าร่วมประเมินโดยตกลงร่วมกับงานประกันคุณภาพภายในของมหาวิทยาลัยโยนกในวันที่ 12-13 กรกฏาคม 2553 และเมื่อได้รับรายงานการประเมินตนเองของคณะนิติศาสตร์   คณะผู้ประเมินได้ศึกษารายงานผลการประเมินตนเองของคณะนิติศาสตร์
2. ประธานประชุมชี้แจงคณะกรรมการประเมินถึงแนวทางและวิธีการประเมินการศึกษาเอกสาร การตรวจเยี่ยม และกำหนดเวลาในการตรวจเยี่ยมร่วมกัน และกำหนดให้ผู้ประเมินมาประชุมสรุปผลงาน นำเสนอปัญหาในช่วงเวลาเสร็จสิ้นการตรวจเยี่ยมประจำวัน
3. วิธีการตรวจสอบความถูกต้องน่าเชื่อถือของข้อมูล
3.1 คณะผู้ประเมินพบผู้บริหารและทีมงาน ประธานชี้แจงวัตถุประสงค์ของการประเมิน กำหนดเวลาการประเมินและแนะนำคณะผู้ประเมินกับทีมบริหารงานคณะ คณบดีบรรยายสรุปผลการดำเนินงานของคณะให้คณะผู้ประเมินทราบ
3.2 การสัมภาษณ์ได้ดำเนินการสัมภาษณ์คณบดี ผู้แทนอาจารย์  ผู้ใช้บัณฑิต  ผู้แทนนักศึกษา สโมสรนักศึกษา 
3.3 ศึกษาหลักฐานเอกสาร จากรายงานการประเมินตนเอง คู่มือต่าง ๆ  ผลการประเมินคุณภาพภายในแต่ละหน่วยงานและหลักฐานเชิงประจักษ์
3.4 เยี่ยมหน่วยงานคณะพร้อมสัมภาษณ์ พูดคุยกับผู้บริหารและทีมงาน พร้อมกับเยี่ยมชมคณะ
3.5 สรุปผลการประเมินและนำเสนอทางวาจาให้ทีมผู้บริหาร  คณาจารย์ของคณะรับทราบ 
3.6 สรุปรายงานการประเมิน จัดทำรูปเล่ม ส่งให้กับงานประกันคุณภาพการศึกษาของคณะ 
ส่วนที่ 1   
บทนำ
1.1 ข้อมูลพื้นฐานของคณะนิติศาสตร์

คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยโยนก เป็นสถาบันการศึกษาแห่งแรกในจังหวัดลำปางที่ได้รับอนุญาตให้เปิดดำเนินการสอนในหลักสูตรนิติศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชานิติศาสตร์  ในปี พ.ศ. 2542 โดยมีวัตถุประสงค์ดังนี้
1.หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตมีความมุ่งหมายจะผลิตบัณฑิตให้มีความรอบรู้กฎหมาย ทั้งภาคทฤษฎีและในภาคปฏิบัติให้มีความสามารถที่จะออกไปประกอบวิชาชีพทางกฎหมายแขนงต่าง ๆ ได้  โดยฝึกฝนให้นักศึกษาสามารถใช้วิชากฎหมายให้ถูกต้องแก่กรณี รู้จักใช้ เหตุผล เข้าใจในตัวบทกฎหมายทั้งในการตีความหมายและเจตนารมณ์ของกฎหมาย
2.เพื่อเป็นหน่วยการจัดการศึกษาสำหรับผลิตบัณฑิตในระดับปริญญาตรี  ทางด้านนิติศาสตร์ที่มีความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ และความคิดสร้างสรรค์ในการพัฒนาสังคมให้มีความยุติธรรม และเสมอภาคกันมากขึ้น
3.เพื่อเป็นหน่วยงานทางวิชาการที่เผยแพร่ความรู้ทางนิติศาสตร์ โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อกระจายโอกาสทางการศึกษาสู่ภาคเหนือ และมีส่วนร่วมในการพัฒนาภาคเหนือ
4.เพื่อเป็นแหล่งบริการวิชาการแก่ชุมชน    ในการเผยแพร่ความรู้ ให้คำปรึกษาทางกฎหมาย และจัดการอบรมความรู้ทางกฎหมายแก่ชุมชนภาคเหนือ 
คณะนิติศาสตร์ได้จัดการเรียนการสอน เป็นปีแรกในปีการศึกษา 2543 ซึ่งหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตได้รับรองมาตรฐานการศึกษา จากทบวงมหาวิทยาลัย เมื่อวันที่  1  มิถุนายน  2545  และสำนักคณะกรรมการข้าราชการฝ่ายพลเรือน(ก.พ.)  รับรองคุณวุฒิผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต  ของวิทยาลัยโยนกตั้งแต่ปี พ.ศ.  2545  เป็นต้นไป  
ปีการศึกษา 2547 คณะนิติศาสตร์ได้ดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548 ที่กำหนดให้มีการปรับปรุงหรือพัฒนาหลักสูตรให้มีความทันสมัยเป็นระยะ ๆ อย่างน้อยทุก ๆ  5  ปี  และมีผลการประเมินเพื่อพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่องทุก ๆ 5 ปี เพื่อให้หลักสูตรมีความทันสมัย สามารถตอบสนองการผลิตบัณฑิตให้มีคุณลักษณะที่เหมาะสมต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม
ปีการศึกษา 2550  มหาวิทยาลัยได้มีการเปลี่ยนแปลง วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายของมหาวิทยาลัย ในการผลิตบัณฑิตให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ คือ เป็นบัณฑิตที่คิดเป็น ทำเป็น มีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตสำนึกสาธารณะ  ดังนั้น จึงมีความจำเป็นที่จะต้องปรับปรุงโครงสร้างและรายวิชาหมวดวิชาศึกษาทั่วไป เพื่อใช้สำหรับนักศึกษาทุกคณะ แล้วจึงศึกษาวิชาเฉพาะในแต่ละคณะต่อไป คณะฯจึงได้ดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาของคณะโดยได้ดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรเพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอนในปีการศึกษา 2551 เป็นต้นไป  
1.2 วิสัยทัศน์ พันธกิจ ปรัชญา วัตถุประสงค์ 
ปีการศึกษา 2552 คณะนิติศาสตร์ได้มีการปรับเปลี่ยน วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์  และจุดมุ่งหมายเพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาคณะให้มีความยั่งยืนมากยิ่งขึ้น ดังนี้
ปรัชญา

“คุณธรรมนำความรู้ สู่การปฏิบัติอย่างมืออาชีพ”

ปณิธาน

มุ่งมั่นผลิตบัณฑิตทางนิติศาสตร์ที่มีความรอบรู้และใฝ่รู้ในทางวิชาการและวิชาชีพ ที่เพียบพร้อมด้วย คุณธรรม จริยธรรม และมีจิตสำนึกสาธารณะ
วิสัยทัศน์
ผลิตบัณฑิตที่มีคุณธรรม จริยธรรม จิตสำนึกสาธารณะ และมีความรู้ที่สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงทางสังคมและเทคโนโลยี มุ่งเน้นพัฒนาให้เป็นสถาบันการศึกษาที่มีความเข้มแข็งทางวิชาการ ศึกษาวิจัยเพื่อสร้างความรู้ด้านกฎหมายมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับสังคม เพื่อเป็นศูนย์กลางความรู้ด้านกฎหมายให้กับสังคม และสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชน 
พันธกิจ
1. จัดการศึกษาโดยมุ่งเน้นพัฒนาความรอบรู้ทางด้านวิชาการ พัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนให้เป็นมาตรฐานและมีประสิทธิภาพ เสริมสร้างการเรียนรู้ของนักศึกษา ให้คิดเป็น ทำเป็น มีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสำนึกสาธารณะ สามารถบูรณาการองค์ความรู้จากการเรียนการสอน นำไปประยุกต์ใช้ในการทำงานได้อย่างมืออาชีพ  

2. ผลิตผลงานทางวิชาการและงานวิจัยทางกฎหมายที่มีความเชื่อมโยงกับศาสตร์ต่างๆ
3. ให้บริการวิชาการทางกฎหมาย เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชน และพัฒนาหน่วยงานให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้

4. ทำนุบำรุงและสืบทอดศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น
ภารกิจหลัก

1. การเรียนการสอน 

    จัดหาทรัพยากรทุกด้านเพื่อผลิตบุคลากรด้านกฎหมายให้มีความรู้ความสามารถและมีคุณธรรมจริยธรรม 

2. การวิจัย

    จัดหาทรัพยากรภายในที่มีอยู่และแสวงหาทรัพยากรจากภายนอกให้กับบุคลากรของคณะเพื่อทำการวิจัยและสร้างองค์ความรู้ใหม่ทางด้านกฎหมาย

3. การบริการวิชาการแก่สังคม

    เสริมสร้างความรู้ด้านกฎหมายแก่ประชาชนและช่วยเหลือประชาชนให้ได้รับความเป็นธรรม

4. การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม

    มีส่วนร่วมในการทำกิจกรรมต่างๆที่จะเสริมสร้างทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น

วัตถุประสงค์ (พ.ศ.2552-2554)

1. เพื่อสร้างและพัฒนาบัณฑิตและบุคลากรทางกฎหมายที่มีความซื่อสัตย์ ยุติธรรม รอบรู้และใฝ่รู้ สามารถถ่ายทอดความรู้สู่สังคมได้

2. เพื่อเสริมสร้างให้นักศึกษานิติศาสตร์เป็นผู้ที่มีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัย คือ คิดเป็น ทำเป็น มีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตสำนึกสาธารณะ

3. เพื่อสร้างผลงานวิจัยทางกฎหมายและนำผลงานวิจัยไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมหรือชุมชน
4. เพื่อเสริมสร้างให้บัณฑิตมีทัศนคติรับผิดชอบต่อชุมชน สร้างความเข้มแข็งให้ภาคประชาชน ในการใช้กระบวนการทางกฎหมาย โดยบริการวิชาการแก่ชุมชน เผยแพร่ความรู้ ให้คำปรึกษาด้านกฎหมายแก่บุคคลและสังคมได้

5. เพื่อให้บริการทางวิชาการที่มีคุณภาพ ตลอดจนถ่ายทอดความรู้ที่เหมาะสมสู่สาธารณชน เพื่อการพัฒนาสังคมและชุมชนอย่างยั่งยืน


6. เพื่อเสริมสร้างให้นักศึกษา อาจารย์ และบุคลากร เป็นผู้มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมที่ดีงามของชาติ
1.3 โครงสร้างการบริหารงานคณะนิติศาสตร์































1.4 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ

คณะนิติศาสตร์ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อให้ผลิตบัณฑิตด้านกฎหมายที่มีคุณภาพ ให้มีความรอบรู้ ซื่อสัตย์ ยุติธรรม เพื่อรับใช้สังคม คณะฯจึงได้กำหนดนโยบายในการประกันคุณภาพไว้ดังนี้

(1) คณะฯจะพัฒนาการประกันคุณภาพอย่างมีระบบ มีกลไกในการประกันคุณภาพการศึกษาที่เน้นการควบคุมพัฒนาและตรวจสอบได้ 

(2) คณะฯ จะสนับสนุนการดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย อย่างต่อเนื่องและรับการตรวจสอบจากมหาวิทยาลัยและสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินผลคุณภาพการศึกษา(สมศ.)

1. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในคณะนิติศาสตร์

ในระบบการประกันคุณภาพภายในเป็นการนำเอาทฤษฏีระบบ (system  theory) กับงานประกันคุณภาพมารวมกันเพื่อใช้ในการประกันคุณภาพภายในคณะฯ ซึ่งจะเกี่ยวกับบริบท ปัจจัยนำเข้า (input) กระบวนการ(process) ผลผลิต (output) และผลลัพธ์ (outcome) เพื่อให้เป็นไปตามปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ และแนวทางการบริหารของมหาวิทยาลัย โดยมีหลักการที่สำคัญในการประกันคุณภาพภายในคณะฯ คือ การปรับปรุงคุณภาพให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา เป้าหมายสำคัญอยู่ที่การพัฒนาคุณภาพให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน และเป็นที่พึงพอใจต่อชุมชนและสังคม  ดังนั้นการดำเนินการให้เป็นไปตามเป้าหมายนั้น ระบบการประกันคุณภาพกับระบบการบริหารจัดการ จึงต้องมีแผนปฏิบัติงานที่ชัดเจน มีการปฏิบัติตามแผนการตรวจสอบและประเมินผล และนำผลที่ประเมินมาปรับปรุงอย่างต่อเนื่องด้วยกระบวนการคุณภาพอย่างเป็นระบบ ที่ส่งผลต่อผลผลิตและผลลัพธ์ตามเป้าหมาย


ในกระบวนการทางระบบและกลไกประกันคุณภาพภายในคณะฯ ใช้กระบวนการ 3 ขั้นตอนคือ 
ขั้นตอนที่ 1 การพัฒนาคุณภาพ โดยเลือกใช้ระบบการพัฒนาคุณภาพ แบบ TQM ในขณะเดียวกันก็มีการพัฒนาระบบคุณภาพจากการกำหนดมาตรฐาน องค์ประกอบมาตรฐานและตัวบ่งชี้ ตามแนวทางของมหาวิทยาลัย
ขั้นตอนที่ 2 การตรวจติดตามคุณภาพ โดยตรวจสอบและติดตามผลการดำเนินการให้เป็นไปตามมาตรฐานเชิงคุณภาพที่กำหนดขึ้นตามมาตรฐานของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา(สกอ.)สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) และของมหาวิทยาลัย 
ขั้นตอนที่ 3 การประเมินคุณภาพ โดยการติดตามตรวจสอบจากหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก ภายหลังการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกแล้ว คณะฯจะใช้กลไก คือ กระบวนการปรับปรุงจากผลลัพธ์ที่ได้จากการประเมินคุณภาพ มากำหนดเป็นแผนการปรับปรุงเพื่อนำไปสู่วงจรการการพัฒนาคุณภาพต่อไป ตามหลักการ PDCA (Plan Do Check Action)

2. คณะกรรมการประกันคุณภาพประจำคณะนิติศาสตร์

ในปีการศึกษา 2552  คณะนิติศาสตร์ ได้จัดให้มีคณะกรรมการภายในคณะ เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานให้เป็นไปตามระบบประกันคุณภาพ ดังนี้ 
คณะกรรมการด้านการประกันคุณภาพภายใน คณะนิติศาสตร์
อาจารย์คนึงสุข   

นันทชมภู


ประธาน
ผศ.วีรธรรม


เนียมน้ำเพชร


รองประธาน
อาจารย์สุทธิ์พจน์

ศิริรัตนาสกุล


กรรมการ (ตัวแทนอาจารย์)
อาจารย์วราภรณ์


เรือนยศ



กรรมการ (ตัวแทนอาจารย์)
อาจารย์ศศิวิมล


แรงสิงห์


กรรมการ (กรรมการภายนอก)
อาจารย์อัศนีย์


ณ น่าน



กรรมการ (กรรมการภายนอก)

นางสาววรรณิศา


แสนใจมา


กรรมการ (ตัวแทนนักศึกษา)

นางรัชณี 


พิศบุญ



เลขานุการ
คณะกรรมการการตรวจสอบการวัดและประเมินผลการศึกษา คณะนิติศาสตร์


นางสาวคนึงสุข


นันทชมภู


ประธาน

ศาสตราจารย์วีระพงษ์ 

บุญโญภาส


กรรมการ

ผศ.ดร.เกรียงไกร
             
 
เจริญธนาวัฒน์


กรรมการ

รศ.สำเรียง


เมฆเกรียงไกร


กรรมการ

ผศ.วีรธรรม


เนียมน้ำเพชร


เลขานุการ
คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรและมาตรฐานการศึกษา คณะนิติศาสตร์


ศ.พิเศษ จรัญ


ภักดีธนากุล


ประธาน

ดร.ชาญวิทย์


สุวรรณะบุณย์


กรรมการ

นางคงศักดิ์


ลิ่วมโนมนต์


กรรมการ

นายประมุข


หอประสาทสุข


กรรมการ

ผศ.วีรธรรม


เนียมน้ำเพชร


กรรมการ
3. เกณฑ์การประกันคุณภาพและการประเมินคุณภาพของคณะนิติศาสตร์

เกณฑ์การประกันคุณภาพภายในประจำปีการศึกษา 2552 มีจำนวน 9 องค์ประกอบ 39 ตัวบ่งชี้คุณภาพ ดังนี้ 

องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา  ปณิธาน  วัตถุประสงค์  และแผนดำเนินการ         


องค์ประกอบที่ 2 การเรียนการสอน


องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา

องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย

องค์ประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม

องค์ประกอบที่ 6 การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม

องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ

องค์ประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ

องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ

4. กระบวนการในการดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะนิติศาสตร์

(1) สร้างความเข้าใจและจิตสำนึกของบุคลากรเกี่ยวกับ วิสัยทัศน์ ปรัชญาปณิธาน วัตถุประสงค์ และภารกิจหลักของคณะ บทบาท หน้าที่และขอบเขตงานของแต่ละบุคคล กำหนดผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะ

(2) กำหนดตัวบ่งชี้ตามมาตรฐานทั้ง 9 ของระบบประกันคุณภาพที่มหาวิทยาลัยได้ กำหนดไว้ 
(3) รวบรวมข้อมูลจากฝ่ายต่าง ๆ เพื่อวิเคราะห์ข้อมูลจัดเก็บในแบบฟอร์ม กรอกรายละเอียดให้ครบถ้วนสมบูรณ์โดยทำเป็นฐานข้อมูลไว้แต่ละแบบฟอร์ม
(4) สืบค้น ค้นหา รายละเอียดและข้อมูลเพิ่มเติมจากเอกสารหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
(5) จัดให้มีระบบข้อมูลย้อนกลับ (Feedback) แก่บุคลากรที่เกี่ยวข้องโดยเฉพาะคณาจารย์เพื่อแก้ไข ปรับปรุงและเพิ่มเติมให้สมบูรณ์
(6) ประเมินข้อมูลเป็นระยะๆ เพื่อพัฒนาและให้ครบถ้วนตามเป้าหมายที่กำหนดไว้
(7) จัดทำรายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report) โดยการให้ภาพของประวัติความเป็นมา และลักษณะของคณะฯ ตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน พิจารณาการดำเนินงานตามมาตรฐาน ประเมินตามรายตัวบ่งชี้และเกณฑ์ที่กำหนด วิเคราะห์จุดอ่อนจุดแข็งของการดำเนินงาน เสนอแนวทางที่จะปรับปรุงและพัฒนา จัดหาเอกสารและหลักฐานที่อ้างอิงประกอบ
(8) ประเมินคุณภาพภายในระดับคณะวิชาโดยคณะกรรมการด้านการประกันคุณภาพภายใน

(9) ตรวจประเมินคุณภาพภายในระดับมหาวิทยาลัย ซึ่งทำเป็นประจำทุกปี
(10) การประเมินคุณภาพจากภายนอก (External Quality Audit) โดยกระบวนการที่มหาวิทยาลัยหรือสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) จะเข้ามาประเมินการดำเนินงานประกันคุณภาพของคณะฯ โดยมีจุดมุ่งหมายที่สำคัญเพื่อให้มีการรับรองคุณภาพของคณะฯ
1.5 ข้อมูลสารสนเทศเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษา
     
 (1) หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน
คณะนิติศาสตร์จัดการการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี ในหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิติศาสตร์ เมื่อปี พ.ศ.2543 รายละเอียดหลักสูตรดังนี้
ชื่อหลักสูตร
ภาษาไทย  

:  หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิติศาสตร์
ภาษาอังกฤษ

:  Bachelor of Laws Program

ชื่อปริญญา
ชื่อเต็ม (ภาษาไทย)
:  นิติศาสตรบัณฑิต
ชื่อย่อ (ภาษาไทย)
:  น.บ.
ชื่อเต็ม (ภาษาอังกฤษ)
:  Bachelor of Laws

ชื่อย่อ (ภาษาอังกฤษ)
:  LL.B.

วัตถุประสงค์หลักสูตร


หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต ได้ปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและความต้องการของหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งในภาครัฐและเอกชน  เพื่อที่จะผลิตบัณฑิตให้มีความรู้กฎหมายทั้งในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  ให้สามารถไปประกอบวิชาชีพทางกฎหมายแขนงต่าง ๆได้  โดยฝึกฝนให้นักศึกษาสามารถใช้วิชากฎหมายให้ถูกต้องแก่กรณี  รู้จักใช้เหตุผล  เข้าใจตัวบทกฎหมายทั้งในการตีความและเจตนารมณ์ของกฎหมาย  นอกจากนี้ยังมีจุดมุ่งหมายให้นักศึกษามีทัศนคติรับผิดชอบต่อชุมชน สร้างความเข้มแข็งให้ภาคประชาชน ในการใช้กระบวนการทางกฎหมาย โดยบริการวิชาการชุมชน  เผยแพร่ความรู้  ให้คำปรึกษาด้านกฎหมายแก่บุคคลและสังคมได้ 
(2) คณาจารย์และบุคลากรคณะนิติศาสตร์
อัตราส่วนอาจารย์คุณวุฒิของอาจารย์ ตรี-โท-เอก   : 0-5-0
ตำแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตรตราจารย์ วุฒิการศึกษาปริญญาโท จำนวน 1 คน รายละเอียดดังนี้ 
      
1.  อาจารย์คนึงสุข  นันทชมภู          
:  รักษาการคณบดีคณะนิติศาสตร์ (นบ.  นม. นบท.)
        
     เชี่ยวชาญกลุ่มวิชากฎหมายแพ่ง  กฎหมายพาณิชย์และธุรกิจ
     
 2. ผศ.วีรธรรม  เนียมน้ำเพชร           
 :  หัวหน้าสาขาวิชา (นบ. LL.M.)

          
     เชี่ยวชาญกลุ่มวิชากฎหมายพาณิชย์และธุรกิจ
      
 3. อาจารย์สุทธิ์พจน์  ศิริรัตนาสกุล    
:  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา/อาจารย์ประจำ (นบ. นม.)
                  เชี่ยวชาญกลุ่มกฎหมายมหาชน และกฎหมายอาญา
     
 4. อาจารย์วราภรณ์  เรือนยศ                      
:   ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ/อาจารย์ประจำ (นบ. นม.)
                   เชี่ยวชาญกลุ่มกฎหมายมหาชน

5.  นายบรรจบ  จอมใจเหล็ก

:  อาจารย์ผู้ช่วยสอน (นบ.)


6.  นางรัชณี  พิศบุญ                    
  
:  เลขานุการ (บธ.บ)
(3) การให้บริการทางด้านการศึกษา ในปีการศึกษา 2552 คณะนิติศาสตร์ได้จัดการเรียนการสอนในหลักสูตร        นิติศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิติศาสตร์ มีนักศึกษาเฉลี่ยตลอดปีการศึกษาทั้งสิ้น 37 คน โดยมีผู้สำเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2552 จำนวนทั้งสิ้น 10  คน  
ปีการศึกษา 2552 สิ้นสุด ณ ภาคเรียนที่ 2 คณะนิติศาสตร์ มีจำนวนนักศึกษา ทั้งสิ้น 37  คน ดังนี้ 
นักศึกษาชั้นปีที่ 1 (รหัส 52) จำนวน
15
คน
นักศึกษาชั้นปีที่ 2 (รหัส 51) จำนวน
  3
คน
นักศึกษาชั้นปีที่ 3 (รหัส 50)จำนวน
  9
คน
นักศึกษาชั้นปีที่ 4 (รหัส 49)จำนวน 
  5
คน
นักศึกษาชั้นปีที่ 5 (รหัส 47-48) จำนวน
  5
คน
รวมทั้งสิ้น



37
คน
(4) การดำเนินงานตามภารกิจ

       ปีการศึกษา 2552 คณะนิติศาสตร์ ได้ดำเนินการตามภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย ดังนี้

2.1 ด้านการจัดการเรียนการสอน

      คณะมีการจัดการเรียนการสอนจำนวนทั้งสิ้น 41 รายวิชา โดยอาจารย์ประจำ จำนวน 4  คน  มีภาระงานสอนจำนวน 39 รายวิชา และอาจารย์พิเศษจำนวน 1 คน จำนวน 2 รายวิชา  
2.2 ด้านการวิจัย

       เนื่องจากในปีการศึกษา 2551 อาจารย์มีภาระงานสอนที่ค่อนข้างสูง ทำให้ไม่สามารถทำงานวิจัยได้อย่างเต็มที่ คณะจึงร่วมกับมหาวิทยาลัยในการส่งเสริมให้อาจารย์ภายในเข้าร่วมเป็นทีมวิจัยบูรณาการกับมหาวิทยาลัย เพื่อพัฒนาศักยภาพของนักวิจัยหน้าใหม่ ในการเตรียมความพร้อมเข้าสู่การทำวิจัยเฉพาะด้านต่อไป ดังนั้น ในปีการศึกษา 2552 คณะฯ จึงส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์วราภรณ์  เรือนยศ อาจารย์ประจำ ดำเนินการโครงการวิจัยเรื่อง “  การปฏิบัติที่เป็นเลิศในการบริหารองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น ทางด้านสาธารณูปโภคโดยสิทธิการมีส่วนร่วมของประชาชน กรณีศึกษา : องค์การบริหารส่วนตำบลเวียงตาล อำเภอห้างฉัตร จังหวัดลำปาง”    โดยได้รับทุนสนับสนุนโดย สำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) จำนวน 30,000 บาท
2.3 ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม

      คณะได้ใช้สื่อของมหาวิทยาลัยในการเผยแพร่ความรู้ทางกฎหมายแก่ประชาชน ทางสถานีวิทยุ หนังสือพิมพ์ท้องถิ่น และบริการให้คำปรึกษาทางกฎหมายโดยศูนย์นิติธรรมรัฐ นอกจากนั้น อาจารย์ในคณะ ยังได้ร่วมเป็นคณะที่ปรึกษาการพัฒนาและบริหารตำรวจฯ  และบัตรประจำตัวที่ปรึกษาฯ ให้กับกองกำกับการ 5 กองบังคับการตำรวจทางหลวง และบรรยายพิเศษในรายวิชากฎหมายลักษณะพยาน ให้กับพระนิสิต มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร่ ห้องเรียนวัดบุญวาทย์วิหาร พระอารามหลวง อำเภอเมืองลำปาง จังหวัดลำปาง


2.4  การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
      คณะได้เข้าร่วมกิจกรรมด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมร่วมกับมหาวิทยาลัยและสโมสรนักศึกษา อย่างต่อเนื่อง นอกจากนั้น คณะฯ ยังได้ดำเนินการโครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมสำหรับนักศึกษากฎหมาย ขึ้น ในวันศุกร์ที่ 11 ธันวาคม 2552 เพื่อให้นักศึกษาได้นำคุณธรรมและจริยธรรม ไปใช้ควบคู่กับการใช้กฎหมายให้มีความถูกต้องและเป็นธรรม

(5) งบประมาณ 
ในปีการศึกษา 2552 คณะนิติศาสตร์ได้รับการจัดสรรวงเงินงบประมาณเพื่อใช้ในการดำเนินงานของคณะจำนวน 1,749,149.00 บาท โดยคิดเป็นหมวดเงินเดือนและค่าตอบแทนประจำ 954,649.00 บาท หมวดใช้สอย จำนวน 47,500.00 บาท และหมวดวัสดุอุปกรณ์และหมวดอื่นๆ จำนวน 747,000.00 บาท โดยมียอดการเบิกใช้งบประมาณ สิ้นสุด ณ วันที่ 26กุมภาพันธ์ 2553 จำนวนทั้งสิ้น 1,299,331.00 บาท คงเหลือ 449,818.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 74.28 ของงบประมาณที่ใช้จริง และคิดเป็นค่าใช้จ่ายต่อนักศึกษา 1 คน เท่ากับ 35,117.06 บาท 
(6) ข้อมูลเกี่ยวกับอาคารสถานที่ และอุปกรณ์โสตของคณะนิติศาสตร์ 

ห้องเรียนคณะนิติศาสตร์

คณะนิติศาสตร์มีห้องเรียนจำนวน 2 ห้อง  คือ ห้อง 4109  ชั้น 1 และห้อง 4211  ชั้น 2   อาคารนิเทศศาสตร์และสังคมศาสตร์
ห้องพักอาจารย์ และห้องศูนย์นิติธรรมรัฐ

ห้องพักอาจารย์ คือ ห้อง  4207  และห้อง 4202/3  ชั้น 2 อาคารนิเทศศาสตร์และสังคมศาสตร์

ศูนย์นิติธรรมรัฐ ชั้น 1 อาคาร ดร.เทียม โชควัฒนา
ส่วนที่ 2  
ผลการประเมิน
ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
	
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	บรรลุเป้าหมาย
	คะแนนประเมิน

	 ตัวบ่งชี้คุณภาพ
	
	ตัวตั้ง
	ผลลัพธ์
	 = บรรลุ
	(เกณฑ์ สกอ.)

	 
	
	
	ตัวหาร
	(% หรือสัดส่วน)
	 = ไม่บรรลุ
	 

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.1
	ระดับ
	5
	7
	
	3

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.2
	ร้อยละ
	80
	7
	77.77
	
	3

	
	
	
	9
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.1
	ระดับ
	5
	6
	
	1

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.2
	ระดับ
	6
	6
	
	2

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.3
	ระดับ
	4
	4
	
	2

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.4
	ร้อยละ
	-63.56
	(9.16-25)*100
	-63.36
	
	1

	
	 
	
	25
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.5
	ร้อยละ
	0
	0
	
	
	1

	
	ป.ตรี
	
	0
	
	
	

	
	ร้อยละ
	>=  20
	0
	
	
	

	
	ป.เอก
	
	0
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.6
	ร้อยละ
	. >= 20


	1*100
	25
	
	1

	
	ผศ.
	
	4
	
	
	

	
	ร้อยละ
	0


	
	
	
	

	
	รศ.
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.7
	ระดับ
	5
	5
	
	3

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.8
	ข้อ
	3
	3
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.9
	ร้อยละ
	70
	17
	77.27
	
	2

	
	 
	
	22
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.10
	ร้อยละ
	80
	16
	94.12
	
	2

	
	
	
	17
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.11
	 
	> 3.50
	4.14
	
	3

	
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	บรรลุเป้าหมาย
	คะแนนประเมิน

	ตัวบ่งชี้คุณภาพ
	
	ตัวตั้ง
	ผลลัพธ์
	 = บรรลุ
	(เกณฑ์ สกอ.)

	 
	
	
	ตัวหาร
	(% หรือสัดส่วน)
	= ไม่บรรลุ
	 

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.12
	ร้อยละ
	2
	0
	0
	
	0

	
	 
	
	0
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 3.1
	ระดับ
	6
	7
	
	2

	ตัวบ่งชี้ที่ 3.2
	ระดับ
	4
	4
	
	3

	ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 
	ข้อ
	5
	2
	
	1

	ตัวบ่งชี้ที่ 4.2
	ข้อ
	3
	1
	
	1

	ตัวบ่งชี้ที่ 4.3
	บาท
	1 – 16,999.- บาท
	30,214
	7,553.50
	
	1

	
	 
	
	4
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 4.4
	ร้อยละ
	20
	0
	0
	
	0

	
	 
	
	2
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 5.1
	ระดับ
	5
	4
	
	2

	ตัวบ่งชี้ที่ 5.2
	ร้อยละ
	20
	4
	100
	
	3

	
	 
	
	4
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 5.3
	ร้อยละ
	20
	3
	75
	
	3

	
	 
	
	4
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 5.4
	ร้อยละ
	80
	1
	50
	
	1

	
	 
	
	2
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 6.1
	ระดับ
	4
	3
	
	2

	ตัวบ่งชี้ที่ 7.1
	ข้อ
	5
	3
	
	1

	ตัวบ่งชี้ที่ 7.2
	ระดับ
	3
	-
	
	0

	ตัวบ่งชี้ที่ 7.3
	ระดับ
	2
	-
	
	0

	ตัวบ่งชี้ที่ 7.4
	ระดับ
	4
	2
	
	1

	ตัวบ่งชี้ที่ 7.5
	ระดับ
	2
	1
	
	1

	ตัวบ่งชี้ที่ 7.6
	ระดับ
	2
	1
	
	1

	ตัวบ่งชี้ที่ 7.7
	ร้อยละ
	1
	
	0
	
	0

	
	 
	
	
	
	
	

	
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	บรรลุเป้าหมาย
	คะแนนประเมิน

	 ตัวบ่งชี้คุณภาพ
	
	ตัวตั้ง
	ผลลัพธ์
	 = บรรลุ
	(เกณฑ์ สกอ.)

	 
	
	
	ตัวหาร
	(% หรือสัดส่วน)
	= ไม่บรรลุ
	 

	ตัวบ่งชี้ที่ 7.8
	ระดับ
	2
	2
	
	1

	ตัวบ่งชี้ที่ 7.9
	ระดับ
	5
	1
	
	1

	ตัวบ่งชี้ที่ 8.1
	ระดับ
	5
	5
	
	2

	ตัวบ่งชี้ที่ 8.2
	ระดับ
	2
	4
	
	3

	ตัวบ่งชี้ที่ 9.1
	ระดับ
	4
	4
	
	2

	ตัวบ่งชี้ที่ 9.2
	ระดับ
	3
	4
	
	2

	ตัวบ่งชี้ที่ 9.3
	ระดับ
	3
	2
	
	1


หมายเหตุ : ผลการประเมิน

< 1.50       การดำเนินงานยังไม่ได้คุณภาพ

   2.01-2.50   การดำเนินงานได้คุณภาพระดับดี
1.51-2.00  การดำเนินงานได้คุณภาพระดับพอใช้
   2.51-3.00   การดำเนินงานได้คุณภาพระดับดีมาก
ผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ
	องค์ประกอบคุณภาพ
	คะแนนการประเมินเฉลี่ย
	 
	

	
	ปัจจัยนำเข้า
	กระบวนการ
	ผลผลิต
	คะแนน
	ผลการประเมิน

	
	(I)
	(P)
	(O)
	เฉลี่ยรวม
	 

	องค์ประกอบที่ 1
	-
	3.00
	2.00
	2.50
	ดี

	องค์ประกอบที่ 2
	1.00
	1.80
	1.75
	1.58
	พอใช้

	องค์ประกอบที่ 3
	-
	2.50
	-
	2.50
	ดี

	องค์ประกอบที่ 4
	1.00
	1.00
	0.00
	0.75
	ไม่ได้คุณภาพ

	องค์ประกอบที่ 5
	3.00
	2.00
	2.00
	2.25
	ดี

	องค์ประกอบที่ 6
	-
	2.00
	-
	2.00
	พอใช้

	องค์ประกอบที่ 7
	1.00
	0.80
	0.67
	0.67
	ไม่ได้คุณภาพ

	องค์ประกอบที่ 8
	-
	2.50
	-
	2.50
	ดี

	องค์ประกอบที่ 9
	-
	2.00
	1.00
	1.67
	พอใช้

	เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกองค์ประกอบ
	1.33
	1.71
	1.33
	1.51
	พอใช้

	
	
	
	
	
	

	ผลการประเมิน
	ไม่ได้คุณภาพ
	พอใช้
	ไม่ได้คุณภาพ
	 
	 


หมายเหตุ : ผลการประเมิน

< 1.50       การดำเนินงานยังไม่ได้คุณภาพ

   2.01-2.50   การดำเนินงานได้คุณภาพระดับดี
1.51-2.00  การดำเนินงานได้คุณภาพระดับพอใช้
   2.51-3.00   การดำเนินงานได้คุณภาพระดับดีมาก
	ผลการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษา
	
	

	องค์ประกอบคุณภาพ
	คะแนนการประเมินเฉลี่ย
	 
	

	
	ปัจจัยนำเข้า
	กระบวนการ
	ผลผลิต
	รวม
	ผลการประเมิน

	
	(I)
	(P)
	(O)
	
	 

	มาตรฐานที่ 1
	-
	-
	1.75
	1.75
	พอใช้

	มาตรฐานที่ 2 ก
	1.00
	1.90
	1.00
	1.50
	ไม่ได้คุณภาพ

	มาตรฐานที่ 2 ข
	1.40
	1.78
	1.33
	1.59
	พอใช้

	มาตรฐานที่ 3
	-
	0.50
	-
	0.50
	ไม่ได้คุณภาพ

	เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกมาตรฐาน
	1.33
	1.71
	1.33
	1.51
	พอใช้

	
	
	
	
	
	

	ผลการประเมิน
	ไม่ได้คุณภาพ
	พอใช้
	ไม่ได้คุณภาพ
	
	


หมายเหตุ : ผลการประเมิน

< 1.50       การดำเนินงานยังไม่ได้คุณภาพ

   2.01-2.50   การดำเนินงานได้คุณภาพระดับดี
1.51-2.00  การดำเนินงานได้คุณภาพระดับพอใช้
   2.51-3.00   การดำเนินงานได้คุณภาพระดับดีมาก
	ผลการประเมินตามมุมมองด้านการบริหารจัดการ
	
	

	องค์ประกอบคุณภาพ
	คะแนนการประเมินเฉลี่ย
	

	
	ปัจจัยนำเข้า
	กระบวนการ
	ผลผลิต
	รวม
	ผลการประเมิน

	
	(I)
	(P)
	(O)
	 
	 

	ด้านนักเรียนและผู้มีส่วนได้เสีย
	2.00
	2.17
	1.71
	1.93
	พอใช้

	
	
	
	
	
	

	ด้านกระบวนการภายใน
	-
	1.57
	1.33
	1.40
	ไม่ได้คุณภาพ

	
	
	
	
	
	

	ด้านการเงิน
	1.00
	2.50
	-
	2.00
	พอใช้

	ด้านบุคลากรการเรียนรู้และนวัตกรรม
	1.00
	1.17
	0.00
	0.91
	ไม่ได้คุณภาพ

	
	
	
	
	
	

	เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกมุมมอง
	1.33
	1.71
	1.33
	1.51
	พอใช้

	
	
	
	
	
	


หมายเหตุ : ผลการประเมิน

< 1.50       การดำเนินงานยังไม่ได้คุณภาพ

   2.01-2.50   การดำเนินงานได้คุณภาพระดับดี
1.51-2.00  การดำเนินงานได้คุณภาพระดับพอใช้
   2.51-3.00   การดำเนินงานได้คุณภาพระดับดีมาก
ผลการประเมินตามตัวบ่งชี้
ของคณะนิติศาสตร์
องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์  และแผนการดำเนินการ
	ตัวบ่งชี้
ที่
	ร่องรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ที่พบและนำมาใช้
ประกอบการพิจารณาตัด สินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้
	ผลการประเมิน           ตนเอง
	ผลประเมินของคณะกรรมการ

	1.1
	มีการกำหนดปรัชญาหรือปณิธาน ตลอดจนมีกระบวน การพัฒนากลยุทธ์ แผนดำเนินงานและมีการกำหนดตัวบ่งชี้เพื่อวัดความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนให้ครบทุกภารกิจ
ข้อค้นพบ 
1. มีการกำหนดปรัชญาหรือปณิธาน
2. มีกระบวนการพัฒนากลยุทธ์ แผนการดำเนินงานและแผนปฏิบัติการประจำปีให้สอดคล้องกับภารกิจหลักของสถาบันยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาของชาติ
3. มีการกำหนดตัวบ่งชี้ของการดำเนินงาน และกำหนดเป้าหมายของแต่ละตัวบ่งชี้เพื่อวัดความสำเร็จของการดำเนินงาน
4. มีการดำเนินการตามแผนครบทุกภารกิจ
5. มีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง และรายงานผลต่อผู้บริหารและสภาสถาบัน
6. มีการวิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่างกลยุทธ์ แผนการดำเนินงาน เป้าประสงค์ เป้าหมายกับยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาของชาติต่อด้านสถานการณ์ปัจจุบันและแน้วโน้มในอนาคตอย่างสม่ำเสมอ
7. มีการนำผลการประเมินและผลการวิเคราะห์มาปรับปรุงกลยุทธ์และแผนการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง
จุดเด่น
1.   คณะมีความตระหนักในการจัดทำแผนกลยุทธ์

แนวทางการพัฒนา/ข้อเสนอแนะ
 1.  คณะควรวิเคราะห์ความสอดคล้องของปรัชญาหรือปณิธาน และกลยุทธ์ กับ หลักการอุดมศึกษามาตรฐานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องเพิ่มเติม ได้แก่ มาตรฐานการศึกษาของชาติ มาตรฐานการอุดมศึกษา มาตรฐานวิชาที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่เปิดสอน 
2.ควรมีการนำผลการประเมินและผลการวิเคราะห์มาปรับปรุงกลยุทธ์ และแผนการดำเนินอย่างเป็นรูปธรรมให้เห็นความชัดเจนมากกว่านี้

	คะแนนอิงเกณฑ์เท่ากับ 3
บรรลุเป้าหมาย
 ( บรรลุ

( ไม่บรรลุ
	คะแนนอิงเกณฑ์เท่ากับ 3
บรรลุเป้าหมาย

(  บรรลุ

( ไม่บรรลุ

	1.2
	ร้อยละของการบรรลุเป้าหมายตามตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงานที่กำหนด
ข้อค้นพบ
ร้อยละของการบรรลุเป้าหมายตามตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงานที่กำหนด เท่ากับ 77.77
แนวทางการพัฒนา/ข้อเสนอแนะ  
1. การกำหนดตัวบ่งชี้ของการดำเนินงานและกำหนดเป้าหมายของแต่ละตัวบ่งชี้เพื่อวัดความสำเร็จของงานที่แสดงถึงการพัฒนาและ ควรมีการนำตัวบ่งชี้ สกอ. สมศ. มากำหนดไว้ใน กลยุทธ์ แผนงาน โครงการ เพื่อผลักดันทำให้เกิดผลการดำเนินงาน
2.คณะควรมีการกำหนดรายการตัวบ่งชี้ของแผนการปฏิบัติงานในรอบปีงบประมาณ  เป้าหมายในแต่ละตัวบ่งชี้และผลการดำเนินงานในตัวบ่งชี้นั้น
3.คณะควรจัดระบบกลไกเพื่อประเมินผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติงานประจำปีเช่น คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ คณะทำงานหรือมอบหมายผู้รับผิดชอบ วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลผลการดำเนินงานของตัวบ่งชี้และความเชื่อถือได้ของข้อมูลที่ได้รับ รวมทั้งการเก็บรักษา และดูและเอกสารหรือข้อมูลตลอดจนการมีส่วนร่วมของผู้บริหารระดับสูงของคณะ            
          
	คะแนนอิงเกณฑ์เท่ากับ   2.
บรรลุเป้าหมาย
( บรรลุ

( ไม่บรรลุ
	คะแนนอิงเกณฑ์เท่ากับ   2
บรรลุเป้าหมาย(  บรรลุ

( ไม่บรรลุ


องค์ประกอบที่ 2 การเรียนการสอน

	ตัวบ่งชี้
     ที่
	ร่องรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ที่พบและนำมาใช้
ประกอบการพิจารณาตัด สินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้
	ผลการประเมิน           ตนเอง
	ผลประเมินของคณะกรรมการ

	2.1
	มีระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร
ข้อค้นพบ
มีระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร มหาวิทยาลัยดำเนินการได้   4  ระดับ
1. มีระบบและกลไกการเปิดและปิดหลักสูตรที่ชัดเจนเป็นไปตามเกณฑ์ของ สกอ.  และประกาศมหาวิทยาลัยโยนก เรื่องแนวทางและวิธีการเปิดปิดหลักสูตรใหม่หรือการปรับปรุงหลักสูตร
2. มีการกำหนดเป้าหมายการผลิตบัณฑิต
ในแผนกลยุทธ์และแผนการปฏิบัติงานประจำปี
3. มีการเตรียมความพร้อมก่อนการเปิดหลักสูตรใหม่และการปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรทุกเรื่อง มีการกำหนดปรัชญา และวัตถุประสงค์หลักสูตรและคุณสมบัติบัณฑิตที่พึงประสงค์ ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจของคณะ และมหาวิทยาลัย จัดทำแผนการสอน สถานที่ วัสดุอุปกรณ์ งบประมาณ การประกันคุณภาพ การพัฒนาหลักสูตร เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของ สกอ. ทุกเรื่อง
 
4. มีการวิเคราะห์ข้อมูลการดำเนินการหลักสูตรประจำปีการศึกษา จากการประเมินการจัดการเรียนการสอน และรายงานผลการสำรวจภาวการณ์มีงานทำของบัณฑิต จากร้อยละของบัณฑิตที่ทำงานตรงสาขา อัตราเงินเดือนเริ่มต้น รายได้ และ ความพึงพอใจของนายจ้าง 

5. ยังไม่มีการนำผลการวิเคราะห์ข้อมูลการดำเนินหลักสูตรประจำปีการศึกษาไปปรับปรุงหลักสูตรและหรือปรับปรุงระบบและกลไกการบริหารหลักสูตร  

6. หลักสูตรที่เปิดสอนทุกหลักสูตรได้มาตรฐานตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรทุกเรื่องและมีการประกันคุณภาพหลักสูตรครบทุกประเด็นตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร คือ การบริหารหลักสูตร ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน การพัฒนานักศึกษา และสอดคล้องความต้องการของสังคม
จุดเด่น
1.มีระบบกลไกการเปิดและปรับปรุงหลักสูตรที่ชัดเจน 
เป็นไปตามเกณฑ์ของ สกอ. และประกาศมหาวิทยาลัยโยนก
        
	คะแนนอิงเกณฑ์เท่ากับ   3
บรรลุเป้าหมาย
 (  บรรลุ

( ไม่บรรลุ
	คะแนนอิงเกณฑ์เท่ากับ  1
บรรลุเป้าหมาย
( บรรลุ

( ไม่บรรลุ

	2.2
	มีกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
ข้อค้นพบ
      มีกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญมหาวิทยาลัยดำเนินการได้  7   ระดับ
1. มีกลไกการให้ความรู้ความเข้าใจกับอาจารย์ผู้สอนถึง
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของการจัดการศึกษาโดยใช้วิธีการ ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะเพื่อสร้างความเข้าใจและเตรียมความพร้อมก่อนเปิดภาคเรียน เช่น การลงทะเบียน เอกสารประกอบการสอน การจัดตารางเรียนตารางสอน สื่อการสอน และวัสดุที่ใช้ในการเรียนการสอน
2. มีการออกแบบการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยมีเค้าโครงรายวิชาที่กำหนดวัตถุประสงค์ตามกรอบคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ มีการนำกรณีศึกษามาใช้ในการเรียนการสอน เพื่อให้นักศึกษาวิเคราะห์ และอภิปรายกลุ่มย่อยในชั้นเรียน เช่น รายวิชาว่าความและศาลจำลอง
3. .มีการใช้สื่อและเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมในการสอน
เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ เช่น  การจัดการเรียนการสอนผ่านระบบ e-learning
4. มีการจัดการเรียนการสอนที่มีความยืดหยุ่นและ
หลากหลายที่จะสนองตอบต่อความต้องการของผู้เรียน โดยการจัดเวลาเรียนที่เหมาะสมกับการสอนในหลักสูตรที่ต้องการปฏิบัติจริง โดยให้นักศึกษาเลือกหัวข้อในการค้นคว้าอิสระ และส่งเสริมให้นักศึกษาเข้ารับการฝึกงานในกระบวนการยุติธรรม และเปิดรายวิชาเลือกเสรีให้นักศึกษาเลือกเรียนตามความสนใจ
       5.      มีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับสภาพการเรียนรู้ที่จัดให้ผู้เรียนและอิงพัฒนาการของผู้เรียนในหลักสูตร โดยกำหนดเกณฑ์การประเมินผลในเค้าโครงรายวิชา ตามคุณลักษณะเฉพาะของรายวิชานั้น ๆ และมีการจัดเก็บแฟ้มประวัติการเรียนของนักศึกษาเป็นรายบุคคลเพื่อแจ้งผลและติดตามพัฒนาการของนักศึกษา
6.     มีการประเมินผลความพึงพอใจของผู้เรียนในเรื่องคุณภาพ
การสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทุกหลักสูตรโดยให้นักศึกษาประเมินการสอนอาจารย์ทุกรายวิชาที่ลงทะเบียนเรียน ภาคการศึกษาละ  2 ครั้ง คือประเมินก่อนสอบกลางภาค และก่อนสอบปลายภาค และนำผลการประเมินแจ้งอาจารย์ผู้สอนเพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนต่อไป 

       7.      มีระบบการปรับปรุงวิธีการเรียนการสอนและการพัฒนาผู้เรียน ในคู่มืออาจารย์ การประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ
.จุดเด่น
      1.     มีความหลากหลายในการออกแบบการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ   การอภิปรายกลุ่มย่อย ศาลจำลอง ตลอดจนการใช้สื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัย เช่น  โครงการ IT and Resort  การสอนด้วยสื่อ  Power point  CD DVD  และ e-learning
ข้อเสนอแนะ
          ควรนำประมวลรายวิชา สรุปคำสอน แบบฝึกหัด งานที่มอบหมาย ชิ้นงาน ไว้บน website และ ใช้กระดานข่าว ในการอภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหว่างอาจารย์กับนักศึกษา
และนักศึกษากับนักศึกษา 
	คะแนนอิงเกณฑ์เท่ากับ 3
บรรลุเป้าหมาย
 ( บรรลุ

( ไม่บรรลุ
	คะแนนอิงเกณฑ์เท่ากับ 2
บรรลุเป้าหมาย
(บรรลุ
( ไม่บรรลุ


	ตัวบ่งชี้
ที่
	ร่องรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ที่พบและนำมาใช้
ประกอบการพิจารณาตัด สินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้
	ผลการประเมิน           ตนเอง
	ผลประเมินของคณะกรรมการ

	2.3
	มีโครงการ       มีโครงการหรือกิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนซึ่งบุคคล  องค์กร  และชุมชนภายนอกมีส่วนร่วม
ข้อค้นพบ
   มีโครงการหรือกิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนซึ่งบุคคล  องค์กร  และชุมชนภายนอกมีส่วนร่วม มหาวิทยาลัยดำเนินการได้    4  ระดับดังนี้

1. มีระบบและกลไกที่กำหนดให้ผู้ทรงคุณวุฒิ หรือผู้รู้
ในชุมชนมาช่วยในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรทุกหลักสูตร
โดยเชิญผู้ทรงคุณวุฒิ อาทิ ผู้พิพากษา อัยการ อาจารย์พิเศษ  มาพบปะพูดคุยและให้ข้อคิดเห็นในด้านต่าง ๆ เกี่ยวกับหลักสูตรที่เปิดสอน
2. มีการจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
ความรู้และทักษะที่นำไปใช้ในการปฏิบัติได้จริง โดยผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้รู้ในชุมชนมีส่วนร่วม โดยการแสดงความคิดเห็น เป็นวิทยากร เป็นพี่เลี้ยงในการฝึกงาน 
3. มีการจัดโครงการ กิจกรรมทางการศึกษาทั้งที่กำหนดและไม่กำหนดในหลักสูตรโดยความร่วมมือกับองค์การหรือหน่วยงานภายนอก ในกิจกรรมศึกษาดูงานนอกสถานที่
4. มีการติดตาม ตรวจสอบและประเมินกิจกรรมการเรียนการสอนที่ได้รับการสนับสนุนจากผู้ทรงคุณวุฒิหรือชุมชนภายนอกมหาวิทยาลัยทุกหลักสูตร ในกิจกรรมการฝึกงาน 
                5.    ยังไม่มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงการมีส่วนร่วมของบุคคล องค์การ และชุมชนภายนอกในการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน  
จุดเด่น
     มีโครงการ และกิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรที่หลากหลาย
แนวทางการพัฒนา/ข้อเสนอแนะ
     ควรมีการรวบรวมข้อมูลผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้รู้ ผู้เป็นแบบอย่างการทำงานเพื่อสังคมครอบคลุมทุกด้าน เช่น วัฒนธรรม จริยธรรม สมาชิกองค์กรวิชาชีพ ผู้ประกอบการ ปราชญ์ชาวบ้าน ตัวแทนผู้ปกครอง และศิษย์เก่า ร่วมเป็นคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรตลอดจนจัดให้มีการประชุม/สัมมนา เพื่อให้บุคคล องค์การ และชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร
	คะแนนอิงเกณฑ์เท่ากับ  3
บรรลุเป้าหมาย
 ( บรรลุ

( ไม่บรรลุ
	คะแนนอิงเกณฑ์เท่ากับ   2
บรรลุเป้าหมาย
( บรรลุ
( ไม่บรรลุ


	ตัวบ่งชี้
ที่
	ร่องรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ที่พบและนำมาใช้
ประกอบการพิจารณาตัด สินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้
	ผลการประเมิน           ตนเอง
	ผลประเมินของคณะกรรมการ

	2.4
	จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
ข้อค้นพบ
   จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์ประจำ เท่ากับ  36.64 :  4  มีนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า  36.64
จำนวนอาจารย์ทั้งหมด  25 คิดเป็นร้อยละ   -63.36ของเกณฑ์มาตรฐาน

จุดอ่อน
    จำนวนนักศึกษาต่ำกว่าเป้าหมาย
ข้อเสนอแนะ
ควรหาจุดเด่นของหลักสูตรเพื่อการรณรงค์รับนักศึกษา

	คะแนนอิงเกณฑ์เท่ากับ 1
บรรลุเป้าหมาย
( บรรลุ

(  ไม่บรรลุ
	คะแนนอิงเกณฑ์เท่ากับ 1
บรรลุเป้าหมาย
( บรรลุ

(ไม่บรรลุ


	ตัวบ่งชี้
ที่
	ร่องรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ที่พบและนำมาใช้
ประกอบการพิจารณาตัด สินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้
	ผลการประเมิน           ตนเอง
	ผลประเมินของคณะกรรมการ

	2.5
	สัดส่วนของอาจารย์ประจำที่มีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอกหรือเทียบเท่าต่ออาจารย์ประจำ
ข้อค้นพบ
สัดส่วนของอาจารย์ประจำที่มีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอกหรือเทียบเท่าต่ออาจารย์ประจำเท่ากับ  0: 100 : 0 จากจำนวนอาจารย์ทั้งหมด  4  คน อาจารย์ปริญญาตรี  0คนร้อยละ..0 อาจารย์ปริญญาโท  4 คน ร้อยละ  100 อาจารย์ปริญญาเอก  -   คน ร้อยละ  -
แนวทางการพัฒนา/ข้อเสนอแนะ
    ควรมีแผนพัฒนาคุณวุฒิอาจารย์ในระดับปริญญาเอกที่มีแนวทางส่งเสริมที่ชัดเจน


	คะแนนอิงเกณฑ์เท่ากับ 1
บรรลุเป้าหมาย
( บรรลุ

( ไม่บรรลุ
	คะแนนอิงเกณฑ์เท่ากับ 1
บรรลุเป้าหมาย
( บรรลุ

(  ไม่บรรลุ


	ตัวบ่งชี้
ที่
	ร่องรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ที่พบและนำมาใช้
ประกอบการพิจารณาตัด สินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้
	ผลการประเมิน           ตนเอง
	ผลประเมินของคณะกรรมการ

	2.6
	สัดส่วนของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์
ข้อค้นพบ
      สัดส่วนของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งอาจารย์   ผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์เท่ากับ 3: 1: 0
 จากจำนวนอาจารย์ทั้งหมด   4  คน  ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  1   คน  รองศาสตราจารย์   -  คน  รวมผู้ที่ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์  1 คน  
คิดเป็นร้อยละ 25
แนวทางการพัฒนา/ข้อเสนอแนะ
       ควรมีแผนพัฒนาคุณวุฒิอาจารย์ และส่งเสริมสนับสนุนให้อาจารย์ผลิตผลงานวิชาการ เพื่อเสนอขอตำแหน่งทางวิชาการที่ชัดเจน
	คะแนนอิงเกณฑ์เท่ากับ    1
บรรลุเป้าหมาย
 (  บรรลุ

 ( ไม่บรรลุ
	คะแนนอิงเกณฑ์เท่ากับ  1
บรรลุเป้าหมาย
(  บรรลุ

( ไม่บรรลุ


	ตัวบ่งชี้
ที่
	ร่องรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ที่พบและนำมาใช้
ประกอบการพิจารณาตัด สินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้
	ผลการประเมิน           ตนเอง
	ผลประเมินของคณะกรรมการ

	2.7
	มีกระบวนการส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย์
ข้อค้นพบ
     มีกระบวนการส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย์ มหาวิทยาลัยดำเนินการได้   5  ระดับ ดังนี้
1.คณะมีการกำหนดจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์ไว้เป็นลายลักษณ์อักษร
2.  มีกระบวนการส่งเสริมให้ผู้เกี่ยวข้องได้ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยมีติดประกาศและแจ้งให้อาจารย์ทราบในการประชุมประจำปี
3.  มีการกำกับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
โดยแต่งตั้งคณะกรรมการวิชาการคณะ ทำหนัาที่กำกับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
      4.   มีระบบในการดำเนินการกับผู้ที่ไม่ปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ โดยมีกำหนดบทลงโทษที่ชัดเจน
             5.   มีการดำเนินการวางแผนป้องกันโดยระบุไว้ในคู่มือจรรยาบรรณของคณะ
ข้อเสนอแนะ
  ควรกำหนดกิจกรรมการส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์ในแผนปฏิบัติงานประจำปี อย่างต่อเนื่อง

	คะแนนอิงเกณฑ์เท่ากับ 3 
บรรลุเป้าหมาย
 ( บรรลุ

( ไม่บรรลุ
	คะแนนอิงเกณฑ์เท่ากับ 3
บรรลุเป้าหมาย
( บรรลุ

(ไม่บรรลุ


	ตัวบ่งชี้
ที่
	ร่องรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ที่พบและนำมาใช้
ประกอบการพิจารณาตัด สินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้
	ผลการประเมิน           ตนเอง
	ผลประเมินของคณะกรรมการ

	2.9
	ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำและการประกอบ
อาชีพอิสระภายใน 1 ปี
ข้อค้นพบ
   ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำและการ
ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี เท่ากับร้อยละ 77.27มีจำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทั้งหมด  22 คน  บัณฑิตที่ได้งานทำ  
และประกอบอาชีพอิสระ  ภายใน  1  ปี  17 คน  
	คะแนนอิงเกณฑ์เท่ากับ 2
บรรลุเป้าหมาย
 (  บรรลุ

(ไม่บรรลุ
	คะแนนอิงเกณฑ์เท่ากับ 2
บรรลุเป้าหมาย
(บรรลุ

(ไม่บรรลุ


	ตัวบ่งชี้
ที่
	ร่องรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ที่พบและนำมาใช้
ประกอบการพิจารณาตัด สินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้
	ผลการประเมิน           ตนเอง
	ผลประเมินของคณะกรรมการ

	2.10
	ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้รับเงินเดือนเริ่มต้นเป็นไปตามเกณฑ์
ข้อค้นพบ
ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้รับเงินเดือนเริ่มต้นเป็นไปตามเกณฑ์ เท่ากับ ร้อยละ 94.12 จำนวนบัณฑิตปริญญาตรีทั้งหมด  16  คน
 
	คะแนนอิงเกณฑ์เท่ากับ 2
บรรลุเป้าหมาย
(  บรรลุ

( ไม่บรรลุ
	คะแนนอิงเกณฑ์เท่ากับ 2
บรรลุเป้าหมาย
(  บรรลุ

(  ไม่บรรลุ


	ตัวบ่งชี้
ที่
	ร่องรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ที่พบและนำมาใช้
ประกอบการพิจารณาตัด สินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้
	ผลการประเมิน           ตนเอง
	ผลประเมินของคณะกรรมการ

	2.11
	ระดับความพึงพอใจของนายจ้าง ผู้ประกอบการ และผู้ใช้บัณฑิต
ข้อค้นพบ
   ระดับความพึงพอใจของนายจ้าง ผู้ประกอบการ และผู้ใช้บัณฑิต เท่ากับ 4.14โดยมหาวิทยาลัยประเมินความพึงพอใจของนายจ้าง ผู้ประกอบการ และผู้ใช้บัณฑิต   ด้านความพึงพอใจลักษณะงาน  และความรู้ที่สำเร็จการศึกษา
แนวทางการพัฒนา/ข้อเสนอแนะ
ควรมีการประเมินความต้องการของลูกค้า หรือผู้ใช้บัณฑิต เกี่ยวกับหลักสูตร โดยการทำวิจัยสถาบัน

	คะแนนอิงเกณฑ์เท่ากับ 3
บรรลุเป้าหมาย
 ( บรรลุ

( ไม่บรรลุ
	คะแนนอิงเกณฑ์เท่ากับ 3
บรรลุเป้าหมาย
( บรรลุ

(ไม่บรรลุ


	ตัวบ่งชี้
ที่
	ร่องรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ที่พบและนำมาใช้
ประกอบการพิจารณาตัด สินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้
	ผลการประเมิน           ตนเอง
	ผลประเมินของคณะกรรมการ

	2.12
	ร้อยละของนักศึกษาและศิษย์เก่าที่สำเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปีที่
ผ่านมา ที่ได้รับการประกาศเกียรติคุณยกย่องในด้านวิชาการ 
วิชาชีพ คุณธรรมจริยธรรม กีฬา สุขภาพ ศิลปะและวัฒนธรรม 
และด้านสิ่งแวดล้อมในระดับชาติหรือนานาชาติ
ข้อค้นพบ
   ยังไม่มีนักศึกษาและศิษย์เก่าที่สำเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปี
ที่ผ่านมา ที่ได้รับการประกาศเกียรติคุณยกย่องในด้านวิชาการ 
วิชาชีพ คุณธรรมจริยธรรม กีฬา สุขภาพ ศิลปะและวัฒนธรรม 
และด้านสิ่งแวดล้อมในระดับชาติหรือนานาชาติ 
แนวทางการพัฒนา/ข้อเสนอแนะ
     สนับสนุนผลักดันให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการ หรือส่งผลงานประกวดในระดับจังหวัด และระดับชาติอย่างต่อเนื่อง
   - จัดทำจดหมายข่าว/วารสาร ในการติดตามข้อมูลศิษย์เก่า รวมถึงออกแบบสอบถามการได้รางวัลหรือประกาศเกียรติคุณของบัณฑิตด้านต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง

	คะแนนอิงเกณฑ์เท่ากับ  0
บรรลุเป้าหมาย
( บรรลุ

( ไม่บรรลุ
	คะแนนอิงเกณฑ์เท่ากับ  0
บรรลุเป้าหมา
(  บรรลุ

( ไม่บรรลุ


องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา
	ตัวบ่งชี้
ที่
	ร่องรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ที่พบและนำมาใช้
ประกอบการพิจารณาตัด สินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้
	ผลการประเมิน           ตนเอง
	ผลประเมินของคณะกรรมการ

	3.1
	มีการจัดบริการแก่นักศึกษาและศิษย์เก่า
ข้อค้นพบ
   มีการจัดบริการแก่นักศึกษาและศิษย์เก่า มหาวิทยาลัยดำเนินการได้   7  ระดับ ดังนี้
1.   มีการสำรวจความต้องการจำเป็นของนักศึกษาปีที่ 1 ทุกคณะวิชา โดยสำนักพัฒนาศักยภาพนักศึกษา มหาวิทยาลัยโยนก 
2.   มีการจัดบริการด้านสิ่งอำนวยความสะดวกที่เอื้อต่อการพัฒนาการเรียนรู้  โดยมหาวิทยาลัยดำเนินการจัดบริการให้กับนักศึกษา เช่น ห้องสมุด  ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ห้องปฏิบัติการทางภาษา ห้องสโมสรนักศึกษา Wireless Access Point ที่ครอบคลุมทั้งมหาวิทยาลัย ร้านค้าดอยพระบาทฯ
3.   มีการจัดบริการด้านกายภาพที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของนักศึกษา  เช่น  หอพัก ห้องพยาบาล สนามกีฬา สระว่ายน้ำ 
ภูมิทัศน์และสวนหย่อมสำหรับพักผ่อนฯ
4.   มีการจัดบริการให้คำปรึกษาแก่นักศึกษา โดยมีอาจารย์ที่ปรึกษาคอยให้ข้อชี้แนะ ควบคุม ดูแล และให้คำปรึกษาทั้งวิชาการและวิชาชีวิต
5.   มีบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษาและศิษย์เก่า  ผ่านทางสื่อประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ เช่น บอร์ดหน้าคณะ และ เว็บไซด์ของคณะ และของมหาวิทยาลัย
6.   มีการจัดโครงการเพื่อพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาชีพแก่นักศึกษาและศิษย์เก่า ในโครงการอภิปรายและนิทรรศการให้ความรู้ในสถาบันอุดมศึกษา การเสวนาอภิปรายเรื่อง “ธรรมาภิบาลกับการตรวจสอบอำนาจรัฐ”

7. มีการประเมินคุณภาพของการให้บริการ ทั้ง  5  เรื่อง 
แนวทางการพัฒนา/ข้อเสนอแนะ
ควรมีกิจกรรมที่พัฒนาความรู้ ให้กับศิษย์เก่า และดำเนินการอย่างต่อเนื่อง และนำความรู้เรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาตามกลไก PDCA  ไปใช้ในการจัดกิจกรรมนักศึกษาอย่างเป็นระบบ
	คะแนนอิงเกณฑ์เท่ากับ   3
บรรลุเป้าหมาย
 ( บรรลุ

( ไม่บรรลุ
	คะแนนอิงเกณฑ์เท่ากับ  2
บรรลุเป้าหมาย
( บรรลุ

(ไม่บรรลุ


	ตัวบ่งชี้
     ที่
	ร่องรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ที่พบและนำมาใช้
ประกอบการพิจารณาตัด สินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้
	ผลการประเมิน           ตนเอง
	ผลประเมินของคณะกรรมการ

	3.2
	มีการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษาที่ครบถ้วนและสอดคล้องกับ
คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์
ข้อค้นพบ
  มีการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษาที่ครบถ้วนและสอดคล้อง
กับคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ของคณะ และกรอบของ  
มหาวิทยาลัยดำเนินการได้   4  ระดับ  ดังนี้
1.  คณะ มีการจัดทำแนวทางส่งเสริมการจัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยและคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของคณะ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา        

2.   มีการส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมครบทุกประเภท โดยอย่างน้อยต้องดำเนินการใน 5 ประเภท ดังนี้
     1.  กิจกรรมวิชาการ เช่น การส่งนักศึกษาเข้าร่วมแข่งขันตอบปัญหากฎหมายเนื่องในวันระพี และ โครงการอภิปรายและนิทรรศการให้ความรู้ในสถาบันอุดมศึกษา
   2.  กิจกรรมกีฬาและการส่งเสริมสุขภาพ  โครงการกีฬาลูกระพีเกมส์นิติศาสตร์ภาคเหนือ ครั้งที่ 4
   3.  กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์และรักษาสิ่งแวดล้อม โครงการเรียนรู้ร่วมกันสร้างสรรค์ชุมชน  ของสำนักพัฒนาศักยภาพนักศึกษา
   4.  กิจกรรมนันทนาการโครงการรับน้อง Freshy Night
     5. กิจกรรมส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม  โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักศึกษากฎหมาย   โครงการทอดกฐินตก โครงการถวายผ้าจำนำพรรษา โครงการล่องสเปาจาวละกอน 
3. มีกระบวนการติดตามและประเมินผลโครงการหรือกิจกรรม เมื่อสิ้นสุดกิจกรรม โดยคณะกรรมการองค์กรนักศึกษาคณะ
4. มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษาอย่างต่อเนื่อง
จุดเด่น
มีกิจกรรม โครงการ ให้นักศึกษาได้เรียนรู้และฝึกปฏิบัติจริง
แนวทางการพัฒนา/ข้อเสนอแนะ
1.ควรสนับสนุนให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมระดับชาติ และนานาชาติอย่างต่อเนื่อง ครบทั้ง     5  ประเภท
2.ควรนำผลการประเมินกิจกรรมไปปรับปรุงอย่างเป็นรูปธรรม
3.ควรสนับสนุนและจัดสรรงบประมาณการจัดกิจกรรมให้หลากหลายและมากขึ้น
	คะแนนอิงเกณฑ์เท่ากับ 3
บรรลุเป้าหมาย
 ( บรรลุ

( ไม่บรรลุ
	คะแนนอิงเกณฑ์เท่ากับ 3
บรรลุเป้าหมาย
( บรรลุ

(ไม่บรรลุ


องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย
	ตัวบ่งชี้
ที่
	ร่องรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ที่พบและนำมาใช้
ประกอบการพิจารณาตัด สินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้
	ผลการประเมิน           ตนเอง
	ผลประเมินของคณะกรรมการ

	4.1
	มีการพัฒนาระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
ข้อค้นพบ 
     คณะไม่มีระบบริหารงานวิจัย
แนวทางการพัฒนา/ข้อเสนอแนะ
    คณะควรกำหนดแผนปฏิบัติงานด้านวิจัยในส่วนของคณะให้ชัดเจน          

	คะแนนอิงเกณฑ์เท่ากับ  2
บรรลุเป้าหมาย
( บรรลุ

( ไม่บรรลุ
	คะแนนอิงเกณฑ์เท่ากับ  1
บรรลุเป้าหมาย
( บรรลุ

( ไม่บรรลุ


	ตัวบ่งชี้
ที่
	ร่องรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ที่พบและนำมาใช้
ประกอบการพิจารณาตัด สินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้
	ผลการประเมิน           ตนเอง
	ผลประเมินของคณะกรรมการ

	4.2
	มีระบบบริหารจัดการความรู้จากงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
ข้อค้นพบ
      คณะไม่ได้ดำเนินการต่อเนื่องในการเผยแพร่และตีพิมพ์งานวิจัย
แนวทางการพัฒนา/ข้อเสนอแนะ
       คณะควรส่งเสริมให้ตีพิมพ์งานวิจัยในวารสารเชิงวิชาการ            

	คะแนนอิงเกณฑ์เท่ากับ  2
บรรลุเป้าหมาย
 ( บรรลุ

( ไม่บรรลุ
	คะแนนอิงเกณฑ์เท่ากับ  1
บรรลุเป้าหมาย
( บรรลุ

( ไม่บรรลุ


	ตัวบ่งชี้
ที่
	ร่องรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ที่พบและนำมาใช้
ประกอบการพิจารณาตัด สินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้
	ผลการประเมิน           ตนเอง
	ผลประเมินของคณะกรรมการ

	4.3
	เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในและ

ภายนอกมหาวิทยาลัยต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
ข้อค้นพบ
      สัดส่วนอาจารย์ที่ทำงานวิขัยมีน้อย
แนวทางการพัฒนา/ข้อเสนอแนะ
       ควรกระตุ้นให้อาจารย์มีส่วนร่วมทำงานวิจัย     

	คะแนนอิงเกณฑ์เท่ากับ  1 
บรรลุเป้าหมาย
 ( บรรลุ

( ไม่บรรลุ
	คะแนนอิงเกณฑ์เท่ากับ  1
บรรลุเป้าหมาย
(  บรรลุ

( ไม่บรรลุ


	ตัวบ่งชี้
ที่
	ร่องรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ที่พบและนำมาใช้
ประกอบการพิจารณาตัด สินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้
	ผลการประเมิน           ตนเอง
	ผลประเมินของคณะกรรมการ

	4.4
	ร้อยละของงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์เผยแพร่  ได้รับการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาหรืออนุสิทธิบัตร  หรือนำไปใช้ประโยชน์ทั้งในระดับชาติและในระดับนานาชาติต่อจำนวนอาจารย์ประจำเท่ากับ    
ข้อค้นพบ
      คณะไม่ได้ทำงานวิจัยตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับชาติ
แนวทางการพัฒนา/ข้อเสนอแนะ
       ควรทำงานวิจัยที่คณะได้จัดทำเรียบเรียงเป็นบทความเพื่อตีพิมพ์เผยแพร่
	คะแนนอิงเกณฑ์เท่ากับ  0   
บรรลุเป้าหมาย( บรรลุ

( ไม่บรรลุ
	คะแนนอิงเกณฑ์เท่ากับ  0
บรรลุเป้าหมาย( บรรลุ

( ไม่บรรลุ


องค์ประกอบที่ 5 บริการวิชาการแก่สังคม

	ตัวบ่งชี้
ที่
	ร่องรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ที่พบและนำมาใช้
ประกอบการพิจารณาตัด สินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้
	ผลการประเมิน           ตนเอง
	ผลประเมินของคณะกรรมการ

	5.1
	มีระบบและกลไกในการบริการทางวิชาการแก่สังคมตามเป้าหมายของสถาบัน
จุดเด่น
      คณะมีศูนย์นิติธรรมรัฐ ในการให้บริการวิชาการแก่สังคม
แนวทางการพัฒนา/ข้อเสนอแนะ
         ควรมีการประเมินผลและประยุกต์ใช้กับการเรียนการสอน     

	คะแนนอิงเกณฑ์เท่ากับ  3
บรรลุเป้าหมาย
 ( บรรลุ

( ไม่บรรลุ
	คะแนนอิงเกณฑ์เท่ากับ 2
บรรลุเป้าหมาย
( บรรลุ

( ไม่บรรลุ


	ตัวบ่งชี้
     ที่
	ร่องรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ที่พบและนำมาใช้
ประกอบการพิจารณาตัด สินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้
	ผลการประเมิน           ตนเอง
	ผลประเมินของคณะกรรมการ

	5.2
	ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีส่วนร่วมในการให้บริการทาง
วิชาการแก่สังคม เป็นที่ปรึกษา เป็นกรรมการวิทยานิพนธ์
ภายนอกสถาบัน เป็นกรรมการวิชาการ กรรมการวิชาชีพใน
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติต่ออาจารย์ประจำ
จุดเด่น
      คณาจารย์มีส่วนร่วมในการให้บริการวิชาการแก่สังคม
แนวทางการพัฒนา/ข้อเสนอแนะ
      ควรกระจายคณาจารย์ให้เข้าร่วมกิจกรรมการให้บริการวิชาการในระดับองค์กรแก่หน่วยงานภายนอกมากขึ้น เพราะส่วนใหญ่กระจุกอยู่ในส่วนของงานศูนย์นิติธรรมรัฐ
	คะแนนอิงเกณฑ์เท่ากับ  3
บรรลุเป้าหมาย
 ( บรรลุ

( ไม่บรรลุ
	คะแนนอิงเกณฑ์เท่ากับ  3
บรรลุเป้าหมาย
( บรรลุ

(ไม่บรรลุ


	ตัวบ่งชี้
     ที่
	ร่องรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ที่พบและนำมาใช้
ประกอบการพิจารณาตัด สินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้
	ผลการประเมิน           ตนเอง
	ผลประเมินของคณะกรรมการ

	5.3
	ร้อยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่
ตอบสนองความต้องการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของ
สังคม ชุมชน ประเทศชาติและนานาชาติต่ออาจารย์ประจำ
จุดเด่น
       คณะมีกิจกรรมที่ร่วมกับองค์กรภายนอกในการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเข็มแข็งให้ชุมชน
แนวทางการพัฒนา/ข้อเสนอแนะ
      โครงการร่วมกับองค์กรภายนอกยังจำกัดอยู่กับอาจารย์เพียงบางท่าน ควรกระตุ้นให้คณาจารย์ในคณะส่วนใหญ่เข้ามามีส่วนร่วมเพิ่มขึ้น         
	คะแนนอิงเกณฑ์เท่ากับ  3
บรรลุเป้าหมาย
(  บรรลุ

( ไม่บรรลุ
	คะแนนอิงเกณฑ์เท่ากับ 3
บรรลุเป้าหมาย
(  บรรลุ

( ไม่บรรลุ


	ตัวบ่งชี้
ที่
	ร่องรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ที่พบและนำมาใช้
ประกอบการพิจารณาตัด สินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้
	ผลการประเมิน           ตนเอง
	ผลประเมินของคณะกรรมการ

	5.4
	ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ
ข้อค้นพบ
      คณะมีกิจกรรมเพียง 1 โครงการที่ได้รับการประเมินความพึงพอใจจากกิจกรรมที่ได้ทำทั้งหมด ทำให้ไม่บรรลุเป้าหมายที่คณะได้กำหนดไว้
แนวทางการพัฒนา/ข้อเสนอแนะ
       ในการดำเนินกิจกรรมควรมีการประเมินระดับความพึงพอใจทุกครั้ง
	คะแนนอิงเกณฑ์เท่ากับ  1 

บรรลุเป้าหมาย
 ( บรรลุ

( ไม่บรรลุ
	คะแนนอิงเกณฑ์เท่ากับ  1
บรรลุเป้าหมาย
( บรรลุ

(ไม่บรรลุ


องค์ประกอบที่ 6  การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
	ตัวบ่งชี้
ที่
	ร่องรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ที่พบและนำมาใช้
ประกอบการพิจารณาตัด สินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้
	ผลการประเมิน           ตนเอง
	ผลประเมินของคณะกรรมการ

	6.1
	มีระบบและกลไกในการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
ข้อค้นพบ
มีระบบและกลไกในการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมของคณะ  3 ระดับ ดังนี้
1. คณะไม่ได้กำหนดนโยบายและแผนงานการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมอย่างชัดเจน  เพียงแต่ใช้นโยบายของมหาวิทยาลัยและส่งเสริมนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมฯตามที่หน่วยงานอื่นๆ จัดกิจกรรมขึ้น
2. คณะจัดโครงการ/กิจกรรม ส่วนใหญ่โดยการบูรณาการร่วมกับหน่วยงานอื่น
3. คณะฯ มีการบูรณาการงานด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมกับภารกิจการเรียนการสอนของสาขาวิชา และรายวิชาหลักวิชาชีพนักกฎหมาย 
       (LAWS 461) .ในโครงการ “ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
       นักศึกษากฎหมาย”
จุดที่ควรพัฒนา

1.ควรกำหนด นโยบายและแผนส่งเสริมการดำเนินงานด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมที่ชัดเจน สอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัย โดยมีการจัดทำแผนปฏิบัติงานประจำปี (Action Plan) ที่มีเป้าหมายที่ชัดเจน และมีการดำเนินกิจกรรมตามแผนอย่างต่อเนื่อง
2.ควรให้ศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบันมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมโดยการจัดประชุม/เสวนาทางวิชาการ เพื่อเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสืบสานวัฒนธรรม และสนับสนุนการจัดกิจกรรมในลักษณะต่าง ๆ แก่หน่วยงานอื่นทั้งภายใน และภายนอกมหาวิทยาลัย           

	คะแนนอิงเกณฑ์เท่ากับ  2
บรรลุเป้าหมาย
 ( บรรลุ

( ไม่บรรลุ
	คะแนนอิงเกณฑ์เท่ากับ 2
บรรลุเป้าหมาย
( บรรลุ
( ไม่บรรลุ


องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ
	ตัวบ่งชี้
ที่
	ร่องรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ที่พบและนำมาใช้
ประกอบการพิจารณาตัด สินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้
	ผลการประเมิน           ตนเอง
	ผลประเมินของคณะกรรมการ

	7.1
	คณะกรรมการบริหารคณะใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการและสามารถผลักดันคณะให้แข่งขันได้ ในระดับสากล  

ข้อค้นพบ 

1  คณะกรรมการบริหารคณะวิชามีบทบาทสำคัญในการกำหนดทิศทางยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะ 
2. คณะกรรมการบริหารคณวิชามีการติดตามผลการดำเนินงานตามภารกิจหลักของมหาวิทยาลัยมากกว่าปีละ 2 ครั้ง
3. คณะกรรมการบริหารคณะวิชาจัดให้มีการประเมินผลงานของคณบดีหรือผู้บริหารสูงสุดตามหลักเกณฑ์ที่ตกลงไว้ล่วงหน้า
แนวทางการพัฒนา/ข้อเสนอแนะ   
1. ควรมีการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิชาอย่างต่ำร้อยละ 80 ของแผน ในการประชุมแต่ละครั้งมีกรรมการเข้าร่วมโดยเฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 โดยมีการส่งเอกสารให้กรรมการทราบอย่างน้อย 7 วันก่อนการประชุม
2. คณะกรรมการบริหารคณะวิชา ควรมีการดำเนินงานโดยใช้หลักธรรมาภิบาลและส่งเสริมการบริหารงานโดยใช้หลักธรรมา
ภิบาลทั่วทั้งองค์กร            

	คะแนนอิงเกณฑ์เท่ากับ  3 
บรรลุเป้าหมาย
 ( บรรลุ

 ( ไม่บรรลุ
	คะแนนอิงเกณฑ์เท่ากับ  1
บรรลุเป้าหมาย
( บรรลุ

(  ไม่บรรลุ


	ตัวบ่งชี้
ที่
	ร่องรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ที่พบและนำมาใช้
ประกอบการพิจารณาตัด สินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้
	ผลการประเมิน           ตนเอง
	ผลประเมินของคณะกรรมการ

	7.2
	ภาวะผู้นำของผู้บริหารทุกระดับของมหาวิทยาลัย
ข้อค้นพบ 
ไม่พบหลักฐานเอกสาร
ข้อเสนอแนะ  
ศึกษาคำอธิบายตัวบ่งชี้และเกณฑ์มาตรฐานตัวบ่งชี้

	คะแนนอิงเกณฑ์เท่ากับ  2
บรรลุเป้าหมาย
 ( บรรลุ

( ไม่บรรลุ
	คะแนนอิงเกณฑ์เท่ากับ  0
บรรลุเป้าหมาย
(บรรลุ

( ไม่บรรลุ


	ตัวบ่งชี้
ที่
	ร่องรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ที่พบและนำมาใช้
ประกอบการพิจารณาตัด สินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้
	ผลการประเมิน           ตนเอง
	ผลประเมินของคณะกรรมการ

	7.3
	มีการพัฒนามหาวิทยาลัยสู่องค์การเรียนรู้
ข้อค้นพบ
ไม่พบหลักฐานเอกสาร 
ข้อเสนอแนะ
ศึกษาคำอธิบายตัวบ่งชี้และเกณฑ์มาตรฐานตัวบ่งชี้

	คะแนนอิงเกณฑ์เท่ากับ  2
บรรลุเป้าหมาย
 ( บรรลุ

( ไม่บรรลุ
	คะแนนอิงเกณฑ์เท่ากับ  0
บรรลุเป้าหมาย
( บรรลุ

( ไม่บรรลุ


	ตัวบ่งชี้
ที่
	ร่องรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ที่พบและนำมาใช้
ประกอบการพิจารณาตัด สินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้
	ผลการประเมิน           ตนเอง
	ผลประเมินของคณะกรรมการ

	7.4
	มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนา
และธำรงรักษาไว้ให้  บุคลากรมีคุณภาพและประสิทธิภาพ
ข้อค้นพบ
1. มีการจัดทำแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่เป็นรูปธรรมภายใต้การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงประจักษ์
แนวทางการพัฒนา/ข้อเสนอแนะ
1. คณะควรมีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลที่เป็นการส่งเสริมสมรรถนะในการปฏิบัติงาน เช่น การสรรหา การจัดวางคนลงตำแหน่ง การกําหนดเส้นทางเดินของตำแหน่ง การสนับสนุนเข้าร่วมประชุม ฝึกอบรมและหรือเสนอผลงานทางวิชาการ การประเมินผลการปฏิบัติงาน มาตรการสร้างขวัญกำลังใจ มาตรการลงโทษ รวมทั้งการพัฒนา และรักษาบุคลากรที่มีคุณภาพ
2. คณะควรมีระบบสวัสดิการและเสริมสร้างสุขภาพที่ดี และสร้างบรรยากาศที่ดีให้บุคลากรทํางานได้อย่างมีประสิทธิภาพและอยู่อย่างมีความสุข
3. คณะควรมีระบบส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรที่มีศักยภาพส่งให้โอกาสประสบความสําเร็จและก้าวหน้าในอาชีพอย่างรวดเร็วตามสายงาน
4. คณะควรมีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรทุกระดับอย่างเป็นระบบ
5. คณะควรมีการนําผลการประเมินความพึงพอใจเสนอผู้บริหารระดับสูง และมีแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาเพื่อให้ดีขึ้น

	คะแนนอิงเกณฑ์เท่ากับ  2
บรรลุเป้าหมาย
 ( บรรลุ

( ไม่บรรลุ
	คะแนนอิงเกณฑ์เท่ากับ  1
บรรลุเป้าหมาย
( บรรลุ

( ไม่บรรลุ


	ตัวบ่งชี้
ที่
	ร่องรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ที่พบและนำมาใช้
ประกอบการพิจารณาตัด สินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้
	ผลการประเมิน           ตนเอง
	ผลประเมินของคณะกรรมการ

	7.5
	ศักยภาพของระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหาร การเรียนการสอนและการวิจัย
ข้อค้นพบ
1. คณะมีการกำหนดนโยบายในการจัดทําระบบฐานข้อมูลเพื่อการตัดสินใจ
แนวทางการพัฒนา/ข้อเสนอแนะ
1. ควรมีระบบฐานข้อมูลเพื่อการตัดสินใจ
2. ควรมีการประเมินประสิทธิภาพ และความปลอดภัยของระบบฐานข้อมูล
3. ควรมีการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ฐานข้อมูล
4. มีการนําผลการประเมินในข้อ 3 และ 4 มาปรับปรุงระบบฐานข้อมูล
	คะแนนอิงเกณฑ์เท่ากับ  3
บรรลุเป้าหมาย
 ( บรรลุ

( ไม่บรรลุ
	คะแนนอิงเกณฑ์เท่ากับ  1
บรรลุเป้าหมาย
(บรรลุ

(  ไม่บรรลุ


	ตัวบ่งชี้
ที่
	ร่องรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ที่พบและนำมาใช้
ประกอบการพิจารณาตัด สินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้
	ผลการประเมิน           ตนเอง
	ผลประเมินของคณะกรรมการ

	7.6
	ระดับความสำเร็จในการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามา
มีส่วนร่วมในการพัฒนาสถาบัน
ข้อค้นพบ
มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างโปร่งใส ผ่านช่องทางต่าง ๆ อาทิ เอกสารสิ่งพิมพ์ เว็บไซด์ นิทรรศการ
แนวทางการพัฒนา/ข้อเสนอแนะ
 1. ควรมีระบบการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนผ่านช่องทางที่เปิดเผยและเป็นที่รับรู้กัน โดยทั่วอย่างน้อย 3 ช่องทาง
2. ควรมีการนําความคิดเห็นของประชาชนไปประกอบการบริหารงาน โดยมีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบและมีการดําเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม
3. ควรมีที่ปรึกษาที่มาจากภาคประชาชน ทั้งที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ และมีการดําเนินกิจกรรมร่วมกันอย่างต่อเนื่องและชัดเจน เช่น จัดประชุมร่วมกันอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง
4. ควรมีกระบวนการหรือกลไกการติดตามตรวจสอบโดยภาคประชาชน    

	คะแนนอิงเกณฑ์เท่ากับ  1
บรรลุเป้าหมาย
( บรรลุ

( ไม่บรรลุ
	คะแนนอิงเกณฑ์เท่ากับ 1
บรรลุเป้าหมาย
( บรรลุ

( ไม่บรรลุ


	ตัวบ่งชี้
ที่
	ร่องรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ที่พบและนำมาใช้
ประกอบการพิจารณาตัด สินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้
	ผลการประเมิน           ตนเอง
	ผลประเมินของคณะกรรมการ

	7.7
	ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ได้รับรางวัลผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพในระดับชาติหรือนานาชาติ
ข้อค้นพบ
 ไม่มีอาจารย์ประจำที่ได้รับรางวัลผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพในระดับชาติหรือนานาชาติ
 แนวทางการพัฒนา/ข้อเสนอแนะ
ควรมีการส่งเสริมให้อาจารย์ทำผลงานทางวิชาการ ผลงานวิจัยหรือผลงานวิชาชีพ และสนับสนุนให้อาจารย์นำเสนอผลงานในการประชุมทางวิชาการ
	คะแนนอิงเกณฑ์เท่ากับ  0
บรรลุเป้าหมาย
 (  บรรลุ

 ( ไม่บรรลุ
	คะแนนอิงเกณฑ์เท่ากับ   0
บรรลุเป้าหมาย
(  บรรลุ

( ไม่บรรลุ


	ตัวบ่งชี้
ที่
	ร่องรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ที่พบและนำมาใช้
ประกอบการพิจารณาตัด สินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้
	ผลการประเมิน           ตนเอง
	ผลประเมินของคณะกรรมการ

	7.8
	มีการนำระบบบริหารความเสี่ยงมาใช้ในกระบวนการบริหารการศึกษา
ข้อค้นพบ
1. คณะมีการแต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะทํางานบริหารความเสี่ยง โดยมีผู้บริหารระดับสูงและตัวแทนที่รับผิดชอบพันธกิจหลักของสถาบันร่วมเป็นคณะกรรมการหรือคณะทํางาน โดยผู้บริหารระดับสูงต้องมีบทบาทสําคัญในการกำหนดนโยบายหรือแนวทางในการบริหารความเสี่ยง
แนวทางการพัฒนา/ข้อเสนอแนะ
1. คณะควรมีการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่ส่งผลกระทบหรือสร้างความเสียหายหรือความล้มเหลวหรือลดโอกาสที่จะบรรลุเป้าหมายในการบริหารงาน และจัดลําดับความสําคัญของปัจจัยเสี่ยง
2. คณะควรมีการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง โดยแผนดังกล่าวต้องกําหนดมาตรการหรือแผนปฏิบัติการในการสร้างความรู้ ความเข้าใจให้กับบุคลากรทุกระดับในด้านการบริหารความเสี่ยงและดำเนินการแก้ไข ลด หรือป้องกันความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม
3. คณะควรมีการดําเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยง
4. คณะควรมีการสรุปผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ตลอดจนมีการกําหนดแนวทางและข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงโดยได้รับความเห็นชอบจากผู้บริหารสูงสุดของสถาบัน
	คะแนนอิงเกณฑ์เท่ากับ  2
บรรลุเป้าหมาย
 ( บรรลุ

( ไม่บรรลุ
	คะแนนอิงเกณฑ์เท่ากับ 1  
บรรลุเป้าหมาย
( บรรลุ

( ไม่บรรลุ


	ตัวบ่งชี้
ที่
	ร่องรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ที่พบและนำมาใช้
ประกอบการพิจารณาตัด สินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้
	ผลการประเมิน           ตนเอง
	ผลประเมินของคณะกรรมการ

	7.9
	ระดับความสำเร็จของการถ่ายทอดตัวชี้วัดและเป้าหมายของระดับองค์กรสู่ระดับบุคคล
ข้อค้นพบ
1. คณะมีการกําหนดด้านแนวทางการดําเนินการในการประเมินผลภายในสถาบัน
แนวทางการพัฒนา/ข้อเสนอแนะ               
1. คณะควรมีแผนงานการประเมินผลภายในสถาบัน
2. คณะควรมีการกําหนดตัวบ่งชี้และเป้าหมายตามพันธกิจและยุทธศาสตร์ของสถาบัน
3. ควรมีการจัดทํา Strategy Map ของหน่วยงานในระดับคณะหรือเทียบเท่า โดยกําหนดเป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงานให้เชื่อมโยงกับเป้าประสงค์และประเด็นยุทธศาสตร์ของสถาบัน
4. ควรมีการยืนยันวิสัยทัศน์และประเด็นยุทธศาสตร์ของสถาบันอุดมศึกษาในระดับคณะหรือเทียบเท่า
5. คณะควรมีระบบในการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายตามคํารับรองของผู้บริหารระดับต่าง ๆ
6. คณะควรมีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายตามคํารับรอง
7. คณะควรมีการนําผลการประเมินผลการดําเนินงานของผู้บริหาร ไปเชื่อมโยงกับระบบการสร้างแรงจูงใจ

	คะแนนอิงเกณฑ์เท่ากับ  2
บรรลุเป้าหมาย
 ( บรรลุ

( ไม่บรรลุ
	คะแนนอิงเกณฑ์เท่ากับ   1
บรรลุเป้าหมาย
( บรรลุ

( ไม่บรรลุ


องค์ประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ
	ตัวบ่งชี้
ที่
	ร่องรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ที่พบและนำมาใช้
ประกอบการพิจารณาตัด สินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้
	ผลการประเมิน           ตนเอง
	ผลประเมินของคณะกรรมการ

	8.1
	มีระบบและกลไกในการจัดสรร การวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย การ
ตรวจสอบการเงินและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ
จุดเด่น
    คณะมีการดำเนินการตามระบบและกลไกการจัดสรรการเงินและงบประมาณ
แนวทางการพัฒนา/ข้อเสนอแนะ
       คณะควรมีการติดตามการใช้เงินให้เป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย     
	คะแนนอิงเกณฑ์เท่ากับ 2 
บรรลุเป้าหมาย
 ( บรรลุ

( ไม่บรรลุ
	คะแนนอิงเกณฑ์เท่ากับ  2
บรรลุเป้าหมาย
( บรรลุ

( ไม่บรรลุ


	ตัวบ่งชี้
ที่
	ร่องรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ที่พบและนำมาใช้
ประกอบการพิจารณาตัด สินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้
	ผลการประเมิน           ตนเอง
	ผลประเมินของคณะกรรมการ

	8.2
	มีการใช้ทรัพยากรภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยร่วมกัน
จุดเด่น
      คณะมีแผนในการจัดสรรและใช้ทรัพยากรของคณะร่วมกับหน่วยงานอื่นภายในมหาวิทยาลัย
แนวทางการพัฒนา/ข้อเสนอแนะ
       คณะควรมีส่วนร่วมในการใช้ทรัพยากรร่วมกับหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย      

	คะแนนอิงเกณฑ์เท่ากับ 3
บรรลุเป้าหมาย
 ( บรรลุ

( ไม่บรรลุ
	คะแนนอิงเกณฑ์เท่ากับ 3
บรรลุเป้าหมาย
( บรรลุ

(ไม่บรรลุ


องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
	ตัวบ่งชี้
ที่
	ร่องรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ที่พบและนำมาใช้
ประกอบการพิจารณาตัด สินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้
	ผลการประเมิน           ตนเอง
	ผลประเมินของคณะกรรมการ

	9.1
	มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่เป็นส่วนหนึ่งของ
กระบวนการบริหารการศึกษา
ข้อค้นพบ
1. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่เหมาะสมกับระดับการพัฒนาของสถาบัน
2. มีการกําหนดนโยบายและให้ความสําคัญเรื่องการประกันคุณภาพจากคณะกรรมการระดับนโยบายและผู้บริหารสูงสุดของสถาบัน ภายใต้การมีส่วนร่วมจากภาคีทั้งภายในและภายนอกสถาบัน
3. มีการกําหนดมาตรฐานตัวบ่งชี้ และเกณฑ์คุณภาพที่สอดคล้องกับมาตรฐานการอุดมศึกษา และมาตรฐานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง และสอดคล้องกับการประเมินคุณภาพภายนอก
4. มีการดําเนินงานด้านการประกันคุณภาพที่ครบถ้วน ทั้งการควบคุมคุณภาพ การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพอย่างต่อเนื่องเป็นประจํา (อย่างน้อย 3 ปี นับรวมปีที่มีการติดตาม)
แนวทางการพัฒนา/ข้อเสนอแนะ
1. ควรมีการนําผลการประกันคุณภาพมาพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงาน
2. ควรมีระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศที่สนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาและใช้ร่วมกันทั้งระดับบุคคล ภาควิชา คณะ และสถาบัน
3. ควรมีระบบส่งเสริมการสร้างเครือข่ายด้านการประกันคุณภาพการศึกษาระหว่างหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกสถาบัน

	คะแนนอิงเกณฑ์เท่ากับ 3
บรรลุเป้าหมาย
 ( บรรลุ

( ไม่บรรลุ
	คะแนนอิงเกณฑ์เท่ากับ 2
บรรลุเป้าหมาย(  บรรลุ
( ไม่บรรลุ


	ตัวบ่งชี้
ที่
	ร่องรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ที่พบและนำมาใช้
ประกอบการพิจารณาตัด สินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้
	ผลการประเมิน           ตนเอง
	ผลประเมินของคณะกรรมการ

	9.2
	มีระบบและกลไกการให้ความรู้และทักษะด้านการประกันคุณภาพแก่นักศึกษา
ข้อค้นพบ
1. มีระบบการให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา
2. มีระบบส่งเสริมให้นักศึกษานําความรู้ด้านการประกันคุณภาพไปใช้กับกิจกรรมนักศึกษา
3. มีกลไกให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย
4. นักศึกษามีการใช้กระบวนการคุณภาพ ในการพัฒนาคุณภาพของกิจกรรมหรือโครงการนักศึกษา
แนวทางการพัฒนา/ข้อเสนอแนะ
 1. ควรส่งเสริมให้นักศึกษาสร้างเครือข่ายการพัฒนาคุณภาพภายในสถาบันและระหว่างสถาบัน
2. ควรมีระบบติดตามประเมินผลการประกันคุณภาพในกิจกรรมที่นักศึกษาดําเนินการ และในส่วนที่นักศึกษามีส่วนร่วมกับการประกันคุณภาพของสถาบัน
3.ควร มีการนําผลการประเมินไปพัฒนากระบวนการให้ความรู้และกลไกการดําเนินงานประกันคุณภาพที่เกี่ยวข้องกับนักศึกษาอย่างต่อเนื่อง            

	คะแนนอิงเกณฑ์เท่ากับ  3
บรรลุเป้าหมาย
 ( บรรลุ

( ไม่บรรลุ
	คะแนนอิงเกณฑ์เท่ากับ  2
บรรลุเป้าหมาย
( บรรลุ

( ไม่บรรลุ


	ตัวบ่งชี้
ที่
	ร่องรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ที่พบและนำมาใช้
ประกอบการพิจารณาตัด สินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้
	ผลการประเมิน           ตนเอง
	ผลประเมินของคณะกรรมการ

	9.3
	ระดับความสำเร็จของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ข้อค้นพบ
1. มีการดําเนินการตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ และสถาบันอย่างต่อเนื่อง
2. มีการปรับปรุงระบบประกันคุณภาพภายในโดยสอดคล้องกับพันธกิจและพัฒนาการของสถาบัน
แนวทางการพัฒนา/ข้อเสนอแนะ
 1. ควรมีการรายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและสาธารณชนภายในเวลาที่กําหนด
2. ควรมีการนําผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงการดําเนินงานของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง
3. ควรมีนวัตกรรมด้านการประกันคุณภาพที่หน่วยงานพัฒนาขึ้น หรือมีการจัดทําแนวปฏิบัติที่ดี เพื่อการเป็นแหล่งอ้างอิงให้กับหน่วยงานและสถาบันอื่น ๆ

	คะแนนอิงเกณฑ์เท่ากับ  3
บรรลุเป้าหมาย
 ( บรรลุ

( ไม่บรรลุ
	คะแนนอิงเกณฑ์เท่ากับ  1
บรรลุเป้าหมาย
( บรรลุ

( ไม่บรรลุ


ภาคผนวก
(กำหนดการและคำสั่งแต่งตั้งกับรายชื่อ 
ผู้ประเมินงานประกันคุณภาพจะจัดหามาให้เอง ถ้าเลขาฯ ผู้ประเมินรวบรวมเสร็จ ตรวจสอบความถูกต้องเรียบร้อยแล้วอย่าเพิ่งเข้าเล่มส่งมา
ที่งานประกันเพื่อจะได้แนบส่วนอื่นๆ ให้เป็นรูปเล่มฉบับสมบูรณ์และจะ XC. เองเจ้า)
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