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คํานํา

รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment-Report) คณะบริหารธุรกิจ ประจําปการศึกษา 2553 
จัดทําขึ้นเพื่อรายงานผลการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของคณะฯ ในรอบปที่ผานมาจากการ
ดําเนินงานตามพันธกิจ และยุทธศาสตรของคณะฯ ในดานตางๆ โดยมุงการนําผลที่ไดรับจากการประเมินไปใช
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษารในปถัดไป 

(นายชินพันธ  โรจนไพบูลย)
      รักษาการคณบดีคณะบริหารธุรกิจ

          มิถุนายน 2554
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คณะบริหารธุรกิจดําเนินงานในปการศึกษา 2553-54 ครบถวนตามภารกิจของสถาบันอุดมศึกษาทั้ง 4 
ดานคือ ดานการจัดการเรียนการสอน  การวิจัยและสรางสรรคผลงานทางวิชาการ    การบริการทางวิชาการ  
การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  ตลอดจนการประกันคุณภาพ โดยมีการดําเนินการ  ดังสรุป

1. ในดานภารกิจการจัดการเรียนการสอน  คณะฯมีภารกิจการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรภาค
ภาษาไทย คือ บริหารธุรกิจบัณฑิต  บัญชีบัณฑิต  บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ 
(นานาชาติ)  และหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  เปนจํานวน 141 วิชาตลอดปการศึกษา

2. ในดานภารกิจการวิจัยและสรางสรรคผลงานทางวิชาการ  ในปที่ผานมาคณะฯ ไดดําเนินงาน
วิจัยโดยไดรับทุนสนับสนุนการวิจัยทั้งจากภายใน  3  เรื่อง และภายนอกสถาบัน 3 เรื่อง วิจัยใน
ช้ันเรียน 5 เรื่อง โดยมีการบูรณาการเขากับการเรียนการสอน  และมีการผลิตคูมือประกอบการ
สอน (Teaching Manual) จํานวน 13 วิชา

3. ในดานภารกิจการบริการทางวิชาการ ไดมีการบริการจัดการฝกอบรมใหบุคลากรจากหนวยงาน
ภายในมหาวิทยาลัยนอกคณะฯ จํานวน 4 ครั้ง   มีการออกไปเปนวิทยากรฝกอบรมใหหนวยงาน
ภายนอก 2 ครั้ง  โดยการสนับสนุนงบประมาณจากหนวยงานภายนอก เปนเงิน 35,000.- บาท 

4. ในดานภารกิจการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  ไดมีการจัดกิจกรรมภายในคณะเปนจํานวน 3 
กิจกรรมและรวมกับสวนกลางของมหาวิทยาลัย 2 กิจกรรม

5. ในดานภารกิจการประกันคุณภาพ  คณะฯ ไดเพิ่มกลไกการดําเนินงานคุณภาพภายในโดย
กําหนดใหมีบุคคลภายนอกผูมีสวนเกี่ยวของไดเสียเขารวมเปนกรรมการบริหารคณะฯ ซึ่งจะเปน
ผลดีอยางยิ่งในการวิพากษผลงานและใหขอมูลเพื่อการบริหารจัดการการเรียนการสอนของคณะฯ

ทางดานการดําเนินงานที่สอดคลองตามเปาประสงคยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยก็มีผลงานดังนี้
1. ดานยุทธศาสตรการผลิตบัณฑิต  ไดผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและคุณสมบัติพึงประสงคตาม

แนวทางของมหาวิทยาลัยตามจํานวนเปาหมายในแผนปฏิบัติงานแบงเปนหลักสูตรบริหารธุรกิจ
บัณฑิต 24 คน สาขาการจัดการ (นานาชาติ) 5 คน บัญชีบัณฑิต  22 คน บริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต  6 คน รวมเปน 57 คน  ผลสัมฤทธิ์บรรลุเปาหมายคือ นักศึกษา   ปสุดทายสามารถ
เรียนสําเร็จการศึกษาทุกคนทุกหลักสูตร

2. ดานยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพ   
- ในดานการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา คณะฯมีแผนงานและโครงการเพิ่มศักยภาพนักศึกษา       
เพิ่มทักษะพิเศษ ที่ชัดเจนและไดผลจํานวน 15 โครงการ
-  ในดานการพัฒนาบุคลากร  คณะฯ ดําเนินการสงเสริมใหคณาจารยและบุคลากรเขารวมรับ
การอบรมสัมมนาทางวิชาการจากภายนอกจํานวน 12 คน จัดใหมีการสัมมนาภายใน 3 เรื่อง  
จํานวน 13 คน โดยใชงบประมาณไปจํานวน 11,900.- บาท และมีอาจารยประสงคจะลาศึกษา
ตอระดับปริญญาเอก 1 คน อยูในระหวางสมัครและรอการสอบคัดเลือก 1 คน 
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สรุปสาระสําคัญการปรับปรุงตามขอเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ป 2552

ขอเสนอแนะ การดําเนินงานตามขอเสนอแนะ

องคประกอบท่ี 1  ปรัญชา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินการ
1. พัฒนาแผนกลยุทธดานการบริหารจัดการ

ใหครอบคลุม เชนการมีสวนรวมของภาค
ประชาชน แผนการ เงิ น  แผนการใช
ทรัพยากรรวมกับหนวยงานอื่น

1. ในปที่ผานมาคณะบริหารธุรกิจยังคงดําเนินการตามแผน
กลยุทธ 3 ปของคณะฯ แตไดปรับแผนการดําเนินงาน
ประจําปใหมีความครอบคลุมการใชทรัพยากรรวมตาม
คําแนะนํา

องคประกอบท่ี 2  การเรียนการสอน
1. ใชระบบสารสนเทศในการบริหารหลักสูตร 1.   คณะบริหารธุรกิจไดใชระบบสารสนเทศ ซึ่งวางระบบ

โดยสํานักงาน CIT ของมหาวิทยาลัยในการนํามาใชเพื่อ
การบริหารจัดการหลักสูตร

2. การปรับปรุ งและพัฒนาผู เ รียนอยาง
ตอเนื่อง

2.   คณะบริหารธุรกิจสนับสนุนใหอาจารยนําผลการวิจัยใน
ชั้นเรียนตลอดจนผลการประเมินการสอนโดยนักศึกษามา
ปรับปรุงการเรียนการสอน

องคประกอบท่ี 3  กิจกรรมการพัฒนานิสิต นักศึกษา
1. ใหอาจารยทุกคนรายงานผลดานการให      

คําปรึกษาแกนักศึกษาในรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน

1.   คณะบริหารธุรกิจไดรายงานผลดานการใหคําปรึกษาแก
นักศึกษาโดยบันทึกในแฟมประวัติของนักศึกษาและการ
รายงานผานระบบสารสนเทศที่ออกแบบระบบโดย
สํานักงาน CIT

องคประกอบท่ี 4  การวิจัย
1.   สนับสนุนใหอาจารยทํางานวิจัยอยางนอย

คนละ 1 เรื่อง/ปการศึกษา
1.   คณะบริหารธุรกิจไดจัดทําโครงรางงานวิจัยเพื่อขอทุน

สนับสนุน  จากมาหาวิทยาลัย และแหลงทุนภายนอก

องคประกอบท่ี 5  การบริการทางวิชาการ
1.   สง เสริมใหอาจารยมีสวนรวมในการ

ใหบริการวิชาการหรือเปนกรรมการที่
ปรึกษา, กรรมการวิทยานิพนธภายนอกแก
สังคม

1.   คณะบริหารธุรกิจไดเขารวมเปนกรรมการดําเนินงาน 
KBO ของจังหวัด และเปนพี่ เลี้ยงในการอบรมเพิ่ม
ศักยภาพองคความรูแกกลุม OTOP 2 กลุม
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องคประกอบท่ี 6  กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา
1. วางแผนการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมให

ครอบคลุมการดําเนินงานทั้งป
1.  คณะบริหารไดจัดทําแผนการดําเนินงานดานทํานุบํารุง 

ศิลปวัฒนธรรมรวมกับสํานักงานสงเสริมศิลปวัฒนธรรม
ของมหาวิทยาลัย

องคประกอบท่ี 7  การบริหารและการจัดการ
1. สร าง เครื อข ายความรวมมือกับองคกร

ภายนอกท้ังภายในและตางประเทศ
1. คณะบริหารธุรกิจไดดําเนินประสานความรวมมือกับ

สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดในการดําเนินงานใน
โครงการ KBO และรวมมือกับมหาวิทยาลัย RWTH ในการ
ทํางานวิจัยดานทัศนคติตอความเสี่ยงและการเปลี่ยนแปลง
ของมนุษย

องคประกอบท่ี 8   การเงินและงบประมาณ
1.   การจัดทําแผนทางการเงินที่ชัดเจนในแผน
ระยะยาวและแผนประจําป

1.  คณะบริหารธุรกิจดําเนินงานตามแผนกลยุทธ 3 ปและ
แผนงานประจําปของคณะบริหารธุรกิจ

องคประกอบท่ี 9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
1.  ใหความรูแกนักศึกษาในกระบวนการประกัน
คุณภาพ

1.  คณะบริหารไดจัดทําการวิจัยทัศนตอการมีสวนรวมในการ
ประกันคุณภาพของนักศึกษาและนําผลมาใชในการสนับสนุน
ใหนักศึกษานําความเขาใจไปใชในกิจกรรมของนักศึกษา

สวนท่ี 1
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บทนํา

ขอมูลเบ้ืองตนของ/คณะ/สาขา
1. ประวัติความเปนมาและสภาพปจจุบัน
2. ปรัชญา  ปณิธาน  วิสัยทัศน  พันธกิจ  วัตถุประสงค  และแผนงาน        
3. จุดเนนของคณะ/สาขา
4. สภาพทางกายภาพ  (อาคารสถานท่ี  สนามกีฬา  แหลงเรียนรู  ส่ิงอํานวยความสะดวกท่ีสําคัญ 
    เชน หองพยาบาล  ศูนยกีฬา  โรงอาหาร หองประชุม ฯลฯ)
5. โครงสรางองคกร/โครงสรางการบริหารงาน
6. รายนามคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย/คณะ/สาขา
7. หลักสูตรและสาขาวิชาท่ีเปดสอน  (หลักสูตรปริญญาตรี  หลักสูตรปริญญาโท)
8. จํานวนคณาจารย บุคลากร และนักศึกษา
9. ขอมูลงบประมาณ
    -  งบประมาณดําเนินการท่ีไดรับอนุมัติในรอบปการศึกษา 2553  จํานวน บาท
    -  คาใชจายท้ังหมดของมหาวิทยาลัย /คณะ /สาขา บาท
(ไมรวมครุภัณฑ อาคาร สถานท่ี และท่ีดิน)
จําแนกเปนใชจายหลักดังน้ี

9.1  คาใชจายดานครุภัณฑ  อาคาร สถานท่ี และท่ีดิน บาท
9.2  คาใชจายและมูลคาในการใหบริการวิชาการ และวิชาชีพ บาท
9.3  คาใชจายและมูลคาในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม บาท
9.4  คาใชจายเพ่ือพัฒนาอาจารย บาท
9.5  คาใชจายเพ่ือพัฒนาเจาหนาท่ี บาท
9.6  คาใชจายท่ีใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศ บาท
9.7  คาใชจายในงานวิจัย และงานสรางสรรค บาท
9.8 ทรัพยสินถาวร บาท
9.9  เงินเหลือจายสุทธิ บาท

10. สถานภาพดานการประกันคุณภาพการศึกษา
      10.1  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะ/สาขา

ขอมูลท่ัวไปคณะบริหารธุรกิจ
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1. ประวัติความเปนมาและสภาพปจจุบัน
คณะบริหารธุรกิจเปดดําเนินการสอนเปนคณะแรกของมหาวิทยาลัยโยนกตั้งแตวันที่ 12 กุมภาพันธ 

2531 ในปการศึกษา 2552–2553 ที่ผานมานับเปนปที่ 21 ของการกอต้ังคณะฯ โดยมติของสภา มหาวิทยาลัย
โยนก เมื่อวันที่ 10 ตุลาคม 2544 ใหรวมการดําเนินงานของคณะเศรษฐศาสตร  ซึ่งไดรับใหเปดดําเนินการ
สอนระดับปริญญาตรีเศรษฐศาสตรบัณฑิตมาตั้งแต วันที่ 1 มิถุนายน 2542 มีจํานวนนักศึกษา 31 คน 
อาจารย 4 คน เขากับการดําเนินงานของคณะบริหารธุรกิจ โดยเปลี่ยนชื่อเปนคณะเศรษฐศาสตร และ
บริหารธุรกิจ และตอมาเมื่อ           วันท่ี 3 ธันวาคม 2546 ไดมีมติใหเปลี่ยนชื่อกลับมาเปนคณะบริหารธุรกิจ
ตามเดิม 

ในภาคการศึกษาที่ผานมานี้ มีนักศึกษามาลงทะเบียนเรียนทั้งสิ้น 130 คน อาจารยประจําคณะ
จํานวนทั้งสิ้น 16 คน และจาหนาท่ีจํานวน 2 คน มีภารกิจรับผิดชอบจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี 
ซึ่งมี         4 หลักสูตร ไดแก 1) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต หลักสูตร 4 ป 2) หลักสูตร BBA 
International Program สาขาวิชาการจัดการ ซึ่งเปดสอนโดยใชภาษาอังกฤษทั้งหลักสูตรซึ่งรับสมัครจากผูมี
คุณสมบัติเชนเดียวกับภาค ปกติ  3) หลักสูตรบัญชีบัณฑิต หลักสูตร 4 ป 4) หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต
นับถึงปจจุบันนี้คณะบริหารธุรกิจผลิตบัณฑิตออก ไปแลว 17 รุน จํานวนมากกวา  2,000  คน

2. ปรัชญา  ปณิธาน  วิสัยทัศน  พันธกิจ  วัตถุประสงค  และแผนงาน        
ปรัชญา (Philosophy)

กาวทันวิทยาการ  ชํานาญประยุกตใช

วิสัยทัศน (Vision)
เปนคณะบริหารธุรกิจช้ันนําและมีผลงานเปนท่ียอมรับในระดับชาติดวยคุณภาพมาตรฐานระดับสากล

พันธกิจ (Mission)
1. มุงสูองคกรแหงการเรียนรู  ใหบริการการศึกษาดวยคุณภาพมาตรฐานระดับชาติ
2. จัดการเรียนการสอนดานบริหารธุรกิจดวยหลักสูตรหลากหลาย ทันสมัย และตอบสนองความ

ตองการของสังคม
3. ผลิตบัณฑิตบัณฑิตท่ีรอบรูวิชาการ ชํานาญประยุกตใช พรอมทํางานหรือประกอบการธุรกิจ

เพียบพรอมดวยคุณธรรมจริยธรรมและรับผิดชอบตอสวนรวม
4. สงเสริมการผลิตผลงานวิจัยและสรางสรรคเพ่ือพัฒนาองคความรูและบริการชุมชน
5. สงเสริมเผยแพรการอนุรักษศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน

วัตถุประสงค (Objective)
1. จัดการการเรียนการสอนท่ีไดคุณภาพมาตรฐานการศึกษาท้ังระดับชาติ
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2. ผลิตบัณฑิตท่ีคิดเปน ทําเปน มีจริยธรรมคุณธรรมและทักษะพรอมประกอบอาชีพทันที
3. พัฒนาองคความรูและสรางสรรคผลงานเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและแกปญหาทางวิชาการแก

ทองถิ่น
4. ใหความรวมมือแกชุมชนในการอนุรักษศิลปวัฒนธรรมและเผยแพรภูมิปญญาทองถ่ิน
5. เปนคณะวิชาท่ีมีผลการประกอบการท่ีตอบสนองเปาประสงคของมหาวิทยาลัย

แผนการดําเนินงานในป 2553-54 ประกอบดวย
1. แผนงานการบริหารจัดการการศึกษา 
2. แผนงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
3. แผนงานกิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 
4. แผนงานดานการวิจัย 
5. แผนงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
6. แผนงานดานปรับปรุงมาตรฐานคุณภาพการศึกษา 

คุณสมบัติของบัณฑิตท่ีพึงประสงค
1. เปนผูมีคุณสมบัติคิดเปน ทําเปน มีจริยธรรมและคุณธรรม
2. มีความสามารถประยุกตใชวิชาการและมีทักษะในการประกอบอาชีพท้ังธุรกิจสวนตัวหรือทํางาน

ในองคกรตางๆไดทันที
3. เปนผูมีมนุษยสัมพันธ  เปนพลเมืองดี รับผิดชอบตอสังคม

จรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารยคณะบริหารธุรกิจ
1. พึงดํารงตนอยูอยางเหมาะสมกับสถานภาพของการเปนอาจารยเพ่ือเปนแบบอยางท่ีดีตอศิษยและ

บุคคลท่ัวไป
2. พึงตระหนักในหนาท่ีของการเปนอาจารยดวยการรับผิดชอบตอหนาท่ีและภารกิจของตนเองอยาง

เต็มศักยภาพ
3. พึงปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มกําลังความสามารถ และเสียสละเพ่ือหนวยงาน
4. หม่ันศึกษา ติดตามความกาวหนาทางวิชาการ เพ่ิมพูนความรูความสามารถของตนเองอยาง

ตอเนื่อง
5. พึงศึกษาคนควาและวิจัยเพ่ือพัฒนาผลงานทางวิชาการท่ีเปนประโยชนตอชุมชน
6. พึงปฏิบัติตอศิษยอยางมีเมตตาและเปนธรรมเสมอกันโดยไมมีผลประโยชนอ่ืนใดแอบแฝง
7. พึงปฏิบัติตอเพ่ือนรวมงานเย่ียงกัลยาณมิตร  สามัคคี สนับสนุน สงเสริม เก้ือกูลและชวยเหลือซ่ึง

กัน และกัน

3. จุดเนนของหนวยงานสาขาวิชา คณะวิชา ประเภทผลิตบัณฑิต 
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จัดการเรียนการสอนที่ไดคุณภาพมาตรฐานตามเกณฑของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา  โดยพัฒนานักศึกษารใหบรรลุตามพันธกิจท้ัง 4 ดาน และสงเสริมกิจกรรมเสริมหลักสูตร
นักศึกษาไดรูลึก ฝกหัด และปฏิบัติจริง ดวยศักยภาพ ความสามารถในการประยุกตใชของนักศึกษา ใน
ขณะเดียวกันก็ไดมีการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพของอาจารยใหกาวทันการบริหารจัดการยุคใหม

4. สภาพทางกายภาพ
คณะบริหารธุรกิจ ชุมพล  พรประภา  มหาวิทยาลัยโยนก ต้ังอยูท่ีช้ัน 3 อาคารบริหารธุรกิจ ชุมพล  พร
ประภา  ประกอบดวย 
4.1 สํานักงานคณบดี สํานักงานเลขานุการ และหองพักอาจารย 
4.2 หองพักอาจารยสาขาวิชาการบัญชี 
4.3 หองพักอาจารยสาขา BBA
4.4 หองศูนยการเรียนรูทางธุรกิจ

5. โครงสรางการบริหารงาน 
คณะบริหารธุรกิจ มีโครงสรางการบริหารงานท่ีประกอบดวย คณบดีเปนผูบริหารสูงสุด มีรองคณบดี

รับผิดชอบงานดานวิชาการและกิจกรรมพิเศษ และหัวหนาสาขาวิชาทําหนาท่ีบริหารงานในสาขาฯ โดย
สํานักงานเลขานุการคณะฯ ทําหนาท่ีอํานวยความสะดวกและประสานงาน 

6. รายนามคณะกรรมการบริหารคณะ/สาขา

คณะกรรมการบริหารคณะบริหารธุรกิจ  มีรายนามดังตอไปนี้
1)   นาย นิยม จันทกูล ท่ีปรึกษาคณะกรรมการบริหาร
2)   นาย ชินพันธ โรจนไพบูลย รักษาการคณบดี
3)   นาง นงลักษณ สุวรรณวิชิตกุล รองคณบดี
4)   น.ส. ศิรินธร อุทิศชลานนท หัวหนาสาขาวิชาบริหารธุรกิจ
5)   นาย แดน กุลรูป หัวหนาสาขาวิชาการบัญชี
6)   นางชมนาถ เชาวกิตติโสภณ ผูทรงคุณวุฒิจากภายนอก
7)   น.ส.จิรดา สุวรรณรินทร เลขานุการคณะฯ

คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา  
เพื่อใหการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของคณะบริหารธุรกิจ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล พรอมรับการประเมินคุณภาพภายนอกจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการ 
ศึกษา (สมศ.) จึงไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา คณะบริหารธุรกิจ ออกเปน 2 คณะ 
ต้ังแตวันท่ี  10  กุมภาพันธ  2549  ดังน้ี
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1. คณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา คณะบริหารธุรกิจ    ประกอบดวย
1)   น.ส. ศิรินธร อุทิศชลานนท ท่ีปรึกษา
2)   นาย สุรพงศ วงศเหลือง ประธาน
3)   นาง ศรินยา โพธ์ิขํา กรรมการ
4)   นาย คงศักด์ิ ตุยสืบ กรรมการ
5)   นาง อังคณา เนตรรัศมี กรรมการและเลขานุการ

2. คณะกรรมการตรวจสอบระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน คณะบริหารธุรกิจ  
ประกอบดวย

1)   นาง วาสนา สมหาญวงศ ท่ีปรึกษา
2)   นาย ชินพันธ โรจนไพบูลย ประธาน
3)   นาง สิริรัตน เลิศมีมงคลชัย กรรมการ
4)   นาย เถลิงศักด์ิ สุทธเขต กรรมการ
5)   น.ส. พิชญานันท อมรพิชญ กรรมการ
6)   นาย แดน กุลรูป กรรมการ
7)   น.ส. จิรดา สุวรรณรินทร กรรมการและเลขานุการ

แตตามมติที่ประชุมผูบริหาร มหาวิทยาลัยโยนก ครั้งที่ พิเศษ/2551 เมื่อวันที่ 27 พฤศจิกายน 2551 
ไดมีมติใหมหาวิทยาลัยจัดทําการบริหารระบบจัดการระบบประกันคุณภาพ และดําเนินการประกันคุณภาพให
สอดคลองเปนแนวคิดเดียวกันทั้งมหาวิทยาลัย จึงไดมีคําสั่งลงวันที่ 2 ธันวาคม 2551 แตงตั้งคณะกรรมการ
บริหารงานประกันคุณภาพการศึกษา คณะบริหารธุรกิจ  มีรายนามดังตอไปนี้

1.  สาขาวิชาการบัญชี
1.1  นายแดน   กุลรูป รักษาการหัวหนาสาขาวิชาการบัญชี     

ประธาน
1.2  นายเถลิงศักดิ์ สุทธเขต อาจารยประจําสาขาวิชา

กรรมการ
1.3  นายสุรพงศ   วงศเหลือง อาจารยประจําสาขา

กรรมการ
1.4  นางทองฟก พัวศิริ ศิษยเกาผูประกอบการ

กรรมการ
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1.5  นางปรียานุช มีทอง ศิษยเกาผูทํางานองคการบริหารทองถ่ิน   
กรรมการ

1.6  นางศรินยา   โพธ์ิขํา อาจารยประจําสาขาวิชา    กรรมการและ
เลขานุการ

2.  สาขาวิชาการจัดการ
2.1  น.ส.ศิรินธร อุทิศชลานนทหัวหนาสาขาวิชาการจัดการ

ประธาน
2.2  นางวาสนา สมหาญวงศ อาจารยประจําสาขาวิชา

กรรมการ
2.3  นายวีระพันธ แกวรัตน          อาจารยประจําสาขาวิชา

กรรมการ
2.4  นายดํารง โชคมี ศิษยเกาผูประกอบการ

กรรมการ
2.5  นางขวัญฤดี แสนอินทร ศิษยเกาผูทํางานจากภาครัฐ

กรรมการ
2.6  นางเนตรชนก เอ.ชอว ศิษยเกาผูประกอบการ

กรรมการ
2.7  นายพงษพันธ  โสมาภา ศิษยเกาผูทํางานองคการบริหารทองถ่ิน  

กรรมการ
2.8  นายคงศักด์ิ ตุยสืบ อาจารยประจําสาขาวิชา   กรรมการและ

เลขานุการ

3.  สาขาวิชาการตลาด
3.1  นางสิริรัตน เลิศมีมงคลชัย หัวหนาสาขาวิชาการตลาด

ประธาน
3.2  นางนงลักษณ    สุวรรณวิชิตกุล  อาจารยประจําสาขาวิชา

กรรมการ
3.3  นางชมนาถ เชาวกิตติโสภณ ศิษยเกาผูประกอบการ

กรรมการ
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3.4  นางฑิพาฎี ปวีณเสถียร ศิษยเกาผูประกอบการ
กรรมการ

3.5  น.ส.เจนจิรา บัวขาว อาจารยประจําสาขาวิชา   กรรมการและ
เลขานุการ
อํานาจหนาท่ี

1.   จัดทําฐานขอมูลในหนวยงานในรูปของเอกสาร แฟมขอมูล ใหสอดคลองกับความ
ตองการ   เพื่อการบริหาร  จัดการ ใหถูกตองตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา

2.  จัดทํารายงานผลการประเมินตนเองของคณะบริหารธุรกิจ สําหรับการประเมินคุณภาพ

คณะกรรมการวิชาการ 
เพื่อใหงานดานบริหารจัดการ การเรียนการสอนของคณะบริหารธุรกิจ มีผลสัมฤทธิ์และเปนไปตาม

วัตถุประสงคของหลักสูตร และควบคุมคุณภาพใหไดมาตรฐาน ครอบคลุมภารกิจหลักของมหาวิทยาลัยและ
เปนไปตามระเบียบปฏิบัติของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)  จึงเห็นสมควรใหมีการแตงตั้ง
คณะกรรมการวิชาการ คณะบริหารธุรกิจ ตั้งแตวันที่ 17 พฤษภาคม 2547 โดยมีองคประกอบและอํานาจ
หนาท่ี  ดังน้ี

1)   คณบดีคณะบริหารธุรกิจ ท่ีปรึกษา
2)   รองคณบดีฝายวิชาการ ประธาน
3)   หัวหนาสาขาวิชาการตลาด กรรมการ
4)   หัวหนาสาขาวิชาการจัดการ กรรมการ
5)   หัวหนาสาขาวิชาการบัญชี กรรมการ
6)   หัวหนาสาขาวิชาเศรษฐศาสตร กรรมการ
7)   ธุรการงานหลักสูตรคณะฯ กรรมการและเลขานุการ

อํานาจหนาท่ี
1. บริหารหลักสูตรทุกหลักสูตรท่ีคณะเปดสอน รวมท้ังทําการวัดและประเมินผลหลักสูตรทุกส้ินป

การศึกษา และกํากับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของอาจารย
2. พิจารณากล่ันกรองการกําหนดงบประมาณประจําป ตลอดจนมีการติดตามดูแล และตรวจสอบ

ประเมินผลการใชงบประมาณของคณะ
3. สงเสริมและสนับสนุนการเขาสูตําแหนงทางวิชาการของอาจารย
4. สงเสริมและสนับสนุนการใหบริการวิชาการแกสังคม

7. หลักสูตรและสาขาวิชาท่ีเปดสอน
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คณะบริหารธุรกิจ เปดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีมี 3 หลักสูตร  ไดแก  1) หลักสูตร
บริหารธุรกิจบัณฑิต หลักสูตร 4 ป ใน 4  กลุมวิชาเอก คือ กลุมวิชาเอกการตลาด  กลุมวิชาเอกการคาและ
อุตสาหกรรม  กลุมวิชาเอกการจัดการทรัพยากรมนุษย  กลุมวิชาเอกการประกอบการ 2) หลักสูตรบัญชี
บัณฑิต หลักสูตร  4  ป  3) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ (นานาชาติ)โดยรับนักศึกษที่
สําเร็จการศึกษาจากชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 หรือเทียบเทา และผูสําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ช้ันสูง     4) หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต

8. คณาจารย/บุคลากร/นักศึกษา
ปการศึกษา 2553  คณะบริหารมีจํานวนอาจารยประจํา จํานวน  16 คน  แยกเปนดังน้ี
1.  อาจารยประจําคณะบริหารธุรกิจบัณฑิตแยกเปน
     -   กลุมวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย จํานวน             3 คน
     -   กลุมวิชาการประกอบการ จํานวน             1 คน
     -   กลุมวิชาการตลาด จํานวน             2 คน
     -   สาขาวิชาการบัญชี จํานวน             5 คน
          -   หลักสูตรนานาชาติ จํานวน           3 คน

-  หลักสูตร MBA จํานวน            2 คน
.

รวมท้ังส้ิน         16 คน

2. บุคลากรสายสนับสนุน ประจําสํานักงานเลขานุการคณะฯ    จํานวน   2 คน 

3. นักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ มีนักศึกษาจํานวนท้ังส้ิน 130  คน 
(ขอมูลสถิติจํานวนนักศึกษามหาวิทยาลัยโยนกวันท่ี 4 มกราคม 2553 จากสํานักทะเบียนและ
ประมวลผล)  

9. งบประมาณ
    -  งบประมาณดําเนินการท่ีไดรับอนุมัติในรอบปการศึกษา 2553  จํานวน 65,452,458.- บาท 

-  คาใชจายท้ังหมดของมหาวิทยาลัย /คณะ /สาขา             3,996,903.- บาท
    (ไมรวมครุภัณฑ อาคาร สถานท่ี และท่ีดิน)
จําแนกเปนใชจายหลักดังน้ี
9.1  คาใชจายดานครุภัณฑ  อาคาร สถานท่ี และท่ีดิน      20,200.- บาท
9.2  คาใชจายและมูลคาในการใหบริการวิชาการ และวิชาชีพ           - บาท
9.3  คาใชจายและมูลคาในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม - บาท
9.4  คาใชจายเพ่ือพัฒนาอาจารย                 10,163.- บาท
9.5  คาใชจายเพ่ือพัฒนาเจาหนาท่ี                 1,838.- บาท
9.6  คาใชจายท่ีใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศ    296,193.- บาท
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9.7  คาใชจายในงานวิจัย และงานสรางสรรค       6,190.- บาท
9.8 ทรัพยสินถาวร 49,527,786.- บาท
9.9  เงินเหลือจายสุทธิ              453,195.- บาท

10.ระบบและกลไกการประกันคุรภาพการศึกษา 
ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะบริหารธุรกิจพัฒนาขึ้นมาเพื่อตอบสนอง

นโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาที่มุงใหการประกันคุณภาพเปนการควบคุม ติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินภารกิจของคณะ สาขาวิชา และสํานักตางๆ โดยประยุกตใชวงจรเดมมิง (Deming Cycle : PDCA) มา
เปนแนวปฏิบัติ โดยพยายามใหคณาจารยและบุคลากรทุกคนในคณะฯ รวมทั้งผูมีสวนไดสวนเสีย คือนักศึกษา
และศิษยเกา มีความเขาใจในการมีสวนรวมในกิจกรรมทุกกิจกรรมที่เกี่ยวกับมาตรฐานคุณภาพดวยความ
เช่ือม่ันและวางใจ

มีการตั้งใหเลขานุการคณะฯ เปนเจาหนาที่บริหารงานคุณภาพ มีคณะกรรมการดําเนินงานคุณภาพ
และคณะกรรมการตรวจสอบระบบประกันคุณภาพ แลวมีคณะกรรมการควบคุมคุณภาพประจําสาขาวิชาเพิ่ม
ข้ึนมา    อีกคณะหน่ึง

แผนภูมิแสดงระบบประกันคุณภาพของคณะฯ 

เป้าหมายและยุทธศาสตร์ 
ของคณะฯ

เงื�อนไขและขอ้จาํกดัของคณะฯ (ภารกิจ 4 ดา้น/
นโยบายและการสนับสนุนของมหาวิทยาลยั) 

การปรับปรุงอย่าง
ต่อเนื�อง

แผนปฏิบติังาน

การแปลงเป้าหมาย

การวิเคราะห์ปัญหา
และอุปสรรค
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กลไกการประกันคุณภาพการศึกษา  
กลไกการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะบริหารธุรกิจ เปนกระบวนการขับเคล่ือนการบริหาร

จัดการและดําเนินงานประกันคุณภาพของคณะฯ ใหเปนไปตามระบบอยางตอเน่ืองโดยใช The Deming
Cycle  “กลไกคุณภาพของ Deming” (PDCA)  ประกอบดวย

1.    PLAN ข้ันตอนวางแผนปฏิบัติ
1.1 สภาพปจจุบัน
1.2 แผนปฏิบัติงานตามภารกิจ
1.3 เปาหมายและวัตถุประสงค
1.4 เหตุและผล
1.5 วิชาการ
1.6 ผลลัพธ  (Out Come)

2. Do  ข้ันตอนปฏิบัติตามแผน
2.1 ทําความเขาใจแผนงาน
2.2 ทําความเขาใจวิธีการปฏิบัติ
2.3 เตรียมแผนปฏิบัติงาน

3. CHECK  ข้ันตอนการตรวจสอบความกาวหนาและวัดผลสมบูรณของแผนงาน
3.1 ตรวจสอบวิธีการปฏิบัติงานกับแผน
3.2 วัดผลสําเร็จ
3.3 วิเคราะหอุปสรรคและปญหา

การปฏิบติังานการวดัความสําเร็จ การพิจารณาลาํดบั
การปฏิบติั

ความคาดหวงั
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4. ACTION  ข้ันตอนการประเมินแผนปฏิบัติ
4.1 ประเมินผลลัพธตามแผน
4.2 วางแนวทางแกไข
4.3 กําหนดแผนปฏิบัติงานใหม
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สวนที่ 2
ผลการประเมินคุณภาพเทียบกับเกณฑและเปาหมาย   ปการศึกษา 2553

ตามเกณฑการประเมินของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา

องคประกอบที่ 1 ปรัชญา  ปณิธาน  วัตถุประสงค  และ แผนดําเนินการ        
ชื่อตัวบงชี้ : 1.1    กระบวนการพัฒนาแผน

เปาหมาย ผลการ
ดําเนินงาน

การบรรลุ
เปาหมาย

เกณฑการประเมิน คะแนนอิงเกณฑ     
การประเมิน                  
ตัวบงชี้สกอ.คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

5 8 บรรลุ
มีการ

ดําเนินการ
1 ขอ

มีการ
ดําเนินการ

2 หรือ 3 ขอ

มีการ
ดําเนินการ

4 หรือ 5 ขอ

มีการ
ดําเนินการ
6 หรือ 7 ขอ

มีการ
ดําเนินการ

8 ขอ
5

เกณฑมาตรฐาน :  ขอ รายละเอียดผลการดําเนินงาน        

1. มีการจัดทําแผนกลยุทธที่สอดคลอง
กับนโยบายของสภาสถาบัน โดยการมี
สวนรวมของบุคลากรในคณะวิชา               
และไดรับความเห็นชอบจากคณะ
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และ
สภาสถาบันตามลําดับ โดยเปนแผน
ที่เชื่อมโยงกับปรัชญาหรือปณิธานและ
พระราชบัญญัติสถาบัน ตลอดจน
สอดคลองกับจุดเนนของกลุมสถาบัน 
กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป 
ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2551 – 2565) และ
แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
ฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2551 - 2554)

     ในปการศึกษา 2553 คณะบริหารธุรกิจยังคงดําเนินงานตามแผนกลยุทธ 3 ป ของ             
คณะบริหารธุรกิจ ปการศึกษา 2552-2555 (1.1-1-1) ซึ่งการจัดทําแผนกลยุทธฉบับนี้สอดคลอง
กับแผนกลยุทธมหาวิทยาลัยโยนก ปการศึกษา 2552-2554 (1.1-1-2) ซึ่งที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัยโยนก ครั้งที่ 8/2553 วันที่ 4 พ.ค. 2553 (1.1-1-3) มีมติเห็นชอบใหใช       
แผนกลยุทธฉบับนี้กับการดําเนินงานในปการศึกษา 2553-2554 ทั้งนี้แผนกลยุทยุทธทั้ง 2 
ดังกลาว มีการจัดทําภายใตแผนยุทธศาสตรการพัฒนาของมหาวิทยาลัย ปการศึกษา 2550-2554 
(1.1-1-4 หนาที่ 16) ซ่ึงกอใหเกิดความสอดคลองและเชื่อมโยงระหวางปรัชญา วิสัยทัศน      
พันธกิจของมหาวิทยาลัย และคณะบริหารธุรกิจ (1.1-1-2 หนาท่ี 15), (1.1-1-1 หนาท่ี 28)
ตลอดจนสอดคลองกับจุดเนนของกลุมสถาบันตามกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป        

ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2551-2565) ที่มหาวิทยาลัยโยนกจัดเปนสถาบันในกลุม ข ที่เนนผลิตบัณฑิต
ระดับปริญญาตรี (1.1-1-5) และเปนไปตามแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 10 
(พ.ศ. 2551-2554)  (1.1-1-6) ท้ังน้ีกระบวนการจัดทําแผนกลยุทธเปนไปตามขั้นตอน และความ
เห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย (1 .1-1-2 หนาที่  1 , 17) โดยมีคณะกรรมการบริหาร             
คณะบริหารธุรกิจ กํากับดูแลดังเอกสารท่ี (1.1-1-2 หนาท่ี 24) และ
ติดตามอํานาจหนาท่ีของ   คณะกรรมการบริหารคณะบริหารธุรกิจ (1.1-1-7)

หลักฐานอางอิง
1.1-1-1   แผนกลยุทธ 3 ป คณะบริหารธุรกิจ (2552-2555) คณะบริหารธุรกิจ
1.1-1-2   แผนกลยุทธมหาวิทยาลัยโยนก ปการศึกษา 2552-2554
1.1-1-3   รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร มหาวิทยาลัยโยนก (หนาท่ี 7 สาระที่ 4.4)
1.1-1-4   แผนยุทธศาสตรการพัฒนา ปการศึกษา 2550-2554 (หนท่ี 16)
1.1-1 -5    คู มื อการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ระดับ อุดมศึกษา                     
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(พ.ศ. 2553 หนาท่ี 7)
1.1-1-6   แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 10 (พ.ศ. 2551-2554)
1.1-1-7   คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการบริหารคณะบริหารธุรกิจ

2. มีการถายทอดแผนกลยุทธระดับ
ค ณ ะ วิ ช า ไ ป สู ทุ ก ส า ข า วิ ช า                          
และหรือหนวยงานภายในคณะวิชา                            

   คณะบริหารธุรกิจมีการถายทอดแผนกลยุทธระดับคณะฯ ไปสูทุกสาขาวิชา โดยดําเนินตาม
ข้ันตอน และหนาที่ในการดําเนินงาน (1.1-2-1) นอกจากนี้บุคลากรของคณะบริหารธุรกิจไดเขา
รวมอบรมในโครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการถายทอดแผนยุทธศาสตรสูการปฏิบัติ (1.1-
2-2) และไดนํามาถายทอดในท่ีประชุมคณะบริหารธุรกิจ (1.1-2-3)
หลักฐานอางอิง
1.1-2-1   อางจากเอกสาร 1.1-1-2 ขอ 1 หนา 1 และ 24
1.1-2-2   รางานผลการดําเนินโครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการถายทอดแผนยุทธศาสตร
สูการปฏิบัติ
1.1-2-3   รายงานการประชุมคณะบริหารธุรกิจ ครั้งที่ 1/2553 วันที่ 25 พ.ค. 2553

3. มีกระบวนการแปลงแผนกลยุทธเปน
แผนปฏิบัติการประจําปครบ 4 พันธกิจ 
คือ ดานการเรียนการสอน การวิจัย 
การบริการทางวิชาการ และการทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม

     จากแผนกลยุทธของคณะบริหารธุรกิจ คณะฯไดมอบหมายใหแตละสาขาจัดทําแผนการ
ดําเนินงานประจําป (1.1-3-1, 1.1-3-2) ซ่ึงประกอบดวยแผนงาน และโครงการที่สอดคลอง
ระหวางแผนกลยุทธของคณะบริหารธุรกิจ (1.1-3-3) และพันธกิจหลักทั้ง 4 ดาน เพื่อที่คณะ
บริหารธุรกิจจะไดนํามารวบรวมจัดทําเปนแผนการดําเนินงานในระดับคณะฯ (1.1-3-4)

หลักฐานอางอิง
1.1-3-1   แผนปฏิบัติการ ปการศึกษา 2553 สาขาวิชาการบัญชี คณะบริหารธุรกิจ
1.1-3-2   แผนปฏิบัติการ ปการศึกษา 2553-2554 สาขาการจัดการ คณะบริหารธุรกิจ
1.1-3-3   แผนกลยุทธ 3 ป คณะบริหารธุรกิจ 2552-2555 คณะบริหารธุรกิจ
1.1-3-4   แผนการดําเนินงาน คณะบริหารธุรกิจ ปการศึกษา 2553-2554

4 .  มี ตั ว บ ง ช้ี ข อ ง แ ผ น ก ล ยุ ท ธ  
แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ป ร ะ จํ า ป  แ ล ะ                        
คาเปาหมายของแตละตัวบงชี้ เพื่อวัด
ความสําเร็จของการดําเนินงานตาม
แผนกลยุ ท ธ แ ล ะ แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร
ประจําป

  คณะบริหารธุรกิจไดกําหนดตัวบงชี้ตลอดจนตัวชี้วัดความสําเร็จของแผนงานตามแผนกลยุทธ 
และแผนปฏิบัติงานประจําป (1.1-4-1)
   
หลักฐานอางอิง
1.1-4-1   แผนกลยุทธ 3 ป คณะบริหารธุรกิจ 2552-2555 คณะบริหารธุรกิจ หนาที่ 17, 66-
186 และแผนกลยุทธ 3 ป คณะบริหารธุรกิจ 2552-2555 คณะบริหารธุรกิจ หนาที่ 27-61

5. มีการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ประจําปครบ 4 พันธกิจ                                   

  คณะบริหารธุรกิจไดดําเนินการตามแผนการดําเนินงานครบทั้ง 4 พันธกิจ (1.1-5-1) ซึ่งเปนไป
ตามภารกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษา และการดําเนินงานตามยุทธศาสตรของคณะบริหารธุรกิจที่
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ไดกําหนดไวในแผนการดําเนินงานประจําป

หลักฐานอางอิง 
1.1-5-1   รายงานผลการดําเนินงานคณะบริหารธุรกิจ ปการศึกษา 2553-2554

6. มีการติดตามผลการดําเนินงานตาม
ตัวบงช้ีของแผนปฏิบัติการประจําป 
อยางนอยปละ 2 ครั้ง และรายงานผล
ตอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย
เพ่ือพิจารณา

   คณะบริหารธุรกิจมีการติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําป โดยมีการ
รายงานผลครั้งแรก เมื่อวันที่ 16 ส.ค. 2553 (1.1-6-1) จากนั้นไดรายงานผลการปฏิบัติงานตอ
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอีกจํานวน 2 ครั้ง เม่ือวันที่ 14 ธ.ค. 2553 (1.1-6-2) และ            
วันท่ี 20 พ.ค. 2554 (1.1-6-3) 

หลักฐานอางอิง
1.1-6-1   บันทึกขอความ ที่ บธ.100/2553 รายงานผลการดําเนินงาน ซึ่งอางตาม บันทึก
ขอความท่ี ผง.005/2553 เร่ืองการติดตามการดําเนินงานตามแผนงาน ภาคเรียนที่ 1/2553
1.1-6-2   รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 21/2553
1.1-6-3   รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้ งพิ เศษ/2554                     
วันท่ี 20 พ.. 2554

7. มีการประเมินผลการดําเนินงานตาม
ตัวบงช้ีของแผนกลยุทธ อยางนอยปละ 1 
ค รั้ ง แ ล ะ ร า ย ง า น ผ ล ต อ ค ณ ะ
ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร ค ณ ะ วิ ช า แ ล ะ
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อ
พิจารณา

   คณะบริหารธุรกิจไดทําการประเมินผลการดําเนินงาน และรายงานตอกรรมการบริหารคณะฯ 
และกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณา (1.1-7-1) 
หลักฐานอางอิง
1.1-7-1   รายงานการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนกลยุทธ และแผนปฏิบัติงานประจําป
1.1-7-2   รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารงานคณะฯ ครั้งที่ 4 วันท่ี 26 พ.ค. 2554
1.1-7-3   บันทึกขอความท่ี บธ.004/2554 เรื่องการสงรายงานการประเมินผลตามแผนงาน แก
อธิการบดี วันท่ี 30 พ.ค. 2554  

8. มีการนําผลการพิจารณา ขอคิดเห็น 
แ ล ะ ข อ เ ส น อ แ น ะ ข อ ง ค ณ ะ
กรรมการบริหารมหา วิทยา ลัยและ    
สภาสถาบันไปปรับปรุงแผนกลยุทธและ
แผนปฏิบัติการประจําป

   คณะบริหารธุรกิจไดนําขอคิดเห็นของกรรมการบริหารคณะฯ มาใชเปนแนวทางการปรับปรุง
แผนกลยุทธ และแผนงานประจําปในป 2554/2555 (1.1-8-1)

หลักฐานอางอิง
1.1-8-1   รายงานการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนกลยุทธ และแผนปฏิบัติงานประจําป
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องคประกอบที่ 2     การผลิตบัณฑิต
ชื่อตัวบงชี้ : 2.1   ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร    

เปาหมาย ผลการ
ดําเนินงาน

การบรรลุ
เปาหมาย

เกณฑการประเมิน คะแนนอิงเกณฑ                    
การประเมิน                          
ตัวบงชี้สกอ.คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

3 5 บรรลุ
มีการ

ดําเนินการ
1 ขอ

มีการ
ดําเนินการ

2 ขอ

มีการ
ดําเนินการ

3 ขอ

มีการ
ดําเนินการ 

4 ขอ

มีการ
ดําเนินการ 

5 ขอ
5

เกณฑมาตรฐาน :  ขอ รายละเอียดผลการดําเนินงาน        

1. มีระบบและกลไกการเปดหลักสูตร
ใหมและปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทาง
ปฏิบัติที่กําหนดโดยคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา และดําเนินการตามระบบที่
กําหนด

   คณะบริหารธุรกิจ โดยคณะกรรมการบริหารคณะฯ (2.1-1-1) มีหนาที่กํากับดูแลการเปด
หลักสูตรใหม และการปรับปรุงหลักสูตรใหเปนไปตามระบบและกลไกตามประกาศของ
มหาวิทยาลัยโยนก เรื่องแนวปฏิบัติวาดวยการเปดหลักสูตรใหม การปรับปรุงหลักสูตร และการ
ปดหลักสูตร (201-1-2) ซึ่งเปนไปตามแนวทางที่คณะกรรมการอุดมศึกษาไดกําหนดไวในประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่องแนวปฏิบัติตามหลักเกณฑการขอเปดและดําเนินการหลักสูตรระดับ
ปริญญา (2.1-1-3)

หลักฐานอางอิง

2.1-1-1   คําสั่งมหาวิทยาลัย ที่ ม.ย.153/2553 เรื่องการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารคณะ
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บริหารธุรกิจ

2.1-1-2   ประกาศมหาวิทยาลัยโยนก เรื่องแนวปฏิบัติวาดวยการเปดหลักสูตรใหม การปรับปรุง
หลักสูตร และการปดหลักสูตร

2.2-1-3   มาตรฐานการอุดมศึกษา และเกณฑมาตรฐานท่ีเก่ียวของ

2. มีระบบและกลไกการปดหลักสูตร
ตามแนวทางปฏิบัติที่กําหนดโดย
คณะกรรมการการอุดมศึกษาและ
ดําเนินตามระบบที่กําหนด

   คณะบริหารธุรกิจดําเนินการตามระบบและกลไกการปดหลักสูตรตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 
ซึ่งเปนไปตามแนวทางที่คณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด (2.1-2-1)

หลักฐานอางอิง

2.1-2-1   อางอิงเอกสารตามเกณฑขอที่ 1 วาดวยเรื่องการปดหลักสูตร

3. ทุกหลักสูตรมีการดําเนินงานให
เปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร
ร ะ ดั บ อุ ด ม ศึ ก ษ า แ ห ง ช า ติ                          
(การดําเนินงานตามกรอบมาตรฐาน
คุณ วุฒิ ร ะ ดั บ อุ ดมศึ กษาแห ง ช าติ 
หมายถึงตองมีการประเมินผลตาม “
ตัวบงชี้ผลการดําเนินงานตามประกาศ
ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ ห รื อ ส า ข า วิ ช า                  
เพื่อการประกันคุณภาพหลักสูตรและ
การเรียนการสอน” กรณีที่หลักสูตรใด
ยังไมมีประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขา
หรือสาขาวิชา ใหประเมินตามตัวบงชี้
กลางที่กําหนดในภาคผนวก ก) สําหรับ
หลักสูตรสาชาวิชาชีพตองไดรับการ
รับรองหลักสูตรจากสภาหรือองคกร
วิชาชีพท่ีเก่ียวของดวย

   ทุกหลักสูตรของคณะบริหารธุรกิจมีการดําเนินงานเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 (2.1-1-3) และไดรับการรับรองคุณวุฒิจากสํานักงาน ก.พ. ตาม
สําเนาเอกสารที่ นร.1004.3/450 ลงวันที่ 16 ธ.ค. 2553 (2.1-3-2)

หลักฐานอางอิง

2.1-3-1   อางอิงเอกสารตามเกณฑขอ 2 (2.1-1-3) หนา 11, 20

2.1-3-2   เอกสาร เรื่องการรับรองคุณวุฒิที่ ศ.ธ.0506(2)/ว.1607 อางถึงสําเนาหนังสือสํานักงาน 
ก.พ. ที่ น.ร.1004.3/450 เรื่องการรับรองคุณวุฒิ

4. มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุม
กํากับใหมีการดําเนินการไดครบถวนทั้ง
ข อ  1  ข อ  2  แ ล ะ ข อ  3  ข า ง ต น
ตลอดเวลาที่จัดการศึกษา และมีการ
ประเมินหลักสูตรทุกหลักสูตรอยางนอย
ตามกรอบเวลาที่ กํ าหนดในเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรฯ กรณีหลักสูตรที่
ดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ร ะดั บ อุดมศึ กษาแห ง ช าติ จะต อ ง     
ควบคุมกํากับใหการดําเนินงานตาม ตัว
บงชี้ในขอ 3 ผานเกณฑการประเมิน 5 

   คณะกรรมการบริหารคณะฯ ทําหนาท่ีกํากับการเปด ปด หลักสูตร ตลอดจนบริหารหลักสูตรให
เปนไปตามมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา ป2548 (2.1-1-1) ซึ่งไดมีการประเมินหลักสูตรตาม
กรอบเวลาที่กําหนด โดยคณะฯ ไดมีการวิเคราะหผลประเมิลผลหลักสูตร(2.1-4-2) และนําผล
ดังกลาวมาใชในการบริหารหลักสูตรของคณะบริหารธุรกิจ (2.1-4-3) 

หลักฐานอางอิง

2.1-4-1  คําสั่งมหาวิทยาลัย ที่ ม.ย.153/2553 เรื ่องการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารคณะ
บริหารธุรกิจ

2.1-4-2   รายงานผลการวิเคราะหขอมูลของหลักสูตรคณะบริหารธุรกิจ ปการศึกษา 2553
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ขอแรกและอยางนอยรอยละ 80 ของ
ตั ว บ ง ช้ี ที่ กํ า ห น ด ใ น แ ต ล ะ ป              
ทุกหลักสูตร

2.1-4-3   รายงานผลการดําเนินโครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื ่องการถายทอดแผนยุทธ
ศาสตรสู การปฏิบัติ และรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะฯ ครั้งที่ 1/2553                 
วันท่ี 25 พ.ค. 2553

5. มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุม
กํากับใหมีการดําเนินการไดครบถวนทั้ง
ข อ  1  ข อ  2  แ ล ะ ข อ  3  ข า ง ต น
ตลอดเวลาที่ จั ดการศึ กษา  และ มี      
การพัฒนาหลักสูตรทุกหลักสูตรตามผล
การประเมินในขอ 4 กรณีหลักสูตรที่
ดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับ อุดมศึกษาแห งชาติ  จะตอง
ควบคุมกํากับใหการดําเนินงานตามตัว
บงชี้ ในขอ 3 ผานเกณฑการประเมิน
ครบ ทุกตัวบงชี้และทุกหลักสูตร

   คณะกรรมการบริหารคณะฯ ไดนําผลการวิเคราะหขอมูลของหลักสูตรมาใชในการพัฒนา
หลักสูตร และผานการรับรองจากสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา คือหลักสูตรบริหารธุรกิจ
บัณฑิต ปรับปรุง พ.ศ. 2553 (2.1-5-1) หลักสูตรบัญชีบัณฑิต ปรับปรุง พ.ศ. 2551 (2.1-5-2) 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ (หลักสูตรนานาชาติ) ปรับปรุง พ.ศ. 2551 
(2.1-5-3) ซึ่งในปการศึกษา 2553 ทั้ง 3 หลักสูตรดังกลาวไดดําเนินงานใหเปนไปตามมาตรฐาน
หลักสูตรระดับอุดมศึกษาป 2548

หลักฐานอางอิง  

2.1-5-1   หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยโยนก ปรับปรุง          
พ.ศ.2553

2.1-5-2    หลักสูตรบัญชีบัณฑิต คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยโยนก ปรับปรุง พ.ศ. 2551

2.1-5-3   หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิตสาขาวิชาการจัดการ (หลักสูตรนานาชาติ) ปรับปรุง      
พ.ศ. 2551

ชื่อตัวบงชี้ : 2.2     อาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก

เปาหมาย ผลการ
ดําเนินงาน

การบรรลุ
เปาหมาย

เกณฑการประเมิน คะแนนอิงเกณฑ                
การประเมิน                          
ตัวบงชี้สกอ.คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

รอยละ 7.14 0 ไมบรรลุ 0
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1. คารอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 30 ข้ึนไป

                    สูตรคํานวณ         คํานวณคารอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอก

    

2. แปลงที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5  = รอยละ 6 ข้ึนไป 

                  สูตรคํานวณ       แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1  เทียบกับคะแนนเต็ม 5

หรือ

1. คาการเพิ่มขึ้นของรอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปที่ผานมา = รอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกในปที่ประเมิน ลบดวย รอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกในปกอนหนาปที่ประเมิน

2. แปลงคาการเพิ่มขึ้นของรอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปที่ผานมา ที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนน
เต็ม 5 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน       

   จากนิยามของอาจารยประจํา และเกณฑการนับจํานวนอาจารยประจํา (คู มือประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2553 หนาท่ี 34 และ 53) ทําใหในปการศึกษา 2553 คณะบริหารธุรกิจมีอาจารยประจําทั้งสิ้น 16 คน ในจํานวนนี้มี 
ในจํานวนท่ีไมมีอาจารยท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก

หลักฐานอางอิง

2.2-1-1   รายงานเสนอ สกอ. เรื่องรายชื่ออาจารยประจําหลักสูตร คณะบริหารธุรกิจ ปการศึกษา 2553

ชื่อตัวบงชี้ : 2.3   อาจารยประจําที่มีตําแหนงทางวิชาการ

จาํนวนอาจารยป์ระจาํที�มีคุณวุฒิปริญญาเอก  × 100
จาํนวนอาจารยป์ระจาํทั�งหมดร้อยละของอาจารยป์ระจาํที�มีคุณวุฒิปริญญาเอก =

ร้อยละของอาจารยป์ระจาํที�มีคุณวุฒิปริญญาเอก                                × 5
ร้อยละของอาจารยป์ระจาํที�มีคุณวุฒิปริญญาเอกที�กําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5คะแนนที�ได ้   =

คะแนนที�ได ้   =
ค่าการเพิ�มขึ�นของร้อยละของอาจารยป์ระจาํที�มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปีที�ผ่านมา   × 5
ค่าการเพิ�มขึ�นของร้อยละของอาจารยป์ระจาํที�มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปีที�ผ่านมาที�
กาํหนดใหเ้ป็นคะแนนเต็ม 5
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เปาหมาย ผลการ
ดําเนินงาน

การบรรลุ
เปาหมาย   

เกณฑการประเมิน คะแนนอิงเกณฑการ
ประเมินตัวบงชี้ 

สกอ.
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

13.33% 0.26 ไมบรรลุ 0
1. คารอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารยและศาสตราจารยรวมกันที่กําหนดใหเปน

คะแนนเต็ม  5 = รอยละ 60 ข้ึนไป

                    สูตรคํานวณ        คํานวณคารอยละของอาจารยปกติที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ

    

2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 คะแนน

หรือ

1. คาการเพิ่มขึ้นของรอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการเปรียบเทียบกับปที่ผานมา = รอยละของอาจารยประจําที่ดํารง
ตําแหนงทางวิชาการในปที่ประเมิน ลบดวย รอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการในปกอนหนาปที่ประเมิน 

2. แปลงคาการเพิ่มขึ้นของรอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการเปรียบเทียบกับปที่ผานมา ที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับ
คะแนนเต็ม 5  

รายละเอียดผลการดําเนินงาน        

   จากนิยามของอาจารยประจํา และเกณฑการนับจํานวนอาจารยประจํา ในปการศึกษา 2553 คณะบริหารธุรกิจมีอาจารยประจําทั้งสิ้น     
16 คน ในจํานวนน้ีมี ร.ศ.จินตนา   สุนทรธรรม เปนอาจารยที่มีตําแหนงทางวิชาการ 1 ทาน (2.3-1-1) คิดเปนรอยละ 3.125 ของอาจารย
ประจําทั้งหมด ซึ่งเทียบเทาระดับคะแนนที่ 0.26 คะแนน

หลักฐานอางอิง

2.3-1-1   รายงานเสนอ สกอ. เรื่องรายชื่ออาจารยประจําหลักสูตร คณะบริหารธุรกิจ ปการศึกษา 2553

จาํนวนอาจารยป์ระจาํที�ดาํรงตาํแหน่งทางชาการ      × 100
จาํนวนอาจารยป์ระจาํทั�งหมด

ร้อยละของอาจารยป์ระจาํที�ดาํรงตาํแหน่งทางวิชาการ =

จาํนวนอาจารยป์ระจาํที�ดาํรงตาํแหน่งทางวิชาการ     × 5
ร้อยละของอาจารยที์�ดาํรงตาํแหน่งทางวิชาการที�กาํหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5

                    คะแนนที�ได ้   =

คะแนนที�ได ้   =
ค่าการเพิ�มขึ�นของร้อยละของอาจารยป์ระจาํที�ดาํรงตาํแหน่งทางวิชาการเปรียบเทียบกบัปีที�ผ่านมา  × 5
ค่าการเพิ�มขึ�นของร้อยละของอาจารยป์ระจาํที�ดาํรงตาํแหน่งทางวิชาการเปรียบเทียบกบัปี                                        
ที�ผ่านมาที�กาํหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5
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ชื่อตัวบงชี้ : 2.4       ระบบการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน

เปาหมาย ผลการ
ดําเนินงาน

การบรรลุ
เปาหมาย

เกณฑการประเมิน คะแนนอิงเกณฑ                 
การประเมิน                 
ตัวบงชี้สกอ.คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

4 7 บรรลุ
มีการ

ดําเนินการ
1 ขอ

มีการ
ดําเนินการ

2 ขอ

มีการ
ดําเนินการ

3 หรอื 4 ขอ

มีการ
ดําเนินการ 

5 หรือ 6 ขอ

มีการ
ดําเนินการ 

7 ขอ
5

เกณฑมาตรฐาน :  ขอ รายละเอียดผลการดําเนินงาน        

1. มีแผนการบริหารและการพัฒนา
คณาจารยทั้งดานวิชาการเทคนิค     
การสอนและการวัดผลและมีแผนการ
บริหารและพัฒนาบุคลากรสาย
สนับสนุนที่มีการวิเคราะหขอมูลเชิง
ประจักษ

   จากการวิเคราะหสภาพแวดลอมของคณะบริหารธุรกิจ ในปการศึกษา 2553-2554 (1.1-3-3) 
หนาท่ี 15 คณะฯไดกําหนดยุทธศาสตรดานการพัฒนาศักยภาพบุคลากร (1.1-3-3) หนาท่ี 20 
และจัดทําเปนแผนการพัฒนาคณาจารย และบุคลากรสายสนับสนุน (2.4-1-2)  ตามผลการ
วิเคราะหการดําเนินงานดานบุคลากร (2.4-1-3)

เอกสารหลักฐาน
2.4-1-1   แผนยุทธศาสตรการพัฒนา ปการศึกษา 2550-2554 (หนาที่ 15 และ 20)
2.4-1-2   แผนการพัฒนาคณาจารย และบุคลากรสายสนับสนุน คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัย
โยนก
2.4-1-3   แผนการดําเนินงานดานบุคลากร คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยโยนก

2 . มี ก า ร บ ริ ห า ร แ ล ะ ก า ร พั ฒ น า
คณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน
ใหเปนไปตามแผนท่ีกําหนด

   คณะบริหารธุรกิจไดสงเสริมใหบุคลากรไดรับการพัฒนาตามแผนที่ไดกําหนดไว (1.1-5-1) 
นอกจากน้ีคณะบริหารธุรกิจยังไดดําเนินการกํากับการดําเนินงานของบุคลากรใหเปนไปตาม
ขอตกลงภาระงาน และใหมีการรายงานผลการปฏิบัติงานเมื่อสิ้นภาคการศึกษาสําหรับบุคลากร
สายอาจารย และรายงานผลเมื่อสิ้นปการศึกษาสําหรับบุคลากรสายสนับสนุน (2.4-2-2)

หลักฐานอางอิง

2.4-2-1   รายงานผลการดําเนินงานคณะบริหารธุรกิจ ปการศึกษา 2553-2554 หนาท่ี 3-4

2.4-2-2   รายงานขอตกลงภาระงาน และรายงานผลการปฏิบัติ เก็บรวบรวมที่ฝายบุคคล หรือ
เขาถึงขอมูลโดย www.yonok.ac.th/intranet

2.4-2-3   รายงานกิจกรรมอบรมการเชื่อมโยงเอกสารตามขอตกลงภาระงาน และเอกสารประกัน
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คุณภาพการศึกษา 2553

3. มีสวัสดิการเสริมสรางสุขภาพที่ดี 
และสรางขวัญและกําลังใจใหคณาจารย
และบุคลากรสายสนับสนุนสามารถ
ทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ

   ตามแผนการดําเนินงานดานบุคลากร (2.4-1-3) หนาท่ี 3 ขอ 5.1 และหนาท่ี 4 ขอ 6.2 ที่
ปรึกษาคณะกรรมการบริหารคณะฯ ไดจัดกิจกรรมรวมกัน (2.4-3-2) เพื่อเปดโอกาสใหบุคลากร
ภายในคณะฯ แสดงความคิดเห็น และรวมมือในการทํางาน ซึ่งชวยใหเกิดการสื่อสารที่สรางสรรค 
สรางความรูสึกที่ดีในการทํางานรวมกัน ภายใตสภาวะการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับสถาบัน สวน
ในดานสวัสดิการการเสริมสรางสุขภาพบุคลากรภายในคณะฯ ไดรับสิทธิประโยชนตามระบบ
ประกันสังคม และการประกันภัยจากอนุมัติเหตุ ซึ่งเปนสวัสดิการที่ทางมหาวิทยาลัยจัดให  

หลักฐานอางอิง

2.4-3-1  แผนการดําเนินงานดานบุคลากร คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยโยนก หนาที่ 3-4

2.4-3-2   ภาพถายแสดงกิจกรรมการสรางขวัญ และกําลังใจ

4. มีระบบการติดตามใหคณาจารยและ
บุคลากรสายสนับสนุนนําความรูและ
ทักษะที่ไดจากการพัฒนามาใชในการ
เรียนการสอนและการวัดผลการเรียนรู
ของนักศึกษา ตลอดจนการปฏิบัติงานที่
เกี่ยวของ

   คณะบริหารธุรกิจมีระบบติดตามใหคณาจารยที่เขารับอบรมนําความรูที่ไดมาพัฒนาการเรียน
การสอนตลอดจนการปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ โดยที่คณาจารยจะตองสงรายงานสรุปผลการอบรม 
และนําไปใชเปนสวนหนึ่งในการสอนนักศึกษา

หลักฐานอางอิง

2.4-3-1   รายงานผลการดําเนินงานคณะบริหารธุรกิจ ปการศึกษา 2553-2554 หนาท่ี 3

2.4-3-2   แบบรายงานการฝกอบรม/สัมมนาภายนอก

2.4-3-2   Couse Syllabus ในรายวิชา HRMT 316, HRMT 411, BUSI 201

5.มีการใหความรูด านจรรยาบรรณ
อาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน 
และดูแลควบคุมใหคณาจารยและ
บุคลากรสายสนับสนุนถือปฏิบัติ

   คณะบริหารธุรกิจไดทบทวน เพื ่อใหบุคลากรทุกคนในคณะฯ ไดรับทราบถึงจรรยาบรรณ
คณาจารยในที่ประชุมคณะบริหารธุรกิจ ครั้งที่  1 (1.1-2-2) และไดสําเนาขอปฏิบัติของ
จรรยาบรรณติดไวที่บอรดประชาสัมพันธของคณะฯ เพื่อเปนการย้ํ าเตือน โดยมีคณะ
กรรมการบริหารคณะฯ เปนฝายกํากับดูแล

หลักฐานอางอิง

2.4-5-1   รางานการประชุมคณะบริหารธุรกิจ ครั้งที่ 1/2553

2.4-5-2   หลักฐานเชิงประจักษ แสดงขอปฏิบัติตามจรรยาบรรณของอาจารย ติดประกาศที่
บอรดของคณะบริหารธุรกิจ

6. มีการประเมินผลความสําเร็จของ
แ ผ น ก า ร บ ริ ห า ร แ ล ะ ก า ร พั ฒ น า
คณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน

   คณะบริหารธุรกิจไดทําการประเมินความสําเร็จในการพัฒนาคณาจารย และบุคลากรสาย
สนับสนุน (1.1-7-1)

หลักฐานอางอิง

2.4-6-1   รายงานการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนกลยุทธ และแผนปฏิบัติงานประจําป
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7. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุง
แผนหรือปรับปรุงการบริหารและการ
พัฒนาคณาจารยและบุคลากรสาย
สนับสนุน

   จากผลการประเมินในเกณฑขอท่ี 6 คณะกรรมการบริหารคณะบริหารธุรกิจไดนําเขาหารือในที่
ประชุมคณะบริหารธุรกิจ ครั้งที่ 4 (1.1-7-2) เพื่อใชเปนขอมูลในการปรับปรุงแผนการดําเนินงาน
ในปการศึกษา 2554

หลักฐานอางอิง

2.4-7-1   รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารงานคณะฯ ครั้งที่ 4 วันท่ี 26 พ.ค. 2554

ชื่อตัวบงชี้ : 2.5       หองสมุด อุปกรณการศึกษา และสภาพแวดลอมการเรียนรู

เปาหมาย ผลการ
ดําเนินงาน

การบรรลุ
เปาหมาย

เกณฑการประเมิน คะแนนอิงเกณฑ
การประเมิน
ตัวบงชี้สกอ.คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

6 7 บรรลุ
มีการ

ดําเนินการ
1 ขอ

มีการ
ดําเนินการ

2 หรือ 3 ขอ

มีการ
ดําเนินการ

4 หรือ 5 ขอ

มีการ
ดําเนินการ 

6 ขอ

มีการ
ดําเนินการ 

7 ขอ
5

เกณฑมาตรฐาน :  ขอ รายละเอียดผลการดําเนินงาน        

1. มีการจัดการหรือจัดบริการเพื่อให
นักศึกษามีเครื่องคอมพิวเตอรใชใน
อัตราไมสูงกวา 8 FTES ตอเครื่อง

   คณะบริหารธุรกิจมีการจัดบริการดานสิ่งอํานวยความสะดวกที่เอื้อตอการพัฒนาการเรียนรูของ
นักศึกษา เชนคอมพิวเตอร ณ หองศูนยการเรียนรูทางธุรกิจ, หองปฏิบัติการคอมพิวเตอรของ
มหาวิทยาลัย

หลักฐานอางอิง

2.5-1-1   หลักฐานเชิงประจักษ หองศูนยเรียนรูทางธุรกิจของคณะบริหารธุรกิจ

2.5-1-2   หลักฐานเชิงประจักษ หองปฏิบัติการคอมพิวเตอรของมหาวิทยาลัยโยนก

2.5-1-3   คูมือการใชเทคโนโลยีสารสนเทศมหาวิทยาลัย หนาที่ 6
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2. มีบริการหองสมุดและแหลงเรียนรู
อื่น ๆ ผานระบบเครือขายคอมพิวเตอร 
และมีการฝกอบรมการใชงานแก
นักศึกษาทุกปการศึกษา

   คณะบริหารธุรกิจมีบริการหองสมุดประจําคณะฯ อยูที่หองศูนยการเรียนรูทางธุรกิจ และใช
ทรัพยากรรวมกับสํานักหอสมุดกลางของมหาวิทยาลัย นอกจากนี้คณะบริหารธุรกิจยังสรางกลุม
วิชาในความดูแลของคณะฯ ใหนักศึกษาเขาใชผานระบบ E-Leaning ของมหาวิทยาลัยโยนก

หลักฐานอางอิง

2.5-2-1   หลักฐานเชิงประจักษ หนังสือเพื่อการสืบคน ณ หองศูนยการเรียนรู

2.5-2-2   หลักฐานเชิงประจักษ สํานักหองสมุดประจํามหาวิทยาลัยโยนก

2.5-2-3   ระบบ E-Leaning ของมหาวิทยาลัยโยนก

3. มีบริการดานกายภาพที่เหมาะสมตอ
การจัดการเรียนการสอนและการ
พัฒนานักศึกษาอย า งน อย ในด าน
หองเรียน หองปฏิบัติการ อุปกรณ
การศึกษา และจุดเชื่อมตออินเตอรเนต
ในระบบไรสาย

   คณะบริหารธุรกิจใชทรัพยากรรวมกับหนวยงานกลางของมหาวิทยาลัยในการจัดหองเรียน 
หองปฏิบัติการ อุปกรณการศึกษารวมท้ังระบบ Internet และ wirelesslan 

หลักฐานอางอิง

2.5-3-1   หลักฐานเชิงประจักษ อาคารเรียน หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร จุดติดตั้งสัญญาณ 
wirelesslan, Projector ประจําหองเรียน

2.5-3-2   อางอิงตามเอกสารหมายเลข 2.5-1-3 คูมือการใชเทคโนโลยีสารสนเทศมหาวิทยาลัย 
หนาท่ี 6 

4. มีบริการสิ่งอํานวยความสะดวกที่
จําเปนอื่นๆอยางนอยในดานงาน
ทะเบียนนักศึกษาผานระบบเครือขาย
คอมพิวเตอร การบริการอนามัยและ
การรักษาพยาบาล การจัดการหรือ
จัดบริการดานอาหารและสนามกีฬา

   คณะบริหารธุรกิจใหบริการนักศึกษาในดานงานทะเบียน เพื่อตรวจสอบผลการศึกษา สวนการ
บริการอนามัย กีฬา สันทนาการดานอาหารรวมกับหนวยงานกลางของมหาวิทยาลัย และ
สาขาวิชาสาธารณสุข

หลักฐานอางอิง

2.5-4-1   หลักฐานเชิงประจักษ ระบบ Intranet ของมหาวิทยาลัยโยนก

2.5-4-2   หลักฐานเชิงประจักษ หองพยาบาล อาคารวิทยาศาสตร และสุขภาพ

2.5-4-3   หลักฐานเชิงประจักษ สนามกีฬา

2.5-4-4   หลักฐานเชิงประจักษ รานอาหารภายในมหาวิทยาลัยโยนก

5. มีระบบสาธารณูปโภคและรักษา
ความปลอดภัยของอาคาร ตลอดจน
บริ เ วณโดยรอบอย างนอยในเรื่ อง
ประปา ไฟฟา ระบบกําจัดของเสีย  
การจัดการขยะรวมทั้ง มีระบบและ

   คณะบริหารธุรกิจใหบริการนักศึกษาในดานสาธารณูปโภค และระบบรักษาความปลอดภัย
ภายในอาคารตลอดจนบริเวณโดยรอบ โดยรวมกับหนวยงานกลางของมหาวิทยาลัย

หลักฐานอางอิง

2.5-5-1   หลักฐานเชิงประจักษ ระบบสาธารณูปโภคภายในมหาวิทยาลัย และอาคารตาง ๆ 
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อุปกรณป อง กัน อัคคีภั ย ในบริ เ วณ
อาคารตาง ๆ โดยเปนไปตามกฎหมาย
ท่ีเก่ียวของ

2.5-5-2   หลักฐานเชิงประจักษ ระบบรักษาความปลอดภัย เชนถังดับเพลิงภายในอาคาร, ปาย
บอกทางฉุกเฉิน, ไฟฟาสํารอง และเจาหนาที่รักษาความปลอดภัย

6. มีผลการประเมินคุณภาพของบริการ
ในขอ 2-5 ทุกขอไมตํ่ากวา 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5

   คณะบริหารธุรกิจไดดําเนินการประเมินคุณภาพของการใหบริการดานสิ่งสนับสนุน และสิ่ง
อํานวยการสะดวกจากนักศึกษาภายในคณะฯ โดยใชแบบสอบถามของฝายสาธารณูปโภคและ
ระบบกายภาพ โดยมีผลการประเมินในแตละขอไมต่ํากวา 3.51 คะแนน

หลักฐานอางอิง

2.5-6-1   รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร นักศึกษาที่มีตอการบริการสิ่ง
อํานวยความสะดวกที่เอื้อตอการเรียนการสอน

7. มีการนําผลการประเมินคุณภาพใน
ขอ 6 มาใชเปนขอมูลในการพัฒนาการ
จัดบริการดานกายภาพที่สนองความ
ตองการของผูรับบริการ

   คณะบริหารธุรกิจไดประชุมหารือ และชี้แจงผลการประเมินตามเกณฑขอ 6 ในท่ีประชุมคณะ
บริหารธุรกิจ ครั้งที่ 4 (1.1-7-2) เพื่อระดมความเห็นในการนํามาพัฒนาเพื่อใชบริการในป
การศึกษา 2554 ตอไป

หลักฐานอางอิง

2.5-7-1      รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารงานคณะฯ ครั้งที่ 4 วันท่ี 26 พ.ค. 2554

ชื่อตัวบงชี้ : 2.6       ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน           

เปาหมาย ผลการ
ดําเนินงาน

การบรรลุ
เปาหมาย

เกณฑการประเมิน คะแนนอิงเกณฑ
การประเมิน
ตัวบงชี้สกอ.คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

4 7 บรรลุ
มีการ

ดําเนินการ
1 ขอ

มีการ
ดําเนินการ

2 หรือ 3 ขอ

มีการ
ดําเนินการ

4 หรือ 5 ขอ

มีการ
ดําเนินการ 

6 ขอ

มีการ
ดําเนินการ 

7 ขอ
5

เกณฑมาตรฐาน :  ระดับ รายละเอียดผลการดําเนินงาน        

1.มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพ    คณะบริหารธุรกิจไดจัดทําแผนงานดานการจัดการเรียนการสอน (2.6-1-1) ซึ่งไดมีการประชุม
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การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญทุกหลักสูตร

ทําความเขาใจกับคณาจารยภายในคณะบริหารธุรกิจ (2.6-1-2) ถึงระบบ และกลไกในการจัดการ
เรียนการสอน เพื่อตอยบสนองตอความตองการและความถนัดของผูเรียนและนําไปใชปฏิบัติจริง
ในรายวิชาท่ีรับผิดชอบ (2.6-1-3)

หลักฐานอางอิง

2.6-1-1   แผนงานดานการจัดการเรียนการสอน คณะบริหารธุรกิจ ประจําปการศึกษา 2553/54

2.6-1-2   รายงานการประชุมคณะบริหารธุรกิจ ครั้งที่ 1/2553
2.6-1-3   Couse Syllabus ทุกรายวิชา ภาคเรียนที่ 1 – 2 ปการศึกษา 2553

2 .ทุ ก ร า ย วิ ช า ขอ งทุ ก ห ลั ก สู ต ร มี
รายละเ อียดของราย วิชาและของ
ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ภ า ค ส น า ม  ( ถ า มี )      
ก อ น ก า ร เ ป ด ส อ น ใ น แ ต ล ะ ภ า ค
การศึกษา ตามที่ กํ าหนดในกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ ระดับ อุดมศึกษา
แหงชาติ

   ทุกรายวิชาที ่คณะบริหารธุรกิจรับผิดชอบเปดทําการสอน คณะฯ กําหนดใหมีการจัดทํา 
Course Syllabus ทุกรายวิชา (2.6-2-1)

หลักฐานอางอิง

2.6-2-1   Couse Syllabus ทุกรายวิชา ภาคเรียนที่ 1 – 2 ปการศึกษา 2553

3.ทุกหลักสูตรมีรายวิชาที่สงเสริมทักษะ
การเรียนรูดวยตนเองและการใหผูเรียน
ไดเรียนรูจากการปฏิบัติทั้งในและนอก
หองเรียนหรือจากการทําวิจัย

   คณะบริหารธุรกิจไดจัดใหนักศึกษาไดเรียนรูจากภายใน และภายนอกหองเรียนรวมถึงการ
ฝกหัดปฏิบัติจริง เชนรายวิชา MKTG 412, BUSI 304, ACCT 426, ACCT 499

หลักฐานอางอิง

2.6-3-1   Course Syllabus วิชา ACCT 426 , MKTG 412, BUSI 304, ACCT 499

4 .  มี ก าร ให ผู มีป ระสบการณทา ง
วิชาการหรือวิชาชีพจากหนวยงานหรือ
ชุมชนภายนอกเขามามีสวนรวมใน
กระบวนการเรียนการสอนทุกหลักสูตร

   คณะบริหารธุรกิจไดเชิญวิทยากรที่มีประสบการณวิชาชีพเขามาบรรยายพิเศษใหนักศึกษา
เพื่อที่จะไดเรียนรูจากผูมีประสบการณจริง

หลักฐานอางอิง

2.6-4-1   งานบรรยายพิเศษ “การบริหารธุรกิจแบบตันตัน (ไมตัน)”

2.6-4-2   รายงานผลการดําเนินงาน สาขาบริหารธุรกิจ หนาที่ 7 ขอที่ 1 

2.6-4-3   รายงานผลการดําเนินงาน สาขาวิชาการบัญชี หนาที่ 6 ขอท่ี 3.1.2

2.6-4-4   รายงานผลการดําเนินงาน BBA หนาท่ี 2 ขอท่ี 2

5. มีการจัดการเรียนรูที่พัฒนาจากการ
วิจัย  หรือจากกระบวนการจัดการ
ความรูเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน

   คณะบริ ห า ร ธุ ร กิ จ ไ ด พั ฒนาก า รสอน โดย ใ ช ผ ลก า ร วิ จั ย ใน ช้ั น เ รี ย น ใน ร าย วิ ช า  
ACCT 426 (อ.พรพรรณ), HRMT 411 (อ.วีระพันธ)

หลักฐานอางอิง

2.6-5-1   Course Syllabus วิชา ACCT 426, HRMT 411
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2.6-5-2   รายงานการวิจัยในชั้นเรียน เรื่องการศึกษาประสิทธิภาพวิธีการสอนโดยระบบ           
E-Learning

2.6-5-3   รายงานการวิจัยในชั้นเรียน เรื่องปญหาการเรียนการสอนวิชาโปรแกรมสําเร็จรูป     
การบัญชี

6. มีการประเมินความพึงพอใจของ
ผูเรียนที่มีตอคุณภาพการจัดการเรียน
การสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรูทุก
รายวิชา ทุกภาคการศึกษา โดยผลการ
ประเมินความพึงพอใจแตละรายวิชา
ตองไมตํ่ากวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5

   คณะบริหารธุรกิจไดรวมกับสํานักวิชาการภายในการประเมินผลความพึงพอใจของนักศึกษาที่มี
ตอคุณภาพการจัดการเรียนการสอนผานระบบ Online

หลักฐานอางอิง

2.6-6-1   รายงานผลการประเมินการสอน และสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนที่ สวก. 095/2553

2.6-6-2   รายงานผลการประเมินการสอน และสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนที่ สวก. 005/2554

7. มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการ
เรียนการสอน กลยุทธการสอน หรือ
การประเมินผลการเรียนรูทุกรายวิชา 
ตามผลการประเมินรายวิชา

   คณะบริหารธุรกิจไดประชุมคณาจารยเพื่อแจงผลการประเมินของนักศึกษาที่มีตอการเรียนใน
ทุกรายวิชาเพื่อใหคณาจารณนําไปปรับปรุงตอไป

หลักฐานอางอิง

2.7-7-1   รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารงานคณะฯ ครั้งที่ 4 วันท่ี 26 พ.ค. 2554
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ชื่อตัวบงชี้ : 2.7       ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต

เปาหมาย ผลการ
ดําเนินงาน

การบรรลุ
เปาหมาย

เกณฑการประเมิน คะแนนอิงเกณฑ
การประเมิน
ตัวบงชี้สกอ.คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

3 5 บรรลุ
มีการ

ดําเนินการ
1 ขอ

มีการ
ดําเนินการ

2 ขอ

มีการ
ดําเนินการ

3  ขอ

มีการ
ดําเนินการ 

4ขอ

มีการ
ดําเนินการ 

5 ขอ
5

เกณฑมาตรฐาน :  ขอ รายละเอียดผลการดําเนินงาน        

1. มีการสํารวจคุณลักษณะของบัณฑิต
ที่พึงประสงคตามความตองการของผูใช
บัณฑิตอยางนอยสําหรับทุกหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี ทุกรอบระยะเวลา
ตามแผนกําหนดการศึกษาของหลักสูตร

   คณะบริหารธุรกิจโดยความรวมมือจากสํานักงานทะเบียน และประมวลผลทําการสํารวจ
คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงคตามความตองการของผูใชบัณฑิต (2.7-1-1) เพ่ือนํามาใช
ปรับปรุงเนื้อหารายวิชาใหสอดคลองกับความตองการของผูใชบัณฑิต (2.7-1-2)

หลักฐานอางอิง

2.7-1-1   รายงานภาวการณมีงานทําผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ปการศึกษา 2552

2.7-1-2   Couse Syllabus ทุกรายวิชา ภาคเรียนท่ี 1 – 2 ปการศึกษา 2553

2. มีการนําผลจากขอ 1 มาใชในการ
ปรับปรุงหลักสูตร การจัดการเรียนการ
ส อ น  ก า ร วั ด ผ ล ก า ร ศึ ก ษ า แ ล ะ
สัมฤทธิผลทางการเรียนที่สงเสริมทักษะ
อาชีพและคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึง
ประสงคตามความตองการของผูใช
บัณฑิต

   คณะกรรมการบริหารคณะฯ ไดนําผลการสํารวจตามเกณฑขอที่ 1 มาใชในการปรับปรุง
หลักสูตรตามที่ไดกลาวไวในตัวบงชี้ที ่ 2.1 เกณฑขอที่ 5 (2.7-2-1) ตลอดจนนํามาปรับใชใน
กระบวนการเรียนการสอนเพื่อใหบัณฑิตมีคุณลักษณะที่พึงประสงคตามความตองการของผูใช
บัณฑิต เชน รายวิชา ACCT 426, MKTG412, ACCT 412, HRMT 411 (2.7-2-2)

หลักฐานอางอิง

2.7-2-1   รายงานผลการวิเคราะหขอมูลของหลักสูตรคณะบริหารธุรกิจ ปการศึกษา 2553, 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยโยนก ปรับปรุง พ.ศ.2553

2.7-2-2    Couse Syllabus ทุกรายวิชา ภาคเรียนที่ 1 – 2 ปการศึกษา 2553

3. มีการสงเสริมสนับสนุนทรัพยากรทั้ง
ดานบุคลากร เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และงบประมาณที่ เ อื ้อตอการพัฒนา
คุณลักษณะของบัณฑิต

   คณะบริหารธุรกิจไดกําหนดแผนการสงเสริมสนับสนุนงบประมาณที่เอื้อตอการพัฒนา
คุณลักษณะของบัณฑิต (2.7-3-1) หนาท่ี 16 ขอท่ี 1.2, หนาท่ี 17 ขอท่ี 1.3, หนาท่ี 120 ขอท่ี 2 
นอกจากนี้ยังมีคอมพิวเตอรใหบริการนักศึกษาไวในที่หองศูนยการเรียนรูทางธุรกิจ ตลอดจนการ
ใชสื่อการศึกษาผานระบบ E-Learning (2.7-3-2) เพื่อใหนักศึกษาแสวงหาความรูดวยตัวเอง

หลักฐานอางอิง

2.7-3-1   แผนกลยุทธ 3 ป คณะบริหารธุรกิจ 2552-2555 คณะบริหารธุรกิจ

2.7-3-2   http://class.yonok.ac.th เลือกหมวดวิชา Business Administration

4. มีระบบและกลไกการสงเสริมให
นั ก ศึ ก ษ า ร ะ ดั บ ป ริ ญ ญ า ต รี แ ล ะ

   คณะบริหารธุรกิจมีขั้นตอนการสงเสริมใหนักศึกษาเขารวมกิจกรรมเชิงวิชาการกับสถาบัน     
ตาง ๆ โดยการเผยแพรประชาสัมพันธผานหัวหนาสาขาวิชา และบอรดประชาสัมพันธ เพื่อ
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บัณฑิตศึกษาเข ารวมกิจกรรมการ
ประชุมวิชาการหรือนําเสนอผลงานทาง
วิชาการในที่ประชุมระหวางสถาบัน 
หรือที่ประชุมระดับชาติหรือนานาชาติ

กระตุนใหนักศึกษาสนใจเขารวม (2.7-4-3) 

หลักฐานอางอิง

2.7-4-1   หลักฐานเชิงประจักษ บอรดประชาสัมพันธขาวสารสําหรับนักศึกษา

2.7-4-2   โครงการแขงขันตอบปญหาวิชาการดานการจัดการ และบริหารทรัพยากรมนุษย

2.7-4-3   บันทึกขอความท่ี บธ.177/2553 เรื่องการสงนักศึกษาเขารวมการแขงขันตอบปญหา
วิชาการ และขอการสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย เรื่องการเดินทาง และเบี้ยเลี้ยง

5.  มี กิจกรรม เสริมสร า งคุณธรรม
จริยธรรมใหแกนักศึกษาระดับปริญญา
ตรีและบัณฑิตศึกษาที่จัดโดยสถาบัน

   คณะบริหารธุรกิจไดกําหนดกิจกรรม เพ่ือสรางเสริมคุณธรรม และจริยธรรมใหนักศึกษาโดย
รวมกับสํานักพัฒนานักศึกษา เชนโครงการขยะเหลือใชชวยเหลือผูประสบภัย, โครงการรับนอง
สรางสรรคตามรอยวิถีไทยหางไกลอบายมุข รวมถึงการจัดการเรียนการสอนดานจริยธรรมทาง
วิชาชีพใหนักศึกษา

หลักฐานอางอิง

2.7-5-1   รายงานโครงการขยะเหลือใชชวยเหลือผูประสบภัย

2.7-5-2   โครงการรับนองสรางสรรคตามรอยวิถีไทยหางไกลอบายมุข

2.7-5-2   Course Sysllabus BUSI304 จริยธรรมทางธุรกิจ
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ชื่อตัวบงชี้ : 2.8       ระดับความสําเร็จของการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมที่จัดใหกับนักศึกษา

เปาหมาย ผลการ
ดําเนินงาน

การบรรลุ
เปาหมาย

เกณฑการประเมิน คะแนนอิงเกณฑ
การประเมิน
ตัวบงชี้สกอ.คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

3 4 บรรลุ
มีการ

ดําเนินการ
1 ขอ

มีการ
ดําเนินการ

2 ขอ

มีการ
ดําเนินการ

3 ขอ

มีการ
ดําเนินการ 

4 ขอ

มีการ
ดําเนินการ 

5 ขอ
4

เกณฑมาตรฐาน :  ขอ รายละเอียดผลการดําเนินงาน        

1.มีการกําหนดพฤติกรรมดานคุณธรรม
จริยธรรมสําหรับนักศึกษาที่ตองการ
สงเสริมไวเปนลายลักษณอักษร

   คณะบริหารธุรกิจไดจัดทําแผนกิจกรรมที่สอดคลองกับวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัยกับ
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค คือ คิดเปน ทําเปน มีคุณธรรมจริยธรรม และมีจิตสํานึก
สาธารณะ(2.8-1-1) ซึ่งสอดคลองกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย (2.8-1-2)

หลักฐานอางอิง

2.8-1-1   แผนกลยุทธ 3 ป คณะบริหารธุรกิจ (2552-2555) คณะบริหารธุรกิจ หนาที่ 28

2.8-1-2   แผนกลยุทธมหาวิทยาลัยโยนก ปการศึกษา 2552-2554 หนาท่ี 15
2.มีการถายทอดหรือเผยแพรพฤติกรรม
ดานคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักศึกษา
ที่ตองการสง เสริมตามขอ 1 ไปยั ง
ผูบริหาร คณาจารย  นักศึกษาและ
ผูเก่ียวของทราบอยางท่ัวถึงท้ังสถาบัน

   ในการประชุมประจําปของคณะบริหารธุรกิจไดแจงใหคณาจารยรับทราบในแนวทางการ
เผยแพรคุณธรรม จริยธรรมไปยังนักศึกษา (2.8-2-1)

หลักฐานอางอิง

2.8-2-1   รางานการประชุมคณะบริหารธุรกิจ ครั้งที่ 1/2553

3. มีโครงการหรือกิจกรรมสงเสริม การ
พั ฒ น า พ ฤ ติ ก ร ร ม ด า น คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรมที่กําหนดในขอ 1 โดยระบุตัว
บงช้ีและเปาหมายวัดความสําเร็จ

   คณะบริหารธุรกิจไดจัดกิจกรรมสงเสริมการพัฒนาพฤติกรรมดานคุณธรรม จริยธรรมตาม
โครงการที่แตละสาขาไดเสนอมา เชนสาขาวิชาการบัญชี (2.8-3-1) สาขาวิชาการจัดการ (2.8-3-
2) ซ่ึงมีการกําหนดตัวบงชี้ และเปาหมายวัดความสําเร็จ นอกจากนี้ยังไดรวมกิจกรรมสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรมกับสํานักพัฒนานักศึกษา (2.8-3-3)

หลักฐานอางอิง

2.8-3-1   แผนปฏิบัติการ ปการศึกษา 2553 สาขาวิชาการบัญชี คณะบริหารธุรกิจ 
2.8-3-2   แผนปฏิบัติการ ปการศึกษา 2553-2554 สาขาการจัดการ คณะบริหารธุรกิจ       
หนาท่ี 38
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2.8-3-3   รายงานโครงการขยะเหลือใชชวยเหลือผูประสบภัย, รายงานโครงการรับนอง
สรางสรรคตามรอยวิถีไทยหางไกลอบายมุข, รายงานโครงการรักษสิ่งแวดลอม สรางฝายถวายใน
หลวง      

4 . มีการประ เ มินผลโครงการหรื อ
กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของ
นักศึกษาตามตัวบงชี ้และเปาหมายที่
กําหนดในขอ3 โดยมีผลการประเมิน
บรรลุเปาหมายอยางนอยรอยละ 90 
ของตัวบงช้ี

   คณะบริหารธุรกิจไดดําเนินการรวมกับสํานักพัฒนานักศึกษาในการดําเนินงานตามเกณฑขอที่ 3 
และมีการประเมินโครงการ และบรรลุเปาหมายตามเกณฑที่ตั้งไว (2.8-4-1)

หลักฐานอางอิง

2.8-4-1   รายงานโครงการขยะเหลือใชชวยเหลือผูประสบภัย, รายงานโครงการรับนอง
สรางสรรคตามรอยวิถีไทยหางไกลอบายมุข, รายงานโครงการรักษสิ่งแวดลอม สรางฝายถวายใน
หลวง

5. มีนักศึกษาหรือกิจกรรมที่เกี ่ยวกับนักศึกษา
ไดรับการยกยองชมเชย ประกาศเกียรติคุณดาน
คุณธรรมจริยธรรม โดยหนวยงานหรือองคกร
ระดับชาติ

   การดําเนินกิจกรรมดานคุณธรรม จริยธรรม ของคณะบริหารธุรกิจ ยังไมสามารถสงเสริมให
นักศึกษาไดรับรางวัลระดับชาติ

หลักฐานอางอิง

องคประกอบที่ 3  กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา        
ชื่อตัวบงชี้ : 3.1    ระบบและกลไกการใหคําปรึกษาและบริการดานขอมูลขาวสาร

เปาหมาย ผลการ
ดําเนินงาน

การบรรลุ
เปาหมาย   

เกณฑการประเมิน คะแนนอิงเกณฑการ
ประเมินตัวบงชี้

สกอ.
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

4 7 บรรลุ
มีการ

ดําเนินการ
1 ขอ

มีการ
ดําเนินการ

2 หรือ 3 ขอ

มีการ
ดําเนินการ

4 หรือ 5 ขอ

มีการ
ดําเนินการ 

6 ขอ

มีการ
ดําเนินการ 

7 ขอ
5

เกณฑมาตรฐาน :  ขอ รายละเอียดผลการดําเนินงาน        

1.มีการจัดบริการใหคําปรึกษาทาง
วิชาการและแนะแนวการใชชีวิตแก
นักศึกษา

   ในการประชุมประจําปการศึกษา คร้ังท่ี 1 ประจําปการศึกษา 2553 (3.1-1-1) คณะฯ ไดแจง
รายช่ือนักศึกษาในความดูแลของอาจารยแตละทาน (3.1-1-2) เพื่อใหอาจารยทําหนาที่ในการให
คําปรึกษา และดูแลนักศึกษาอยางใกลชิด

หลักฐานอางอิง

3.1-1-1   รางานผลการวิเคราะหขอมูลหลักสูตรคณะบริหารธุรกิจ ป 2553 ขอที่ 3 เรื่องการ
สนับสนุน และการใหคําปรึกษา

3.1-1-2   รายงานการประชุมคณะบริหารธุรกิจ ครั้งที่ 1/2553 วันที่ 25 พ.ค. 2553
เร่ืองการสนับสนุนและการใหคําปรึกษาแกนักศึกษา

2. มีการจัดบริการขอมูลขาวสารที่เปน
ประโยชนตอนักศึกษา

   คณะบริหารธุรกิจไดใหบริการขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอนักศึกษา เชนขาวการรับสมัคร
งาน, ประกาศการทํากิจกรรมในโครงการตาง ๆ ของหนวยงานภายนอกผานการเวียนเอกสารไป
ยังคณาจารย และติดประกาศในบอรดประชาสัมพันธของนักศึกษา

หลักฐานอางอิง
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3.1-2-1หลักฐานเชิงประจักษ บอรดขาวสารสําหรับนักศึกษาบริหารธุรกิจ หนาสํานักงานคณะฯ

3.1-2-2   หนังสือเวียนขาวสารนักศึกษา

3.1-2-3    www.yonok.ac.th/webboard และ /yoso

3 .  มี ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม เ พื่ อ พั ฒ น า
ประสบการณทางวิชาการและวิชาชีพ
แกนักศึกษา

   คณะบริหารธุรกิจไดสงเสริมและจัดกิจกรรมใหนักศึกษาเขารวมเพื่อเสริมสรางประสบการณ
วิชาการ และวิชาชีพ ซึ่งเปนการฝกทักษะประสบการณทํางานรวมกันระหวางนักศึกษาตลอดจน
ชุมชน เชนโครงการ SIFE (3.3-1-1) โครงการ Businessday (3.3-1-2) การฝกงานในภาคฤดูรอน
(3.3-1-3) และการสงนักศึกษาเขารวมแขงขันตอบปญหาทางวิชาการ (3.3-1-4) และโครงการสห
กิจศึกษา ตลอดจนโครงการดานพัฒนาศักยภาพนักศึกษา (3.3-1-5)

หลักฐานอางอิง

3.1-3-1   หลักฐานเชิงประจักษ โลรางวัลโครงการ SIFE 

3.3-1-2   รายงานการดําเนินงานโครงการ Businessday 

3.1-1-3   เอกสาร และรายงานการฝกงานในวิชา BUSI 311 และสหกิจศึกษา
3.1-1-4   เกียรติบัตรรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 การแขงขันตอบปญหาวิชาการดานการจัดการ และการ
บริหารทรัพยากรมนุษย

3.1-1-5.1   รายงานโครงการ Leadership Development Program

3.1-1-5.2   รายงานการดําเนินงานโครงการ How to get the job

4. มีการจัดบริการขอมูลขาวสารที่เปน
ประโยชนตอศิษยเกา

  คณะบริหารธุรกิจมีฐานขอมูลศิษยเกา (3.4-1-1) เพื่อใชในการติดตอ สงขอมูลขาวสารที่เปน
ประโยชนตอศิษยเกา เชนการเชิญเขารวมรับฟงบรรยายพิเศษ (3.4-1-2) ตลอดจนเผยแพร
ขาวสารผานส่ืออิเลคทรอนิคส (3.4-1-3) 

หลักฐานอางอิง

3.4-1-1   ฐานขอมุลศิษยเกาจากรายงานภาวการณมีงานทําผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ป 
2552 หนาท่ี 27-29

3.4-1-2   หนังสือเชิญศิษยเกาเขารวมฟงการบรรยายพิเศษในหัวขอ “กลยุทธการบริหารธุรกิจ
แบบตัน ตัน (ไมตัน)” โดยคุณตัน   ภาสกรนที

3.4-1-3 เว็บไซตคณะบริหารธุรกิจ www.yonok.ac.th/business , 
www.yonok.ac.th/webboard  , www.yonok.ac.th/yoso  , Blog.yonok.ac.th 

5. มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาความรู
และประสบการณใหศิษยเกา

   คณะบริหารธุรกิจไดจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาความรู และประสบการณใหศิษยเกา ศิษยปจจุบัน 
ตลอดจนประชาชนทั่วไป (3.5-1-1)

หลักฐานอางอิง

3.1-5-1-1.1   รายงานผลการดําเนินงานโครงการ บรรยายพิเศษ เรื่อง “กลยุทธการบริหารธุรกิจ
แบบตันตัน (ไมตัน)” 
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3.5-1-1-1.2   รายงานผลการดําเนินงานจากสาขาบัญชี หนา 8-9 ในเรื่องการอบรมการยื่นแบบ
แสดงรายการภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา, การอบรมเร่ือง Update   ภาษีอากร และ เรื่อง Updeat 
มาตรฐานการบัญชี

6. มีผลการประเมินคุณภาพของการ
ใหบริการในขอ 1 – 3 ทุกขอไมต่ํากวา 
3.51 จากคะแนน เต็ม 5

   คณะฯ ไดทําการประเมินผลการใหขอมูลขาวสาร และคําปรึกษาแกนักศึกษาโดยมีผลประเมิน
ตามเกณฑขอ 1 = 3.55 ขอ 2 = 3.68 และขอ 3 = 3.77

หลักฐานอางอิง

3.1-6-1   รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอการบริการที่เอื้อตอการเรียน
การสอน

7. มีการนําผลการประเมินคุณภาพของ
การใหบริหารมาใชเปนขอมูลในการ
พัฒนาการจัดบริการที่ สนองความ
ตองการของนักศึกษา

   คณะฯ ไดนําผลประเมินรายงานในที่ประชุมคณะบริหารธุรกิจ เพื่อนํามาปรับปรุงขั้นตอนการ
ปฏิบัติตอไป

หลักฐานอางอิง

3.1-7-1   รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารงานคณะฯ ครั้งที่ 4 วันท่ี 26 พ.ค. 2554

ชื่อตัวบงชี้ : 3.2    ระบบและกลไกการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษา         

เปาหมาย ผลการ
ดําเนินงาน

การบรรลุ
เปาหมาย   

เกณฑการประเมิน คะแนนอิงเกณฑการ
ประเมินตัวบงชี้

สกอ.
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

4 6 บรรลุ
มีการ

ดําเนินการ
1 ขอ

มีการ
ดําเนินการ

2 ขอ

มีการ
ดําเนินการ

3 หรือ 4 ขอ

มีการ
ดําเนินการ 

5 ขอ

มีการ
ดําเนินการ 

6 ขอ
5

เกณฑมาตรฐาน :  ขอ รายละเอียดผลการดําเนินงาน        

1. สถาบันจัดทําแผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษาที่สงเสริมผลการเรียนรู
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติทุกดาน

   การจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษาคณะบริหารธุรกิจไดแบงกิจกรรมเปน 2 ประเภท คือ 1. 
กิจกรรมที่จัดรวมกับสํานักพัฒนานักศึกษา (4.1-1-1) และกิจกรรมตามแผนการดําเนินงาน
ประจําปของคณะฯ เพื่อเสริมสรางนักศึกษาใหเปนไปตามคุณลักษณะที่พึงประสงคของคณะฯ

หลักฐานอางอิง

3.1-1-1   แผนงานการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ซึ่งรับผิดชอบโดยสํานักงานพัฒนานักศึกษา
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3.1-1-2   แผนงานการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาตามแผนดําเนินงานคณะบริหารธุรกิจ ป
การศึกษา 2553-54 ขอท่ี 1.3 หนาท่ี 17 ขอท่ี 4 หนาท่ี 19, ขอท่ี 2 หนา 20

2.มีกิจกรรมใหความรูและทักษะการ
ประกันคุณภาพการศึกษาแกนักศึกษา

   คณะบริหารธุรกิจไดดําเนินการใหความรูแกนักศึกษาดานการประกันคุณภาพดวยการ
ประชาสัมพันธใหนักศึกษาเขาใจบทบาทตอการมีสวนรวมในระบบประกันคุณภาพของคณะฯ 
ดวยการบรรยายระบบและกลไกการประกันคุณภาพใหนักศึกษารับทราบและจัดทําแผนพับการ
ประกันคุณภาพแจกนักศึกษา (3.2-1-1) นอกจากนี้คณะฯ ยังไดจัดโครงการรวมกับคณะ
วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฎลําปางในเรื่องการอบรม และสงเสริมดานประกันคุณภาพ
แกนักศึกษา

หลักฐานอางอิง

3.2-2-1   เอกสารแผนพับขอมูลการประกันคุณภาพ

3.2-2-2   โครงการอบรม และสงเสริมดานประกันคุณภาพแกนักศึกษา

3. มีการสงเสริมใหนักศึกษานําความรู
ดานการประกันคุณภาพไปใชในการจัด
กิจกรรมที่ดําเนินการโดยนักศึกษาอยาง
นอย 5 ประเภทสําหรับระดับปริญญาตรี 
และอยางนอย 2 ประเภทสําหรับระดับ
บัณฑิตศึกษาจากกิจกรรมตอไปน้ี

-   กิจกรรมวิชาการที่สงเสริมคุณลักษณะ
บัณฑิตท่ีพึงประสงค

-  กิจกรรมกีฬาหรือการสงเสริมสุขภาพ

-  กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนหรือรักษา
สิ่งแวดลอม

-  กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมและ
จริยธรรม

- กิจกรรมสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม

   คณะบริหารธุรกิจสนับสนุนใหนักศึกษานําความรูดานการประกันคุณภาพไปใชดําเนินงานใน
กิจกรรมตาง ๆ โดยรวมกับสํานักพัฒนานักศึกษา และกิจกรรมอื่น ๆ ซึ่งคณะฯ ไดดําเนินการ
ตามตัวบงช้ีท่ี 3.1 ขอท่ี 3 ซ่ึงนักศึกษาดําเนินงานในฐานะเจาของโครงการ

SIFE และโครงการ Businessday ไดนําเอาวงจร PDCAไปใชในการดําเนินโครงการ หลักฐาน
อางอิง

3.2-3-1   รายงานผลการดําเนินงานกิจกรรมนักศึกษาจากสํานักพัฒนฯ สพน.073/2554

3.2-3-2.1   หลักฐานเชิงประจักษ รางวัลโครงการ SIFE 

3.2-3-2.2   รายงานโครงการ Businessday

4. มีการสนับสนุนให นักศึกษาสราง
เครือขายพัฒนาคุณภาพภายในสถาบัน
ระหวางสถาบัน และมีกิจกรรมรวมกัน

   คณะบริหารธุรกิจสวนเสริมใหนักศึกษาสรางเครื่อขายในการจัดกิจกรรมรวมระหวางสถาบัน 
โดยดําเนินงานผานสํานักพัฒนานักศึกษา (3.2-4-1) และความรวมมือระหวางคณะฯ กับสถาบัน
ภายนอก (3.2-4-2) 

หลักฐานอางอิง

3.2-4-1-1   โครงการกีฬา 9 สถาบันสํานักและพัฒนานักศึกษา

3.2-4-2.2   โครงการอบรมและสงเสริมดานประกันคุณภาพแกนักศึกษา

5 .  มีการประ เ มินความสํา เร็ จตาม
วัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรม

   จากการเขารวมกิจกรรมเพื่อสงเสริมกิจกรรมนักศึกษาตามเกณฑขอ 2 -4 ไดมีการประเมิน
ความสําเร็จของการจัดกิจกรรม (3.2-5-1)
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พัฒนานักศึกษา หลักฐานอางอิง

3.2-5-1   อางอิงจากรายงานผลการจัดกิจกรรมตาง ๆ ดังนี้

-   รายงานโครงการขยะเหลือใชชวยเหลือผูประสบภัย

-   รายงานโครงการกีฬาอุดมศึกษา 9 สถาบัน จังหวัดลําปาง

-   รายงานโครงการรับนองสรางสรรค ตามรอยวิถีไทยหางไกลอบายมุข

-   รายงานโครงการอบรมสงเสริมการประกันคุณภาพแกนักศึกษา

6. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุง
แผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อ
พัฒนานักศึกษา

   คณะบริหารธุรกิจไดรายงานผลการดําเนินงาน ในที่ประชุมคณะบริหารธุรกิจเพื่อใชเปนแนว
ทางการพัฒนาการจัดกิจกรรมในปตอไป (3.2-6-1)

หลักฐานอางอิง

3.2-6-1   รายงานการประชุมคณะบริหารงาน ครั้งที่ 4 วันท่ี 26 พ.ค. 2554

องคประกอบที่ 4   การวิจัย         
ชื่อตัวบงชี้ : 4.1    ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค            

เปาหมาย ผลการ การบรรลุ เกณฑการประเมิน คะแนนอิงเกณฑการ
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ดําเนินงาน เปาหมาย   คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 ประเมินตัวบงชี้
สกอ.

4 8 บรรลุ มีการ
ดําเนินการ

1 ขอ

มีการ
ดําเนินการ

2 หรือ 3 ขอ

มีการ
ดําเนินการ

4 หรือ 5 ขอ

มีการ
ดําเนินการ 

6 ขอ

มีการ
ดําเนินการ
ครบ 7 ขอ     
ตามเกณฑ
ท่ัวไปและ

ครบถวนตาม
เกณฑ

มาตรฐาน
เพิ่มเติม

เฉพาะกลุม

5

เกณฑมาตรฐาน :  ขอ รายละเอียดผลการดําเนินงาน        

1. มีระบบและกลไกบริหารงานวิจัย
หรืองานสร า งสรรค  เพื่ อ ให บรร ลุ
เปาหมายตามแผนดานการวิจัยของ
สถาบัน และดําเนินการตามระบบที่
กําหนด

   คณะบริหารธุรกิจไดวางแนวทาง ขั้นตอน และหลักเกณฑในขอทุนอุดหนุนงานวิจัย (4.1-1-1) 
โดยมีคณะกรรมการบริหารคณะฯ (4.1-1-2) ทําหนาที่กํากับดูแล ตรวจสอบ เพื่อใหเปนไปตาม
แผนงานท่ีวางไว ในแผนปฏิบัติงานประจําปดานการวิจัย (4.1-1-3) 

หลักฐานอางอิง

4.1-1-1   คูมือนักวิจัย คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยโยนก

4.1-1-2   คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการบริหารคณะฯ ที่ ม.ย.153/2553

4.1-1-3   แผนการดําเนินงาน คณะบริหารธุรกิจ ปการศึกษา 2553-54 หนาท่ี 17 ขอท่ี 2.1-2.3

2. มีการบูรณาการกระบวนการวิจัย
หรืองานสรางสรรคกับการจัดการเรียน
การสอน

   คณะบริหารธุรกิจ สงเสริมใหคณาจารยนําผลงานการวิจัยและ/หรืองานสรางสรรคไปบูรณาการ
เขากับการเรียนการสอน โดยสาขาวิชาบริหารธุรกิจ บูรณาการกระบวนการวิจัยเขากับการเรียน
การสอนในรายวิชา HRMT 411 (4.1-2-1) สาขาวิชาการบัญชี บูรณาการกระบวนการวิจัยหรือ
เขากับการเรียนการสอนในรายวิชาโปรแกรมสําเร็จรูป รหัสวิชา ACCT426 (4.1-2-2) และวิชา 
BUSI 303 (4.1-2-3)

หลักฐานอางอิง

4.1-2-1 รายงานวิจัยในชั้นเรียน เรื่องปญหาการเรียนการสอนวิชาโปรแกรมสําเร็จรูปเพื่องาน
บัญชี

4.1-2-2   รายงานการวิจัยการศึกษาประสิทธิภาพสื่อการสอนโดยระบบ E-Learning ในรายวิชา 
HRMT 411 

4.1-2-3   รายการการวิจัยชั้นเรียน เรื่องการสรางสื่อการสอน การคํานวณภาษีเงินได วิชาการ
ภาษีอากร
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3. มีการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัย
หรืองานสรางสรรคและใหความรูดาน
จรรยาบรรณการวิจัยแกอาจารยประจํา
และนักวิจัย

  คณะบริหารธุรกิจไดสงเสริมพัฒนาศักยภาพนักวิจัย โดยจัดใหคณาจารยภายในคณะฯ เขารวม
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย (4.1-3-1) รวมทั้งเผยแพร
จรรยาบรรณนักวิจัยในคูมือนักวิจัยของคณะฯ (4.1-3-2) 

หลักฐานอางอิง

4.1-3-1 รายงานโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย ปการศึกษา 
2553

4.1-3-2   คูมือนักวิจัยคณะบริหารธุรกิจ หนาที่ 9-11

4. มีการจัดสรรงบประมาณของสถาบัน 
เพ่ือเปนทุนวิจัยหรืองานสรางสรรค

   คณะบริหารธุรกิจไดกําหนดแนวทางการขอเงินเงินสนับสนุนการวิจัยทั้งจากภายใน และ
ภายนอกสถาบัน (4.1-4-1) นอกจากนี้ยังไดจัดทําแผนงานโครงการวิจัยเพื่อขอทุนสนับสนุน
นักวิจัยของคณะฯ (4.1-4-2)

หลักฐานอางอิง

4.1-4-1   คูมือนักวิจัยคณะบริหารธุรกิจ หนาที่ 1 และหนาท่ี 3 

4.1-4-2   แผนการดําเนินงาน คณะบริหารธุรกิจ ปการศึกษา 2553-54 หนาท่ี 33-36

5. มีการสนับสนุนพันธกิจดานการวิจัย
หรืองานสรางสรรคตามอัตลักษณของ
สถาบันอยางนอยในประเด็นตอไปนี้

-หองปฏิบัติการวิจัยฯ หรือหนวยวิจัยฯ 
หรือศูนย เครื่ อง มือ    หรือศูนย ให
คําปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยฯ

-  หองสมุดหรือแหลงคนควาขอมูล
สนับสนุนการวิจัยฯ

- สิ่งอํานวยความสะดวกหรือการรักษา
ความปลอดภัยในการวิจัยฯ เชน ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ  ระบบรักษา
ความปลอดภัยในหองปฏิบัติการวิจัย

- กิจกรรมวิชาการที่สงเสริมงานวิจัยฯ 
เชน การจัดประชุมวิชาการ การจัด
แสดงงานสรางสรรค    การจัดให มี
ศ า ส ต ร า จ า ร ย อ า คั น ตุ ก ะ ห รื อ      
ศ า ส ต ร จ า ร ย รั บ เ ชิ ญ              

   คณะบริหารธุรกิจไดดําเนินงานสนับสนุน พันธกิจดานการวิจัยแกคณาจารย โดยกําหนดใหมี
นักวิจัยพี่เลี้ยง และทุนวิจัยจากหนวยงานภายนอก (4.1-5-1) การจัดหองสําหรับคนควา และ
สืบคนขอมูลอิเลคทรอนิกส (4.1-5-2) และสนับสนุนใหคณาจารยเขารวมอบรมสัมมนาเชิง
วิทยาการดานการวิจัย ตลอดจนเผยแพร แหลงขอมูลอางอิงทางการวิจัยใหแกคณาจารย         
(4.1-5-3) 

หลักฐานอางอิง

4.1-5-1   คูมือนักวิจัยคณะบริหารธุรกิจ หนาที่ 7 และ 13-21

4.1-5-2   หลักฐานเชิงประจักษ เอกสาร หนังสือ คอมพิวเตอรเพื่อการสืบคน ณ หองศูนยการ
เรียนรูทางธุรกิจ

4.1-5-3   บันทึกท่ี 015/ว.2554 เรื่องรายชื่อวารสารการวิจัยจากหนวยงานสงเสริมการวิจัย และ
บริการวิชาการ
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(Visiting  professor)

6. มีการติดตามและประเมินผลการ
สนับสนุนในขอ 4 และขอ 5 อยาง
ครบถวนทุกประเด็น

      คณะบริหารธุรกิจไดทําการติดตามประเมินผลการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนตามเกณฑขอ
ที่ 4 (4.2-6-1) ตลอดจนสิ่งสนับสนุนดานการวิจัย (4.2-6-2)

หลักฐานอางอิง

4.2-6-1.1   รายงานการประเมินผลตามแผนการดําเนินงานของคณะบริหารธุรกิจ ดานการวิจัย

4.2-6-1.2   เอกสารติดตามการดําเนินงานดานการวิจัย ตามบันทึกที่ บธ.208/2553

4.2-6-2     รายงานการประชุมคณะบริหารธุรกิจครั้งที่ 4 วันท่ี 26 พ.ค. 2554

7. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุง
การสนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรือ
งานสรางสรรคของสถาบัน

      คณะบริหารธุรกิจไดนําผลการประเมินเสนอตอที่ประชุมคณะฯ เพื่อนําไปใชปรับปรุงการ
ดําเนินงานวิจัยในปตอไป (4.2-7-1)

หลักฐานอางอิง

4.2-7-1   รายงานการประชุมคณะบริหารธุรกิจครั้งที่ 4 วันที่ 26 พ.ค. 2554

8. มีระบบและกลไกเพื่อสรางงานวิจัย
หรืองานสรางสรรคบนพื้นฐานภูมิ
ปญญาทองถิ่นหรือจากสภาพปญหา
ของสังคมเพื่อตอบสนองความตองการ
ของทองถิ่นและสังคม และดําเนินการ
ตามระบบที่กําหนด 

   คณะบริหารธุรกิจมีระบบและกลไก (4.1-8-1) ในการสรางงานวิจัยหรืองานสรางสรรคบน
พ้ืนฐานภูมิปญญาทองถ่ินโดยการรวมกับสํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดลําปางพัมนาเครือขายองค
ความรุ (KBO-OTOP) กลุมผูผลิตกระดาษสาบานฮองกอก อ.เมือง จ.ลําปาง และกลุมผูผลิตไม
แกะสลักนาคแอนติค อ.แมทะ จ.ลําปาง (4.1-8-2) นอกจากนี้คณาจารยในคณะบริหารธุรกิจยังได
เขาไปมีสวนรวมในโครงการวิจัย “การกํากับ และดูแลความเสี่ยงของกรรมการรัฐวิสาหกิจ” ซึ่ง
เปนการวิจัย เพ่ือตอบสนองตอองคกรภายนอก (4.1-8-3)

หลักฐานอางอิง

4.1-8-1   คูมือนักวิจัย คณะบริหารธุรกิจ หนาท่ี 13

4.1-8-2   รายงานการวิจัยการพัฒนาศักยภาพกลุมผูผลิตชุมชน และพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ
กลุมผูผลิตกระดาษสาบานฮองกอก อ.เมือง จ.ลําปาง และกลุมผูผลิตไมแกะสลักนาคแอนติค     
อ.แมทะ จ.ลําปาง

4.1-8-3   รายงานการวิจัย เร่ืองการกํากับ และดูแลความเส่ียงของคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจ
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ชื่อตัวบงชี้ : 4.2    ระบบและกลไกการจัดความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรค        

เปาหมาย ผลการ
ดําเนินงาน

การบรรลุ
เปาหมาย   

เกณฑการประเมิน คะแนนอิงเกณฑการ
ประเมินตัวบงชี้

สกอ.
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

1 8 บรรลุ
มีการ

ดําเนินการ
1 ขอ

มีการ
ดําเนินการ

2 ขอ

มีการ
ดําเนินการ

3 ขอ

มีการ
ดําเนินการ 

4 ขอ

มีการ
ดําเนินการ 

5 ขอ
5

เกณฑมาตรฐาน :  ขอ รายละเอียดผลการดําเนินงาน        

1. มี ระบบและกลไกส นับส นุน                 
ก า ร เ ผยแพร ผ ล ง าน วิ จั ยห รื อ ง าน
สรางสรรคในการประชุมวิชาการหรือ
การตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือ
นานาชาติ และมีการเผยแพรผลงานวิจัย
หรืองานสร า งสรรค ในการประ ชุม
วิชาการหรือการตีพิมพ ในวารสาร
ระดับชาติหรือนานาชาติ

   คณะบริหารธุรกิจมีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรคใน
วงการวิชาการและการนําไปใชประโยชน โดยกําหนดระบบดังกลาวไวในคูมือนักวิจัยคณะ
บริหารธุรกิจมหาวิทยาลัยโยนก และมีกลไกสนับสนุนการเผยแพรการวิจัย โดยการจัดใหมีพี่เลี้ยง
แกนักวิจัย เพ่ือชวยเขียนรายงานเพื่อตีพิมพเผยแพร (4.2-1-1)

หลักฐานอางอิง

4.2-1-1   คูมือนักวิจัยคณะบริหารธุรรกิจมหาวิทยาลัยโยนก หนาที่ 2 และหนาท่ี 7

2. มีระบบและกลไกการรวบรวม     คัด
สรร วิเคราะหและสังเคราะหความรูจาก
งานวิจัยหรืองานสรางสรรค เพื่อใหเปน
องคความรูที่คนทั่วไปเขาใจได  และ
ดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด

    คณะกรรมการบริหารคณะฯ มีหนาที่กํากับ และวิเคราะหความรูจากงานวิจัย หรืองาน
สรางสรรค เพื่อใหเปนองคความรูที่คนทั่วไปเขาใจได (4.2-2-1) ตามระบบที่คณะบริหารธุรกิจได
กําหนดไว (4.2-2-2)

หลักฐานอางอิง

4.2-2-1   คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการบริหารคณะบริหารธุรกิจ ที่ ม.ย.153/2553 วาดวยเรื่อง
บทบาทหนาที่ ขอที่ 5 

4.2-2-2   คูมือนักวิจัย คณะบริหารธุรกิจ หนาที่ 2

3. มีการประชาสัมพันธและเผยแพรองค
ความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่

   คณะบริหารธุรกิจไดมีการประชาสัมพันธและเผยแพรองคความรู จากการวิจัยหรืองาน
สรางสรรคเรื่องการพัฒนาศักยภาพกลุมผูผลิตชุมชนและพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑกลุมผูผลิต
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ไ ด จ า ก ข อ  2  สู ส า ธ า ร ณ ช น แ ล ะ
ผูเก่ียวของ

ลําปางในงานนําเสนอผลงานพัฒนาผลิตภัณฑตอคณะกรรมการบริหารเครือขายองคความรู 
KBO – OTOP และสมาชิกเครือขายผูประกอบการ (4.2-3-1)

หลักฐานอางอิง

4.2-3-1   รายงานการวิจัยการพัฒนาศักยภาพกลุมผูผลิตชุมชนและพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ
กลุมผูผลิตกระกาษสาบานฮองกอก อ.เมือง จ.ลําปาง และกลุมผูผลิตไมแกะสลักนาคแอนติค  อ.
แมทะ จ.ลําปาง

4 .  มี ก า ร นํ า ผ ล ง า น วิ จั ย ห รื อ ง า น
สรางสรรคไปใชใหเกิดประโยชน และมี
การรับรองการใชประโยชนจริงจาก
หนวยงานภายนอกหรือชุมชน

   คณะบริหารธุรกิจไดนําผลงานวิจัย เรื่องการพัฒนาศักยภาพกลุมผูผลิตชุมชน และพัฒนา
คุณภาพผลิตภัณฑกลุมผูผลิตกระดาษสาบานฮองกอก อ.เมือง จ.ลําปาง (4.1-8-2) และกลุม
ผูผลิตไมแกะสลักนาคแอนติค อ.แมทะ จ.ลําปาง (4.1-8-3) ไปใชใหเกิดประโยชนในเชิงพาณิชย
และมีการรับรองการใชประโยชนจริงจากหนวยงานดังกลาว (4.2-1-1) เอกสารอยูในระหวางการ
ดําเนินงาน เนื่องจากมีการเลื่อนการนําเสนอจาก วันที่ 20 มิ.ย. 2554 มาเปน วันที่ 20 ก.ค. 2554

หลักฐานอางอิง

4.1-8-2   หนังสือรับรองการใชชประโยชนจากงานวิจัย ของกลุมผูผลิตกระดาษสาบานฮองกอก 
อ.เมือง จ.ลําปาง

4.1-8-3   หนังสือรับรองการใชประโยชนจากงานวิจัย ของกลุมผูผลิตมแกะสลักนาคแอนติค อ.
แมทะ จ.ลําปาง

4.2-1-1   หนังสือรับรองการใชปรธดยชนจากการวิจัย สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดลําปาง

5. มีระบบและกลไกเพื่อชวยในการ
คุมครองสิท ธ์ิของงานวิ จัยหรืองาน
สรางสรรคที่ นําไปใชประโยชน และ
ดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด

    คณะบริหารธุรกิจมีระบบ และกลไกการคุมครองสิทธิในงานวิจัย หรืองานสรางสรรค    (4.2-
5-1)

หลักฐานอางอิง

4.2-5-1   คูมือนักวิจัยคณะบริหารธุรกิจ หนาที่ 2 ขอท่ี 5

Created with Print2PDF. To remove this line, buy a license at: http://www.software602.com/



ชื่อตัวบงชี้ : 4.3    เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา

เปาหมาย ผลการ
ดําเนินงาน

การบรรลุ
เปาหมาย

เกณฑการประเมิน คะแนนอิงเกณฑ
การประเมิน
ตัวบงชี้สกอ.คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
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1 2.16 บรรลุ
เปาหมาย

- กลุมสาขา
วิทยาศาสตร
และ
เทคโนโลยี
12,000 บาท 

/ คน
- กลุมสาขา
วิทยาศาสตร
สุขภาพ
10,000 บาท
/ คน
- กลุม
สาขาวิชา
มนุษยศาสตร
และ
สังคมศาสตร 
5,000 บาท/
คน

- กลุมสาขา
วิทยาศาสตร
และ
เทคโนโลยี
24,000 บาท 

/ คน
- กลุมสาขา
วิทยาศาสตร
สุขภาพ
20,000 บาท 
/ คน

- กลุม
สาขาวิชา

มนุษยศาสตร
และ

สังคมศาสตร 
10,000 บาท/

คน

- กลุมสาขา
วิทยาศาสตร
และ
เทคโนโลยี
36,000 บาท 

/ คน
- กลุมสาขา
วิทยาศาสตร
สุขภาพ
30,000 บาท 
/ คน

- กลุม
สาขาวิชา

มนุษยศาสตร
และ

สังคมศาสตร 
15,000 บาท/

คน

- กลุมสาขา
วิทยาศาสตร
และ
เทคโนโลยี
48,000 บาท 

/ คน
- กลุมสาขา
วิทยาศาสตร
สุขภาพ
40,000 บาท 
/ คน

- กลุม
สาขาวิชา

มนุษยศาสตร
และ

สังคมศาสตร 
20,000 บาท/

คน

- กลุมสาขา
วิทยาศาสตร
และ
เทคโนโลยี
60,000 บาท 

/ คน
- กลุมสาขา
วิทยาศาสตร
สุขภาพ
50,000 บาท 
/ คน

- กลุม
สาขาวิชา

มนุษยศาสตร
และ

สังคมศาสตร 
25,000 บาท/

คน

2

สูตรคํานวณ      

1. คํานวณจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา

2. แปลงจํานวนเงินที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5

รายละเอียดผลการดําเนินงาน        

   ในปการศึกษา 2553 คณะบริหารธุรกิจมีอาจารยประจํา 16 คน ตามเกณฑการนับอาจารยประจํา โดยคณะบริหารธุรกิจไดรับเงิน
สนับสนุนการวิจัยจากภายใน และภายนอกท้ังส้ินเปนเงิน 173,190 บาท จากโครงการดังน้ี

1.   โครงการวิจัยการประเมินการกํากับ ดูแลกิจการของผูบริหารระดับสูง  45,000 บาท

2.   โครงการการกํากับความเส่ียง  76,000 บาท

3.   โครงการ KBO 11,000 บาท

4.   โครงการความรวมมือ RWTH 35,000 บาท

5.   งบสนับสนุนภายใน  6,190 บาท

ทําใหคณะบริหารธุรกิจไดรับเงินสนับสนุนงานวิจัยตอจํานวนอาจารยประจํา = 10,824 บาท

จาํนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก
จาํนวนอาจารยป์ระจาํและนักวิจัยประจาํจาํนวนเงินสนับสนุนงานวิจัย  =

จาํนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯจากภายในและภายนอก     × 5
จาํนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯที�กาํหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5

คะแนนที�ได ้        =
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หลักฐานอางอิง

4.3-1-1   สัญญาจางเหมาการทําวิจัยเพื่อประเมินโครงการ การกํากับดูแลกิจการสําหรับคณะกรรมการ และผูบริหารระดับสูงของ
รัฐวิสาหกิจ และองคกรมหาชน

4.3-1-2   เอกสารการรับเงินในโครงการงานวิจัย การกํากับ และดูแลความเสี่ยงของกรรมการ และผูบริหารระดับสูงของไทย

4.3-1-3   เอกสารโครงการการพิจารณางบสนับสนุน KBO – OTOP รายกลุมผูผลิต

4.3-1-4   เอกสารขอตกลงในการทําวิจัยรวมของมหาวิทยาลัย RWTH

4.3-1-5   รายงานวงเงินสนับสนุนจากงบประมาณภายในมหาวิทยาลัย

องคประกอบที่ 5  การบริการทางวิชาการแกสังคม        
ชื่อตัวบงชี้ : 5.1    ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแกสังคม                     

เปาหมาย ผลการ
ดําเนินงาน

การบรรลุ
เปาหมาย   

เกณฑการประเมิน คะแนนอิงเกณฑการ
ประเมินตัวบงชี้

สกอ.
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

2 5 บรรลุ
มีการ

ดําเนินการ
1 ขอ

มีการ
ดําเนินการ

2 ขอ

มีการ
ดําเนินการ

3 ขอ

มีการ
ดําเนินการ 

4 ขอ

มีการ
ดําเนินการ

5 ขอ
5

เกณฑมาตรฐาน :  ขอ รายละเอียดผลการดําเนินงาน        

1. มีระบบและกลไกการบริการวิชาการ
แกสังคม และดําเนินการตามระบบที่
กําหนด

   คณะบริหารธุรกิจไดดําเนินพันธกิจดานการใหบริการทางวิชาการแกสังคมตามแนวทาง 
ขั้นตอน และหลักเกณฑ ซึ่งเปนไปตามนโยบายของมหาวิทยาลัย (5.1-1-1) และสอดคลองกับ
แผนการดําเนินงาน ประจําปของคณะบริหารธุรกิจในดานการใหบริการวิชาการแกสังคม    (5.1-
1-2) ซ่ึงมีโครงการของคณะบริหารธุรกิจ ผานการพิจารณา และดําเนินงานตามขั้นตอนที่กําหนด
ไว (5.1-1-3)

หลักฐานอางอิง

5.1-1-1   คูมือแนวทางการใหบริการวิชาการแกสังคม หนาท่ี 4 ภาคผนวก หนาที่ 1-3

5.1-1-2   แผนการดําเนินงาน คณะบริหารธุรกิจ ปการศึกษา 2553-54 หนาท่ี 18

5.1-1-3.1   รายงานการประชุม คณะกรรมการสงเสริมการใหบริการวิชาการ วันที่ 4 มิ.ย. 2553  
หนาท่ี 4 วาระท่ี 2.1.1

5.1-1-3.2   รายงานการประชุม คณะกรรมการบริหารการใหบริการวิชาการ วันที่ 15 ต.ค.2553  
หนาท่ี 2 วาระท่ี 2.1.1

5.1-1-3.3   รายงานการประชุม คณะกรรมการบริหารการใหบริการวิชาการ วันที่ 16 พ.ค.2554

หนาท่ี 2 วาระท่ี 2.2
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2. มีการบูรณาการงานบริการทาง
วิชาการแกสังคมกับการเรียนการสอน

   คณะบริหารธุรกิจไดบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการเรียนการสอนจากการ
ใหบริการวิชาการ เร่ืองการอบรมหลักสูตร EQ กับการทํางานภายใตความกดดัน และการบริหาร
ความเครียดกับรายวิชา HRMT 312 และ HRMT 412 นอกจากนี้จากการใหบริการวิชาการใน
โครงการทีมงานมือทองไดนํามาบูรณาการกับการสอนในวิชา HRMT 316 (5.1-2-1)

หลักฐานอางอิง

5.1-2-1   รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารการใหบริการวิชาการ 16 พ.ค. 2554         
วาระท่ี 2 

3. มีการบูรณาการงานบริการทาง
วิชาการแกสังคมกับการวิจัย

   คณะบริหารธุรกิจไดเขารวมเปนคณะทํางานเครือขาย KBO – OTOP ของจังหวัดลําปาง และ
ไดรับคัดเลือกใหดําเนินงานเพื่อพัฒนาศักยภาพ และพัฒนาผลิตภัณฑแกผูประกอบการสินคา 
OTOP 2 กลุม คือกลุมผูประกอบการดอกไมประดิษฐจากกระดาษสา และกลุมผูประกอบการไม
แกะสลัก ซึ่งในการดําเนินงานคณะบริหารธุรกิจ ไดประยุกตใชกระบวนการวิจัยแบบมีสวนรวม
เขากับโครงการใหบริการวิชาการแกผูประกอบการท้ัง 2 กลุม(5.1-3-1) 

หลักฐานอางอิง

5.1-3-1.1   เอกสารท่ี ลป.0018.3/2280 ลว. 2 ก.พ. 2554 เรื่องการเสริมสรางความเขมแข็งแก
เครือขายองคความรู : KBO จังหวัดลําปาง หนาท่ี 5

5.1-3-1.2  เอกสารที ลป. 0018.3/3632 ลว. 17 ก.พ. 2554 เรื่องรายงานการประชุม
คณะกรรมการเครือขายองคความรู : KBO หนาท่ี 1 , หนาท่ี 4-5 และหนาท่ี 8

5.1-3-1.3  โครงการวิจัยและพัฒนา เรื ่องการพัฒนาศักยภาพกลุมผู ผลิตชุมชน และพัฒนา
คุณภาพผลิตภัณฑ

4. มีการประเมินผลความสําเร็จของ
การบูรณาการงานบริการทางวิชาการ
แก สังคมกับการเรียนการสอนและ  
การวิจัย

   ในการดําเนินงานใหบริการวิชาการแกสังคมรวมกับมหาวิทยาลัยไดมีการประเมินผล
ความสําเร็จของการบริการวิชาการแกสังคมกับการเรียนการสอนในสวนที่คณะฯ รับผิดชอบ 2 
โครงการ คือ โครงการอบรมหลักสูตร EQ กับการทํางานภายใตความกดดัน และ โครงการ
ทีมงานมือทอง (5.1-4-1) สวนการบูรณาการเขากับการวิจัย ซึ่งเปนโครงการรวมกับสํานักงาน
พัฒนาชุมชนจังหวัดนั้นในการประเมินการดําเนินงานระยะที่ 1 ไดสงรายงานผลการดําเนินงาน 
และตัวผลิตภัณฑไปยังคณะกรรมการระดับจังหวัด ซึ่งปจจุบันอยูระหวางขั้นตอนการประเมิน 
เพ่ือนําไปปรับปรุงการดําเนินงานในระยะที่ 2 ตอไป (5.1-4-2) 

หลักฐานอางอิง

5.1-4-1   รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารการใหบริการวิชาการ ลว. 16 พ.ค. 2554 
วาระท่ี 2.1

5.1-4-2 เอกสารท่ี ลป.0018.3/3632 เรื่องรายงานการประชุมคณะกรรมการเครือขายองคความรู 
KBO วาระที่ 6 ขอ 6.3

5. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุง    คณะบริหารธุรกิจไดนําผลการประเมินตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารการใหบริการ
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การบูรณาการงานบริการทางวิชาการ
แกสังคมกับการเรียนการสอนและการ
วิจัย

วิชาการมาใชในการปรับปรุง และวางแผนการดําเนินงานตอไป (5.1-5-1)

หลักฐานอางอิง

5.1-4-1   อางอิงหลักฐานตามเกณฑขอที่ 4 

ชื่อตัวบงชี้ : 5.2    กระบวนการบริการทางวิชาการใหเกิดประโยชนตอสังคม        

เปาหมาย ผลการ
ดําเนินงาน

การบรรลุ
เปาหมาย

เกณฑการประเมิน คะแนนอิงเกณฑ
การประเมิน
ตัวบงชี้สกอ.คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

มีการ
ดําเนินการ

1 ขอ

มีการ
ดําเนินการ

2 ขอ

มีการ
ดําเนินการ

3 ขอ

มีการ
ดําเนินการ 

4 ขอ

มีการ
ดําเนินการ 

5 ขอ
เกณฑมาตรฐาน :  ขอ รายละเอียดผลการดําเนินงาน        

1. มีการสํารวจความตองการของชุมชน 
หรื อภาครั ฐ  หรื อภาคเอกชน หรื อ
หนวยงานวิชาชีพ เพื่อประกอบการ
กําหนดทิศทางและการจัดทําแผนการ
บริการทางวิชาการตามจุดเนนของ
สถาบัน

   กระบวนการบริการวิชาการแกสังคมของคณะบริหารธุรกิจไดดําเนินตามหลักการ และ
วัตถุประสงค (5.2-1-1) ตามแนวทางการใหบริการของมหาวิทยาลัย ซึ่งไดมีการสํารวจความ
ตองการของผูรับบริการ (5.2-1-2) ในเทศบาลตําบลแมเมาะ และองคการบริหารสวนตําบลบาน
ดงในสวนโครงการ KBO ของจังหวัด ทางคณะฯ ทํางานไดทําการสํารวจความตองการของกลุม
ผูประกอบการสินคา OTOP แตละกลุม (5.2-1-1) เพื่อสรรหาสถาบันการศึกษาที่จะเขาไป
ดําเนินงานใหสอดคลองกับความตองการของแตละกลุม และศักยภาพของสถาบัน 

หลักฐานอางอิง

5.2-1-1   คูมือแนวทางการใหบริการวิชาการแกสังคม หนาท่ี 1 

5.2-1-2   รายงานสรุปผลโครงการสํารวจความตองการในการรับบริการทางวิชาการ      
ประจําปการศึกษา 2553 หนาท่ี 2-3 

5.2-1-3   ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการเครือขายองคความรู : KBO (เอกสารแนบ 3) 
ครั้งที่ 1/2554 ลว. 25 ม.ค. 2554 และ (เอกสารแนบ 4) หนาท่ี 4 วาระท่ี 4 ขอ 4.1.2

2. มีความรวมมือดานบริการทางวิชาการ
เพื่อการเรียนรู และเสริมสรางความ
เขมแข็งของชุมชน หรือภาคเอกชน หรือ
ภาครัฐ หรือหนวยงานวิชาชีพ

   จากการดําเนินงานตามเกณฑขอที่ 1 คณะบริหารธุรกิจไดสรางความรวมมือดานบริการทาง
วิชาการเพื่อการเรียนรู และเสริมสรางความเขมแข็งใหแกชุมชน ไดแกเทศบาลตําบลแมเมาะ 
องคการบริหารสวนตําบลบานดง (5.2-2-1) กลุมผูประกอบการผลิตภัณฑดอกไมประดิษฐจาก
กระดาษบานฮองกอก กลุมผูประกอบการผลิตไมแกะสลักนาคแอนติค (5.2-2-2)

หลักฐานอางอิง

5.2-2-1   บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ ระหวางมหาวิทยาลัยโยนก กับเทศบาล
ตําบลแมเมาะ และองคการบริหารสวนตําบลบานดง อ.แมเมาะ 

5.2-2-2   เอกสารท่ี ลป.0018.3/2280 ลว. 2 ก.พ. 2554 เรื่องการเสริมสรางความเขมแข็งแก
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เครือขายองคความรู : KBO จังหวัดลําปาง 

3 .  มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น ป ร ะ โ ย ช น ห รื อ
ผลกระทบของการใหบริการทางวิชาการ
ตอสังคม

   จากการดําเนินงานรวมในโครงการ KBO ของจังหวัด ระยะที่ 1 คณาจารยในทีมงานไดรวม
ประเมินผลกระทบจากการฝกอบรมเชิงปฏิบัติแบบมีสวนรวมกับสมาชิกชุมชนในกลุม
ผูประกอบการทั้ง 2 กลุม ซึ่งนําไปสูการพัฒนาตอยอดผลิตภัณฑใหสามารถผลิตเพื่อแขงขันใน

เชิงพาณิชย และปรับระบบการบริหารจัดการภายในกลุม(5.2-3-1)นอกจากนี้ในโครงการอื่น ๆ ที่
คณะรวมดําเนินการกับมหาวิทยาลัย และที่คณะดําเนินงานเพิ่มเติมก็มีการประเมินผลกระทบตอ
กลุมผูรับบริการทั้งทางตรงและทางออม (5.2-3-2) 

หลักฐานอางอิ

5.2-3-1   รายงานผลการวิจัยและพัฒนา การพัฒนาศักยภาพกลุมผูผลิตชุมชน และพัฒนา
คุณภาพผลิตภัณฑ

5.2-3-2.1   รายงานโครงการอบรม Updeat มาตรฐานการบัญชี

5.2-3-2.2   รายงานโครงการอบรม การยื่นแบบภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา

5.2-3-2.3   รายงานบริการวิชาการหลักสูตร EQ กับการทํางานภายใตความกดดัน และการ
บริหารความเครียด ณ ศูนยฝกอบรมแมเมาะ

5.2-3-2.4   รายงานการบริการวิชาการ ณ สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาค 10

5.2-3-2.5   รายงานการบริการวิชาการ ณ เทศบาลนครลําปาง

5.2-3-2.6   รายงานผลการบริการวิชาการ คายเยาวชน และครอบครัวสัมพันธ

5.2-3-2.7   รายงานผลการบริการวิชาการ รักอยางสรางสคคในรั้วมหาวิทยาลัย

5.2-3-2.8   รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารการใหบริการวิชาการ 16 พ.ค. 2554         
วาระท่ี 2 ขอท่ี 2.3

4. มีการนําผลการประเมินในขอ 3 ไป
พัฒนาระบบและกลไก หรือกิจกรรมการ
ใหบริการทางวิชาการ

   คณะบริหารธุรกิจมีการนําผลประเมินจากการใหบริการวิชาการแกสังคมมาปรับแผนการ
ดําเนินเพื่อพัฒนาการดําเนินงานในปถัดไป

หลักฐานอางอิง

5.2-4-1  รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารการใหบริการวิชาการ 16 พ.ค. 2554         
วาระท่ี 2 ขอท่ี 2.2 และวาระที่ 3 
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5. มีการพัฒนาความรูที่ ไดจากการ
ใหบริการทางวิชาการและถายทอด
ความรู สูบุคลากรภายในสถาบันและ
เผยแพรสูสาธารณชน

   คณะบริหารธุรกิจเผยแพรและถายทอดความรู โดยการจัดสงรายงานผลการดําเนินงานให
หนวยงานที่เกี่ยวของในรูปแบบไฟลขอมูล และรูปเลมรายงาน (5.2-5-1) นอกจากนี้ไดประสาน
ไปยังศูนย CIT ของมหาวิทยาลัย เพื่อเผยแพรขอมูลผานฐานขอมูลอิเลคทรอนิคส (5.2-5-2) และ
นําเสนอในที่ประชุมคณะบริหารธุรกิจ (5.2-5-3)

หลักฐานอางอิง

5.2-5-1   อางอิงตามเกณฑขอท่ี 3 

5.2-5-2  http://blog.yonok.ac.th  และ http://www.yonok.ac.th/nresearch  

5.2-5-3   รายงานการประชุมคณะบริหารธุรกิจ ครั้งที่ 4/2553

องคประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม     
ชื่อตัวบงชี้ : 6.1    ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม                   

เปาหมาย ผลการ
ดําเนินงาน

การบรรลุ
เปาหมาย

เกณฑการประเมิน คะแนนอิงเกณฑ
การประเมิน
ตัวบงชี้สกอ.คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

3 5 บรรลุ
มีการ

ดําเนินการ
1 ขอ

มีการ
ดําเนินการ

2 ขอ

มีการ
ดําเนินการ

3ขอ

มีการ
ดําเนินการ 

4 ขอ

มีการ
ดําเนินการ

5 หรือ 6 ขอ
5

เกณฑมาตรฐาน :  ขอ รายละเอียดผลการดําเนินงาน        

1. มีระบบและกลไกการทํานุบํารุ ง
ศิลปะและวัฒนธรรม และดําเนินการ
ตามระบบที่กําหนด

   คณะบริหารธุรกิจไดดําเนินกิจกรรมการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมตามระบบและกลไกของ
มหาวิทยาลัยผานสํานักงานศิลปวัฒนธรรม (6.1-1-1) ภายใตแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา คณะ
บริหารธุรกิจ ปการศึกษา 2553 (6.1-1-2) โดยในแผนดังกลาวไดกําหนดแนวทางในการปฏิบัติ 
และคณะกรรมการขับเคลื่อนงานดานน้ี ซ่ึงทางคณะฯ ไดบรรจุแผนงาน และงบประมาณ
สนับสนุน (6.1-1-3) ใหเปนไปในทิศทางเดียวกับแผนงาน และงบประมาณในสวนงานสงเสริม
ศิลปวัฒนธรรม (6.1-1-4) ซึ่งเปนหนวยงานกลางของมหาวิทยาลัย ซึ่งคณะบริหารธุรกิจเขาไปมี
สวนรวมในกิจกรรมท่ีจัดข้ึน (6.1-1-5)

หลักฐานอางอิง

6.1-1-1   แผนงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

6.1-1-2   แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา คณะบริหารธุรกิจ
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6.1-1-3   แผนการดําเนินงาน คณะบริหารธุรกิจป 2553-54 หนาท่ี 19 ขอท่ี 4

6.1-1-4   แผนงานและงบประมาณปการศึกษา 2553 งานสงเสริมศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัย
โยนก

6.1-1-5   คําสั่งที่ ม.ย.163/2553 เรื่องการแตงตั้งคณะกรรมการสงเสริมศิลปวัฒนธรรม

2. มีการบูรณาการงานดานทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการ
เรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา

   คณะบริหารธุรกิจไดบูรณาการงานดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน โดย
ในหลักสูตรกําหนดใหนักศึกษาตองเรียนวิชา SOCI 103 ซึ่งเปนวิชาพื้นฐานในหมวดวิชาศึกษา
ท่ัวไป ซึ่งจะใหความรูดานศิลปะ ประวัติความเปนมา ลักษณะวัฒนธรรม และอารยะธรรมของ
สังคมไทย (6.1-2-1) นอกจากนี้ยังไดบูรณาการงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไทยเขากับกิจกรรม
เสริมหลักสูตรทั้งที่จัดโดยสถาบัน และสโมสรนักศึกษา (6.1-2-2) 

หลักฐานอางอิง

6.1-2-1   คูมือการศึกษา 2553-54 หนาท่ี 171

6.1-2-2.1   รายงานผลการดําเนินกิจกรรมนพนอมบูรพาคณาจารย

6.1-2-2.2   รายงานผลการดําเนินงานลองสะเปาจาวเวียงละกอน

6.1-2-2.3   รายงานผลการดําเนินงานถวายเทียนพรรษา Creative 2553

6.1-2-2.4   รายงานผลการดําเนินงานรดน้ําดําหัวปใหมเมือง

3. มีการเผยแพร กิจกรรมหรือการ
บริ ก า รด านทํ า นุบํ า รุ ง ศิ ลปะและ
วัฒนธรรมตอสาธารณชน

   คณะบริหารธุรกิจรวมกับสํานักงานศิลปวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัยเผยแพรศิลปวัฒนธรรมสู
สาธารณชนในงาน แหเทียนพรรษา, งานลองสะเปาจาวละคอร และผานระบบฐานขอมูล
สารสนเทศของมหาวิทยาลัย (6.1-3-1)

หลักฐานอางอิง

6.1-3-1   www.yonok.ac.th/art

4. มีการประเมินผลความสําเร็จของ
การบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมกับการจัดการเรียน  
การสอนและกิจกรรมนักศึกษา

   คณะบริหารธุรกิจมีการติดตามผลการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมกับการจัด
กิจกรรมนักศึกษา โดยใชผลการประเมินการดําเนินงานในโครงการตาง ๆ ที่จัดทําโดยงานสงเสริม
ศิลปวัฒนธรรม (6.1-4-1) ในสวนของการเรียนการสอนอาจารยผูสอนจะวัดผล และประเมินผล
จากความสนใจในการเรียนของนักศึกษา

หลักฐานอางอิง

6.1-4-1   อางอิงจากเกณฑขอที่ 3 ในสวนของการประเมินโครงการ

5. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุง
การบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการ
สอนและกิจกรรมนักศึกษา

   คณะบริหารธุรกิจใชขอมูลรวมของสํานักงานสงเสริมศิลปวัฒนธรรมในการประเมินกิจกรรม
ดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมเพื่อนําไปใชกับการจัดกิจกรรมนักศึกษาในปตอไป (6.1-4-1)

หลักฐานอางอิง

6.1-4-1   รายงานผลการดําเนินงานตามแผนงาน ปการศึกษา 2553
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6.1-4-2   อางอิงเอกสารตามเกณฑขอที่ 4

6.1-4-3   รายงานการประชุมคณะบริหารธุรกิจ ครั้งที่ 4/2553

6. มีการกําหนดหรือสรางมาตรฐาน
คุณภาพดานศิลปะและวัฒนธรรมและมี
ผลงานเปนท่ียอมรับในระดับนานาชาติ

   การดําเนินงานรวมของคณะบริหารธุรกจิกับงานสงเสริมศิลปวัฒนธรรมยังไมบรรลุตามเกณฑ
ขอน้ี

หลักฐานอางอิง

-

องคประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ        
ชื่อตัวบงชี้ : 7.1    ภาวะผูนําของสภาบันและผูบริหารทุกระดับของสถาบัน              

เปาหมาย ผลการ
ดําเนินงาน

การบรรลุ
เปาหมาย

เกณฑการประเมิน คะแนนอิงเกณฑ
การประเมิน
ตัวบงชี้สกอ.คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

4 7 บรรลุ
มีการ

ดําเนินการ
1 ขอ

มีการ
ดําเนินการ

2 หรือ 3 ขอ

มีการ
ดําเนินการ

4 หรือ 5 ขอ

มีการ
ดําเนินการ 

6 ขอ

มีการ
ดําเนินการ

7 ขอ
5

เกณฑมาตรฐาน :  ขอ รายละเอียดผลการดําเนินงาน        

1. คณะกรรมการบริหารคณะวิชาและ
ผูบริหารคณะวิชาปฏิบัติหนาที่ตามที่

   คณะกรรมการบริหารคณะบริหารธุรกิจ (7.1-1-1) ปฏิบัติหนาที่ครบถวนตามอํานาจหนาที่ ที่
ไดรับมอบหมาย ทั้ง 10 ประการ ในคําสั่งที่ ม.ย. 153/2553 และกรรมการทุกคนไดทําการ
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กฎหมายกําหนดครบถวนและมีการ
ประเมินตนเองตามหลักเกณฑที่กําหนด
ลวงหนา

ประเมินตนเองตามขอผูกพันภาระงาน ซ่ึงไดมีคูมือการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ (7.1-1-2) และ
การจัดอบรม เพื่อรายงานผลตามขอตกลงภาระงาน (7.1-1-3) 

หลักฐานอางอิง

7.1 -1 -1    อํานาจหน าที่ ต ามคํ า ส่ั งแต งตั้ งคณะกรรมการบริหารคณะบริหาร ธุร กิจ                        
ที่ ม.ย.151/2553

7.1-1-2   คูมือการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยโยนก หนาท่ี 34 

7.1-1-3   รายงานสรุปผลการอบรมการเช่ือมโยงเอกสารตามขอตกลงภาระงาน

2. ผูบริหารคณะวิชามีวิสัยทัศน กําหนด
ทิศทางการดําเนินงาน และสามารถ
ถ า ยทอด ไปยั ง บุ คลากรทุ ก ร ะดั บ                     
มีความสามารถในการวางแผนกลยุทธ                
มีการนําขอมูลสารสนเทศเปนฐาน                 
ในการปฏิบัติงานและพัฒนาคณะวิชา

   คณะบริหารธุรกิจไดดําเนินการตามกระบวนการพัฒนาแผนตามองคประกอบที่ 1 ตัวบงชี้ที่ 
1.1 (7.1-2-1) ท้ังในดานการกําหนดวิสัยทัศน และถายทอดไปยังบุคลากร (7.1-2-2) นอกจากน้ี
คณะบริหารธุรกิจยังไดนําขอมูลจากฐานขอมูลสารสนเทศมาใชในการปฏิบัติงาน

หลักฐานอางอิง

7.1-2-1   อางอิงจากหลักฐานตามองคประกอบที่ 1 ตัวบงชี้ที่ 1.1 เกณฑมาตรฐานระดับ 1-8

7.1-2-2   รายงานการประชุมคณะบริหารธุรกิจ ครั้งที่ 1/2553

7.1-2-3.1   http://www/yonok.ac.th/intranet

7.1-2-3.2   http://www.yonok.ac.th/info

7.1-2-3.3   http://www/yonok.ac.th/doc

3 .  ผู บ ริ ห า รคณะ วิชา มีการ กํา กับ 
ติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน
ตามที่ มอบหมาย รวมทั้ งสามารถ
สื่อสารแผนและผลการดําเนินงานของ
คณะวิชาไปยังบุคลากรในคณะวิชาและ
หรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ

   คณะกรรมการบริหารคณะบริหารธุรกิจมีการประชุม เพื่อกําหนด ติดตาม และปรับแผนการ
ดําเนินงานใหสอดคลองกับสถานการณของมหาวิทยาลัย (7.1-3-1) ตลอดจนการประเมินผลการ
ดําเนินงานตามแผนของคณะบริหารธุรกิจ (7.1-3-2)

หลักฐานอางอิง

7.1-3-1.1   รายงานการประชุมคณะบริหารธุรกิจ ครั้งที่ 1/2553

7.1-3-1.2   รายงานการประชุมคณะบริหารธุรกิจ ครั้งที่ 3/2553

7.1-3-1.3   รายงานผลการดําเนินงานคณะบริหารธุรกิจ

7.1-3-2   รายงานผลการประเมินการดําเนินงานคณะบริหารธุรกิจ

4.  ผู บ ริหารคณะวิชาสนับสนุนให
บุคลากรในคณะวิชามีสวนรวมในการ
บริ ห า ร จั ดก า ร  ใ ห อํ าน าจ ในการ
ตั ด สิ น ใ จ แ ก บุ ค ล า ก ร ต า ม ค ว า ม
เหมาะสม

   คณะบริหารธุรกิจสนับสนุนใหบุคลากรมีสวนรวมในการบริหารจัดการ (7.1-4-1) งานตามพันธ
กิจตาง ๆ ของคณะบริหารธุรกิจ เชนงานบริหารคณะฯ, งานประกันคุณภาพ, งานบริหารความ
เสี่ยง, งานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม โดยมีการประชุมหารือตามวาระที่กําหนด

หลักฐานอางอิง

7.1-4-1.1   คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการบริหารคณะฯ

7.1-4-1.2   รายงานการประชุมคณะกรรมการ การประกันคุณภาพ คณะบริหารธุรกิจ             
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วันท่ี 9 ก.ย. 2553

7.1-4-1.3   คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดการความรู ที่ ม.ย.130/2553

7.1-4-1.5   รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะฯ ครั้งที่ 1-4/2553

5. ผูบริหารคณะวิชาถายทอดความรู 
และสงเสริมพัฒนาผู รวมงาน เพื ่อให
สามารถทํางานบรรลุวัตถุประสงคของ
คณะวิชาเต็มตามศักยภาพ

   คณะกรรมการบริหารคณะฯ จัดใหมีการประชุมแลกเปลี่ยน เรียนรูกับบุคลากร (7.1-5-1) และ
สงเสริมใหบุคลากรเขารับการอบรมสัมมนา ทั้งที่จัดโดยหนวยงานภายใน และภายนอกสถาบัน 
(7.1-5-2)

หลักฐานอางอิง

7.1-5-1.1   รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ 1-4/2553

7.1-5-1.2   รายงานการประชุมคณะกรรมการการประกันคุณภาพคณะฯ

7.1-5-2   รายงานผลการเขารับการอบรมสัมมนาของบุคลากรในคณะฯ

6.ผูบริหารคณะวิชาบริหารงานดวย
ห ลั ก ธ ร ร ม า ภิ บ า ล  โ ด ย คํ า นึ ง ถึ ง
ประโยชนของคณะวิชาและผูมีสวนได
สวนเสีย

   คณะกรรมการบริหารคณะฯ มีการดําเนินงานภายใตหลักธรรมภิบาลดังนี้

1.   หลักประสิทธิผล คณะไดดําเนินงานตามแผนการดําเนินงานประจําป และประเมินผลการ
ดําเนินงานดังกลาว (7.1-6-1) 

2.   หลักประสิทธิภาพ คณะบริหารธุรกิจไดประเมินผลการดําเนินงานตามแผน ตลอดจน
ปรับเปลี่ยนงบประมาณใหสอดคลองเหมาะสม (7.1-6-2)   

3.   หลักกการตอบสนอง คณะบริหารุรกิจใหบริการที่สามารถดําเนินการไดภายในระยะเวลาที่
กําหนด และตอบสนองความตองการของผูรับบริกา (7.1-6-3)

4.   หลักภาระความรับผิดชอบ คณะบริหารธุรกิจโดยบุคลากรในทุกระดับไดจัดทําขอตกลงภาระ
งาน และประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามระเบียบวาดวยการบริหารงานบุคคล (7.1-6-4)

5.   หลักความโปรงใส คณะบริหารธุรกิจโดยบุคลากรในทุกระดับ มีการประชุมเปนระยะ ๆ ตาม
วาระที่กําหนด เพื่อชี้แจงขอมูลขาวสาร และแลกเปลี่ยนความคิดเห็น (7.1-6-5)

6.   หลักการมีสวนรวมภายใตโครงสรางของคณะบริหารุรกิจ ไดมีการกระจายความรับผิดชอบใน
งานดานตาง ๆ แกบุคลากร (7.1-6-6)

7.   หลักการกระจายอํานาจ จากการดําเนินงานตามการมีสวนรวมไดใหอํานาจการบริหารการ
ตัดสินใจตามบทบาทหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย (7.1-6-7) 

8.   หลักนิติธรรม การบริหารงานคณะบริหารธุรกิจเปนไปตามระเบียบ หรือประกาศของ
มหาวิทยาลัย เชนระเบียบวาดวยการบริหารงานบุคคลป 2553 (7.1-6-8)

9.   หลักความเสมอภาค คณะบริหารธุรกิจไดใหโอกาสในการพัฒนาตนเองอยางเทาเทียมกันแก
บุคลากรทุกระดบั (7.1-6-9)

10.   หลักมุงเนนฉันทามติ ในการประชุมหารือตามวาระตาง ๆ ของคณะบริหารธุรกิจ จะใชหลัก
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ฉันทามติจากผูเขารวมประชุม (7.1-6-10)

หลักฐานอางอิง

7.1-6-1   การประเมินผลแผนการดําเนินงานคณะบริหารธุรกิจ

7.1-6-2   รายงานการปรับงบประมาณกลางป

7.1-6-3  รายงานโครงการพัฒนาศักยภาพกลุม KBO – OTOP

7.1-6-4   www.yonok.ac.th/intranet

7.1-6-5   รายงานการประชุมคณะบริหารธุรกิจ ครั้งที่ 1-4/2553

7.1-6-6   อางอิงเอกสารตามเกณฑขอ 4 ตัวบงชั้ 7.1 

7.1-6-7   อางอิงเอกสารตามเกณฑขอ 4 ตัวบงชั้ 7.1 ในเร่ืองอํานาจหนาท่ี

7.1-6-8   ระเบียบการบริหารงานบุคคลป 2553

7.1-6-9   รายงานผลการเขารวมอบรม/สัมมนาของบุคลากรในคณะบริหารธุรกิจ

7.1-6-10   รายงานการประชุมคณะบริหารธุรกิจ ครั้งที่ 1-4/2553

7. คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย
ประเมินผลการบริหารงานของคณะวิชา
และ ผู บ ริ ห า รคณะ วิชา นํ าผลการ
ประเมินไปปรับปรุงการบริหารงาน
อยางเปนรูปธรรม

   คณะบริหารธุรกิจมีการประเมินผลการบริหารงานของคณะฯ (7.1-7-1) และประเมินผูบริหาร
คณะฯ ผานระบบการประเมินท่ีจัดทําโดยหนวยงานกลางของมหาวิทยาลัย

หลักฐานอางอิง

7.1-7-1   รายงานการประเมินผลการดําเนินงานคณะบริหารธุรกิจ

7.1-7-2   www.yonok.ac.th/intranet

ชื่อตัวบงชี้ : 7.2    การพัฒนาสถาบันสูสถาบันเรียนรู                             

เปาหมาย ผลการ
ดําเนินงาน

การบรรลุ
เปาหมาย   

เกณฑการประเมิน คะแนนอิงเกณฑการ
ประเมินตัวบงชี้

สกอ.
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

3 5 บรรลุ
มีการ

ดําเนินการ
1 ขอ

มีการ
ดําเนินการ

2 ขอ

มีการ
ดําเนินการ

3 ขอ

มีการ
ดําเนินการ 

4 ขอ

มีการ
ดําเนินการ

5 ขอ
5

เกณฑมาตรฐาน :  ขอ รายละเอียดผลการดําเนินงาน        

1. มีการกําหนดประเด็นความรู และ
เป าหมายของการ จัดการความรู ที่
สอดคลองกับแผนกลยุทธของสถาบัน

   คณะบริหารธุรกิจมีการดําหนดประเด็นความรู  และเปาหมายของการจัดการความรูที่
สอดคลองกับแผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย โดยสงคณาจารยเขารวมเปนกรรมการ (7.2-1-1) 
และเขาอบรมในเร่ืองการวิจัย และการสอน (7.2-1-2)
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อยางนอยครอบคลุมพันธกิจดานการ
ผลิตบัณฑิตและดานวิจัย หลักฐานอางอิง

7.2-1-1   คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการจัดการความรู ที่ ม.ย.130/2553

7.2-1-2.1   รายงานโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย

7.2-1-2.2   http://blog.yonok.ac.th

7.2-1-2.3   รายงานการอบรม/สัมมนาของคณาจารยในคณะบริหารธุรกิจ

2. กําหนดบุคลากรกลุมเปาหมายที่จะ
พัฒนาความรูและทักษะดานการผลิต
บัณฑิตและดานการวิจัยอยางชัดเจนตาม
ประเด็นความรูที่กําหนดในขอ 1

   คณะบริหารธุรกิจไดกําหนดใหคณาจารยเขารับการพัฒนาตามเกณฑขอท่ี 1 (7.2-2-1)

หลักฐานอางอิง

7.2-2-1   อางอิงเอกสารตามเกณฑขอที่ 1 

3. มีการแบงปนและแลกเปลี่ยนเรียนรู
จากความรู ทักษะของผูมีประสบการณ
ตรง ( tacit  knowledge) เพื่อคนหา
แนวปฏิบัติที่ดีตามประเด็นความรูที่
กํ าหนดในขอ  1  และ เผยแพร ไป สู
บุคลากรกลุมเปาหมายท่ีกําหนด

   ในกระบวนการ การจัดการความรูท่ีคณาจารยของคณะบริหารธุรกิจเขารวมไดรับการถายทอด
เพื่อแลกเปลี่ยน เรียนรูกับเจาขององคความรู ผูมีประสบการณตรง (7.2-3-1

หลักฐานอางอิง

7.2-3-1.1   รายงานดครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ืองการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย

7.2-3-1.2   รายงานโครงการอบรมการพัฒนาภาวะผูนํา

4. มีการรวบรวมความรูตามประเด็น
ความรูที่กําหนดในขอ 1 ทั้งที่มีอยูในตัว
บุคคลและแหลงเรียนรูอื่นๆ ที่เปนแนว
ปฏิบัติที่ดีมาพัฒนาและจัดเก็บอยางเปน
ระบบโดยเผยแพรออกมาเปนลายลักษณ
อักษร (explicit  knowledge)

   ในกระบวนการจัดการความรูที่คณะบริหารธุรกิจไดรวมดําเนินงานตามเกณฑขอที่ 3 ไดมีการ
เผยแพรขอมูลผานฐานขอมูลสารสนเทศของมหาวิทยาลัย (7.2-4-1)

หลักฐานอางอิง

7.2-4-1   http://blog.yonok.ac.th

5. มีการนําความรูที่ ไดจากการจัด     
การความรูในปการศึกษาปจจุบันหรือ ป
การศึกษาที่ผานมาที่ เปนลายลักษณ
อักษร(explicit knowledge) และจาก
ความรู ทักษะของผูมีประสบการณตรง ( 
tacit  knowledge) ที่เปนแนวปฏิบัติที่
ดีมาปรับใชในการปฏิบัติงานจริง

   ความรูที่ไดรับจากการเขารวมพัฒนาศักยภาพนักวิจัย คณะบริหารธุรกิจไดนํามาใชในการ
ปฏิบัติงานจริงดานการวิจัยในโครงการตาง ๆ ของคณะบริหารธุรกิจ

หลักฐานอางอิง

7.2-5-1   รายงานผลการดําเนินงานประจําป 2553 ดานพันธกิจงานวิจัยของคณะบริหารธุรกิจ
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ชื่อตัวบงชี้ : 7.3    ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ          

เปาหมาย ผลการ
ดําเนินงาน

การบรรลุ
เปาหมาย   

เกณฑการประเมิน คะแนนอิงเกณฑการ
ประเมินตัวบงชี้

สกอ.
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

3 5 บรรลุ
มีการ

ดําเนินการ
1 ขอ

มีการ
ดําเนินการ

2 ขอ

มีการ
ดําเนินการ

3 ขอ

มีการ
ดําเนินการ 

4 ขอ

มีการ
ดําเนินการ

5 ขอ
5

เกณฑมาตรฐาน :  ขอ รายละเอียดผลการดําเนินงาน        

1. มี แ ผ น ร ะ บ บ ส า ร ส น เ ท ศ 
(Information System Plan)

   คณะบริหารธุรกิจดําเนินงานตามแผนงานระบบสารสนเทศ ซึ่งรับผิดชอบโดยคณะกรรมการ
พัฒนาระบบสารสนเทศ (7.3-1-1)

หลักฐานอางอิง

7.3-1-1.1   คําสั่ง ที่ ม.ย.058/2553 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาระบบสารสนเทศ

7.3-1-2.2   รายงานการดําเนินงานตามแผนระบบสารสนเทศ

2. มีระบบสารสนเทศเพื ่อการบริหาร
และการตั ด สินใจตามพันธ กิจของ
สถาบันและหรือคณะวิชา โดยอยาง
นอยตองครอบคลุมการจัดการเรียนการ
สอน การวิจัย   การบริหารจัดการ และ
การเงิน และสามารถนําไปใชในการ
ดําเนินงานประกันคุณภาพ

   คณะบริหารธุรกิจไดใชระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร และการตัดสินใจตามพันธกิจที่กําหนด
ไวในแผนงานของคณะบริหารธุรกิจ (7.3-2-1)

หลักฐานอางอิง

7.3-2-1   รายงานผลการดําเนินงานตามแผนระบบสารสนเทศ หนาท่ี 2 ขอท่ี 4 

3. มีการประเมินความพึงพอใจของผูใช
ระบบสารสนเทศ

   คณะบริหารธุรกิจไดประเมินผลความพึงพอใจตอการใชระบบสารสนเทศ ซึ่งจัดทําโดยงาน
เทคโนโลยีสารสนเทศของมหาวิทยาลัย (7.3-3-1)

หลักฐานอางอิง

7.3-3-1   รายงานประเมินผลความพึงพอใจของผูใชระบบสารสนเทศ

4 .  มีการ นําผลการประ เ มินความ       
พึงพอใจของผูใชระบบสารสนเทศมา
ปรับปรุงระบบสารสนเทศ

   คณะบริหารธุรกิจดําเนินการรวมตามพันธกิจของคณะกรรมการพัฒนาระบบฐานขอมูล    
(7.3-4-1)

หลักฐานอางอิง

7.3-4-1   อางอิงตสใหนาท่ีในคําส่ังท่ี ม.ย.058/2553
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5. มีการสงขอมูลผานระบบเครือขาย
ของหนวยงานภายนอกที่ เ ก่ียวของ
ตามท่ีกําหนด

   คณะบริหารธุรกิจดําเนินการผานระบบฐานขอมูลสารสนเทศของมหาวิทยาลัย (7.3-5-1) 

หลักฐานอางอิง

7.3-5-1   http://www.yonok.ac.th/sar

ชื่อตัวบงชี้ : 7.4     ระบบบริหารความเสี่ยง                               

เปาหมาย ผลการ
ดําเนินงาน

การบรรลุ
เปาหมาย

เกณฑการประเมิน คะแนนอิงเกณฑ
การประเมิน
ตัวบงชี้สกอ.คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

3 6 บรรลุ
มีการ

ดําเนินการ
1 ขอ

มีการ
ดําเนินการ

2 ขอ

มีการ
ดําเนินการ

3 หรือ 4 ขอ

มีการ
ดําเนินการ 

5 ขอ

มีการ
ดําเนินการ

6 ขอ
5

เกณฑมาตรฐาน :  ขอ รายละเอียดผลการดําเนินงาน        

1. มีการแตงตั้งคณะกรรมการหรือ
คณะทํางานบริหารความเส่ียง โดยมี
ผู บ ริ ห า ร ร ะ ดั บ สู ง แ ล ะ ตั ว แ ท น ที่
รับผิดชอบพันธกิจหลักของคณะวิชารวม
เปนคณะกรรมการหรือคณะทํางาน

   คณะบริหารธุรกิจมีคณะกรรมการบริหารคณะฯ(7.4-1-1) เปนคณะกรรมการจัดการ        
ความเสี่ยงของคณะฯ และมีคณบดีรวมเปนคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย
(7.4-1-2)

หลักฐานอางอิง

7.4-1-1   คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการบริหารคณะบริหารธุรกิจ ที่ ม.ย.153/2553

7.4-1-2   คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมหาวิทยาลัย 131/2553

2. มีการวิเคราะหและระบุความเสี่ยง 
และปจจัยที่กอใหเกิดความเสี ่ยงอยาง
นอย 3 ดาน ตามบริบทของคณะวิชา 
ตัวอยางตอไปน้ี

  - ความเสี ่ยงดานทรัพยากร (การเงิน 
งบประมาณ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
อาคารสถานท่ี)

   คณะบริหารุรกิจไดมีการวิเคราะห และระบุปจจัยเสี่ยงที่มีผลกระทบตอคณะฯ (7.4-2-1) และ
มีการจัดลําดับความสําคัญของปจจัยส่ียง (7.4-2-2) ใน 3 ประเด็น

หลักฐานอางอิง

7.4-2-1   แผนกลยุทธ 3 ป (2552-55) หนาท่ี 188

7.4-2-2   แผนงานดานการบริหารความเส่ียงคณะบริหารธุรกิจ
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  -  ความเส่ียงดานยุทธศาสตร หรือ               
กลยุทธของสถาบัน

  - ความเส่ียงดานนโยบาย กฎหมาย 
ระเบียบ ขอบังคับ

  -  ความเสี่ยงดานการปฏิบัติงาน เชน 
ความเ ส่ียงของกระบวนการบริหาร
หลักสูตร การบริหารงานวิจัย ระบบงาน 
ระบบประกันคุณภาพ

  - ค ว า ม เ ส่ี ย ง ด า น บุ ค ล า ก ร แ ล ะ       
ความเสี่ยงดานธรรมาภิบาล โดยเฉพาะ
จรรยาบรรณของอาจารยและบุคลากร   
– ความเส่ียงจากเหตุการณภายนอก  

- อื่น ๆ ตามบริบทของสถาบัน                           

3. มีการประเมินโอกาสและผลกระทบ
ของความเสี่ยงและจัดลําดับความเสี่ยงที่
ไดจากการวิเคราะหในขอ 2

   จากแผนงานดานการบริหารความเสี่ยงของคณะบรหารธุรกิจ คณะบริหารธุรกิจไดประเมิน
โอกาส และผลกระทบตลอดจนการจัดลําดับความเสี่ยง ซึ่งเปนผลมาจากการวิเคราะหปจจัย
ความเส่ียง (7.4-3-1)

หลักฐานอางอิง

7.4-3-1  แผนงานดานบริหารความเส่ียงคณะบริหารธุรกิจ

4. มีการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงที่มี
ระดับความเสี่ยงสูงและดําเนินการตาม
แผน

   คณะบริหารธุรกิจมีการดําเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงในดานยุทธศาสตรของสถาบันที่
ตองการเปนมหาวิทยาลัยคุณภาพในภาคเหนือตลอดจนความเสี่ยงดานความสามารถในการ
ใหบริการดานการศึกษาอยางยั่งยืนในเรื่องการรับนักศึกษาใหเปนไปตามเปาหมายซึ่งเปนความ
เสี่ยงรวมกับมหาวิทยาลัย (7.4-4-1)

หลักฐานอางอิง

7.4-4-1   อางอิงเอกสารตามเกณฑขอที่ 3 

5. มีการติดตาม และประเมินผลการ
ดําเนินงานตามแผน และรายงานตอ
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยและ
หรือสภาสถาบันเพื่อพิจารณาอยางนอย
ปละ 1 ครั้ง

   คณะมีการสรุปผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงตลอดจนแนวทางและขอแกไข
(7.4-5-1) 

หลักฐานอางอิง

7.4-5-1   รายงานการดําเนินงานตามตามแผนบริหารความเสี่ยง

6 .  มี ก า ร นํ า ผลก า รประ เ มิ น  และ
ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยและหรือสภาสถาบันไปใช

   คณะบริหารธุรกิจไดนําผลการประเมินความเสี่ยงเขาหารือในที่ประชุมคณะบริหารธุรกิจ เพื่อ
ปรับแผนการดําเนินงานในปถัดไป (7.4-6-1)

หลักฐานอางอิง
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ในการปรับแผนหรือวิเดราะหความเสี่ยง
ในรอบปถัดไป

7.4-6-1   รายงานการประชุมคณะบริหารธุรกิจ ครั้งที่ 4/2553

องคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ             
ชื่อตัวบงชี้ : 8.1    ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ                   

เปาหมาย ผลการ
ดําเนินงาน

การบรรลุ
เปาหมาย

เกณฑการประเมิน คะแนนอิงเกณฑ
การประเมิน
ตัวบงชี้สกอ.คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

4 7 บรรลุ
มีการ

ดําเนินการ
1 ขอ

มีการ
ดําเนินการ

2 หรือ 3 ขอ

มีการ
ดําเนินการ

4 หรือ 5 ขอ

มีการ
ดําเนินการ 

6 ขอ

มีการ
ดําเนินการ

7 ขอ
5

เกณฑมาตรฐาน :  ขอ รายละเอียดผลการดําเนินงาน        

1. มี แ ผ น ก ล ยุ ท ธ ท า ง ก า ร เ งิ น ที่
สอดคลองกับแผนกลยุทธของสถาบัน

   คณะบริหารธุรกิจดําเนินงานดานการเงิน และงบประมาณ ตามแผนกลยุทธทางการเงินของ
มหาวิทยาลัย (8.1-1-1) โดยงานบัญชีทรัพยสิน และงบประมาณจะกําหนดกรอบแนวทางการ
จัดทําขอเสนองบประมาณ ประจําป 2553 (8.1-1-2) เพื่อใหคณะกรรมการบริหารคณะ
บริหารธุรกิจพิจารณาจัดทําแผนการใชงบประมาณใหสอดคลองกับแผนงานประจําปของคณะ
บริหารธุรกิจ

หลักฐานอางอิง

8.1-1-1   แผนกลุยุทธทางการเงิน ปการศึกษา 2551-2553 มหาวิทยาลัยโยนก
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8.1-1-2   บันทึกขอความท่ี บช.91/2553 เรื่องกรอบแนวทางการจัดทําขอเสนองบประมาณ 
ประจําป 2553

2.  มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางดาน
การเงิน หลักเกณฑการจัดสรร และการ
วางแผนการใชเงินอยางมีประสิทธิภาพ 
โปรงใส ตรวจสอบได

   ภายใตแผนกลยุทธทางการเงินของมหาวิทยาลัย และกรอบการจัดทําวงเงินงบประมาณ คณะ
บริหารธุรกิจไดนํามาจัดทําปนแผนงาน และงบประมาณประจําป 2553-54 (8.1-2-1) โดยมีงาน
บัญชีทัพยสทิน และงบประมาณทําหนาที่กํากับการใชเงินใหเปนไปตามระเบียบทางการเงินของ
มหาวิทยาลัย และผูชวยอธิการบดีฝายแผนงานทําหนาที่ตรวจสอบแผนการใช เ งินให มี
ประสิทธิภาพ (8.1-2-2) และ (8.1-2-3)

หลักฐานอางอิง

8.1-2-1   แผนงานการดําเนินงานคณะบริหารธุรกิจ ป 2553-54 หนาท่ี 23-26

8.1-2-2   บันทึกท่ี บธ.099/2553 เรื่องขออนุมัติงบประมาณเดือนสิงหาคม-กันยายน 2553 โดย
มีขอพิจารณาใหปรับงบประมาณ

8.1-2-3   รายงานงบประมาณหลังผานการกลั่นกรอง เพื่อปรับปรุง หนาที่ 5

3. มีงบประมาณประจําปที่สอดคลอง
กับแผนปฏิบัติการในแตละพันธกิจและ
การพัฒนาสถาบันและบุคลากร

   คณะบริหารธุรกิจ โดยคณะกรรมการบริหารคณะ ไดจัดทํางบประมาณประจําปที่สอดคลองกับ
พันธกิจ และยุทธศาสตรการดําเนินงานของคณะบริหารธุรกิจ (8.1-3-1)

หลักฐานอางอิง

8.1-3-1   แผนการดําเนินงานคณะบริหารธุรกิจ ปการศึกษา 2553-2554 หนาท่ี 16-26

4. มีการจัดทํารายงานทางการเงินอยาง
เปนระบบและรายงานตอคณะ
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัยและหรือ
สภาสถาบันอยางนอยปละ2 ครั้ง

   การจัดทํารายงานทางการเงินของคณะบริหารธุรกิจ ดําเนินงานโดยงานบัญชีทรัพยสิน และ
งบประมาณ (8.1-4-1), (8.1-4-2) เพื่อนําเสนอตอกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เพื่อปรับแผนการ
เงินใหเหมาะสมกับสถานการณ (8.1-4-3) 

หลักฐานอางอิง

8.1-4-1   บันทึกที่ บ.ช.021/2554 เรื่องรายงานการใชงบประมาณของหนวยงาน

8.1-4-2   http://www.yonok.ac.th/intranet  (ระบบสารสนเทศดานการเงิน)

8.1-4-3   แผนปฏิบัติงานกลางป หนาที่ 4-6

5. มีการนําขอมูลทางการเงินไปใชใน
การวิเคราะหคาใชจาย และวิเคราะห
สถานะทางการเงินและความมั่นคงของ

   คณะบริหารธุรกิจมีการนําขอมุลทางการเงินของปที่ผานมาใชในการวางแผนจัดทํางบประมาณ
คาใชจายของปการศึกษาปจจุบัน (8.1-5-1), (8.1-5-2), (8.1-5-3)

หลักฐานอางอิง
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สถาบันและหรือคณะวิชาอยางตอเน่ือง 8.1-5-1   อางอิงเอกสารตามเกณฑขอที่ 1

8.1-5-2   บันทึกที่ บ.ช.021/2554 เรื่องรายงานการใชงบประมาณของหนวยงาน

8.1-5-3   บันทึกท่ี สนม.60/2554 เรื่องการจัดทํางบประมาณในป 2554

6. มีหนวยงานตรวจสอบภายในและ
ภายนอก ทําหนาที่ตรวจ ติดตามการใช
เงินใหเปนไปตามระเบียบและกฎเกณฑ
ท่ีสถาบันกําหนด

   มหาวิทยาลัยไดมีการแตตั้งผูตรวจสอบบัญชีภายในเพื่อการตรวจสอบและติดตามการใช
ทรัพยากรของมหาวิทยาลัยและรายงานผลโดยตรงตออธิการบดี

หลักฐานอางอิง

8.1-6-1   คําสั่งแตงตั้งผูตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัย อางอิงจากงานบัญชีทรัพยสิน และ
งบประมาณ

7. ผูบ ริหารระดับ สูง มีการติดตาม                     
ผลการใชเงินใหเปนไปตามเปาหมาย 
และนําขอมูลจากรายงานทางการเงิน
ไปใชในการวางแผนและการตัดสินใจ

   มีการติดตามผลการใชเงินใหเปนไปตามเปาหมายและนําขอมูลจากรายงานทางการเงินไปใชใน
การวางแผนและการตัดสินใจในปการศึกษาถัดไป

หลักฐานอางอิง

8.1-7-1   อางอิงเอกสารตามเกณฑขอที่ 1

8.1-7-2   บันทึกที่ บ.ช.021/2554 เรื่องรายงานการใชงบประมาณของหนวยงาน

8.1-7-3   บันทึกท่ี สนม.60/2554 เรื่องการจัดทํางบประมาณในป 2554

องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ             

ชื่อตัวบงชี้ :  9.1    ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

เปาหมาย ผลการ
ดําเนินงาน

การบรรลุ
เปาหมาย

เกณฑการประเมิน คะแนนอิงเกณฑ
การประเมิน
ตัวบงชี้สกอ.คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

6 7 บรรลุ

มีการ
ดําเนินการ

1 ขอ

มีการ
ดําเนินการ

2 หรือ 3 ขอ

มีการ
ดําเนินการ
4 หรือ 5 
หรือ 6 ขอ

มีการ
ดําเนินการ 

7 หรือ 8 ขอ

มีการ
ดําเนินการ

9 ขอ 4
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เกณฑมาตรฐาน :  ขอ รายละเอียดผลการดําเนินงาน        

1. มี ร ะบบและกล ไกก า รประ กั น
คุณภาพการศึกษาภายในที ่เหมาะสม
แ ล ะ ส อ ด ค ล อ ง กั บ พั น ธ กิ จ แ ล ะ
พัฒนาการของสถาบัน ตั้ งแตระดับ
ภาควิชาหรือหนวยงานเทียบเทา และ
ดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด

    คณะบริหารธุรกิจมีระบบ และกลไกดานการประกันคุณภาพ (9.1-1-1) ที่สอดคลองกับพันธกิจ
และพัฒนาการของสถาบันโดยมีคณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพของคณะฯ   (9.1-1-2) 
ทําหนาที่กําหนดนโยบายและแผนดําเนินงานประกันคุณภาพตั้งแตระดับสาขาวิชา เพื่อให
สอดคลองกับแผนการดําเนินงาน

หลักฐานอางอิง

9.1-1-1   คูมือการประกันคุณภาพการศึกษา หนาท่ี 16, 19-24,27,30,31 

9.1-1-2.1   คําสั่งที่ ม.ย.074/2553 เรื ่องแตงตั ้งกรรมการประกันคุณภาพภายใน คณะ
บริหารธุรกิจ

9.1-1-2.1   คําสั่งที่ บ.ธ.100/2553 เรื่องการแตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพระดับสาขวิชา

2 .  มีก า ร กํ าหนดน โยบายและ ให
ความสําคัญเรื ่องการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในโดยคณะกรรมการ
ระดับนโยบายและผูบริหารสูงสุดของ
คณะวิชา

   คณะบริหารธุรกิจมีการกําหนดนโยบายและใหความสําคัญในเรื่องการประกันคุณภาพทาง
การศึกษาโดยคณะฯ ไดกําหนดนโยบายใหสอดคลองกับพันธกิจของคณะฯ (9.1-2-1) และแผน
ปฏิบัติงานดานการประกันคุณภาพ

หลักฐานอางอิง

9.1-2-1   คูมือการประกันคุณภาพการศึกษา คณะบริหารธุรกิจ หนาท่ี 18-21

3. มีการกําหนดตัวบงชี้เพิ่มเติมตาม  
อัตลักษณของสถาบัน

   สถาบันยังไมมีการกําหนดอัตลักษณของสถาบันในปการศึกษา 2553

หลักฐานอางอิง

4. มีการดําเนินงานดานการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในที่ครบถวน 
ประกอบดวย 1) การควบคุม ติดตาม
การดําเนินงาน และประเมินคุณภาพ 2) 
การ จัดทํ า รายงานประ จําปที่ เ ป น
รายงานประเมินคุณภาพเสนอตอคณะ
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัยและ
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
ตามกําหนดเวลา โดยเปนรายงานที่มี
ข อ มู ล ค ร บ ถ ว น ต า ม ที่ สํ า นั ก ง า น
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร                           
การอุดมศึกษากําหนดใน CHE QA 
Online และ 3) การนําผลการประเมิน
คุณภาพไปทําแผนการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของคณะวิชา  

   คณะบริหารธุรกิจดําเนินการตามระบบการประกันคุณภาพ โดยนําผลการประเมินคุณภาพในป
ที่ผานมา (9.1-4-2) มาจัดทําเปนแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในปนี้ ซ่ึงคณะบริหารธุรกิจได
ดําเนินงานตามแผนครอบคลุมทุกกิจกรรม และไดรายงานผลครบทุกดาน (9.1-4-3)

หลักฐานอางอิง

9.1-4-1   รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 2552

9.1-4-2   แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา คณะบริหารุรกิจ ปการศึกษา 2553

9.1-4-3   http://www.yonok.ac.th/sar
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5. มีการนําผลการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในมาปรับปรุงการทํางาน 
และส ง ผล ให มี ก า รพัฒนาผลการ
ดําเนินงานตามตัวบงชี้ของแผนกลยุทธ
ทุกตัวบงชี้

   คณะบริหารธุรกิจนําผลการประเมินคุณภาพในปที่ผานมา มาจัดทําเปนแผนพัฒนาคุณภาพ 
เพื่อวางแผนปรับการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพใหมีการพัฒนาในทางที่ดีขึ้นกวาปที่ผาน
มา (9.1-5-1) และ (9.1-5-2)

หลักฐานอางอิง

9.1-5-1   อางอิงเอกสารตามเกณฑขอท่ี 4

9.1-5-2   รายงานผลการดําเนินงานการประกันคุณภาพ ประจําปการศึกษา 2553

6 .  มี ระบบสารสน เทศที่ ให ข อ มู ล
สนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในครบทั้ง 9 องคประกอบคุณภาพ

   คณะบริหารธุรกิจใชระบบสารสนเทศที่ใหขอมูลสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ครบทั้ง 9 องคประกอบคุณภาพจากระบบฐานขอมูลกลางของมหาวิทยาลัย (9.1-6-1)

หลักฐานอางอิง

9.1-6-1.1   http://www.yonok.ac.th/sar

9.1-6-1.2   http://www.yonok.ac.th/info

7. มีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียใน
การประกันคุณภาพการศึกษา 
โดยเฉพาะนักศึกษา ผูใชบัณฑิต และ
ผูใชบริการตามพันธกิจของคณะวิชา

   คณะบริหารธุรกิจแตงตั้งผูประกอบการเอกชน ซึ่งเปนศิษยเกาของคณะบริหารุรกิจเขามาเปน
กรรมการประกันคุณภาพของคณะบริหารธุรกิจ (9.1-7-1)

หลักฐานอางอิง

9.1-7-1   คําสั่งแตงตั้ง ที่  ม.ย.074/2553 เรื่องแตงตั้งกรรมการประกันคุณภาพภายใน             
คณะบริหารธุรกิจ

8. มีเครือขายการแลกเปลี่ยนเรียนรู 
ดานการประกันคุณภาพการศึกษา
ระหวางคณะวิชาและสถาบัน และมี
กิจกรรมรวมกัน

   คณะบริหารธุรกิจมีเครือขายการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการประกันคุณภาพการศึกษาระหวาง
สถาบันและมีกิจกรรมรวมกัน (9.1-8-1)

หลักฐานอางอิง

9.1-8-1   โครงการอบรม และเสริมสรางความรูดานการประกันคุณภาพนักศึกษาจัดโดยเครือขาย
มหาวิทยาลัยราชภัฎ ลําปาง

9. มีแนวปฏิบัติที ่ดีหรืองานวิจัยดาน
ก า ร ป ร ะ กันคุณภ า พ ก า ร ศึ กษ าที่
หนวยงานพัฒนาขึ้น และเผยแพรให
หนวยงานอ่ืนสามารถนําไปใชประโยชน

   การดําเนินงานของคณะบริหารุรกิจในปท่ีผานมายังไมสามารถบรรลุในเกณฑขอน้ี

หลักฐานอางอิง 

-
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สวนที่ 3
ผลการประเมินคุณภาพเทียบกับเกณฑและเปาหมาย  ปการศึกษา 2553

ตามเกณฑการประเมินของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(องคการมหาชน)

ดานคุณภาพบัณฑิต
การที่สถาบันอุดมศึกษาดําเนินการรับนักศึกษาที่มีคุณสมบัติและจํานวนตรงตามแผนการรับนักศึกษา  สอดคลองกับ

เปาหมายการผลิตบัณฑิตอยางมีคุณภาพ  ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ รวมทั้งไดตามคุณลักษณะที่เปน
จุดเนนของสถาบัน  

    ตัวบงชี้ที่ : 1  บัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป
ผลการดําเนินงาน :  
   ในปการศึกษาท่ีผานมาบัณฑิตคณะบริหารธุรกิจมีอัตราการไดงานทํา 100% โดยนักศึกษาสําเร็จการศึกษาทั้งสิ้นจํานวน 51 คน ไดงาน
ทําจํานวน 44 คน ศึกษาตอจํานวน 7 คน

ผลการประเมิน

เปาหมาย
ป 2553

ผลการดําเนินงาน เกณฑการประเมิน คะแนนอิงเกณฑการประเมิน
ตัวบงช้ี สมศ.ผลการ

ดําเนินงาน
การบรรลุ
เปาหมาย

1 2 3 4 5

80% 100% บรรลุ ⁄ 5
แนวทางการพัฒนา :
   แนะแนวชองทางการหางานทําใหแกนักศึกษาผานฐานขอมูลระบสารสนเทศของมหาวิทยาลัยโยนก

เอกสารอางอิง :
   รายงานภาวะการมีงานทําของนักศึกษา อางอิงจากเอกสาร 2.7.1-1
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    ตัวบงชี้ที่ : 2  คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท และเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
ผลการดําเนินงาน :
   ในการสํารวจภาวการณมีงานทําครอบคลุมการประเมินคุณภาพบัณฑิตในดานทักษะตาง ๆ ตลอดจนการนําทักษะความรูไปประยุกตใช
ในการทํางาน

ผลการประเมิน

เปาหมาย
ป 2553

ผลการดําเนินงาน เกณฑการประเมิน คะแนนอิงเกณฑการประเมิน
ตัวบงช้ี สมศ.ผลการ

ดําเนินงาน
การบรรลุ
เปาหมาย

1 2 3 4 5

2 3.69 บรรลุ ⁄ 3
แนวทางการพัฒนา :
    ปรับปรุงแบบประเมินใหครอบคลุมในประเด็นตาง ๆ ใหชัดเจนมากขึ้น เพ่ือใหแสดงถึงผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ

เอกสารอางอิง :
- อางอิงเอกสารจากรายงานภาวการณมีงานทําของบัณฑิต ตารางที่ 11

    ตัวบงชี้ที่ :  3   ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร
ผลการดําเนินงาน :
   ในปการศึกษาท่ีผานมาไมมีผลงานการคนควาอิสระไดรับการตีพิมพ

ผลการประเมิน

เปาหมาย
ป 2553

ผลการดําเนินงาน เกณฑการประเมิน คะแนนอิงเกณฑการประเมิน
ตัวบงช้ี สมศ.ผลการ

ดําเนินงาน
การบรรลุ
เปาหมาย

1 2 3 4 5

1 0 ไมบรรลุ 0
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แนวทางการพัฒนา :
   เนนใหนักศึกษาตองนําผลงานลงตีพิมพ

เอกสารอางอิง
-

   ตัวบงชี้ที่ 4 ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร
ผลการดําเนินงาน :
   มหาวิทยาลัยโยนกไมไดเปดสอนในหลักสูตรระดับปริญญาเอก           

ผลการประเมิน

เปาหมาย
ป 2553

ผลการดําเนินงาน เกณฑการประเมิน คะแนนอิงเกณฑการประเมิน
ตัวบงช้ี สมศ.ผลการ

ดําเนินงาน
การบรรลุ
เปาหมาย

1 2 3 4 5

- - - -
แนวทางการพัฒนา :
-

เอกสารอางอิง :
-

ดานงานวิจัยและงานสรางสรรค
  การที่สถาบันอุดมศึกษามีการดําเนินงานตามพันธกิจดานการวิจัยอยางมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ                      

ซึ่งมีจุดเนนเฉพาะโดยมีการดําเนินการตามนโยบาย แผนงาน  งบประมาณ  มีการบริหารและการจัดการเพื่อสงเสริมและ
สนับสนุนคณาจารย  นักวิจัย  และบุคลากรใหมีสมรรถนะในการทําวิจัย  สงเสริมและสรางเครือขายการทําวิจัยกับหนวยงาน
ภายนอกสถาบัน  เพื่อใหไดผลงานวิจัย  ผลงานประดิษฐและงานสรางสรรคที่มีคุณภาพ  เปนนวตกรรมที่นําไปสูการสรางและ
พัฒนาบัณฑิตที่เรืองปญญา  มีคุณธรรมและความเชี่ยวชาญสูง  การสรางและพัฒนาองคความรูใหมเปนการเปดโลกทัศนใหม
และขยายพรมแดนของความรูและทรัพยสินทางปญญาที่สามารถนําไปประยุกตใชในงานไดจริงทั้งการใชประโยชนเชิงวิชาการ  
การใชประโยชนเชิงนโยบาย  และการใชประโยชนเชิงพาณิชย  เปนตน

    ตัวบงชี้ที่ : 5  งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร
ผลการดําเนินงาน :
   การดําเนินงานผลิตผลงานดานการวิจัยในปท่ีผานมาของคณะบริหารธุรกิจไมไดนําไปตีพิมพเผยแพร          
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ผลการประเมิน

เปาหมาย
ป 2553

ผลการดําเนินงาน เกณฑการประเมิน คะแนนอิงเกณฑการประเมิน
ตัวบงช้ี สมศ.ผลการ

ดําเนินงาน
การบรรลุ
เปาหมาย

1 2 3 4 5

- - - -
แนวทางการพัฒนา :
   แสวงหาทแหลงทุน เพ่ือสนับสนุนการพัฒนางานวิจัยของคณะบริหารุรกิจใหไดรับการตีพิมพเผยแพร

เอกสารอางอิง :
   -
              

ตัวบงชี้ที่ : 6  งานวิจัยที่นําไปใชประโยชน
ผลการดําเนินงาน :
    ในปที่ผานมาคณะบริหารุรกิจไดดําเนินงานวิจัย และพัฒนากลุมผูประกอบการสินคา OTOP ซ่ึงเปนหนึ่งในเครือขาย KBO ของจังหวัด
ลําปาง ในการชวยพัฒนาผลิตภัณฑใหไดรับคัดสรรในระดับ 3 ดาว และตอยอดสินคาในเชิงพาณิชย             

ผลการประเมิน

เปาหมาย
ป 2553

ผลการดําเนินงาน เกณฑการประเมิน คะแนนอิงเกณฑการประเมิน
ตัวบงช้ี สมศ.ผลการ

ดําเนินงาน
การบรรลุ
เปาหมาย

1 2 3 4 5

1 7.14 บรรลุ ⁄ 1

แนวทางการพัฒนา :
   เขารวม KBO ของจังหวัดลําปาง เพ่ือพัฒนากลุมผูประกอบการในระยะตอไป
     

เอกสารอางอิง :
- รายงานการวิจัย เพ่ือพัฒนาศักยภาพกลุมผูประกอบการสินคา OTOP ภายใตโครงการพัฒนาเครือขายองคความรู KBO
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ตัวบงชี้ที่ 7 ผลงานวิชาการที่ไดรับการรับรองคุณภาพ
ผลการดําเนินงาน :
   ในปที่ผานมาคณาจารยในคณะบริหารุรกิจ ไดจัดทําเอกสารประกอบการสอนทั้งสิ้น 13 วิชา แตขาดการสนับสนุน เพื่อใหไดรับรอง
คุณภาพที่จะตีพิมพเผยแพรตามเกณฑ           

ผลการประเมิน

เปาหมาย
ป 2553

ผลการดําเนินงาน เกณฑการประเมิน คะแนนอิงเกณฑการประเมิน
ตัวบงช้ี สมศ.ผลการ

ดําเนินงาน
การบรรลุ
เปาหมาย

1 2 3 4 5

0.5 - ไมบรรลุ 0
แนวทางการพัฒนา :
     ปรับปรุงเอกสารท่ีคณาจารยไดจัดทําไวแลว พัฒนาคุณภาพใหไดรับการตีพิมพ       

เอกสารอางอิง :
-
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ดานการบริการวิชาการแกสังคม
การที่สถาบันอุดมศึกษามีการใหบริการวิชาการที่ครอบคลุมกลุมเปาหมายที่เฉพาะเจาะจงทั้งในประเทศและ

ตางประเทศ  อาจใหบริการโดยการใชทรัพยากรของสถาบันหรือใชทรัพยากรรวมกันทั้งในระดับสถาบันและระดับบุคคลใน
หลายลักษณะ ทั้งนี้สามารถจัดในรูปแบบการใหบริการแบบใหเปลา หรือเปนการใหบริการเชิงพาณิชย อันกอใหเกิด ความ
มั่นคง ความแข็งแรง และการพัฒนาที่ยั ่งยืนของชุมชน  สังคม ประเทศชาติ และนานาชาติ  ตลอดจนการสงเสริมการมี
บทบาททางวิชาการ  และวิชาชีพในการตอบสนอง  ชี้นํา  และเตือนสติสังคมของสถาบันอุดมศึกษาโดยคํานึงถึงความ
รับผิดชอบตอสาธารณะ

ตัวบงชี้ที่  8 การนําความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการมาใชในการพัฒนาการเรียนการสอนหรือการวิจัย
ผลการดําเนินงาน :

   จากกิจกรรมการใหบริการวิชาการคณาจารยภายในคณะบริหารธุรกิจไดนํามาประยุกตใชในการเรียนการสอน เชนวิชา HRMT 316, 
HRMT 411, HRMT 412 และใชกับงานวิจัยในโครงการ KBO ของจังหวัดลําปาง

ผลการประเมิน
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เปาหมาย
ป 2553

ผลการดําเนินงาน เกณฑการประเมิน คะแนนอิงเกณฑการประเมิน
ตัวบงช้ี สมศ.ผลการ

ดําเนินงาน
การบรรลุ
เปาหมาย

1 2 3 4 5

1 8.3 บรรลุ ⁄ 5

แนวทางการพัฒนา :
    จากกิจกรรมการใหบริการวิชาการของคณาจารยจะตองกระตุนใหคณาจารยนํากิจกรรมเหลานั้นมาประยุกตใชในการเรียนการสอนมาก

ขึ้น

  
เอกสารอางอิง :

-   รายงานผลงานดําเนินงานของคณะบริหารธุรกิจ
- รายงานการวิจัย เพ่ือพัฒนาศักยภาพกลุมผูประกอบการ (KBO)
- รายงานผลการดําเนินงาน EQ กับการทํางานภายใตความกดดัน
- Syllabus วิชา HRMT 316, HRMT 411, และ HRMT 412

ตัวบงชี้ที่  9  ผลการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนหรือองคกรภายนอก
ผลการดําเนินงาน :
   คณะบริหารุรกิจไดใหบริการวิชาการแกชุมชน และมีผลตอการสรางความเขมแข็งของชุมชนใน 3 โครงการ คือ โครงการพัฒนา

Created with Print2PDF. To remove this line, buy a license at: http://www.software602.com/



ศักยภาพกลุมผูผลิตสินคา OTOP เครือขาย KBO, โครงการคายเยาวชน และครอบครัวสัมพันธ และการอบรม EQ กับการทํางานใตความ
กดดัน ท้ังน้ีการดําเนินอยูในแผนงาน และจัดทํารายงานท่ีแสดงผลงานตามกิจกรรม            

ผลการประเมิน

เปาหมาย
ป 2553

ผลการดําเนินงาน เกณฑการประเมิน คะแนนอิงเกณฑการประเมิน
ตัวบงช้ี สมศ.ผลการ

ดําเนินงาน
การบรรลุ
เปาหมาย

1 2 3 4 5

3 3 บรรลุ ⁄ 3

แนวทางการพัฒนา :
     ดําเนินงานอยางตอเน่ืองในโครงการท่ีคณะบริหารไดดําเนินงานไวแลว    

เอกสารอางอิง : (อางอิงเอกสารตามองคประกอบที่ 5)
   1.   รายงานโครงการคายเยาวชน และครอบครัวสัมพันธ

   2.   รายงานโครงการ EQ กับการทํางานภายใตความกดดัน และการบริหารความเครียด
   3.   รายงานโครงการวิจัยเพ่ือพัฒนาศักยภาพกลุมผูประกอบการสินคา OTOP เครือขาย KBO

ดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
สถาบันอุดมศึกษามีการดําเนินงานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมของชาติทั้งในระดับบุคคลและระดับสถาบัน  โดย

มีระบบและกลไกเปนหนวยสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม  โดยเฉพาะในการสงเสริมใหเปนสวนหนึ่งของการจัดการเรียนการ
สอนโดยตรงหรือโดยออม  เพื่อใหนักศึกษาและบุคลากรของสถาบันไดรับการปลูกฝงใหมีความรู  ตระหนักถึงคุณคา  เกิด
ความซาบซึ้งและมีสุนทรียะตอศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ  สามารถนําไปใชเปนเครื่องจรรโลงความดีงามในการดํารงชีวิต  
และประกอบอาชีพ  สถาบันมีการกํากับดูแลและสงเสริมการดําเนินงานดานนี้อยางมีคุณภาพและประสิทธิภาพตาม
วัตถุประสงคและเปาหมายของแผนยุทธศาสตรการดําเนินงานดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมของสถาบัน
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ตัวบงชี้ที่   10  การสงเสริมและสนับสนุนดานศิลปะและวัฒนธรรม
ผลการดําเนินงาน :
   การดําเนินงานการสงเสริม และสนับสนุนงานดานศิลปวัฒนธรรม คณะบริหารุรกิจดําเนินตามแผนพัฒนาคุณภาพงานทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมของคณะบริหารุรกิจ และรวมดําเนินงานตามแผน และข้ันตอนของงานสงเสริมศิลปวัฒนธรรม โดยการจัดทําโครงการเพื่อ
ดําเนินงาน และจัดทํารายงานพรอมประเมินผลการดําเนินงาน
  

ผลการประเมิน

เปาหมาย
ป 2553

ผลการดําเนินงาน เกณฑการประเมิน คะแนนอิงเกณฑการประเมิน
ตัวบงช้ี สมศ.ผลการ

ดําเนินงาน
การบรรลุ
เปาหมาย

1 2 3 4 5

3 3 บรรลุ ⁄ 3

แนวทางการพัฒนา :
   จัดทํากิจกรรมตอเน่ืองจากโครงการท่ีไดดําเนินการไว
      
เอกสารอางอิง : 

- อางอิงเอกสารตามองคประกอบท่ี 6 ของ สกอ.

ตัวบงชี้ที่   11   การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม                                 
ผลการดําเนินงาน :
      การบริหารจัดการของคณะบริหารธุรกิจกอใหเกิดวัฒนธรรมองคกรที่ดีภายใตสภาวะแวดลอม อาคารสถานที่สะอาดสุขลักษณะ และ
ตกแตงอยางมีสุนทรีย            

ผลการประเมิน

เปาหมาย
ป 2553

ผลการดําเนินงาน เกณฑการประเมิน คะแนนอิงเกณฑการประเมิน
ตัวบงชี้ สมศ.ผลการ

ดําเนินงาน
การบรรลุ
เปาหมาย

1 2 3 4 5

1 1 บรรลุ ⁄ 1

แนวทางการพัฒนา :
   พัฒนาการดําเนินงานใหเปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด

เอกสารอางอิง :
- รายงานผลการประเมินความพึงพอใจท่ีมีตอส่ิงอํานวยความสะดวก ท่ีเอ้ือตอการเรียนการสอน
- อางอิงตามเอกสารในองคประกอบ 2.4 เกณฑขอท่ี 4
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ดานการบริหารและการพัฒนาสถาบัน        
สถาบันอุดมศึกษามีระบบการบริหารและการจัดการที่ดี  มีประสิทธิภาพในการถายทอดวิสัยทัศน  และคานิยมไปสู

การปฏิบัติอยางมีเอกภาพเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคและพันธกิจที่กําหนดไว   

ตัวบงชี้ที่  12  การปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ของสภาสถาบัน
ผลการดําเนินงาน :
     คณะบริหารธุรกิจดําเนินงานตามนโยบายของสภามหาวิทยาลัย                
     

ผลการประเมิน

เปาหมาย
ป 2553

ผลการดําเนินงาน เกณฑการประเมิน คะแนนอิงเกณฑการประเมิน
ตัวบงช้ี สมศ.ผลการ

ดําเนินงาน
การบรรลุ
เปาหมาย

1 2 3 4 5

แนวทางการพัฒนา :
      -

เอกสารอางอิง :  
        -
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ตัวบงชี้ที่ 13  การปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ของผูบริหารสถาบัน
ผลการดําเนินงาน :
       การดําเนินของคณบดี ไดดําเนินการบริหารและจัดการใหบรรลุตามกลยุทธ และแผนปฏิบัติงานประจําป เพื่อใหเปนไปตามคุณภาพ
ตามนโยบายของสภามหาวิทยาลัย

ผลการประเมิน

เปาหมาย
ป 2553

ผลการดําเนินงาน เกณฑการประเมิน คะแนนอิงเกณฑการประเมิน
ตัวบงช้ี สมศ.ผลการ

ดําเนินงาน
การบรรลุ
เปาหมาย

1 2 3 4 5

3 3 บรรลุ ⁄ 3

แนวทางการพัฒนา :
      มหาวิทยาลัยควรกําหนดความชัดเจนในเชิงนโยบาย และความชัดเจนในเชิงเอกสารอางอิง เพื่อการบริหารจัดการในระดับคณะฯ
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เอกสารอางอิง :  
- อางอิงตามหลักฐานในองคประกอบกอบที่ 1 ตัวบงชี้ที่ 1.1 เกณฑขอที่ 1-8.

ตัวบงชี้ที่ 14 การพัฒนาคณาจารย

ผลการดําเนินงาน :      
   ในปการศึกษา 2553 คณะบริหารธุรกิจมีอาจารยประจําทั้งสิ้นจํานวน 16 คน โดยเปนผูมีคุณวุฒิระดับปริญญาโทจํานวน 15 คน และ
ไดรับตําแหนง รองศาสตราจารย จํานวน 1 คน

ผลการประเมิน

เปาหมาย
ป 2553

ผลการดําเนินงาน เกณฑการประเมิน คะแนนอิงเกณฑการประเมิน
ตัวบงช้ี สมศ.ผลการ

ดําเนินงาน
การบรรลุ
เปาหมาย

1 2 3 4 5

1 1.69 บรรลุ ⁄ 1
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แนวทางการพัฒนา :
      สงเสริมใหอาจารยประจําศึกษาตอในระดับปริญญาเอก

เอกสารอางอิง :  
- บัญชีรายชื่ออาจารยประจําหลักสูตรของคณะบริหารธุรกิจ ในปการศึกษา 2553

ดานการพัฒนาและประกันคุณภาพภายใน
สถาบันอุดมศึกษาแสดงความมีมาตรฐานและคุณภาพดวยการเปนประชาคมแหงการสรางความรู  และองคการแหง

การเรียนรู โดยใชระบบและกระบวนการประกันคุณภาพในการสรางประชาคมที่มีวัฒนธรรมในการเรียนรู  และตรวจสอบการ
ทํางานของตนเอง มีพลวัตในการเปลี่ยนแปลงอยางมีประสิทธิภาพ  อีกทั้งสามารถเผยแพรขาวสารทั่วทั้งสถาบัน  ทั้งนี้มีการ
กําหนดมาตรฐานการทํางานท่ีเนนหลักธรรมาภิบาลทุกภาคสวน

ตัวบงชี้ที่  15  ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยตนสังกัด                                     
ผลการดําเนินงาน :
   ในการประเมินการประกันคุณภาพในรอบป 2552 ที่ผานมา ณ วันที่ 12-13 ก.ค. 2553 คณะบริหารธุรกิจไดรับผลการประเมินตาม
องคประกอบ เฉล่ียรวมทุกตัวบงช้ีของทุกองคประกอบในระดับ 2.28 ซ่ึงการดําเนินงานไดคุณภาพ    ระดับดี
                                                  

ผลการประเมิน
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เปาหมาย
ป 2553

ผลการดําเนินงาน เกณฑการประเมิน คะแนนอิงเกณฑการประเมิน
ตัวบงช้ี สมศ.ผลการ

ดําเนินงาน
การบรรลุ
เปาหมาย

1 2 3 4 5

2.28 2.87 บรรลุ ⁄ 2

แนวทางการพัฒนา :
      พัฒนาการดําเนินงานใหเปนไปตามมาตรฐานการประกันคุณภาพ

เอกสารอางอิง :  
- รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 2552 คณะบริหารธุรกิจ                      วันที่ 12-13 

ก.ค. 2553

กลุมตัวบงชี้อัตลักษณ
กลุมตัวบงช้ีอัตลักษณ  หมายถึง  ตัวบงชี้ที่ประเมินผลผลิตตามปรัชญา  ปณิธาน  พันธกิจ  และวัตถุประสงคของ

การจัดตั้งสถานศึกษา   รวมถึงความสําเร็จตามจุดเนนและจุดเดนที่สงผลสะทอนเปนเอกลักษณของแตละสถานศึกษา  โดย
ไดรับการอนุมัติจากสภาสถาบันและตนสังกัด

ตัวบงชี้ที่  16     ผลการพัฒนาตามอัตลักษณของสถาบัน                     

ตัวบงชี้ที่  16.1  ผลการบริหารสถาบันใหเกิดอัตลักษณ                     
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ผลการดําเนินงาน :  
  -

ผลการประเมิน

เปาหมาย
ป 2553

ผลการดําเนินงาน เกณฑการประเมิน คะแนนอิงเกณฑการประเมิน
ตัวบงช้ี สมศ.ผลการ

ดําเนินงาน
การบรรลุ
เปาหมาย

1 2 3 4 5

แนวทางการพัฒนา :
   -

เอกสารอางอิง :  
-
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ตัวบงชี้ที่  16.2  ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ

ผลการดําเนินงาน :  
-

ผลการประเมิน

เปาหมาย
ป 2553

ผลการดําเนินงาน เกณฑการประเมิน คะแนนอิงเกณฑการประเมิน
ตัวบงช้ี สมศ.ผลการ

ดําเนินงาน
การบรรลุ
เปาหมาย

1 2 3 4 5

แนวทางการพัฒนา :
      
  -

เอกสารอางอิง :  
  -
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ตัวบงชี้ที่ 17   ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนที่สงผลสะทอนเปนเอกลักษณของสถาบัน
ผลการดําเนินงาน :  
  -

ผลการประเมิน

เปาหมาย
ป 2553

ผลการดําเนินงาน เกณฑการประเมิน คะแนนอิงเกณฑการประเมิน
ตัวบงช้ี สมศ.ผลการ

ดําเนินงาน
การบรรลุ
เปาหมาย

1 2 3 4 5

แนวทางการพัฒนา :
      -

เอกสารอางอิง :  
   -

กลุมตัวบงชี้มาตรการสงเสริม
ตัวบงชี้มาตรการสงเสริม  หมายถึง  ตัวบงชี้ที่ประเมินผลการดําเนินงานของสถานศึกษา โดยสถานศึกษาเปนผู

กําหนดแนวทางพัฒนาเพื่อรวมกันชี้แนะปองกันและแกไขปญหาสังคมตามนโยบายของรัฐ ซึ่งสามารถปรับเปลี่ยนตามกาลเวลา
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และปญหาสังคมที่เปลี่ยนไป  โดยมีเปาหมายที่แสดงถึงความเปนผูชี้นําสังคมและแกปญหาสังคมของสถาบันอุดมศึกษาในการ
ช้ีนําเร่ืองตาง ๆ 

ตัวบงชี้ที่   18  ผลการชี้นํา  ปองกัน  หรือแกปญหาของสังคมในดานตาง ๆ 
ตัวบงชี้ที่   18.1 ผลการชี้นํา  ปองกัน  หรือแกปญหาของสังคมในประเด็นที่ 1 
ผลการดําเนินงาน :  
   -

ผลการประเมิน

เปาหมาย
ป 2553

ผลการดําเนินงาน เกณฑการประเมิน คะแนนอิงเกณฑการประเมิน
ตัวบงช้ี สมศ.ผลการ

ดําเนินงาน
การบรรลุ
เปาหมาย

1 2 3 4 5

แนวทางการพัฒนา :
      -

เอกสารอางอิง :  
   -

ตัวบงชี้ที่   18.2  ผลการชี้นํา ปองกัน หรือแกปญหาของสังคมในประเด็นที่ 2
ผลการดําเนินงาน :  
   -

ผลการประเมิน
ผลการดําเนินงาน เกณฑการประเมิน คะแนนอิงเกณฑการประเมิน
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เปาหมาย
ป 2553

ผลการ
ดําเนินงาน

การบรรลุ
เปาหมาย

1 2 3 4 5 ตัวบงช้ี สมศ.

แนวทางการพัฒนา :
      
   -

เอกสารอางอิง :  

   -
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ภาคผนวก
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ตารางขอมูลพ้ืนฐาน (Common Data Set) คณะบริหารธุรกิจ  ประจําปการศึกษา 2553

ลําดับ
ขอมูลอางอิง
สําหรับ KPI

หนวยนับ
รอบปของ                 

การเก็บขอมูล
ชื่อขอมูลพื้นฐาน

คณะวิชา
บริหารธุรกิจ

1 1.1 ตัวบงชี้ ปงบประมาณ

จํานวนตัวบงชี้ของแผนกลยุทธ 39

จํานวนตัวบงช้ีของแผนปฏิบัติการประจําป 18
จํานวนตัวบงชี้ของแผนกลยุทธที่บรรลุเปาหมาย 24
จํานวนตัวบงช้ีของแผนปฏิบัติการประจําป                                   
     ท่ีบรรลุเปาหมาย

16

2 2.1 หลักสูตร ปการศึกษา

จํานวนหลักสูตรที่เปดสอนทั้งหมด
- ระดับอนุปริญญา

-

- ระดับปริญญาตรี 3

- ระดับ ป. บัณฑิต -
- ระดับปริญญาโท (แผน ก) -
- ระดับปริญญาโท (แผน ข) 1
- ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข) -
- ระดับ ป. บัณฑิตช้ันสูง -

- ระดับปริญญาเอก -

-3 2.1 ขอ 3-8 หลักสูตร ปการศึกษา

จํานวนหลักสูตร (ที่ไมใชวิชาชีพ) ที่เปดสอนทั้งหมด
- ระดับอนุปริญญา

-

- ระดับปริญญาตรี -
- ระดับ ป. บัณฑิต -
- ระดับปริญญาโท (แผน ก) -
- ระดับปริญญาโท (แผน ข) -
- ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข) -

- ระดับ ป. บัณฑิตช้ันสูง -
- ระดับปริญญาเอก -

-4 2.1 ขอ 3-6 หลักสูตร ปการศึกษา

จํานวนหลักสูตรที่เปดสอนทั้งหมด
- ระดับอนุปริญญา

-

- ระดับปริญญาตรี 3

- ระดับ ป. บัณฑิต -

- ระดับปริญญาโท (แผน ก) -

- ระดับปริญญาโท (แผน ข) 1

- ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข) -
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ลําดับ ขอมูลอางอิง
สําหรับ KPI

หนวยนับ รอบปของ                 
การเก็บขอมูล

ชื่อขอมูลพื้นฐาน คณะวิชา
บริหารธุรกิจ

- ระดับ ป. บัณฑิตช้ันสูง -
- ระดับปริญญาเอก -

5 2.1 ขอ 3 หลักสูตร ปการศึกษา

จํานวนหลักสูตร (ที่ไมใชวิชาชีพ)ท่ีเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 
2548
- ระดับอนุปริญญา

-

- ระดับปริญญาตรี -
- ระดับ ป. บัณฑิต -
- ระดับปริญญาโท (แผน ก) -
- ระดับปริญญาโท (แผน ข) -
- ระดับปริญญา โท (แผน ก และแผน ข) -
- ระดับ ป. บัณฑิตช้ันสูง -
- ระดับปริญญาเอก -
จํานวนหลักสูตรท่ีเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2548 และ
เกณฑมาตรฐานสาขาวิชาชีพ (กรณีที่เปนหลักสูตรสาขาวิชาชพี)
- ระดับอนุปริญญา

-

- ระดับปริญญาตรี 3
- ระดับ ป. บัณฑิต -
- ระดับปริญญาโท (แผน ก) -
- ระดับปริญญาโท (แผน ข) 1
- ระดับปริญญา โท (แผน ก และแผน ข) -
- ระดับ ป. บัณฑิตช้ันสูง -
- ระดับปริญญาเอก -

6 2.1 ขอ 3 หลักสูตร ปการศึกษา

จํานวนหลักสูตร (ที่ไมใชวิชาชีพ) ม่ีเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 
พ.ศ. 2548 และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 
2552 
- ระดับอนุปริญญา

-

- ระดับปริญญาตรี -
- ระดับ ป. บัณฑิต -
- ระดับปริญญาโท (แผน ก) -
- ระดับปริญญาโท (แผน ข) -
- ระดับปริญญา โท (แผน ก และแผน ข) -
- ระดับ ป. บัณฑิตช้ันสูง -
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ลําดับ ขอมูลอางอิง
สําหรับ KPI

หนวยนับ รอบปของ                 
การเก็บขอมูล

ชื่อขอมูลพื้นฐาน คณะวิชา
บริหารธุรกิจ

- ระดับปริญญาเอก -
จํานวนหลักสูตรท่ีเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2548 กรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 และเกณฑมาตรฐาน
สาขา วิชาชีพ (กรณีที่เปนหลักสูตรสาขาวิชาชีพ)
- ระดับอนุปริญญา

-

- ระดับปริญญาตรี 3
- ระดับ ป. บัณฑิต -
- ระดับปริญญาโท (แผน ก) -
- ระดับปริญญาโท (แผน ข) 1
- ระดับปริญญา โท (แผน ก และแผน ข) -
- ระดับ ป. บัณฑิตช้ันสูง -
- ระดับปริญญาเอก -

7
2.1 ขอ 4     
และ 5

หลักสูตร ปการศึกษา

จํานวนหลักสูตร (ที่ไมใชวิชาชีพ) ท่ีเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 
พ.ศ. 2548 และมีการประเมินหลักสูตรตามกรอบเวลาที่กําหนดในเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรฯ
- ระดับอนุปริญญา

-

- ระดับปริญญาตรี -
- ระดับ ป. บัณฑิต -
- ระดับปริญญาโท (แผน ก) -
- ระดับปริญญา โท (แผน ข) -
- ระดับปริญญา โท (แผน ก และแผน ข) -
- ระดับ ป. บัณฑิตช้ันสูง -
- ระดับปริญญาเอก -
จํานวนหลักสูตรท่ีเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2548 และมี
การประเมินหลักสูตรตามกรอบเวลาที่กําหนดในเกณฑมาตรฐานหลักสูตรฯ 
(กรณีที่เปนหลักสูตรสาขาวิชาชีพ)
- ระดับอนุปริญญา

-

- ระดับปริญญาตรี 3
- ระดับ ป. บัณฑิต -
- ระดับปริญญาโท (แผน ก) -
- ระดับปริญญา โท (แผน ข) 1
- ระดับปริญญา โท (แผน ก และแผน ข) -
- ระดับ ป. บัณฑิตช้ันสูง

-
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ลําดับ ขอมูลอางอิง
สําหรับ KPI

หนวยนับ รอบปของ                 
การเก็บขอมูล

ชื่อขอมูลพื้นฐาน คณะวิชา
บริหารธุรกิจ

- ระดับปริญญาเอก -

8 2.1 ขอ 4 หลักสูตร ปการศึกษา

จํานวนหลักสูตรที่เปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร                    พ.ศ. 
2548 และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ      พ.ศ. 2552 
และผานเกณฑการประเมินตัวบงชี้ผลการดําเนินงานตามประกาศมาตรฐาน
คุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชา 
(หรือตามกรอบมาตรฐานกลาง) 5 ขอแรกและอยางนอยรอยละ 80 ของตัว
บงชี้ที่กําหนดในแตละป
- ระดับอนุปริญญา

-

- ระดับปริญญาตรี 3
- ระดับ ป. บัณฑิต -
- ระดับปริญญาโท (แผน ก) -
- ระดับปริญญา โท (แผน ข) 1
- ระดับปริญญา โท (แผน ก และแผน ข) -
- ระดับ ป. บัณฑิตช้ันสูง -
- ระดับปริญญาเอก -

9 2.1 ขอ 5 หลักสูตร ปการศึกษา

จํานวนหลักสูตรท่ีเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2548 กรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 และผานเกณฑการ
ประเมินตัวบงชี้ผลการดําเนินงานตามประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือ
สาขาวิชา(หรือตามกรอบมาตรฐานกลาง) ครบทุกตัวบงชี้ที่กําหนดในแตละ
ป
- ระดับอนุปริญญา

-

- ระดับปริญญาตรี 3
- ระดับ ป. บัณฑิต -
- ระดับปริญญาโท (แผน ก) -
- ระดับปริญญา โท (แผน ข) 1
- ระดับปริญญา โท (แผน ก และแผน ข) -
- ระดับ ป. บัณฑิตช้ันสูง -
- ระดับปริญญาเอก -

10 2.1 ขอ 6 หลักสูตร ปการศึกษา
จํานวนหลักสูตรสาขาวิชาชีพทุกระดับการศึกษาที่มีความรวมมือในการ
พัฒนาและบริหารหลักสูตรกับภาครัฐหรือภาคเอกชนที่เกี่ยวของกับวิชาชีพ
ของหลักสูตร

4

Created with Print2PDF. To remove this line, buy a license at: http://www.software602.com/



ลําดับ ขอมูลอางอิง
สําหรับ KPI

หนวยนับ รอบปของ                 
การเก็บขอมูล

ชื่อขอมูลพื้นฐาน คณะวิชา
บริหารธุรกิจ

11 2.1 ขอ 8 คน ปการศึกษา

จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมดทุกระดับการศึกษา
- จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด–ระดับอนุปริญญา                       
(ภาคปกติ)

-

- จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด–ระดับอนุปริญญา                       
(ภาคพิเศษ)

-

- จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด–ระดับปริญญาตรี (ภาคปกติ) 130
- จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด–ระดับปริญญาตรี                        
(ภาคพิเศษ)

-

- จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด–ระดับ ป.บัณฑิต (ภาคปกติ ) -
- จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด – ระดับ ป.บัณฑิต (ภาคพิเศษ) -
- จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด – ระดับปริญญาโท (ภาคปกติ) -
- จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด – ระดับปริญญาโท (ภาคปกติ)
(แผน ก)

-

- จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด – ระดับปริญญาโท (ภาคปกติ)
(แผน ข)

-

- จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด – ระดับปริญญาโท (ภาคปกติ)
(แผน ก และ ข)

-

- จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด – ระดับปริญญาโท (ภาคพิเศษ) -
- จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมด – ระดับปริญญาโท (ภาคพิเศษ)
(แผน ก)

-

- จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด – ระดับปริญญาโท (ภาคพิเศษ)
(แผน ข)

6

- จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด – ระดับปริญญาโท (ภาคพิเศษ)
(แผน ก และ ข )

-

- จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด – ระดับ ป.บัณฑิตชั้นสูง
(ภาคปกติ)

-

- จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด – ระดับ ป.บัณฑิตชั้นสูง
(ภาคพิเศษ)

-

- จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด – ระดับปริญญาเอก (ภาคปกติ) -
- จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด – ระดับปริญญาเอก(ภาคพิเศษ) -
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12 2.2

คน ปการศึกษา

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริง                      
และลาศึกษาตอ

16

จํานวนอาจารยประจําที่ลาศึกษาตอ -
จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด วุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเทา 16
จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด วุฒิปริญญาโทหรือเทียบเทา -
จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด วุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา 0

รอยละ ปการศึกษา รอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกปการศึกษา                 
ที่ผานมา  (กรณีที่เลือกใชเกณฑประเมินเปนคาการเพิ่มขึ้น                
ของรอยละฯ)

15.5

13 2.3

คน ปการศึกษา

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนงอาจารย -
จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 0.5
จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย -
จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนงศาสตราจารย 0.26

รอยละ ปการศึกษา
รอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนง ผศ. รศ. และ ศ.                             
ปการศึกษาที่ผานมา (กรณีท่ีเลือกใชเกณฑการประเมินเปน                           
คาการเพ่ิมข้ึนของรอยละ)

0.26

14
2.1 ขอ ค และ 

2.5 ขอ 1 FTES ปการศึกษา

รอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนง รศ. และ ศ.                  ป
การศึกษาที่ผานมา (กรณีที่เลือกใชเกณฑประเมิน                     เปนคา
การเพ่ิมข้ึนของรอยละฯ)
จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (FTES) รวมทุกหลักสูตร
- ระดับอนุปริญญา (ภาคปกติ)

-

- ระดับอนุปริญญา (ภาคพิเศษ) -
- ระดับปริญญาตรี (ภาคปกติ) 110.31
- ระดับปริญญาตรี (ภาคพิเศษ) -
- ระดับ ป.บัณฑิต (ภาคปกติ) -
- ระดับ ป.บัณฑิต (ภาคพิเศษ) -
- ระดับประดับปริญญาโท (ภาคปกติ) -
- ระดับปริญญาโท (ภาคพิเศษ) 3.0
- ระดับปริญญาโท (แผน ก) (ภาคปกติและภาคพิเศษ) -
- ระดับปริญญา ป.บัณฑิตชั้นสูง (ภาคปกติ) -
-  ระดับปริญญา ป.บัณฑิตชั้นสูง (ภาคพิเศษ) -
- ระดับปริญญาเอก (ภาคปกติ) -
- ระดับปริญญาเอก (ภาคพิเศษ)

-
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จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (FTES)ท้ังหมดเม่ือปรับคามาเปน
ปริญญาตรี
- จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา ระดับปริญญาตรีท้ังหมด

110.31

- จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา ระดับปริญญาโทและปริญญาเอก
ท้ังหมดเม่ือปรับคาเปนปริญญาตรี

-

- จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (FTES) ท้ังหมด เม่ือปรับคามาเปน
ปริญญาตรี (ภาคปกติ)

110.31

- จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (FTES) ท้ังหมดเม่ือปรับคามาเปน
ปริญญาตรี (ภาคพิเศษ)

-

15 2.5 ขอ 1 เคร่ือง ปการศึกษา
- จํานวนเคร่ืองคอมพิวเตอรท่ีจัดบริการใหนักศึกษา
- จํานวน Notebook และ Mobile Device ตาง ๆ ของนักศึกษาที่มีการ
ลงทะเบียนการใช Wi – Fi กับสถาบัน

181

16 2.5 ขอ 6

คะแนน
(เทียบจาก
คะแนนเต็ม 

5)

ปการศึกษา

- ผลการประเมินคุณภาพการใหบริการหองสมุดและแหลงเรียนรูอื่นๆ ผาน
ระบบเครือขายคอมพิวเตอร และมีการฝกอบรมการใชงานแกนักศึกษาทุกป
การศึกษา

3.54

- ผลการประเมินคุณภาพการใหบริหารดานกายภาพท่ีเหมาะสมตอการ
จัดการเรียนการสอนและการพัฒนานักศึกษา อาทิ หองเรียน 
หองปฏิบัติการ อุปกรณการศึกษา และจุดเช่ือมตออินเตอรเน็ตในระบบไร
สาย

4.16

- ผลการประเมินคุณภาพในการใหบริการสิ่งอํานวย                 ความ
สะดวกที่จําเปนอื่นๆ อาทิ งานทะเบียนนักศึกษาผานระบบเครือขาย
คอมพิวเตอร การบริการอนามัยและ                 การรักษาพยาบาล การ
จัดการหรือจัดบริการดานอาหารและสนามกีฬา

4.16

- ผลการประเมินคุณภาพในการใหบริการสาธารณูปโภคและรักษาความ
ปลอดภัยของอาคารตลอดจนบริเวณโดยรอบ อาทิ ประปา ไฟฟา  ระบบ
กําจัดของเสีย  การจัดการขยะ  รวมท้ังมีระบบและอุปกรณปองกันอัคคีภัย
ในบริเวณอาคารตาง ๆ               โดยเปนไปตามกฎหมายที่เกี่ยวของ

3.70

17 2.6 ขอ 2 หลักสูตร ปการศึกษา
จํานวนหลักสูตรที่มีรายละเอียดของรายวิชาและประสบการณภาคสนาม 
(ถามี) กอนการเปดสอนในแตละภาคการศึกษา            ทุกรายวิชา

4
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18 2.6 ขอ 3 หลักสูตร ปการศึกษา
จํานวนหลักสูตรที่มีรายวิชาสงเสริมทักษะการเรียนรูดวยตนเองและการให
ผูเรียนไดเรียนรูจากการปฏิบัติทั้งในและนอกหองเรียนหรือจากการทําวิจัย

4

19 2.6 ขอ 4 หลักสูตร ปการศึกษา
จํานวนหลักสูตรท่ีมีการใหผูมีประสบการณทางวิชาการหรือวิชาชีพจาก
หนวยงานหรือชุมชุนภายนอกเขามามีสวนรวมในกระบวนการเรียนการสอน

4

20 2.6 ขอ 5 หลักสูตร ปการศึกษา
จํานวนหลักสูตรท่ีมีการจัดการเรียนรูท่ีพัฒนาจากการวิจัยหรือจาก
กระบวนการจัดการความรูเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน

4

21 2.8 ขอ 3 โครงการ ปการศึกษา
จํานวนโครงการหรือกิจกรรมสงเสริมการพัฒนาพฤติกรรมดานคุณธรรม
จริยธรรม

1

22 2.8 ขอ 4 ตัวบงชี้ ปการศึกษา
จํานวนตัวบงชี้ดานการพัฒนาพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรม 1
จํานวนตัวบงชี้ดานการพัฒนาพฤติกรรมดานคุณธรรม จริยธรรมที่บรรลุ
เปาหมาย

1

23
2.8 ขอ 5

คน

ปการศึกษา

จํานวนนักศึกษาที่ไดรับการยกยองชมเชย ประกาศเกียรติคุณ ดานคุณธรรม
จริยธรรม โดยหนวยงานหรือองคกรระดับชาติ

1

กิจกรรม
จํานวนกิจกรรมท่ีเก่ียวกับนักศึกษาท่ีไดรับการยกยองชมเชยประกาศเกียรติ
คุณดานคุณธรรมจริยธรรม โดยหนวยงานหรือองคกรระดับชาติ

1

24 3.2 ขอ 3 กิจกรรม ปการศึกษา

จํานวนกิจกรรมนักศึกษาท่ีมีการนําความรูดานการประกันคุณภาพไปใช 
แยกตามประเภทกิจกรรม
- จํานวนกิจกรรมวิชาการที่สงเสริมคุณลักษณะบัณฑิต                     ที่
พึงประสงค

1

- จํานวนกิจกรรมกีฬาหรือการสงเสริมสุขภาพ 1
- จํานวนกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนและรักษาสิ่งแวดลอม 1
- จํานวนกิจกรรมสรางเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 1
- จํานวนกิจกรรมสงเสริมศิลปะวัฒนธรรม 2

25 4.1 คน ปการศึกษา
- จํานวนนักวิจัยประจําทั้งหมด  รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริง                    
และลาศึกษาตอ
- จํานวนนักวิจัยประจําที่ลาศึกษาตอ

-

26 4.1 ขอ 3 คน ปการศึกษา

- จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําท่ีไดรับการพัฒนาศักยภาพดาน
งานวิจัยหรืองานสรางสรรค
- จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําที่ไดรับความรู               ดาน
จรรยาบรรณการวิจัย

2
10
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27 4.1 ขอ 4 และ 
4.3

บาท

ปการศึกษา  
หรือ

ปงบประมาณ
หรือปปฏิทิน

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรค                              
จากภายในสถาบัน
- กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

-

- กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ -
- กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 6,190
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรค                               
จากภายนอกสถาบัน
- กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

-

- กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ -
- กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 167,000

28 4.2 ช่ือเร่ือง ปการศึกษา จํานวนและงานวิจัยหรืองานสรางสรรคทั้งหมด 10

29 4.2 ขอ 1 ช่ือเร่ือง ปการศึกษา
จํานวนของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่มีการเผยแพร                        
ในการประชุมวิชาการหรือตีพิมพในวารสารระดับชาติ                 หรือ
นานาชาติ

-

30 4.2 ขอ 4 ช่ือเร่ือง ปการศึกษา
จํานวนของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีมีการรับรองการใชประโยชนจริง
จากหนวยงานภาคนอกหรือชุมชน

1

31 4.2 ขอ 6 ช่ือเร่ือง ปการศึกษา
จํานวนผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่มีการยื่นการจดทะเบียนสิทธิบัตร
หรืออนุสิทธิบัตร

-

32 4.3 คน ปการศึกษา

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด (ไมนับผูลาศึกษาตอ)
- กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

-

- กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ -
- กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 16
จํานวนนักวิจัยประจําทั้งหมด (ไมนับผูลาศึกษาตอ)
- กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

-

- กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ -
- กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร -

33 5 โครงการ ปการศึกษา จํานวนโครงการบริการทางวิชาการ 8
34 5.1 ขอ 2 โครงการ ปการศึกษา จํานวนโครงการบริการทางวิชาการที่ใชกับการเรียนการสอน 4
35 5.1 ขอ 3 โครงการ ปการศึกษา จํานวนโครงการบริการทางวิชาการท่ีใชกับการวิจัย 1

36 5.1 ขอ 4 โครงการ ปการศึกษา
จํานวนโครงการบริการทางวิชาการท่ีใชกับการเรียนการสอนและการวิจัย 5
จํานวนโครงการบริการทางวิชาการที่ใชกับการขยายผล                   สู
การปรับปรุงรายวิชา

-
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ลําดับ ขอมูลอางอิง
สําหรับ KPI

หนวยนับ รอบปของ                 
การเก็บขอมูล

ชื่อขอมูลพื้นฐาน คณะวิชา
บริหารธุรกิจ

จํานวนโครงการบริการทางวิชาการที่ใชกับการขยายผลสูการเปดรายวิชา
ใหม

-

จํานวนโครงการบริการทางวิชาการท่ีใชกับการขยายผลท่ีใชกับการตอยอดสู
หนังสือหรือตํารา

-

37 6.1
กิจกรรม 

หรือ
โครงการ

ปการศึกษา จํานวนโครงการหรือกิจกรรมที่สงเสริมสนับสนุนดานศิลปะและวัฒนธรรม 5

38 7 คน ปการศึกษา จํานวนบุคลากรประจําสายสนับสนุนท้ังหมด 2

39 8.1 บาท ปการศึกษา

- รายรับท้ังหมดของสถาบัน (ปงบประมาณ) 19.7 ลาน
- รายรับจากการบริการวิชาการและวิชาชีพ -
- งบดําเนินการท้ังหมด 4.45 ลาน
- คาใชจายทั้งหมดของสถาบันโดยไมรวมครุภัณฑ อาคาร สถานที่ และที่ดิน 37.9 ลาน
- คาใชจายดานครุภัณฑ อาคาร  สถานท่ีและท่ีดิน 20,200
- คาใชจายและมูลคา ในการบริการวิชาการและวิชาชีพ -
- คาใชจายและมูลคา ในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม -
- คาใชจายเพ่ือพัฒนาอาจารย 10,163
- คาใชจายที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศ 296,193.5
- เงินเหลือจายสุทธิ 453,195
- สินทรัพยถาวร 49.5 ลาน

40 9.1 ขอ 3 ตัวบงชี้ ปการศึกษา จํานวนตัวบงชี้เพิ่มเติมตามอัตลักษณของสถาบัน -

41 9.1 ขอ 9 ช่ือเร่ือง ปการศึกษา
จํานวนแนวปฏิบัติที่ดีหรืองานวิจัยดานการประกันคุณภาพการศึกษาที่
หนวยงานพัฒนาขึ้น และเผยแพรใหหนวยงานอื่นสามารถนําไปใชประโยชน

-
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ตาราง ส 1.  ผลการประเมินรายตัวบงช้ีตามองคประกอบคุณภาพ
ประเภทสถาบัน : กลุม ข สถาบันท่ีเนนระดับปริญญาตรี

ตัวบงช้ีคุณภาพ เปาหมาย
ผลการดําเนินงาน

ตัวต้ัง ผลลัพธ คะแนนการประเมิน
ตัวหาร (% หรือสัดสวน) (ตามเกณฑสกอ.)

ตัวบงช้ีท่ี 1.1 5 – 8 5
ตัวบงช้ี สมศ. ที่ 16 – – – –
ตัวบงช้ี สมศ. ที่ 17 – – – –
ตัวบงช้ีท่ี 2.1 3 5 5

ตัวบงช้ีท่ี 2.2 6.67%
0

0 0
16

ตัวบงช้ีท่ี 2.3 13.33%
0.5

0.26 0
16

ตัวบงช้ีท่ี 2.4 4 – 7 5
ตัวบงช้ีท่ี 2.5 6 – 7 5
ตัวบงช้ีท่ี 2.6 4 – 7 5
ตัวบงช้ีท่ี 2.7 3 – 5 5
ตัวบงช้ีท่ี 2.8 3 – 4 4

ตัวบงช้ี สมศ. ที่ 1 80
44

100 5
44

ตัวบงช้ี สมศ. ที่ 2 2
161

3.659 3
44

ตัวบงช้ี สมศ. ที่ 3 1
0

0 0
6

ตัวบงช้ี สมศ. ที่ 4 –
–

– –
–

ตัวบงช้ี สมศ. ที่ 14 1 – 1.69 1
ตัวบงช้ีท่ี 3.1 4 – 7 5
ตัวบงช้ีท่ี 3.2 4 – 6 5
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ตัวบงช้ีท่ี 4.1 4 – 8 5
ตัวบงช้ีท่ี 4.2 1 – 8 5

ตัวบงช้ีท่ี 4.3
1

173,190
2.16 216

ตัวบงช้ี สมศ.ที่ 5
0.2

0
0 016

ตัวบงช้ี สมศ. ที่ 6
1

1
1.56 116

ตัวบงช้ี สมศ. ที่ 7
0.5

0
0 016

ตัวบงช้ีท่ี 5.1 2 – 5 5
ตัวบงช้ีท่ี 5.2 3 – 5 5
ตัวบงช้ี สมศ. ที่ 8 1 – 8.3 5
ตัวบงช้ี สมศ. ที่ 9 3 – 3 3
ตัวบงช้ี สมศ. ที่ 18 – – – –
ตัวบงช้ีท่ี 6.1 3 – 5 5
ตัวบงช้ีท่ี 7.1 4 – 7 5
ตัวบงช้ีท่ี 7.2 3 – 5 5
ตัวบงช้ีท่ี 7.3 3 – 5 5
ตัวบงช้ีท่ี 7.4 3 – 6 5
ตัวบงช้ีท่ี 8.1 4 – 7 5
ตัวบงช้ีท่ี 9.1 6 – 7 4

นําคะแนนที่ไดจากเฉลี่ย

2.83
118

3.68

การดําเนินงานโดยรวม
คะแนนรวมทุกตัวบงช้ีของ อยูในระดับดี

ทุกองคประกอบมาบันทึกไว 32
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ตาราง ส 2   ผลการประเมินตนเองตามองคประกอบคุณภาพ
ประเภทสถาบัน : กลุม ข สถาบันท่ีเนนระดับปริญญาตรี

องคประกอบ

คะแนนการประเมินเฉล่ีย ผลการประเมิน

หมายเหตุ
I P O รวม

        0.00 - 1.50 การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน
        1.51 - 2.50 การดําเนินงานตองปรับปรุง
        2.51 - 3.50 การดําเนินงานระดับพอใช
        3.51-4.50 การดําเนินงานระดับดี
        4.51 - 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก

องคประกอบท่ี 1 – 5 – 5

องคประกอบท่ี 2 1.67 5 3.25 3.45

องคประกอบท่ี 3 – 5 – 5

องคประกอบท่ี 4 2 5 0.34 2.6

องคประกอบท่ี 5 – 5 4 4.5

องคประกอบท่ี 6 – 5 2 3

องคประกอบท่ี 7 – 5 3 4.6

องคประกอบท่ี 8 – 5 – 5

องคประกอบท่ี 9 – 4 2 4 ไมนําตัวบงชี้ สมศ. ท่ี 15 มาคํานวณ

เฉล่ียรวมทุกตัวบงช้ีของทุกองคประกอบ 1.75 4.9 2.41 2.9

ผลการประเมิน ปรับปรุง ดี ปรับปรุง พอใช
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ตาราง ส 3  ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการอุดมศึกษา
ประเภทสถาบัน : กลุม ข สถาบันท่ีเนนระดับปริญญาตรี

มาตรฐานอุดมศึกษา

คะแนนการประเมินเฉล่ีย ผลการประเมิน

หมายเหตุ
I P O รวม

              0.00 - 1.50 การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน
              1.51 - 2.50 การดําเนินงานตองปรับปรุง
              2.51 - 3.50 การดําเนินงานระดับพอใช
              3.51-4.50 การดําเนินงานระดับดี
              4.51 - 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก

มาตรฐานที่ 1 – – 3 3
มาตรฐานที่ 2
    มาตรฐานท่ี 2 ก – 4.85 3 4.62
    มาตรฐานท่ี 2 ข 1.75 5 2.6 3.61 ไมนําตัวบงชี้ สมศ.ท่ี 15 มาคํานวณ

มาตรฐานที่ 3 – 5 0.33 2.2
เฉล่ียรวมทุกตัวบงช้ี

1.75 4.94 2.23 3.57
ของทุกมาตรฐาน

ผลการประเมิน ปรับปรุง
ดี

มาก ปรับปรุง ดี
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ตาราง ส 4.  ผลการประเมินตนเองตามมุมมองดานการบริหารจัดการ
ประเภทสถาบัน : กลุม ข  สถาบันท่ีเนนระดับปริญญาตรี

มุมมองดานการบริหารจัดการ

คะแนนการประเมินเฉล่ีย ผลการประเมิน

หมายเหตุ
I P O รวม

        0.00 - 1.50 การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน
        1.51 - 2.50 การดําเนินงานตองปรับปรุง
        2.51 - 3.50 การดําเนินงานระดับพอใช
        3.51-4.50 การดําเนินงานระดับดี
        4.51 - 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก

ดานนักศึกษาและผูมีสวนไดสวนเสีย – 5 3.33 4.16

ดานกระบวนการภายใน 5 4.88 2.33 4.3 ไมนําตัวบงชี้ สมศ.ท่ี 15 มา
คํานวณ

ดานการเงิน 2 5 – 3.5

ดานบุคลากรการเรียนรูและนวัตกรรม 0 5 0.5 1.5

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงช้ีของทุกมุมมอง 1.75 4.94 2.23 3.57

ผลการประเมิน ปรับปรุง ดีมาก ปรับปรุง ดี
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รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2553 
คณะบริหารธุรกิจ         มหาวิทยาลัยโยนก

104

ตาราง ส 5. ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา
ประเภทสถาบัน : กลุม ข สถาบันท่ีเนนระดับปริญญาตรี

มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา

คะแนนประเมินเฉล่ีย ผลการประเมิน

หมายเหตุ
I P O รวม

0.0 - 1.50 การดําเนินงานตองปรับปรุง              
   เรงดวน

        1.51 - 2.50 การดําเนินงานตองปรับปรุง
        2.51 - 3.50 การดําเนินงานระดับพอใช
        3.51-4.50 การดําเนินงานระดับดี
        4.51 - 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก

1. มาตรฐานดานศักยภาพและความ
พรอมในการจัดการศึกษา

   (1) ดานกายภาพ 5 – – 5

   (2) ดานวิชาการ 0 5 1 2.67

   (3) ดานการเงิน – 5 – 5

   (4) ดานการบริหารจัดการ – 4.83 3 4.57
ไมนําตัวบงชี้ 
สมศ.ท่ี 15 มา
คํานวณ

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ของ
มาตรฐานที่ 1 1.67 4.9 2 3.86

2. มาตรฐานดานการดําเนินการตาม
ภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา

   (1) ดานการผลิตบัณฑิต – 5 3 3.85

   (2) ดานการวิจัย 2 5 0.33 2.16
   (3) ดานการใหบริการ
      ทางวิชาการแกสังคม

– 5 4 4.5

   (4) ดานการทํานุบํารุง
      ศิลปะและวัฒนธรรม

– 5 2 3
เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ของ
มาตรฐานที่ 2 2 5 2.27 3.35

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ของ 1.75 4.94 2.23 3.57

      ทุกมาตรฐาน

ผลการประเมิน ปรับปรุง ดีมาก ปรับปรุง ดี
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