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๓๑ พฤษภาคม ๒๕๕๓

คำนำ

วิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยโยนก คือการเป็น “ศูนย์กลางความรู้และภูมิปัญญาแผ่นดิน” และมุ่งเน้นการเป็นมหาวิทยาลัยคุณภาพ ดังนั้น การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาจึงได้ให้ความสำคัญทั้งทางด้านบริหารจัดการและการบริหารการศึกษา ภายใต้หลักการที่ให้ความสำคัญในการมีส่วนร่วมของบุคลากรทั้งมหาวิทยาลัยโดยการทำงานเป็นทีม และเป้าหมายในการผลิตบัณฑิตคุณภาพสู่สังคมและประเทศชาติ มหาวิทยาลัยโยนกถือเป็นภารกิจสำคัญให้ทุกคณะวิชาและทุกหน่วยงานร่วมกันพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยมาตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๔๖ โดยการตรวจสอบ กำกับ ติดตามและวิเคราะห์ประเมินตนเอง พร้อมทั้งนำผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนากระบวนการทำงานอย่างต่อเนื่อง

การจัดทำรายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา ๒๕๕๒ ฉบับนี้ เป็นการประเมินผลการดำเนินงานการบริหารจัดการศึกษาและแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา กรณี “รอพินิจ” ของมหาวิทยาลัยโยนก ปีการศึกษา ๒๕๕๒ โดยใช้ข้อมูลการดำเนินงานระหว่างวันที่ ๑ มกราคม-๓๑ ธันวาคม ๒๕๕๒ การประเมินคุณภาพการศึกษาครั้งนี้ใช้เกณฑ์การประเมินคุณภาพตามตัวบ่งชี้ของสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ประกอบด้วย ๗ มาตรฐาน ๓๙ ตัวบ่งชี้ แล้วนำผลการประเมินคุณภาพในระดับกลุ่มสาขาวิชามาวิเคราะห์เทียบเคียงสำหรับการจัดทำรายงานการประเมินตนเองของมหาวิทยาลัยตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อขอรับการประเมินคุณภาพการศึกษาจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายนอกในครั้งต่อไป

มหาวิทยาลัยโยนก ขอขอบคุณคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในจากหน่วยงานภายนอก  ทุกท่าน ที่เป็นกระจกเงาสะท้อนภาพผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย ซึ่งมหาวิทยาลัยถือเป็นข้อมูลสำคัญ    อย่างยิ่งที่จะนำไปเป็นแนวทางการปรับปรุงและพัฒนาระบบการบริหารจัดการและบริหารการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด อันจะนำไปสู่การสร้างคุณภาพการศึกษาแก่ผู้เรียน สังคม และประเทศชาติต่อไป
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จินดา   งามสุทธิ
  อธิการบดีมหาวิทยาลัยโยนก
     ๑๑  กุมภาพันธ์  ๒๕๕๒
สารบัญ
         
           หน้า
คำนำ











ก

สารบัญ











ข
ส่วนที่  ๑  ข้อมูลเบื้องต้นของมหาวิทยาลัย






   ประวัติความเป็นมาและสภาพปัจจุบันของมหาวิทยาลัย




๑

   ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์ แผนงาน และแผนดำเนินงาน

๑
   จุดเน้นของมหาวิทยาลัยโยนก







๘
   สถานภาพด้านกายภาพ








๘
   จำนวนนักศึกษาและบุคลากร







๑๐
   งบประมาณ 









๑๒
   สถานภาพด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 





๑๓

   โครงสร้างการบริหารจัดการ







๑๔
   สรุปผลการปรับปรุงตามผลการประเมินในรอบปีที่ผ่านมา 



๑๔
   ข้อเสนอแนะและทิศทางการพัฒนา






๑๕
   เป้าหมายที่สำคัญในปัจจุบัน







๑๖
   สรุปผลการประเมินจำแนกรายมาตรฐานระดับสถาบันและระดับกลุ่มสาขาวิชา

๑๗
ส่วนที่ ๒  ผลการดำเนินงานและผลการประเมินคุณภาพ





๑๘
   มาตรฐานที่ ๑  มาตรฐานด้านคุณภาพบัณฑิต





๑๘
   มาตรฐานที่ ๒ มาตรฐานด้านงานวิจัยและงานสร้างสรรค์




๒๗
   มาตรฐานที่ ๓ มาตรฐานด้านการบริการวิชาการ





๓๖
   มาตรฐานที่ ๔ มาตรฐานด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม



๔๘
   มาตรฐานที่ ๕ มาตรฐานด้านการพัฒนาสถาบันและบุคลากร



๕๘
   มาตรฐานที่ ๖ มาตรฐานด้านหลักสูตรและการเรียนการสอน



๗๔
   มาตรฐานที่ ๗ มาตรฐานด้านระบบการประกันคุณภาพ




๘๕
ส่วนที่ ๓  สรุปผลการประเมินและทิศทางการพัฒนา





๙๐
ตารางสรุปคะแนนการประเมินตนเองรายมาตรฐาน 




๙๐
   จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง จุดอ่อน แนวทางเสริมจุดอ่อน



๙๑
   ทิศทางการพัฒนา








๙๑
ส่วนที่ ๔  ภาคผนวก









รายชื่อคณะกรรมการด้านงานคุณภาพชุดต่าง ๆ 





๙๒
    ข้อมูลพื้นฐาน (Common Data Set) 






๙๕

ส่วนที่ ๑
ข้อมูลเบื้องต้นมหาวิทยาลัยโยนก
๑. ประวัติความเป็นมาและสภาพปัจจุบันของมหาวิทยาลัยโยนก
มหาวิทยาลัยโยนกได้รับใบอนุญาตให้เปลี่ยนประเภทสถาบันอุดมศึกษาเอกชนจาก "วิทยาลัยโยนก" เป็น "มหาวิทยาลัยโยนก" เมื่อวันที่ ๒๓ สิงหาคม ๒๕๔๙ โดยวิทยาลัยโยนกได้รับอนุมัติจากทบวงมหาวิทยาลัยให้เปิดการเรียนการสอนตั้งแต่ปี พ.ศ.๒๕๓๑ ดำเนินการโดยมูลนิธิโยนก
มหาวิทยาลัยโยนกเป็นสถาบันอุดมศึกษาเอกชนแห่งแรกของจังหวัดลำปางที่ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพให้แก่สังคมด้วยกระบวนการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นให้นักศึกษาเป็นนักคิด ใฝ่รู้ ทั้งในด้านวิชาการ  และการประยุกต์ใช้กับ กิจกรรม ต่างๆ ฝึกให้นักศึกษามีประสบการณ์จริงสามารถนำความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่การงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

นอกจากนั้นยังมีภูมิทัศน์ที่สวยงาม สร้างบรรยากาศการเรียนการสอนที่เอื้อต่อการเรียนรู้และการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย  ทั้งยังมีสิ่งอำนวยความสะดวกด้านต่าง ๆ อาทิ  หอสมุด หอพัก ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ และศูนย์ภาษา  

วันที่  ๗ กันยายน พ.ศ.๒๕๔๙ คณะกรรมการการอุดมศึกษา อนุมัติการเปลี่ยนผู้รับอนุญาตจาก                   “มูลนิธิโยนก” เป็น “บริษัทคอม – ลิงค์ จำกัด” 
มหาวิทยาลัยโยนกตั้งอยู่ ณ เลขที่  ๔๔๔ ถนนวชิราวุธดำเนิน ตำบลพระบาท อำเภอเมือง จังหวัดลำปาง จนถึงปัจจุบันมหาวิทยาลัยเปิดสอนมาแล้วเป็นระยะเวลา ๒๒ ปี มีผู้สำเร็จการศึกษาแล้วจำนวน ๕,๓๗๙ คน ระดับปริญญาตรี ๔,๖๖๓ คน และระดับปริญญาโท ๗๑๖ คน
๒. ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์  และยุทธศาสตร์
          ปรัชญา 
มหาวิทยาลัยมีความเชื่อมั่นว่าคุณภาพชีวิตที่ดีนั้นขึ้นอยู่กับปัญญาและความรู้ ซึ่งสามารถแสวงหาได้หลายวิธี  มนุษย์ทุกคนมีศักยภาพที่จะพัฒนาได้แตกต่างกันขึ้นอยู่กับโอกาสที่ได้รับ ดังปรัชญาที่ว่า             “ปัญญาเพิ่มพูน คุณภาพชีวิต”
ปณิธาน
มหาวิทยาลัยมีความมุ่งมั่นที่จะใช้ทรัพยากรทั้งหมดที่มีอยู่อย่างมีประสิทธิภาพเพื่อผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพทั้งในด้านวิชาการ เพียบพร้อมด้วยประสบการณ์ ความวิริยะอุตสาหะมีวินัยและคุณธรรม เพื่อเป็นนักปฏิบัติการและผู้ประกอบการที่สร้างสรรค์ของหน่วยงานและสังคม

วิสัยทัศน์
         
มหาวิทยาลัยโยนก มุ่งสร้างโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถทางวิชาการ วิชาชีพ มีคุณธรรมจริยธรรม และจิตสำนึกสาธารณะ เพื่อเป็น “ศูนย์กลางความรู้ และภูมิปัญญาแผ่นดิน” 
 
พันธกิจ
มหาวิทยาลัยโยนกจะมุ่งมั่นรณรงค์รับนักศึกษาให้เป็นไปตามเป้าหมาย เพื่อพัฒนาบัณฑิตคุณภาพให้มีคุณธรรมจริยธรรม ผลิตผลงานวิจัย ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และถ่ายโอนองค์ความรู้ในการบริการวิชาการ วิชาชีพแก่สังคม ภายใต้แนวปฏิบัติของ “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” ดังต่อไปนี้

๑.  รณรงค์รับนักศึกษาให้เป็นไปตามเป้าหมาย
๒. ผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ มีคุณธรรมจริยธรรมสู่สังคม
๓. ผลิตผลงานวิจัยที่ตอบสนองความต้องการของสังคม
๔. ให้บริการวิชาการและวิชาชีพแก่สังคม
๕. ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมของชุมชน และสังคม 
๖. พัฒนาองค์กรคุณภาพ   
     วัตถุประสงค์ 
๑.   เพื่อเพิ่มจำนวนนักศึกษาและหรือรายได้ของมหาวิทยาลัยอย่างเพียงพอ
๒.  เพื่อพัฒนาการบริหารการผลิตบัณฑิตคุณภาพที่มีคุณธรรมจริยธรรมสู่สังคม
๓.   เพื่อผลิตผลงานวิจัยทางวิชาการ วิชาชีพ ด้วยความเชื่อมั่นและเป็นที่ยอมรับของสังคม
๔.   เพื่อการบริการวิชาการ วิชาชีพที่มีคุณภาพแก่สังคม
๕.   เพื่อศึกษาค้นคว้า อนุรักษ์ และ พัฒนาศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่น
๖.    เพื่อพัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กรคุณภาพ
     ยุทธศาสตร์ 
1. ยุทธศาสตร์การผลิตบัณฑิตคุณภาพ
2. ยุทธศาสตร์การผลิตผลงานวิจัยทางวิชาการ วิชาชีพ
3. ยุทธศาสตร์การบริการวิชาการ วิชาชีพ
4. ยุทธศาสตร์การอนุรักษ์พัฒนาศิลปวัฒนธรรม
5. ยุทธศาสตร์องค์กรคุณภาพ
การพัฒนามหาวิทยาลัยโยนก ตามแผนกลยุทธ์ ๓ ปี ระหว่างปีการศึกษา ๒๕๕๒ – ๒๕๕๔ ฉบับปรับปรุงภาคเรียนที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๕๒ ณ วันที่ ๑๕ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๒ ตามการเปลี่ยนแปลงสภาพแวดล้อมภายใน คือ การแต่งตั้งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. จินดา งามสุทธิ  อธิการบดี มหาวิทยาลัยโยนก  จึงได้ดำเนินการทบทวนและปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาที่มีความสอดรับกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๐ นโยบายการปฏิรูปการศึกษา และแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดลำปาง ดังต่อไปนี้
1. ยุทธศาสตร์การรับนักศึกษา
ภายใต้สถานการณ์ที่จำนวนนักศึกษาลดน้อยลง จากผลกระทบของปัจจัยการแข่งขันทางการตลาดด้านคู่แข่งที่ผู้เรียนมีโอกาสและทางเลือกหลากหลายของสถาบันอุดมศึกษาในปัจจุบัน แผนการรณรงค์รับนักศึกษาที่ขาดความชัดเจน อีกทั้งไม่สนองความต้องการขององค์กรผู้ใช้บัณฑิต ซึ่งเป็นจุดอ่อนและข้อจำกัดสำคัญที่ต้องแสวงหากลยุทธ์ เพื่อสร้างอำนาจทางการแข่งขันโดยการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรใหม่ๆ มหาวิทยาลัยโยนกจึงริเริ่มพัฒนากลยุทธ์การรณรงค์รับนักศึกษาตามแนวคิดเชิงสร้างสรรค์ คือ มหาวิทยาลัยแนวคิดสร้างสรรค์ หรือ   YONOK Creative Campus
วัตถุประสงค์ 
เพื่อเป็นกลยุทธ์การตลาดที่จะเสนอแนวทางการพัฒนาหลักสูตรการบริหารจัดการศึกษาเชิงสร้างสรรค์ และนวัตกรรมการเรียนการสอนที่มุ่งสู่การรับนักศึกษาใหม่ที่เพิ่มขึ้นในทุกปีการศึกษาที่มุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ   “Student Center”
แนวทางการดำเนินงาน
๑.  ปรับปรุงหลักสูตรบนพื้นฐานหลักสูตรเดิมที่มีความเข้มแข็ง และ เป็นสาขาวิชาชีพเฉพาะ อาทิ หลักสูตรบริหารธุรกิจ ทั้งในระดับปริญญาบัณฑิต และ บัณฑิตศึกษา 
๒. พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนสายวิทยาศาสตร์และวิทยาศาสตร์สุขภาพ สาขาวิชาที่เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานและองค์กรผู้ใช้บัณฑิต
๓. พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนคุณภาพ เพื่อมุ่งผลิตบัณฑิตมหาวิทยาลัยโยนกให้มีความโดดเด่นที่แตกต่างเป็นนักคิดเชิงสร้างสรรค์ “Creative Campus” กล้าคิด กล้าทำ และ กล้าแสดงออก  
๔. พัฒนาและขยายโอกาสทางการศึกษาภาคพิเศษทั้งในและนอกสถานที่ตั้ง
แผนงานและโครงการ
๑. แผนงานการพัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็น  “Creative Campus”

    ๑.๑ กำหนดเป้าหมายการรับนักศึกษาและการผลิตบัณฑิต
    ๑.๒โครงการแนะแนวการศึกษาต่อมหาวิทยาลัยโยนก
                     ๒.แผนงานการพัฒนาหลักสูตรโดดเด่น
                       

๒.๑ โครงการพัฒนาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต
                        

๒.๒ โครงการพัฒนาหลักสูตรการจัดการโลจิสติกส์

                        

๒.๓ โครงการพัฒนาหลักสูตรวิทยาศาสตร์สุขภาพ
                     ๓.แผนงานการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนเชิงสร้างสรรค์ “Creative Learning” 
                        

๓.๑ โครงการสัมมนาวิชาการพัฒนาหลักสูตรเชิงสร้างสรรค์
                     ๔.แผนงานการสร้างเครือข่ายความร่วมมือเพื่อขยายโอกาสทางการศึกษา
                        

๔.๑  โครงการความร่วมมือโยนก กับ N – Tech (ศูนย์โพนพิสัย, ศูนย์เซกา)
                        

๔.๒ โครงการความร่วมมือโยนก กับ เทคโนโลยีรักไทย (ศูนย์คง)
                        

๔.๓ โครงการความร่วมมือโยนก กับ ศูนย์พัทยา
                        

๔.๔ โครงการหลักสูตรผู้นำท้องถิ่น 
๒. ยุทธศาสตร์การผลิตบัณฑิตคุณภาพ
มหาวิทยาลัยโยนกให้บริการการศึกษาโดยมุ่งผลิตบัณฑิตคุณภาพให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่        “คิดเป็น ทำเป็น มีคุณธรรมจริยธรรม และมีจิตสำนึกสาธารณะ” มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่การงานอาชีพ ต่อชุมชน สังคม ประเทศชาติ เป็นบัณฑิตคุณภาพที่มีความคิดเชิงสร้างสรรค์ 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อการผลิตบัณฑิตคุณภาพที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในระดับปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษาภาคปกติและภาคพิเศษ สู่สังคม
แนวทางการดำเนินงาน
๑.   ปรับเปลี่ยนวิธีการเรียนการสอนโดยใช้กรณีศึกษา การเรียนให้นำหลักการทางทฤษฎีไปประยุกต์ใช้ปฏิบัติจริงได้ (Authentic Learning)

๒. ส่งเสริมการฝึกคิดฝึกปฏิบัติตามหลักเหตุและผล เพื่อพัฒนาศักยภาพนักศึกษาให้เป็นนักคิด                นักสร้างสรรค์นวัตกรรมอันพึงประสงค์
๓.  ปรับปรุงสื่อการเรียนการสอนด้านเทคโนโลยีทางการศึกษา ที่เหมาะสมกับการจัดการเรียนรู้ตามอัธยาศัย
๔.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของนักศึกษาตามระบอบประชาธิปไตย
แผนงานและโครงการ
๑. แผนงานการพัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็น  “Creative Campus”

    
๑.๑โครงการปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอน “Case Study”

    
๑.๒โครงการผลิตคู่มือการสอน
    
๑.๓โครงการไอทีแอนด์รีสอร์ท   (IT & Resort Campus)
๒. แผนงานปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการสอน
    
๒.๑ โครงการสรรหาและพัฒนาคุณภาพอาจารย์
    
๒.๒โครงการปรับปรุงสภาพแวดล้อมการให้บริการการศึกษา
    
๒.๓ โครงการผลิตสื่อเทคโนโลยีการเรียนการสอน

    
๒.๔ โครงการ E – Learning 

    
๒.๕ โครงการกำหนดมาตรฐานคุณภาพเป็นเงื่อนไขสำเร็จการศึกษา (วิชาภาษาไทย  อังกฤษ และคอมพิวเตอร์)
๓. แผนงานการส่งเสริมกระบวนการประชาธิปไตยสำหรับนักศึกษา
   

๓.๑ โครงการเลือกตั้งคณะกรรมการสโมสรนักศึกษามหาวิทยาลัยโยนก

  ๓. ยุทธศาสตร์การผลิตผลงานวิจัยทางวิชาการ วิชาชีพ
มหาวิทยาลัยโยนกมีความจำเป็นในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพในด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอน การวิจัย ผลงานทางวิชาการและวิชาชีพที่จำเป็นสำหรับการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน เพื่อให้เกิดความเชื่อถือศรัทธาของสังคม คือ การสร้างและพัฒนาคุณภาพของผลงานวิจัย งานวิชาการ และ วิชาชีพตามมาตรฐานคุณภาพทั้งในระดับบุคลากรและคุณภาพการบริหารจัดการสาขาวิชา คณะและมหาวิทยาลัย
วัตถุประสงค์ 
เพื่อพัฒนาให้มหาวิทยาลัยโยนกได้รับการยอมรับว่าเป็นมหาวิทยาลัยคุณภาพที่โดดเด่นของจังหวัดลำปางและภาคเหนือตอนบน
แนวทางการดำเนินงาน
๑.  ส่งเสริมคณาจารย์ผลิตผลงานวิจัย งานวิชาการและวิชาชีพ โดยเฉพาะการส่งเสริมการสร้างองค์ความรู้เพื่อสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
๒. บริหารความเสี่ยง และ บริหารการเปลี่ยนแปลงอย่างสร้างสรรค์สู่การพัฒนาประสิทธิภาพ และประสิทธิผลในความสำเร็จของมหาวิทยาลัยอย่างยั่งยืน
๓. เร่งรัดและส่งเสริมให้คณาจารย์พัฒนาตำแหน่งทางวิชาการ รวมทั้ง การส่งเสริมพัฒนาและจัดหาอาจารย์ที่มีตำแหน่งทางวิชาการและคุณวุฒิปริญญาเอก
แผนงานและโครงการ
๑.แผนงานการส่งเสริมสนับสนุนผลงานวิจัย
  
๑.๑โครงการสนับสนุนทุนวิจัยภายใน
  
๑.๒โครงการสนับสนุนทุนวิจัยภายนอก
๒.แผนงานการส่งเสริมตำแหน่งทางวิชาการ
  
๒.๑ โครงการแสวงหาและพัฒนาตำแหน่งทางวิชาการ ผศ./รศ./ศ.
 
 
๒.๒ โครงการสรรหาและเพิ่มอาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอก
๓.แผนงานบริหารความเสี่ยงและการบริหารการเปลี่ยนแปลง
  
๓.๑ โครงการจัดการความเสี่ยงด้านความมั่นคงทางการเงิน
 

๓.๒โครงการเพิ่มรายได้จากการบริการวิชาการแก่สังคม
๔. ยุทธศาสตร์การบริการวิชาการวิชาชีพ 
มหาวิทยาลัยโยนกในทศวรรษแห่งการเปลี่ยนแปลง ได้ดำเนินการให้ความสำคัญกับการปรับปรุงภาพลักษณ์  เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้สาธารณะชน โดยเฉพาะชาวลำปางให้มีความน่าเชื่อถือ จึงกำหนดนโยบายในการสนับสนุนและส่งเสริมการดำเนินกิจกรรมบริการวิชาการ วิชาชีพแก่สังคม รวมทั้ง การให้บริการการศึกษาวิจัยในสาขาวิชาที่มหาวิทยาลัยจัดการเรียนการสอน
            วัตถุประสงค์
              เพื่อการฟื้นฟูและปรับปรุงภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัยด้วยการให้บริการวิชาการ และวิชาชีพแก่ชุมชน และ สังคม
                 แนวทางการดำเนินงาน
1. สร้างความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันการศึกษาอื่นๆ
2. พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
3. บริการวิชาการและวิชาชีพแก่สังคม
4. ส่งเสริมความร่วมมือกับองค์กรผู้ใช้บัณฑิตในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
5. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรมบริการวิชาการ และวิชาชีพสู่สาธารณะชนอย่างต่อเนื่อง
แผนงานและโครงการ
๑. แผนงานการสร้างความร่วมมือทางการศึกษา
  
๑.๑โครงการความร่วมมือแลกเปลี่ยนบริการวิชาการกับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราช
วิทยาลัย
  
๑.๒โครงการความร่วมมือจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้ง
๒. แผนงานการบริการวิชาการและวิชาชีพแก่สังคม
  
๒.๑โครงการหลักสูตรฝึกอบรมผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา (สกอ.)
  
๒.๒โครงการหลักสูตรฝึกอบรมผู้ประเมินภายนอกระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สมศ.)

๓.แผนงานหลักสูตรสหกิจศึกษา
  
๓.๑โครงการสหกิจศึกษาตามข้อตกลงความร่วมมือกับองค์กรผู้ใช้บัณฑิต
๔. แผนงานการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
  
๔.๑ โครงการจุลสารเสียงลำปาง
  
๔.๒โครงการวิทยุการศึกษานิวเว็บ
๕. ยุทธศาสตร์การอนุรักษ์พัฒนาศาสนา ศิลปวัฒนธรรม
มหาวิทยาลัยโยนกให้ความสำคัญกับการส่งเสริมอนุรักษ์ ฟื้นฟู และ สืบสานศาสนา ศิลปะประเพณีอันดีงามไว้เป็นวัฒนธรรม อันทรงคุณค่าของภูมิปัญญาท้องถิ่น และภูมิปัญญาชาติอย่างผสมกลมกลืน โดยสนับสนุนให้อาจารย์ บุคลากร และนักศึกษามีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรมอย่างบูรณาการกับการจัดการเรียนการสอน และใช้ทรัพยากรร่วมกับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกสถาบันในการดำเนินกิจกรรมด้านต่างๆ อย่างต่อเนื่อง
วัตถุประสงค์
เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการอนุรักษ์ ฟื้นฟู และ สืบสาน ศาสนา วัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของท้องถิ่นและของชาติบูรณาการกับการจัดการเรียนการสอน
แนวทางการดำเนินงาน
1. จัดให้มีกิจกรรมด้านการทำนุบำรุงศาสนาศิลปวัฒนธรรม ประเพณีอันดีงาม
2. สร้างความตระหนัก และส่งเสริมให้นักศึกษา และบุคลากรมีความยึดมั่นในวินัย คุณธรรมจริยธรรม และจิตสำนึกสาธารณะ
3. ส่งเสริมสนับสนุนเผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรมบริการสังคมด้านการทำนุบำรุงศาสนาศิลปวัฒนธรรม และประเพณีอันดีงามสู่สาธารณะชน
แผนงานและโครงการ
1. แผนงานการสร้างความตระหนักคุณธรรมจริยธรรม
   
๑.๑  โครงการจรรยาบรรณบุคลากรมหาวิทยาลัยโยนก
   
๑.๒ โครงการคุณลักษณะบัณฑิตอันพึงประสงค์มหาวิทยาลัยโยนก
   
๑.๓ โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่นักศึกษา
๒. แผนงานการทำนุบำรุงศาสนา 
   
๒.๑  โครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อน
   
๒.๒ โครงการทอดกฐินตก
๓ แผนงานการสืบสานศิลปวัฒนธรรม ประเพณีอันดีงาม
  
๓.๑  โครงการจัดตั้งสถาบันจิตตานุภาพ
  
๓.๒ โครงการหลักสูตรครูสมาธิ
  
๓.๓ โครงการสืบสานประเพณีถวายเทียนจำนำพรรษา
                   
๓.๔ โครงการครอบครู
                   
๓.๕ โครงการรดนํ้าดำหัวผู้อาวุโส
                   
๓.๖  โครงการร่องสะเปาจาวเวียงละกอน 
     
๓.๗ โครงการจัดตั้งวงดนตรีและนาฏศิลป์พื้นเมือง
   
๓.๘  ครงการแต่งกายพื้นเมือง
   
๓.๙  กิจกรรมไหว้ครู
๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรคุณภาพ
มหาวิทยาลัยโยนกในทศวรรษแห่งการเปลี่ยนแปลงมีการบริหารจัดการโดยอาศัยแนวคิด “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” เป็นแนวทางการบริหาร ส่งเสริมการมีส่วนร่วม เสริมสร้างสมรรถนะองค์กรให้บุคลากรมีแนวคิดสร้างสร้าง “Creative” และ การทำงานเป็นทีม ใช้แผนกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการเป็นเครื่องมือจัดสรรทรัพยากร และพัฒนาระบบและกลไกการกำกับ ประเมินผลความสำเร็จในการดำเนินงานทุกโครงการ 
วัตถุประสงค์
เพื่อปรับปรุงการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ  เกิดความประหยัด บรรลุประสิทธิผลในความสำเร็จ ควบคู่กับการพัฒนาองค์กรคุณภาพ ให้เป็นภูมิคุ้มกันภายใต้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจำกัด
 แนวทางการดำเนินงาน
๑.   ปรับโครงสร้างการบริหารมหาวิทยาลัยให้มีคุณภาพ มีความยืดหยุ่น เหมาะสมตามความจำเป็นในฐานะสถาบันการอุดมศึกษา
๒.  เพิ่มขีดความสามารถและพัฒนาคุณภาพของบุคลากรโดยส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
๓.  ส่งเสริมการจัดการความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อการบริหารจัดการศึกษาให้มหาวิทยาลัยเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
แผนงานและโครงการ
1. ปรับโครงสร้างการบริหารงาน ลดขั้นตอนการดำเนินงาน 
2. ปรับปรุงกำกับดูแลอาคารสถานที่ ภูมิทัศน์ และสิ่งแวดล้อมธรรมชาติ
3. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ (MIS)
๓. จุดเน้นของมหาวิทยาลัยโยนก
         สภามหาวิทยาลัยโยนกได้กำหนดภารกิจให้มหาวิทยาลัยเป็น “สถาบันที่เน้นพันธกิจการผลิตบัณฑิต” โดยเน้นการสอนในระดับปริญญาตรีมากกว่าระดับบัณฑิตศึกษา
๔. สถานภาพด้านกายภาพ

มหาวิทยาลัยโยนกมีพื้นที่ ๑๕๙ ไร่ ๓ งานต่อตารางวา มีสภาพภูมิทัศน์ที่สวยงาม มีสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ได้เป็นอย่างดี  อันได้แก่ อาคารเรียน จำนวน ๕ หลัง ห้องประชุมที่สามารถรองรับผู้เข้าร่วมประชุม ๓๐๐ คน มีอาคารหอพักชายและหญิง ๒ ที่สามารถรองรับนักศึกษาได้ ๒๘๐ คน อาคารสำนักงานอธิการบดี ๑ หลัง (อาคารมูลนิธิ ดร.เทียม โชควัฒนา) มีสนามกีฬากลางแจ้ง ให้นักศึกษาได้เลือกตามความถนัด อาทิ สนามฟุตบอล สนามบาสเกตบอล สนามวอลเลย์บอล สนามตระกร้อ สนามเทนนิส  สนามเปตอง สนามฝึกหัดกอล์ฟ  และสระว่ายน้ำที่สามารถเปิดให้บริการทั้งนักศึกษาและบุคคลทั่วไป
นอกจากนี้ยังมีแหล่งเรียนรู้ที่นักศึกษาสามารถฝึกประสบการณ์ทางด้านวิชาการและวิชาชีพได้หลากหลายสาขา อาทิ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์จำนวน ๓ ห้อง สามารถรองรับนักศึกษาได้กว่า ๑๔๐  คน ห้องปฏิบัติการวิทยุกระจายเสียง ๑ ห้อง  และสถานีวิทยุฝึกหัดของนักศึกษากระจายเสียงในระบบ  FM.๑๐๔.๒๕ MHz  ห้องปฏิบัติการวิทยุโทรทัศน์ ห้องปฏิบัติการหนังสือพิมพ์ ห้องปฏิบัติการด้านออกแบบ  ห้องศูนย์การเรียนรู้ทางธุรกิจ และห้องปฏิบัติการภาษาต่างประเทศ ได้แก่ ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน และภาษาญี่ปุ่น ทั้งนี้มหาวิทยาลัยโยนกยังมีแหล่งเรียนรู้ที่สำคัญคือ สำนักหอสมุดที่มีพื้น ๑,๕๑๒ ตารางเมตร (๒๘๐ ที่นั่ง) มีหนังสือทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษจำนวนโดยประมาณ ๕๔,๐๐๐ เล่ม
สถานภาพด้านทรัพยากร

๑. อาคารสถานที่


๑. อาคารเรียนคณะบริหารธุรกิจ



๑
อาคาร


๒. อาคารเรียนคณะนิเทศศาสตร์และสังคมศาสตร์ฯ

๑
อาคาร


๓. อาคารเอนกประสงค์




๑
อาคาร


๔. อาคารหอพักนักศึกษาชาย



๑
อาคาร


๕. อาคารหอพักนักศึกษาหญิง



๑
อาคาร


๖. อาคารมูลนิธิ ดร.เทียม โชควัฒนา


๑ 
อาคาร


๗. อาคารศูนย์นักศึกษาคริสเตียน ( CSC )


๑
อาคาร

๒. สนามกีฬา

๑. สนามฟุตบอล





๑
สนาม

๒. สนามบาสเกตบอล




๑
สนาม

๓. สนามวอลเล่ย์บอล




๑
สนาม

๔. สนามเซปักตะกร้อ




๑
สนาม

๕. สนามเทนนิส





๓
สนาม

๖. สนามฝึกหัดกอล์ฟ




๑
สนาม

๗. สนามเปตอง





๑
สนาม

๘. สระว่ายน้ำ





๑
สระ
๓. แหล่งเรียนรู้

๑. ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์



๓
ห้อง

๒. ห้องปฏิบัติการวิทยุกระจายเสียง


๑
ห้อง

๓. ห้องปฏิบัติการวิทยุโทรทัศน์



๑
ห้อง

๔. ห้องปฏิบัติการหนังสือพิมพ์



๑
ห้อง


๕. ห้องปฏิบัติการสาขาออกแบบ



๑
ห้อง

๖. ห้องศูนย์เรียนรู้ทางธุรกิจ 



๑
ห้อง

๗. ห้องปฏิบัติการภาษา




๑
ห้อง

๘. ห้องสมุด





๑
ห้อง
 จำนวนนักศึกษาและบุคลากร

สถานภาพนักศึกษา

              ปีการศึกษา ๒๕๕๒ มหาวิทยาลัยโยนกมีนักศึกษา จำนวนทั้งสิ้น ๖๙๐ คน  ประกอบด้วย ดังนี้
ตารางที่ ๑ แสดงจำนวนนักศึกษามหาวิทยาลัยโยนกแยกคณะสาขาวิชา  
	กลุ่มสาขาวิชา
	จำนวนนักศึกษา  (คน)

	กลุ่มสาขาวิชาบริหารธุรกิจ
     - คณะบริหารธุรกิจ
     - บัณฑิตวิทยาลัย
	๒๑๔
๑๙๐
๒๔

	กลุ่มสาขาวิชาสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์
     - คณะนิติศาสตร์
     - คณะนิเทศศาสตร์
     - คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์
	๓๙๗
๓๗
๗๑
๒๘๙

	กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพและชีวภาพ   
     - คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	๗๙
๗๙

	รวมทั้งสิ้น
	๖๙๐


  (ข้อมูล ณ วันที่ ๓๐ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๕๒)
สถานภาพด้านบุคคลากรสายอาจารย์
ปี พ.ศ. ๒๕๕๒ มหาวิทยาลัยโยนกมีจำนวนบุคลากรทั้งหมด  ๑๓๐  คน โดยจำแนกเป็นอาจารย์จำนวน๖๒ คน และเจ้าหน้าที่สายสนับสนุน ๖๘ คน ได้ดังนี้
 ตารางที่ ๒   แสดงจำนวนอาจารย์แยกตามคณะและวุฒิการศึกษาสูงสุด
	คณะ
	ปริญญาตรี
( คน )
	ปริญญาโท
( คน )
	ปริญญาเอก
( คน )
	รวม
( คน )

	คณะบริหารธุรกิจ
	-
	๑๘.๕๐
	  -
	๑๘.๕๐

	คณะบัณฑิตวิทยาลัย
	-
	๑
	๑
	๒

	คณะนิติศาสตร์
	-
	๔
	-
	๔

	คณะนิเทศศาสตร์
	๕
	๕
	-
	๑๐

	คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์
	๒
	๑๖
	๑.๕
	๑๙.๕

	คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	-
	๗
	-
	๗

	รวม ( คน )
	๗
	๕๑.๕
	๒.๕
	๖๑


ตารางที่ ๓ แสดงจำนวนอาจารย์ที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 
	ตำแหน่งทางวิชาการ
	จำนวน

	ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	๔

	รองศาสตราจารย์
	-

	ศาสตราจารย์
	-

	รวม
	๔


ตารางที่ ๔ แสดงจำนวนเจ้าหน้าที่สายสนับสนุน แยกตามหน่วยงานและวุฒิการศึกษาสูงสุด
	คณะวิชา/หน่วยงาน
	ต่ำกว่าปริญญาตรี
( คน )
	ปริญญาตรี
( คน )
	ปริญญาโท
( คน )
	รวม
( คน )

	คณะบริหารธุรกิจ
	-
	๑
	๒
	๓

	คณะบัณฑิตวิทยาลัย
	-
	๓
	-
	๓

	คณะนิติศาสตร์
	-
	๑
	-
	๑

	คณะนิเทศศาสตร์
	๑
	๒
	-
	๓

	คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์
	๑
	๒
	-
	๓

	คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	-
	-
	๑
	๑

	หน่วยงานสนับสนุน
	๑๗
	๒๒
	๑๕
	๕๔

	รวม ( คน )
	๒๒
	๒๓
	๒๒
	๖๘


๗. งบประมาณ
 ปีการศึกษา ๒๕๕๒ มหาวิทยาลัยโยนกได้รับการอนุมัติงบประมาณ รายละเอียดดังตาราง
	ตารางสรุปค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานด้านต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยโยนก ปีการศึกษา ๒๕๕๑ และ ปี ๒๕๕๒  (๑ มกราคม – ๓๑ ธันวาคม ๒๕๕๒)

	ลำดับ
	รายการ
	หน่วยงานกลาง
	กลุ่มสาขาวิชา
	รวมทั้งสิ้น

	
	
	
	บริหารธุรกิจ
	สังคมศาสตร์ฯ
	วิทยาศาสตร์ฯ
	

	๑
	งบประมาณสำหรับพัฒนาอาจารย์ทั้งในและต่างประเทศ(ปีการศึกษา๒๕๕๑)
	๖๖๕,๐๐๐.๐๐
	-
	-
	-
	๖๖๕,๐๐๐.๐๐

	๒
	รายรับทั้งหมดของสถาบัน (ปีการศึกษา ๒๕๕๑)
	๒๓,๕๖๖,๕๕๓.๘๑
	๑๕,๖๕๘,๗๐๐.๐๐
	๑๓,๕๐๔,๘๒๕.๐๐
	๓,๑๗๘,๕๕๐.๐๐
	๕๕,๙๐๘,๖๒๘.๘๑

	๓
	รายรับจากการบริการวิชาการและวิชาชีพ (ม.ค - ธ.ค๕๒)
	๔๔๒,๒๗๐.๐๐
	๑๔,๐๐๐.๐๐
	๗๔,๒๐๐.๐๐
	-
	๕๓๐,๔๗๐.๐๐

	๔
	งบดำเนินการทั้งหมด (ปีการศึกษา ๒๕๕๑)
	๓๘,๑๓๑,๐๖๐.๘๗
	๑๒,๔๑๖,๔๖๒.๘๘
	๑๔,๔๓๓,๔๖๖.๑๓
	๓,๕๓๒,๘๒๕.๔๙
	๖๘,๕๑๓,๘๑๕.๓๗

	๕
	ค่าใช้จ่ายทั้งหมดของสถาบันโดยไม่รวมครุภัณฑ์ อาคาร สถานที่และที่ดิน (ปีการศึกษา๒๕๕๑)
	๓๐,๓๕๔,๙๘๓.๒๕
	๑๑,๗๗๘,๘๗๑.๔๓
	๑๒,๘๒๑,๓๗๓.๗๑
	๓,๑๙๔,๓๑๖.๙๔
	๕๘,๑๔๙,๕๔๕.๓๓

	๖
	ค่าใช้จ่ายด้านครุภัณฑ์ อาคาร สถานที่และที่ดิน (ปีการศึกษา๒๕๕๑)
	๒,๓๘๔,๖๕๓.๙๐
	๒๘๖,๐๕๐.๐๐
	๑๓๘,๕๐๐.๐๐
	-
	๒,๘๐๙,๒๐๓.๙๐

	๗
	ค่าใช้จ่ายในการบริการวิชาการและวิชาชีพ(ม.ค-ธ.ค๕๒)
	๒๘๕,๗๗๙.๐๐
	๙,๘๐๐.๐๐
	๖๐,๕๗๑.๐๐
	-
	๓๕๖,๑๕๐.๐๐

	๘
	ค่าใช้จ่ายในการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม(ม.ค-ธ.ค๕๒)
	๑,๕๓๓,๒๓๘.๙๗
	-
	-
	-
	๑,๕๓๓,๒๓๘.๙๗

	๙
	ค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนาอาจารย์(ม.ค-ธ.ค๕๒)
	๑๐๙,๔๒๓.๐๐
	๑๕๖,๐๑๙.๘๔
	๒๔,๙๒๓.๐๐
	๑๘,๗๓๘.๕๐
	๓๐๙,๑๐๔.๓๔

	๑๐
	ค่าใช้จ่ายที่ใช้ในระบบห้องสมุด คอมพิวเตอร์ และศูนย์สารสนเทศ                  (ม.ค-ธ.ค๕๒)
	๑,๒๔๒,๐๔๕.๙๔
	๗๗๘,๓๐๑.๗๕
	๑,๑๒๒,๒๘๐.๙๗
	๑๖๗,๐๕๘.๒๙
	๓,๓๐๙,๖๘๖.๙๕

	๑๑
	เงินเหลือจ่ายสุทธิ (ปีการศึกษา ๒๕๕๑)
	๗,๗๗๖,๐๗๗.๖๒
	๖๓๗,๕๙๑.๔๕
	๑,๖๑๒,๐๙๒.๔๒
	๓๓๘,๕๐๘.๕๕
	๑๐,๓๖๔,๒๗๐.๐๔

	๑๒
	สินทรัพย์ถาวร (ปีการศึกษา ๒๕๕๑)
	๕๓,๓๔๙,๘๑๘.๑๒
	๖๕,๕๐๒,๑๖๔.๘๕
	๙๔,๑๒๕,๒๘๘.๕๔
	๒๕,๑๕๙,๑๗๗.๐๕
	๒๓๘,๑๓๖,๔๔๘.๕๖


๘. สถานภาพด้านการประกันคุณภาพการศึกษา
จากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ หมวด ๖ กำหนดให้มีการประกันคุณภาพการศึกษาในทุกระดับของการจัดการศึกษา และกำหนดให้มีสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) (สมศ.) ทำหน้าที่ในการประเมินคุณภาพการศึกษา โดยกำหนดให้สถาบันการศึกษาทุกแห่งพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา จัดให้มีการประกันคุณภาพภายใน และจัดทำรายงานการประเมินตนเองอย่างสม่ำเสมอทุกปี และให้ข้อมูลเพื่อการประเมินคุณภาพการศึกษา
ในการนี้ มหาวิทยาลัยโยนกเริ่มพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพที่ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง อันนำไปสู่การพัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กรที่มุ่งคุณภาพเป็นประชาคมวิชาการที่เข้มแข็งและมุ่งประสิทธิผลของการทำงานอย่างมืออาชีพตามหลักธรรมาภิบาลมาตั้งแต่ปีการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๓ กระทั่งปัจจุบันอย่างต่อเนื่อง โดยกำหนดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในอย่างต่อเนื่องทุกปี   และ มหาวิทยาลัยโยนกได้รับการประเมินคุณภาพภาพนอกครั้งที่ ๒ จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(สมศ.) ระหว่างวันที่ ๑๘-๒๐ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๐ 
ในปีการศึกษา ๒๕๕๐   สภามหาวิทยาลัยได้กำหนดภารกิจให้มหาวิทยาลัยเป็น “กลุ่มสถาบันที่เน้นการผลิตบัณฑิต” โดยเน้นการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีมากกว่าระดับบัณฑิตศึกษา พร้อมส่งเสริมและสนับสนุนให้มหาวิทยาลัยก้าวต่อไปยังกลุ่มสถาบันที่เน้นพันธกิจด้าน “การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและการบริการวิชาการแก่สังคม”  สำหรับการประกันคุณภาพภายในนั้น มหาวิทยาลัยได้กำหนดนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษา(Quality Assurance)ของมหาวิทยาลัยขึ้น เพื่อติดตามตรวจสอบการประเมินผลการดำเนินงานตามภารกิจของคณะวิชา ศูนย์ และสถาบัน ในภาพรวมของมหาวิทยาลัย โดยจัดให้มีระบบกลไกในการควบคุม (Quality Control) การตรวจสอบ (Quality Auditing) และการประเมิน (Quality Assessment) ทั้งในระดับคณะและหน่วยงานสนับสนุนโดยยึดหลักเกณฑ์ตามที่มหาวิทยาลัยกำหนดขึ้น อ้างอิงตามหลักเกณฑ์และวิธีการของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา(สกอ.) และสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(สมศ.)
  ๙. โครงสร้างการบริหารจัดการ



                                                                                          
                                         

๑๐. สรุปผลการปรับปรุงผลการประเมินในรอบปีที่ผ่านมาตลอดจนเป้าหมายที่สำคัญในปัจจุบัน          
มหาวิทยาลัยโยนกได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบ ๒ วันที่ ๑๘ – ๒๐ ตุลาคม ๒๕๕๐ มหาวิทยาลัยโยนกโดยสภามหาวิทยาลัยได้กำหนดภารกิจหลักของมหาวิทยาลัยอยู่ในกลุ่มที่ ๔  ได้แก่  “กลุ่มสถาบันเน้นการผลิตบัณฑิต”   ทั้งในระดับสถาบันและระดับกลุ่มสาขาวิชา ประกอบด้วย ๗ มาตรฐาน ๔๑ ตัวบ่งชี้  มีการกระจายค่าน้ำหนักมาตรฐานที่ ๑ – ๔ คือ  ๓๕ ๒๐ ๒๕ และ ๓๐ ตามลำดับ  ผลการประเมินคุณภาพของสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.)  พิจารณาผลการประเมินตามเกณฑ์การรับรองมาตรฐานคุณภาพ  อยู่ในเกณฑ์"รอพินิจ" ในระดับสถาบัน กลุ่มสาขาวิชาสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ และกลุ่มสาขาวิชาบริหารธุรกิจ ในขณะที่กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพ อยู่ในเกณฑ์  “ไม่รับรอง” ตามมาตรฐานคุณภาพ  มาตรฐานที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับ พอใช้ ประกอบด้วย มาตรฐานที่ ๔ ด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม และมาตรฐานที่ ๖ ด้านหลักสูตรและการเรียนการสอน มาตรฐานที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ควรปรับปรุง ประกอบด้วย มาตรฐานที่ ๒ ด้านงานวิจัยและสร้างสรรค์และ มาตรฐานที่ ๗ ด้านระบบการประกันคุณภาพ โดยคณะผู้ประเมินภายนอกแนะนำให้มหาวิทยาลัยจัดทำ “แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา” ให้ครบถ้วนทั้งในระดับสถาบัน และทุกกลุ่มสาขาวิชา ที่ผลการประเมิน “ไม่รับรอง” หรือ”รอพินิจ” หรือ “พอใช้” และผลการประเมินโดยรวมมีมาตรฐานที่มีผลการประเมินในระดับ “ดี” ไม่ถึง ๕ ใน ๗ มาตรฐาน และมีข้อเสนอแนะและทิศทางการพัฒนาเร่งด่วน เพื่อบรรลุพันธกิจของสถาบันอุดมศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพและสามารถพัฒนาต่อไป 
มหาวิทยาลัยโยนกได้ตระหนักในความสำคัญของการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามข้อเสนอแนะของ สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) โดยเฉพาะอย่างยิ่งการทำให้ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย ในปีการศึกษา ๒๕๕๑ มหาวิทยาลัยประกาศกลยุทธ์การบริหารการพัฒนามหาวิทยาลัย เป็น “ปีแห่งการพัฒนาคุณภาพ ด้านการบริหารจัดการ” ได้กำหนดนโยบายพัฒนาระบบพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลสูงสุดในทุกมาตรฐานคุณภาพ และเพื่อพัฒนาคุณภาพในมาตรฐานที่ผลการดำเนินงานอยู่ในระดับพอใช้  และควรปรับปรุง ให้พัฒนาคุณภาพเป็น ระดับดีและดีมาก                ดังรายละเอียดใน “แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา”   ๔   ด้านที่สำคัญ คือ ๑) มาตรฐานด้านการวิจัย ๒) มาตรฐานด้านการเรียนการสอน การพัฒนาคุณภาพบัณฑิต    ๓) มาตรฐานด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และ ๔) มาตรฐานด้านระบบการประกันคุณภาพ
ข้อเสนอแนะและทิศทางการพัฒนา

ข้อเสนอแนะและทิศทางการพัฒนาเร่งด่วนของสถาบัน

เพื่อให้มหาวิทยาลัยบรรลุพันธกิจของสถาบันอุดมศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพและสามารถพัฒนาต่อไป ให้มหาวิทยาลัยเร่งดำเนินการในประเด็น ต่อไปนี้


๑. กำหนดนโยบายและแผนกลยุทธ์ รวมทั้งกำหนดเป้าหมาย และดำเนินการอย่างเร่งด่วน ให้มีจำนวนนักศึกษาที่รับเข้าเพิ่มขึ้นทุกปี


๒. สนับสนุนและส่งเสริมให้คณาจารย์ทำงานวิจัยและผลิตผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์โดยใช้งานวิจัย เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน การบริการวิชาการแก่ชุมชน การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และขอตำแหน่งทางวิชาการ   เช่น



๒.๑ ให้บุคลากรทุกคณะเสนอโครงการวิจัยอย่างน้อยปีละ ๒ เรื่อง 



๒.๒ ตั้งงบประมาณจากภายในสถาบันสนับสนุนงานวิจัยของบุคลากร 



๒.๓ จัดระบบพี่เลี้ยงวิจัยจากผู้มีประสบการณ์วิจัยจากภายในและภายนอกสถาบัน รวมทั้งจัดเวทีให้บุคลากรได้เผยแพร่ผลงานวิจัย เช่น การประชุมเสนอผลงานวิจัยประจำปีของบุคลากร เป็นต้น 


๓. มหาวิทยาลัยควรมีนโยบายให้ทุกกลุ่มสาขาวิชาจัดทำแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการ  และแผนงบประมาณที่สอดคล้องกับนโยบายและกรอบงบประมาณของมหาวิทยาลัยเพื่อพัฒนาพันธกิจด้านต่างๆได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ


๔. มหาวิทยาลัยควรเร่งพัฒนาคุณวุฒิและตำแหน่งทางวิชาการของคณาจารย์ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่กระทรวงศึกษาธิการกำหนด


๕. มหาวิทยาลัยควรพัฒนาฐานข้อมูล เกณฑ์และเป้าหมายเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษาตามตัวบ่งชี้ของ สมศ. ทั้งในระดับสถาบันและคณะวิชาที่ครบถ้วน เหมาะสมและมีหลักฐานอ้างอิงที่ชัดเจนทุกปีการศึกษา เพื่อการพัฒนาการดำเนินการตามพันธกิจของสถาบัน และสามารถรองรับการประเมินคุณภาพ ทั้งภายในและภายนอกอย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการทำรายงานประจำปีให้แล้วเสร็จเมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษาที่ ๒ ของแต่ละปีการศึกษา


๖. มหาวิทยาลัยควรให้คณะจัดทำแผนงานการจัดการความรู้ และอบรมบุคลากรให้มีความรู้ความเข้าใจเรื่องการจัดการความรู้ ตลอดจนการสนับสนุนให้มีการดำเนินการด้านการจัดการความรู้อย่างเป็นรูปธรรม และเผยแพร่แผนงาน ทั้งในระดับมหาวิทยาลัยและคณะวิชา รวมทั้งเผยแพร่กิจกรรมที่ดำเนินการโดยผ่านเว็บไซต์ และช่องทางอื่น ๆ ของมหาวิทยาลัยและคณะวิชา
เป้าหมายที่สำคัญในปัจจุบัน          
การดำเนินงานของมหาวิทยาลัยในปี ๒๕๕๒ มุ่งหวังได้รับการรับรองมาตรฐานการศึกษาตามเกณฑ์ การประเมินคุณภาพการศึกษารอบสองของสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  ดังนี้

มาตรฐานที่ ๑ มาตรฐานด้านคุณภาพบัณฑิต รักษาผลการประเมินให้อยู่ในระดับ “ดี”

มาตรฐานที่ ๒ มาตรฐานด้านการวิจัยและงานสร้างสรรค์ ผลการประเมินจากระดับ “ควรปรับปรุง” พัฒนาคุณภาพให้มีผลการประเมิน เป็นระดับ  “ดี” 
มาตรฐานที่ ๓ มาตรฐานด้านการบริการวิชาการ รักษาผลการประเมินให้อยู่ในระดับ “ดี”
มาตรฐานที่ ๔ มาตรฐานด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม  ผลการประเมินจากระดับ “พอใช้” พัฒนาคุณภาพให้มีผลการประเมิน เป็นระดับ   “ดีมาก” 
มาตรฐานที่ ๕ มาตรฐานด้านการพัฒนาสถาบันและบุคลากร  รักษาผลการประเมินให้อยู่ในระดับ “ดี”
มาตรฐานที่ ๖ มาตรฐานด้านหลักสูตรและการเรียนการสอน  ผลการประเมินจากระดับ “พอใช้” พัฒนาคุณภาพให้มีผลการประเมิน เป็นระดับ  “ดี” 
มาตรฐานที่ ๗ มาตรฐานด้านระบบการประกันคุณภาพ   ผลการประเมินจากระดับ “ควรปรับปรุง” พัฒนาคุณภาพให้มีผลการประเมิน เป็นระดับ  “ดีมาก” 
สรุปผลการประเมินจำแนกรายมาตรฐานระดับสถาบันและระดับกลุ่มสาขาวิชา  ปีการศึกษา ๒๕๔๙

	สรุปผลคะแนน

	มหาวิทยาลัย
	กลุ่มวิทยาศาสตร์ฯ
	กลุ่มบริหารธุรกิจ
	กลุ่มสังคมและมนุษย์ฯ

	๑. มาตรฐานด้านคุณภาพบัณฑิต
	๔.๓๙
	ดี
	๓.๒๒
	พอใช้
	๔.๑๗
	ดี
	๔.๒๒
	ดี

	๒. มาตรฐานด้านงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
	๒.๐๐
	ควรปรับปรุง
	๒.๒๐
	ควรปรับปรุง
	๓.๔๐
	พอใช้
	๒.๐๐
	ควรปรับปรุง

	๓. มาตรฐานด้านการบริการวิชาการ
	๔.๕๐
	ดี
	๓.๘๓
	ดี
	๓.๗๕
	ดี
	๔.๗๕
	ดีมาก

	๔. มาตรฐานด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
	๓.๕๐
	พอใช้
	๓.๐๐
	พอใช้
	๓.๕๐
	พอใช้
	๓.๕๐
	พอใช้

	ค่าเฉลี่ยถ่วงน้ำหนัก ๔  มาตรฐาน
	๓.๗๖
	ดี
	๓.๑๒
	พอใช้
	๓.๗๘
	ดี
	๓.๗๖
	ดี

	๕. มาตรฐานด้านการพัฒนาสถาบันและบุคลากร
	๓.๕๕
	ดี
	๓.๗๐
	ดี
	๓.๘๒
	ดี
	๓.๘๒
	ดี

	๖. มาตรฐานด้านหลักสูตรและการเรียนการสอน
	๓.๑๑
	พอใช้
	๓.๓๓
	พอใช้
	๓.๒๒
	พอใช้
	๓.๔๔
	พอใช้

	๗. มาตรฐานด้านระบบการประกันคุณภาพ
	๒.๕๐
	ควรปรับปรุง
	๔.๕๐
	ดี
	๓.๕๐
	พอใช้
	๒.๕๐
	ควรปรับปรุง

	ค่าเฉลี่ยถ่วงน้ำหนัก ๗ มาตรฐาน
	๓.๕๐
	พอใช้
	๓.๓๙
	พอใช้
	๓.๖๘
	ดี
	๓.๕๗
	ดี

	สรุปเกณฑ์ตามมาตรฐานคุณภาพของ สมศ.
	รอพินิจ

	ไม่รับรอง
	รอพินิจ

	รอพินิจ



ส่วนที่ ๒
ผลการดำเนินงานและผลการประเมินคุณภาพ
มาตรฐานที่ ๑  มาตรฐานด้านคุณภาพบัณฑิต
บัณฑิตเป็นผู้เรืองปัญญา มีความสามารถในการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ มีทักษะ และภูมิปัญญาในงานอาชีพในฐานะนักวิชาชีพชั้นสูง  มีทักษะวิจัยในฐานะนักวิชาการชั้นสูง มีจิตสำนึกและภูมิธรรมในฐานะพลเมืองดีของสังคมไทยและสังคมโลก
การรายงานผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยในมาตรฐานที่ ๑ นี้ มหาวิทยาลัยได้สำรวจข้อมูลบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา ในปีการศึกษา ๒๕๕๐ ซึ่งสิ้นสุดการสำรวจในเดือน พฤษภาคม ๒๕๕๒ โดยมีรายละเอียดผลการดำเนินงานดังนี้
	    ตัวบ่งชี้ : ๑.๑  ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำและประกอบอาชีพอิสระ ภายใน ๑ ปี

	ผลการดำเนินงาน :
             ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำและประกอบอาชีพอิสระ ภายใน ๑ ปี เท่ากับ ๙๒.๒๗ โดยมีบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา ๒๔๒  คน  ซึ่งเป็นนักศึกษาที่ไม่มีงานทำก่อนเข้าศึกษา ๒๐๐ คน ผลการสำรวจพบว่าบัณฑิตมีงานทำและ ประกอบอาชีพอิสระจำนวน ๑๖๗  คน ศึกษาต่อ ๑๙ คน ไม่มีงานทำ ๑๔ คน จำแนกตามกลุ่มสาขาวิชา ดังนี้ (๑.๑-๑)
กลุ่มสาขาวิชา

จำนวนสำเร็จการศึกษา

จำนวนมีงานทำก่อนเข้าศึกษา
จำนวนศึกษาต่อ

จำนวนได้งานทำ

ร้อยละของผู้ที่ได้งานทำ

กลุ่มสาขาวิชาบริหารธุรกิจ
๑๐๑
๗
๙
๘๐
๙๔.๑๒
        - คณะบริหารธุรกิจ

๑๐๑
๗

๙
๘๐
๙๔.๑๒
        - บัณฑิตวิทยาลัย

-

-
-
-
-
กลุ่มสาขาวิชาสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์

๑๑๕
๓๕

๘

๖๕

๙๐.๒๘

         - คณะนิติศาสตร์
๒๔
-
๗
๑๔
๘๒.๓๕
         - คณะนิเทศศาสตร์
๒๑
-
๑
๑๙
๙๕.๐๐
         - คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์
๗๐
๓๕
-
๓๒
๙๑.๔๓
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพและชีวภาพ 
๒๖
-
๒
๒๒
๙๑.๖๗
        - คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
๒๖
-
๒
๒๒
๙๑.๖๗


	ผลการประเมิน

	เป้าหมาย

ปี ๒๕๕๒
	ผลการดำเนินงาน
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการประเมิน

	
	 ผลประเมินครั้ง
ที่แล้วปี ๒๕๕๐
	๑ ม.ค. ๕๒ ถึง๓๑ ธ.ค. ๕๒
	๑
	๒
	๓
	เทียบ
เกณฑ์
	เทียบ
เป้าหมาย
	เทียบ

พัฒนาการ
	รวม
คะแนน

	ร้อยละ ๘๐
	๘๙.๒๒
	๙๒.๒๗
	๑-๕๙
	๖๐-๗๙
	> ๘๐
	๓
	๑
	๑
	๕

	แนวทางการพัฒนา :
       ๑. คณะวิชา จัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยีเพิ่มขึ้นในทุกภาคเรียนที่ ๒ 
ของปีการศึกษา    
       ๒. งานทะเบียน จะดำเนินการติดตามสำรวจภาวะการมีงานทำของบัณฑิตให้ครบทุกคน โดยมีการดำเนินการใน              ภาคเรียนที่ ๒ ของปีการศึกษา      

	เอกสารอ้างอิง :  
๑.๑-๑  รายงานภาวะการมีงานทำของบัณฑิต ปีการศึกษา ๒๕๕๐ หน้า  ๗


	    ตัวบ่งชี้ : ๑.๒  ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำตรงสาขาที่สำเร็จการศึกษา

	ผลการดำเนินงาน :

            ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำตรงสาขาที่สำเร็จการศึกษาเท่ากับ ๗๕.๒๙ โดยมีบัณฑิตที่มีงานทำจำนวน ๑๖๗  และทำงานตรงสาขา  ๑๒๔ คน จำแนกตามกลุ่มสาขาวิชา ดังนี้ (๑.๒-๑)
กลุ่มสาขาวิชา

ร้อยละของผู้ที่ได้งานทำ

จำนวนได้งานทำ

จำนวนทำงานตรงสาขา
กลุ่มสาขาวิชาบริหารธุรกิจ
๘๐
๖๖
๘๒.๕๐
        - คณะบริหารธุรกิจ

๘๐
๖๖
๘๒.๕๐
        - บัณฑิตวิทยาลัย

-
-
-
กลุ่มสาขาวิชาสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์

๖๕

๔๓
๖๖.๑๕
         - คณะนิติศาสตร์
๑๔
๕
๓๕.๗๑
         - คณะนิเทศศาสตร์
๑๙
๑๒
๖๓.๑๖
         - คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์
๓๒
๒๖
๘๑.๒๕
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพและชีวภาพ 

๒๒
๑๕
๖๘.๑๘
        - คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

๒๒
๑๕

๖๘.๑๘


	ผลการประเมิน

	เป้าหมาย

ปี ๒๕๕๒
	ผลการดำเนินงาน
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการประเมิน

	
	 ผลประเมินครั้ง
ที่แล้วปี ๒๕๕๐
	๑ ม.ค. ๕๒ ถึง๓๑ ธ.ค. ๕๒
	๑
	๒
	๓
	เทียบ
เกณฑ์
	เทียบ
เป้าหมาย
	เทียบ

พัฒนาการ
	รวม
คะแนน

	ร้อยละ ๘๐
	๘๙.๑๗
	๗๕.๒๙
	๑-๕๙
	๖๐-๗๙
	> ๘๐
	๒
	๐
	๐
	๒

	แนวทางการพัฒนา :

       ๑.  คณะวิชาส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วมโครงการสหกิจศึกษาทุกภาคเรียนที่ ๒ ของปีการศึกษา    
       ๒. งานทะเบียน จะดำเนินการติดตามสำรวจภาวะการมีงานทำของบัณฑิตให้ครบทุกคน โดยมีการดำเนินการ                      ในภาคเรียนที่ ๒ ของปีการศึกษา

	เอกสารอ้างอิง :  
๑.๒-๑  รายงานภาวะการมีงานทำของบัณฑิต ปีการศึกษา ๒๕๕๐ หน้า ๒๒-๒๓


	    ตัวบ่งชี้ : ๑.๓  ร้อยละของบัณฑิตที่ได้รับเงินเดือนเริ่มต้นเป็นไปตามเกณฑ์

	ผลการดำเนินงาน :

               ร้อยละของบัณฑิตที่ได้รับเงินเดือนเริ่มต้นเป็นไปตามเกณฑ์ (๗,๙๔๐ บาท) เท่ากับ ๘๗.๔๓ โดยมีบัณฑิต               ที่ได้งานทำ ๑๖๗ คนและมีบัณฑิตที่ได้รับเงินเดือนเริ่มต้นตามเกณฑ์ จำนวน ๑๔๖ คน จำแนกตามกลุ่มสาขาวิชา ดังนี้ 
(๑.๓-๑)
กลุ่มสาขาวิชา

จำนวนได้งานทำ

จำนวนได้รับเงินเดือนเริ่มต้นตามเกณฑ์
ร้อยละของผู้ที่ได้งานทำ

กลุ่มสาขาวิชาบริหารธุรกิจ
๘๐
๗๑
๘๘.๗๕
        - คณะบริหารธุรกิจ

๘๐
๗๑
๘๘.๗๕
        - บัณฑิตวิทยาลัย

-
-
-
กลุ่มสาขาวิชาสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์

๖๕

๕๓
๘๑.๕๔
         - คณะนิติศาสตร์
๑๔
๑๑
๗๘.๕๗
         - คณะนิเทศศาสตร์
๑๙
๑๕
๗๘.๙๕
         - คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์
๓๒
๒๗
๘๔.๓๘
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพและชีวภาพ 

๒๒
๒๒
๑๐๐.๐๐
        - คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
๒๒
๒๒

๑๐๐.๐๐


	ผลการประเมิน

	เป้าหมาย

ปี ๒๕๕๒
	ผลการดำเนินงาน
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการประเมิน

	
	 ผลประเมินครั้ง
ที่แล้วปี ๒๕๕๐
	๑ ม.ค. ๕๒ ถึง๓๑ ธ.ค. ๕๒
	๑
	๒
	๓
	เทียบ
เกณฑ์
	เทียบ
เป้าหมาย
	เทียบ

พัฒนาการ
	รวม
คะแนน

	ร้อยละ ๘๐
	๘๖.๖๗
	๘๗.๔๓
	๑-๗๔
	๗๕-๙๙
	๑๐๐
	๒
	๑
	๐
	๓

	แนวทางการพัฒนา :

           คณะวิชา จัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยีเพิ่มขึ้นในทุกภาคเรียนที่ ๒ 
ของปีการศึกษา 
          

	เอกสารอ้างอิง :  
๑.๓-๑  รายงานภาวะการมีงานทำของบัณฑิต ปีการศึกษา ๒๕๕๐ หน้า ๑๖


	   ตัวบ่งชี้ : ๑.๔ ระดับความพึงพอใจของนายจ้าง ผู้ประกอบการ และผู้ใช้บัณฑิต

	ผลการดำเนินงาน :

            ระดับความพึงพอใจของนายจ้าง ผู้ประกอบการ และผู้ใช้บัณฑิตเท่ากับ ๔.๑๖ โดยมีการสำรวจผู้ใช้บัณฑิตจำนวน ๒๕๑ คน  ได้ผลตอบรับจำนวน ๑๕๕  คน คิดเป็นร้อยละ ๖๑.๗๕  จำแนกตามกลุ่มสาขาวิชา ดังนี้ (๑.๔-๑)
กลุ่มสาขาวิชา

จำนวนส่งแบบประเมิน
จำนวนตอบแบบประเมิน
ระดับความพึงพอใจ
กลุ่มสาขาวิชาบริหารธุรกิจ
๑๔๐
๙๘
๔.๒๒
        - คณะบริหารธุรกิจ

๘๗
๕๕
๔.๒๑
        - บัณฑิตวิทยาลัย(ระดับมหาบัณฑิต)
๕๓
๔๓
๔.๒๔
กลุ่มสาขาวิชาสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์

๑๒๘
๗๘
๔.๑๔
         - คณะนิติศาสตร์
๒๑
๑๒
๔.๑๑
         - คณะนิเทศศาสตร์
๓๑
๒๑
๔.๑๓
         - คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์
๗๖
๔๕
๔.๑๕
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพและชีวภาพ 

๓๖
๒๒
๔.๐๖
        - คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
๓๖
๒๒

๔.๐๖


	ผลการประเมิน

	เป้าหมาย

ปี ๒๕๕๒
	ผลการดำเนินงาน
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการประเมิน

	
	 ผลประเมินครั้ง
ที่แล้วปี ๒๕๕๐
	๑ ม.ค. ๕๒ ถึง๓๑ ธ.ค. ๕๒
	๑
	๒
	๓
	เทียบ
เกณฑ์
	เทียบ
เป้าหมาย
	เทียบ

พัฒนาการ
	รวม
คะแนน

	ระดับ ๓.๕๐
	๓.๕๐
	๔.๑๖
	๑-๒.๔
	๒.๕-๓.๔
	> ๓.๕
	๓
	๑
	๑
	๕

	แนวทางการพัฒนา :
          ๑. คณะวิชาจัดฝึกอบรมความรู้ด้านเทคโนโลยี ให้แก่นักศึกษาก่อนสำเร็จการศึกษาในภาคเรียนที่ ๒ 
         ๒. คณะวิชาส่งเสริมการศึกษาดูงานในสถานประกอบการแก่นักศึกษาในภาคเรียนที่ ๑        

	เอกสารอ้างอิง :  
๑.๔-๑  รายงานความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อการปฏิบัติงานของบัณฑิตมหาวิทยาลัยโยนกที่สำเร็จการศึกษา 
             ปีการศึกษา ๒๕๔๘-๒๕๕๐ หน้า ๒


	    ตัวบ่งชี้ : ๑.๕  จำนวนนักศึกษา หรือศิษย์เก่าที่ได้รับการประกาศเกียรติคุณยกย่อง ในด้านวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม  
                          จริยธรรม หรือรางวัลทางวิชาการ หรือด้านอื่นที่เกี่ยวข้องกับคุณภาพบัณฑิตในระดับชาติ หรือระดับ 
                          นานาชาติ ในรอบ ๓ ปีที่ผ่านมา  (คน) 

	ผลการดำเนินงาน :

                จำนวนนักศึกษา และศิษย์เก่าที่ได้รับการประกาศเกียรติคุณยกย่อง ในด้านวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม หรือรางวัลทางวิชาการ หรือด้านอื่นที่เกี่ยวข้องกับคุณภาพบัณฑิตในระดับชาติ ในรอบ ๓ ปีที่ผ่านมา  เท่ากับ  ๒๓  คน จำแนกตามกลุ่มสาขาวิชา ดังนี้ (๑.๕-๑ ถึง ๑.๕-๓)
กลุ่มสาขาวิชา

จำนวนนักศึกษาที่ได้รับรางวัลฯ
กลุ่มสาขาวิชาบริหารธุรกิจ
๑๖
        - คณะบริหารธุรกิจ

๑๖
        - บัณฑิตวิทยาลัย

-
กลุ่มสาขาวิชาสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์

๕
         - คณะนิติศาสตร์
๑
         - คณะนิเทศศาสตร์
๒
         - คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์
๓
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพและชีวภาพ 

๒
        - คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
๒
                 

	ผลการประเมิน

	เป้าหมาย

ปี ๒๕๕๒
	ผลการดำเนินงาน
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการประเมิน

	
	 ผลประเมินครั้ง
ที่แล้วปี ๒๕๕๐
	๑ ม.ค. ๕๒ ถึง๓๑ ธ.ค. ๕๒
	๑
	๒
	๓
	เทียบ
เกณฑ์
	เทียบ
เป้าหมาย
	เทียบ

พัฒนาการ
	รวม
คะแนน

	๑ คน
	๒๑
	๒๓ คน
	-
	๐
	> ๑
	๓
	๑
	๑
	๕

	แนวทางการพัฒนา :

         คณะวิชาจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการผลิตผลงานทางวิชาการ และการเข้าร่วมแข่งขันผลงานด้านวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม  จริยธรรม ในระดับชาติ ในปีการศึกษา ๒๕๕๓

	เอกสารอ้างอิง :  
คณะบริหารธุรกิจ
๑.๕-๑   - หนังสือแสดงรางวัลชมเชย โครงการ RD Camp Season ๒ ระหว่างวันที่ ๑๓-๒๒ ตุลาคม ๒๕๕๑ ณ อุทยานการเรียนรู้ วิทยาลัยนวัตกรรม มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์พัทยา จังหวัดชลบุรี โดยมีนักศึกษาที่ได้รับรางวัล คือ นางสาวฐาปนี  มานพ  
               - โล่ประกาศเกียรติคุณ SIFE THAILAND  CONGRATULATES THE OPENING ROUND 2nd RUNNER-UP LEAGUE ๑  of  SIFE THAILAND  NATIONAL EXPOSITION  ๒๗ - ๒๙ JUNE ๒๐๐๘ โดยมีนักศึกษาที่ได้รับรางวัล คือ นางสาวชาริณี  ทาเครือ  นางสาวณัฐกานต์  ศรีทินนท์  นางสาวปทุมวรรณ  วงศ์ตั๋นมูล  นางสาววีระยา เตจินา  Ms.Feijan Zhang
              - ใบประกาศนียบัตรรางวัลชมเชย  โครงการประกวดแผนธุรกิจชุมชนโครงการ “กล้าใหม่..สร้างสรรค์ชุมชน”  ชิงถ้วยพระราชทาน สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี จัดโดยธนาคารไทยพาณิชย์  โดยมีนักศึกษาที่ได้รับรางวัล คือ นางสาวรัตติกาล  ศิริน้ำโท้ง  นางสาวจีราภรณ์  บุญเรือง  นายนคร  บุญสถิต  
              - โล่ประกาศเกียรติคุณ SIFE THAILAND CONGRATULATES THE OPENING ROUND 2nd RUNNER-UP LEAGUE ๑  of  SIFE THAILAND  NATIONAL EXPOSITION  ๒๗ - ๒๙ JUNE ๒๐๐๗ โดยมีนักศึกษาที่ได้รับรางวัล คือ นายชัชชา สุภาศรี  นายระพีพัทธ์  ถมอินทร์  น.ส.สุจิตรา ไพฑูรย์  น.ส.พนิชนันท์ วงศ์ประสิทธิ์  น.ส.เสาวนีย์  เสมาพรม
              -  เกียรติบัตรรางวัลชมเชยพิเศษ การประกวดเรียงความโครงการเพื่อการพัฒนาเยาวชนไทยให้เป็นคนดี                         มีความรู้  คู่คุณธรรม เนื่องในวโรกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 80 พรรษา พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว                       วันที่ ๑๐ ธันวาคม ๒๕๕๐ จัดโดยมหาวิทยาลัยศิลปากรและสโมสรโรตารี่เจริญนครโดยมีนักศึกษาที่ได้รับรางวัล คือ น.ส.วรรณพร  ชัยศรีมา  
๑.๕-๒   คณะนิติศาสตร์

              - เกียรติบัตรรางวัลชมเชยในการคัดเลือกนักศึกษาเข้ารับรางวัลพระราชทานระดับอุดมศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๕๑ โดยมีนักศึกษาที่ได้รับรางวัล คือ  นายกรวุฒิ  บุญมา
    คณะนิเทศศาสตร์

              -  ประกาศนียบัตรรางวัลชนะเลิศโครงการพัฒนาสินค้าต้นแบบหัตถกรรมนำร่อง จากแนวโน้มสินค้าเพื่องาน Tendered Lifestyle ๒๐๐๖ Germany  จัดโดย สมาคมผู้ผลิตและผู้ส่งออกสินค้าหัตถกรรมภาคเหนือโดยมีนักศึกษาที่ได้รับรางวัล คือ นายกษิดิศ  ไชยวงศ์
              - ประกาศนียบัตรรองชนะเลิศอันดับที่ ๑  การประกวดภาพยนตร์สั้น โครงการนิทรรศการผลงานนิสิต                    “เปิด (กะ) โปงนิเทศศาสตร์” วันที่ ๗ – ๘ สิงหาคม ๒๕๕๑ มหาวิทยาลัยนเรศวร พะเยา โดยมีนักศึกษาที่ได้รับรางวัล คือ  นายอภิวัฒน์  ทองยวน
              - โล่รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ ๒  ระดับอุดมศึกษา การแข่งขันผลิตสื่อหนัง/ละครสั้นผักปลอดสารพิษบนเศรษฐกิจพอเพียงโครงการนิทรรศการผลงานนิสิต “เปิด(กะ)โปงนิเทศศาสตร์” วันที่ ๗ – ๘ สิงหาคม ๒๕๕๑ โดยมีนักศึกษาที่ได้รับรางวัล คือ  นายอภิวัฒน์  ทองยวน
   คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์
              -  เกียรติบัตรรองชนะเลิศอันดับ ๒ กีฬาฟุตบอล การแข่งขันกีฬาแห่งชาติ ครั้งที่ ๓๘  “ตรังเกมส์” วันที่๙ – ๑๙ กันยายน ๒๕๕๒ โดยมีนักศึกษาที่ได้รับรางวัล คือ นายพุทธิพงศ์  รินสม

๑.๕-๓  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
              - หนังสือ ที่ศธ ๐๕๓๔.๔/ว ๐๙๖๕ เรื่อง สรุปผลการแข่งขันทักษะในโครงการ Management Fair ครั้งที่ ๑ จากคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฎลำปาง  โดยนายธรณินทร์  สุรินทร์ปันยศ  ได้รับรางวัลชนะเลิศ  การแข่งขันทักษะวิชาชีพทางคอมพิวเตอร์ธุรกิจ (พัฒนาเว็บไชต์) เมื่อวันที่ ๒๕-๒๖ กรกฎาคม ๒๕๕๑   
             - โล่รางวัลงานวิจัยดีเด่นระดับชาติ ประจำปี พ.ศ. ๒๕๕๑  จากสำนักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.)โดยมีศิษย์เก่าที่ได้รับรางวัล คือ  ผศ. บุรินทร์  รุจจนพันธุ์


	ตัวบ่งชี้ : ๑.๖  จำนวนวิทยานิพนธ์และงานวิชาการของนักศึกษาที่ได้รับรางวัลในระดับชาติหรือระดับนานาชาติภายใน
                       รอบ ๓ ปีที่ผ่านมา  (ชิ้นงาน)

	ผลการดำเนินงาน :

           มหาวิทยาลัยมีจำนวนงานวิชาการของนักศึกษาที่ได้รับรางวัลในระดับชาติภายในรอบ ๓ ปีที่ผ่านมาเท่ากับ         ๘ ชิ้นงาน จำแนกตามกลุ่มสาขาวิชา ดังนี้ (๑.๖-๑ ถึง ๑.๖-๓)
กลุ่มสาขาวิชา

จำนวนงานวิชาการที่ได้รับรางวัลฯ
กลุ่มสาขาวิชาบริหารธุรกิจ
๕
        - คณะบริหารธุรกิจ

๔
        - บัณฑิตวิทยาลัย

-
กลุ่มสาขาวิชาสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์

๓
         - คณะนิติศาสตร์
๑
         - คณะนิเทศศาสตร์
๒
         - คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์
-
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพและชีวภาพ 

๑
        - คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
๑


	ผลการประเมิน

	เป้าหมาย

ปี ๒๕๕๒
	ผลการดำเนินงาน
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการประเมิน

	
	 ผลประเมินครั้ง
ที่แล้วปี ๒๕๕๐
	๑ ม.ค. ๕๒ ถึง๓๑ ธ.ค. ๕๒
	๑
	๒
	๓
	เทียบ
เกณฑ์
	เทียบ
เป้าหมาย
	เทียบ

พัฒนาการ
	รวม
คะแนน

	๑ 
	๒
	๘ 
	๑
	๒
	> ๓
	๓
	๑
	๑
	๕

	แนวทางการพัฒนา :

      คณะวิชาจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการผลิตผลงานทางวิชาการ และการเข้าร่วมแข่งขันผลงานด้านวิชาการ วิชาชีพ ในระดับชาติ ในปีการศึกษา ๒๕๕๓

	เอกสารอ้างอิง :  
คณะบริหารธุรกิจ
๑.๖-๑  - หนังสือแสดงรางวัลชมเชย โครงการ RD Camp Season ๒ ระหว่างวันที่ ๑๓-๒๒ ตุลาคม ๒๕๕๑ ณ อุทยานการเรียนรู้ วิทยาลัยนวัตกรรม มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์พัทยา จังหวัดชลบุรี 
            - โล่ประกาศเกียรติคุณ SIFE THAILAND  CONGRATULATES THE OPENING ROUND 2 nd RUNNER-UP LEAGUE ๑  of  SIFE THAILAND  NATIONAL EXPOSITION  ๒๗ - ๒๙ JUNE ๒๐๐๘
           - ใบประกาศนียบัตรรางวัลชมเชย  โครงการประกวดแผนธุรกิจชุมชนโครงการ “กล้าใหม่..สร้างสรรค์ชุมชน”  ชิงถ้วยพระราชทาน สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี จัดโดยธนาคารไทยพาณิชย์  
           -  โล่ประกาศเกียรติคุณ SIFE THAILAND  CONGRATULATES THE OPENING ROUND 2 nd RUNNER-UP LEAGUE ๑  of  SIFE THAILAND  NATIONAL EXPOSITION  ๒๗ - ๒๙ JUNE ๒๐๐๗ 
คณะนิเทศศาสตร์
๑.๖-๒   - ประกาศนียบัตรรางวัลชนะเลิศโครงการพัฒนาสินค้าต้นแบบหัตถกรรมนำร่อง จากแนวโน้มสินค้าเพื่องาน Tendered Lifestyle ๒๐๐๖ Germany 
              - ประกาศนียบัตรรองชนะเลิศอันดับที่ ๑  การประกวดภาพยนตร์สั้น โครงการนิทรรศการผลงานนิสิต        “เปิด (กะ) โปงนิเทศศาสตร์” วันที่ ๗ – ๘ สิงหาคม ๒๕๕๑ มหาวิทยาลัยนเรศวร พะเยา
              - โล่รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ ๒  ระดับอุดมศึกษา การแข่งขันผลิตสื่อหนัง/ละครสั้นผักปลอดสารพิษบนเศรษฐกิจพอเพียงโครงการนิทรรศการผลงานนิสิต “เปิด (กะ)โปงนิเทศศาสตร์” วันที่ ๗ – ๘ สิงหาคม ๒๕๕๑ มหาวิทยาลัยนเรศวร พะเยา
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
๑.๖-๓   - ใบเกียรติบัตร และโล่ประกาศ รางวัลชนะเลิศ  การเข้าแข่งขันทักษะวิชาการพัฒนาเว็บไชต์ โครงการ Management Fair ครั้งที่ ๑ วันที่ ๒๕-๒๖ กรกฎาคม ๒๕๕๑


สรุปผลการประเมินตนเองมาตรฐานที่ ๑  (น้ำหนัก  ๓๕ )
	มาตรฐานที่ ๑
	ตัวบ่งชี้
	น้ำหนัก
	คะแนนที่ได้
	ผลคูณน้ำหนักและคะแนน

	
	๑.๑
	๕.๘๔
	๕
	๒๙.๒๐

	
	๑.๒
	๕.๘๔
	๓
	๑๗.๕๒

	
	๑.๓
	๕.๘๓
	๔
	๒๓.๓๒

	
	๑.๔
	๕.๘๓
	๕
	๒๙.๑๕

	
	๑.๕
	๕.๘๓
	๕
	๒๙.๑๕

	
	๑.๖
	๕.๘๓
	๕
	๒๙.๑๕

	รวมระดับมาตรฐาน
	๖
	๓๕
	
	๑๕๗.๔๙

	คะแนนเฉลี่ยรายมาตรฐาน
	๔.๕๐
	ระดับผลการประเมิน
ดี


มาตรฐานที่ ๒  มาตรฐานด้านงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์เป็นงานนวัตกรรมที่นำไปสู่การสร้างและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่เชี่ยวชาญสูง การสร้างและพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ ซึ่งเป็นการขยายพรมแดนของความรู้ และทรัพย์สินทางปัญญาที่สามารถนำไปประยุกต์ใช้งานได้จริง เป็นปัจจัยสำคัญของการพัฒนาคุณภาพ ประสิทธิภาพ และขีดความสามารถของคนไทย รวมทั้งการพัฒนาสู่สังคมเรียนรู้ สังคมความรู้ และสังคมแห่งภูมิปัญญา อันก่อให้เกิดวัฒนธรรมการใช้ความรู้ในการกำหนดทิศทางและการพัฒนา ตลอดจนการเพิ่มศักยภาพการแข่งขันของประเทศ
	ตัวบ่งชี้ : ๒.๑  ร้อยละของงานวิจัย และงานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ และ/หรือนำไปใช้ประโยชน์ทั้งในระดับชาติ  และระดับ
                        นานาชาติ ต่อจำนวนอาจารย์ประจำ

	ผลการดำเนินงาน :

          ร้อยละของงานวิจัยที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ และนำไปใช้ประโยชน์ทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติต่อจำนวนอาจารย์ประจำเท่ากับ  ๙.๘๔  โดยมีการตีพิมพ์เผยแพร่  ๖  เรื่อง จากอาจารย์ประจำ ๖๑ คน ดังนี้ (๒.๑-๑)              

	ผลการประเมิน

	เป้าหมาย

ปี ๒๕๕๒
	ผลการดำเนินงาน
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการประเมิน

	
	 ผลประเมินครั้ง
ที่แล้วปี ๒๕๕๐
	๑ ม.ค. ๕๒ ถึง๓๑ ธ.ค. ๕๒
	๑
	๒
	๓
	เทียบ
เกณฑ์
	เทียบ
เป้าหมาย
	เทียบ

พัฒนาการ
	รวม
คะแนน

	๕
	๓.๔๕
	๙.๘๔
	๑-๑๙
	๒๐-๒๙
	> ๓๐
	๑
	๑
	๐
	๒

	  แนวทางการพัฒนา :

          งานวิจัยและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมสร้างระบบและกลไกในการส่งเสริม สนับสนุนและสร้างแรงจูงใจให้อาจารย์ประจำในแต่ละคณะฯ ตีพิมพ์ เผยแพร่และนำประโยชน์ในระดับชาติและนานาชาติ 

	เอกสารอ้างอิง :  
๒.๑-๑  อาจารย์ประจำที่มีงานวิจัยที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ และนำไปใช้ประโยชน์ทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ ดังนี้
          - Atichart  Harncharnchai.  (๒๐๐๙).  “Double Spiral Model for Knowledge Capture in the Design of Knowledge-based System”.  In The ๒๐๐๙ International Conferences on e-CASE and e-Technology, January ๘-๑๐, ๒๐๐๙ Grand Copthorne Waterfront Hotel, Singapore. 

          - Atichart  Harncharnchai.  (๒๐๐๙).  “Implementation of Social Network Application to Provide Dynamic Knowledge Management for Cluster : Case Study of Google Groups Software”.  In SKIMA International Conference on Software, Knowledge, Information Management and Application, Oct ๒๑-๒๓, ๒๐๐๙, 
Fes, Morocco.

          - บุรินทร์  รุจนพันธุ์ และคณะ.  (๒๐๐๙).  “การพัฒนาระบบฐานข้อมูลการประเมินตนเองของหน่วยงาน กรณีศึกษามหาวิทยาลัยโยนก จังหวัดลำปาง”.  ใน The ๕th National Conference on Computing and Information Technology NCCIT ๒๐๐๙ King Mongkut’s University of Technology North Bangkok, May ๒๒-๒๓, ๒๐๐๙.    
          - หนังสือที่ ศธ.๐๕๘๑.๑๑/๗๑๒๕ เรื่อง ตอบรับการตีพิมพ์บทความในวารสารวิชาการและวิจัย มทร. 

พระนครเหนือ ลงวันที่ ๑๙ มกราคม ๒๕๕๓
          - บุรินทร์  รุจนพันธุ์ และคณะ.  (มี.ค.-เม.ย. ๒๐๐๙).  “การจัดการงานศพโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง
บ้านไหล่หิน ตำบลไหล่หินอำเภอเกาะคา จังหวัดลำปาง”  วารสารเพื่อการพัฒนาเชิงพื้นที่  
๑, ๔ (มี.ค.-เม.ย. ๒๐๐๙ : ๗๒-๘๑).              
          - ศรีศุกร์  นิลกรรณ์ และคณะ.  (๒๕๕๒).  สถานการณ์ผู้สูงอายุ จังหวัดลำปาง  ใน การนำเสนอผลงานวิจัยแห่งชาติ ๒๕๕๒(Thailand Research Expo ๒๕๕๒) สำนักงานคณะกรรมการการวิจัยแห่งชาติ วันที่ ๒๖-๓๐ สิงหาคม ๒๕๕๒ ณ ศูนย์ประชุมบางกอกคอนเวนชั่นเซ็นเตอร์ เซ็นทรัลเวิลด์ ราชประสงค์ กรุงเทพฯ. 


	ตัวบ่งชี้ : ๒.๒  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ภายในสถาบันต่อจำนวนอาจารย์ประจำ (บาท)

	ผลการดำเนินงาน :

          เงินสนับสนุนงานวิจัยภายในมหาวิทยาลัยต่อจำนวนอาจารย์ประจำ เท่ากับ  ๒,๑๐๒.๗๒ บาท โดยมีเงินสนับสนุนงานวิจัยภายใน จำนวน  ๑๒๘,๒๖๕.๗๔  บาท จากอาจารย์ประจำ  ๖๑  คน จำแนกตามกลุ่มสาขาวิชา ดังนี้ (๒.๒-๑)     
กลุ่มสาขาวิชา
และคณะวิชา
จำนวนอาจารย์ประจำ
จำนวนเงินสนับสนุนภายใน
เงินสนับสนุน
ต่ออาจารย์ประจำ (บาท)
กลุ่มสาขาบริหารธุรกิจ                     - คณะบริหารธุรกิจ                              - บัณฑิตวิทยาลัย
๒๐.๕
๑๘.๕
๒
๕๓,๑๕๙.๒๙
๔๕,๘๑๔.๒๙
๗๓๔๕.๐๐
๒,๕๙๓.๑๔
๒,๕๗๖.๔๕
๗,๓๔๕.๐๐
กลุ่มสาขาวิชาสังคมฯ                         - คณะนิติศาสตร์                               - คณะนิเทศศาสตร์                           - คณะสังคมศาสตร์ฯ

๓๓.๕
๔
๑๐
๑๙.๕
๕๗,๗๓๗.๘๗
๒๑๔.๒๙
๓๘,๐๐๐
๑๙,๕๒๓.๕๘
๑,๗๒๓.๕๒
๕๓.๕๗
๓,๘๐๐.๐๐
๑,๐๐๑.๒๑
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพและชีวภาพ                   - คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

๗
๗

๑๗,๓๖๘.๕๘
๑๗,๓๖๘.๕๘
๒,๔๘๑.๒๓
๒,๔๘๑.๒๓

ระดับมหาวิทยาลัย

๖๑

๑๒๘,๒๖๕.๗๔ 
๒,๑๐๒.๗๒


	ผลการประเมิน

	เป้าหมาย

ปี ๒๕๕๒
	ผลการดำเนินงาน
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการประเมิน

	
	 ผลประเมินครั้ง
ที่แล้วปี ๒๕๕๐
	๑ ม.ค. ๕๒ ถึง๓๑ ธ.ค. ๕๒
	๑
	๒
	๓
	เทียบ
เกณฑ์
	เทียบ
เป้าหมาย
	เทียบ

พัฒนาการ
	รวม
คะแนน

	๒,๐๐๐ 
บาท
	๒๕๑.๗๒
บาท
	๒,๑๐๖.๒๓ บาท
	๑-๙,๙๙๙
	๑๐,๐๐๐ -๑๔,๙๙๙
	> ๑๕,๐๐๐
	๑
	๑
	๐
	๒

	แนวทางการพัฒนา :

         งานวิจัยและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมกำหนดให้ทุกกลุ่มสาขาเสนองานวิจัยภายในเพื่อขอสนับสนุนงบประมาณจากมหาวิทยาลัย อย่างน้อยกลุ่มสาขาละ ๑ เรื่องในปีการศึกษา ๒๕๕๓

	เอกสารอ้างอิง :  
๒.๒-๑  อาจารย์ประจำได้รับเงินสนับสนุนงานวิจัยภายในมหาวิทยาลัย ดังนี้  
            -  งานวิจัยเรื่อง โครงสร้างค่าจ้างขั้นต้นของแรงงานในจังหวัดลำปาง จำนวนเงิน ๒๓,๖๐๐  บาท
            -  งานวิจัยเรื่อง การศึกษาพฤติกรรมการเข้าเรียนไม่ตรงเวลา กรณีศึกษานักศึกษาที่ลงทะเบียนวิชา การบริหารลูกค้าสัมพันธ์ ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๕๒  จำนวนเงิน ๑,๐๐๐  บาท
           -  งานวิจัยเรื่อง การสร้างสื่อการสอนการคำนวณภาษีเงินได้บุคคลธรรมดาวิชาภาษีอากรสำหรับนักศึกษาชั้น
ปีที่ ๓ คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยโยนก จำนวนเงิน ๑,๐๐๐ บาท
          - งานวิจัยเรื่อง การศึกษาความเปลี่ยนแปลงของระดับของความรู้ความเข้าใจทางด้านการตลาดของนักศึกษา                    ในรายวิชา MKTG ๒๐๑ หลักการตลาด และ MKTG ๒๑๑ พฤติกรรมผู้บริโภค ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๕๒ กรณีศึกษาการเข้าร่วมโครงการ “ฝึกคิด ฝึกขาย ฝึกปฏิบัติ ในงานทรูมูฟมิวสิคปาร์ตี้”  จำนวนเงิน  ๕๐๐ บาท 
          - งานวิจัยเรื่อง การวัดระดับความสามารถในเชิงวิเคราะห์ในการเรียนวิชาเศรษฐศาสตร์เบื้องต้น (ECON 100)              จำนวนเงิน ๑,๐๐๐ บาท
         -  งานวิจัยเรื่อง รูปแบบและปริมาณของเนื้อหาสาระด้านการส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นของสถานีวิทยุกระจายเสียงในจังหวัดลำปาง จำนวนเงิน ๒๐,๐๐๐ บาท
          -  งานวิจัยเรื่อง รูปแบบและลวดลายของโคมแปด กรณีศึกษาจังหวัดลำปาง  จำนวนเงิน ๑๕,๐๐๐ บาท
          -  งานวิจัยเรื่อง วิจัยการพัฒนาระบบฐานข้อมูลงานวิจัยผ่านเว็บ : กรณีศึกษามหาวิทยาลัยโยนก จำนวนเงิน ๒๙,๓๘๐ บาท 

          -  งานวิจัยเรื่อง การศึกษาพฤติกรรมท่องเที่ยวภายในประเทศของผู้สูงอายุในเขตเทศบาลนครลำปาง จำนวนเงิน ๑๐,๐๐๐ บาท
          - งานวิจัยเรื่อง การพัฒนาระบบฐานข้อมูลการประเมินตนเองของหน่วยงาน กรณีศึกษามหาวิทยาลัยโยนก       จังหวัดลำปาง จำนวนเงิน ๑,๕๐๐  บาท   
          - งานวิจัยเรื่อง การประยุกต์ใช้ไอทีของผู้บริหาร มหาวิทยาลัยโยนก จำนวนเงิน ๑,๕๐๐ บาท
          - งานวิจัยเรื่อง การใช้โปรแกรมประยุกต์ในงานบัญชีของผู้ประกอบการธุรกิจในเขตพื้นที่จังหวัดลำปาง                     จำนวนเงิน ๘,๕๐๐ บาท
          - งานวิจัยเรื่อง ทัศนคติการเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษามหาวิทยาลัยโยนก จำนวนเงิน ๗,๕๐๐ บาท

          - งานวิจัยเรื่อง ผลสัมฤทธิ์ของการพัฒนาผู้เรียนด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT) วิชาการประเมินผล                     การปฏิบัติงาน (HRMT 411) จำนวนเงิน ๒,๕๐๐ บาท
           - วิจัย เรื่อง การปรับพฤติกรรมของนักศึกษาขาดความรับผิดชอบต่อการส่งงานในวิชา การสร้างสรรค์
และการสร้างสารโฆษณาและการประชาสัมพันธ์ (ADPR 306) จำนวนเงิน ๑,๐๐๐ บาท
          - งานวิจัยเรื่อง การเปรียบเทียบวิธีการสอนด้วยการใช้วิทยากรพิเศษ การค้นคว้าด้วยตัวเอง และการบรรยายโดยอาจารย์ผู้สอนในรายวิชา การวิเคราะห์สถานการณ์ปัจจุบัน (COMM 303) จำนวนเงิน ๑,๐๐๐ บาท
          - งานวิจัยเรื่อง การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ของรูปแบบการส่งผลงานทาง Internet กับแฟ้มผลงานการถ่ายภาพของนักศึกษาวิชาถ่ายภาพและภาพยนตร์  (COMM 201) มหาวิทยาลัยโยนก จำนวนเงิน ๑,๐๐๐ บาท
          - งานวิจัยเรื่อง การบูรณาการผลการบริการวิชาการแก่สังคมกับการพัฒนาแผนการสอนวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสืบค้นข้อมูลเบื้องต้น  (COMP 100)  จำนวนเงิน ๑,๕๐๐ บาท
          - งานวิจัยเรื่อง  A Developmental Practice of Trading the Thai Language in a Multicolored  Context : A Study of Thai ๓๐๒ : Reading and Writing  ผู้วิจัย ได้แก่ ดร.สุจิรา  หาผล  จำนวนเงิน  ๑,๐๐๐ บาท


	ตัวบ่งชี้ : ๒.๓  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ภายนอกสถาบันต่อจำนวนอาจารย์ประจำ (บาท)

	ผลการดำเนินงาน :

              เงินสนับสนุนงานวิจัยภายนอกสถาบันต่อจำนวนอาจารย์ประจำ เท่ากับ ๑๔,๓๘๗.๔๓ บาท โดยมีเงินสนับสนุนงานวิจัยภายนอก จำนวน ๑,๐๗๗,๖๓๓.๓๓  บาท จากอาจารย์ประจำ ๖๑ คน  จำแนกตามกลุ่มสาขาวิชา ดังนี้ (๒.๓-๑)    
กลุ่มสาขาวิชา
และคณะวิชา
จำนวนอาจารย์ประจำ
จำนวนเงินสนับสนุนภายนอก
เงินสนับสนุน
ต่ออาจารย์ประจำ (บาท)
กลุ่มสาขาบริหารธุรกิจ                     - คณะบริหารธุรกิจ                              - บัณฑิตวิทยาลัย
๒๐.๕
๑๘.๕
๒
๒๙๒,๓๑๖.๖๖
๑๙๐,๐๐๐.๐๐
๑๐๒,๓๑๖.๖๖
๑๔,๒๕๙.๓๕
๑๐,๒๗๐.๒๗
๕๑,๑๕๘.๓๓

กลุ่มสาขาวิชาสังคมฯ                         - คณะนิติศาสตร์                               - คณะนิเทศศาสตร์                           - คณะสังคมศาสตร์ฯ

๓๓.๕
๔
๑๐
๑๙.๕
๔๙๕,๖๔๙.๙๙
๓๐,๐๐๐.๐๐
-

๔๖๕,๖๔๙.๙๙

๑๔,๗๙๕.๕๒
๗,๕๐๐.๐๐
-
๒๓,๘๗๙.๔๙

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพและชีวภาพ                   - คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

๗
๗

๒๘๙,๖๖๖.๖๖
๒๘๙,๖๖๖.๖๖
๔๑,๓๘๐.๙๕
๔๑,๓๘๐.๙๕

ระดับมหาวิทยาลัย

๖๑

๑,๐๗๗,๖๓๓.๓๓

๑๗,๖๖๖.๑๒


	ผลการประเมิน

	เป้าหมาย

ปี ๒๕๕๒
	ผลการดำเนินงาน
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการประเมิน

	
	 ผลประเมินครั้ง
ที่แล้วปี ๒๕๕๐
	๑ ม.ค. ๕๒ ถึง๓๑ ธ.ค. ๕๒
	๑
	๒
	๓
	เทียบ
เกณฑ์
	เทียบ
เป้าหมาย
	เทียบ

พัฒนาการ
	รวม
คะแนน

	๗,๐๐๐ บาท
	๙,๐๘๙.๑๔ บาท
	๑๔,๓๘๗.๔๓
บาท
	๑-๖,๙๙๙
	๗,๐๐๐-๙,๙๙๙
	> ๑๐,๐๐๐
	๓
	๑
	๑
	๕

	แนวทางการพัฒนา :

             งานวิจัยและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมส่งเสริมให้อาจารย์ประจำมีการทำวิจัยแบบสหวิทยาการ (Interdisciplinary
 Research) ระหว่างคณะวิชาและมหาวิทยาลัย อย่างน้อยปีละ ๒ เรื่อง ในปีการศึกษา ๒๕๕๓ 

	เอกสารอ้างอิง :  
๒.๓-๑  อาจารย์ประจำได้รับเงินสนับสนุนงานวิจัยภายนอกมหาวิทยาลัย ดังนี้  

          -  งานวิจัยเรื่อง Sustainable E-Tourism จำนวนเงิน  ๒๐๐,๐๐๐ บาท

          -  งานวิจัยเรื่อง การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมของวิสาหกิจชุมชนน้ำดื่ม อสม.บ้านสา อ.แจ้ห่ม จ.ลำปาง จำนวนเงิน ๗๑,๓๐๐ บาท
          -  งานวิจัยเรื่อง การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมของกลุ่มเศรษฐกิจพอเพียงบ้านท่ากลาง-ท่าใต้ ต.บ้านกิ่ว อ.เมือง 
จ.ลำปาง จำนวนเงิน ๒๐๐,๐๐๐  บาท
          -  งานวิจัยเรื่อง การท่องเที่ยวภาคเหนือตอนบนของประเทศไทยช่องทางที่เป็นไปได้ของการให้ชุมชนและท้องถิ่นเป็นฐานการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว จำนวนเงิน  ๓๓,๓๓๓.๓๓ บาท 
          -  งานวิจัยเรื่อง เรื่องราวของเงาพระธาตุเพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยวจังหวัดลำปาง จำนวนเงิน  ๑๐๐,๐๐๐ บาท        
          -  งานวิจัยเรื่อง การสำรวจเพื่อประมวลข้อมูลเรื่องการศึกษาและนักการเมืองถิ่นในพื้นที่จังหวัดแพร่ จำนวนเงิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท 
          -  งานวิจัยเรื่อง การพัฒนาตัวแปรปัจจัยความสำเร็จสหกิจศึกษาแบบมีส่วนร่วม จำนวนเงิน ๑๒๐,๐๐๐ บาท
           -  งานวิจัยเรื่อง การปฏิบัติที่เป็นเลิศในการบริหารองค์การบริหารส่วนตำบลทางด้านสาธารณูปโภคโดยสิทธิการมีส่วนร่วมของประชาชน กรณีศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบลเวียงตาล อ.ห้างฉัตร จ.ลำปาง จำนวนเงิน ๓๐,๐๐๐ บาท
          -   งานวิจัย เรื่อง แนวทางการผลิตสื่อวีดิทัศน์เพื่อขยายผลองค์ความรู้เรื่องการจัดการงานศพบ้านไหล่หิน              ต.ไหล่หินอ.เกาะคา จ.ลำปาง จำนวนเงิน ๒๓,๐๐๐  บาท 
            -  งานวิจัยเรื่อง การประเมินผลโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนอำเภอแม่เมาะ ระยะที่ ๒ ปีที่ ๑                       ของศูนย์พัฒนาชนบทผสมผสานแม่เมาะ (พีดีเอ.แม่เมาะ)  สมาคมพัฒนาประชากรและชุมชน จำนวน ๒๐๐,๐๐๐ บาท 


	ตัวบ่งชี้ : ๒.๔  ร้อยละของอาจารย์ประจำได้รับทุนทำวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในสถาบันต่อจำนวนอาจารย์ประจำ

	ผลการดำเนินงาน :

             ร้อยละของอาจารย์ประจำได้รับทุนทำวิจัยจากภายในมหาวิทยาลัยต่อจำนวนอาจารย์ประจำ เท่ากับ ๕๕.๗๔ 
โดยมีอาจารย์ที่ได้รับทุนวิจัยจากภายในมหาวิทยาลัย ๓๔ คน จากอาจารย์ประจำ ๖๑ คน จำแนกตามกลุ่มสาขาวิชา ดังนี้(๒.๔-๑) 
กลุ่มสาขาวิชา
และคณะวิชา
จำนวนอาจารย์ประจำ
อาจารย์ได้รับทุนภายใน
ร้อยละของอาจารย์
ที่ได้รับทุนภายใน
กลุ่มสาขาบริหารธุรกิจ                     - คณะบริหารธุรกิจ                              - บัณฑิตวิทยาลัย
๒๐.๕
๑๘.๕
๒
๑๔
๑๓
๑
๖๘.๒๙
๗๐.๒๗
๕๐.๐๐

กลุ่มสาขาวิชาสังคมฯ                         - คณะนิติศาสตร์                               - คณะนิเทศศาสตร์                           - คณะสังคมศาสตร์ฯ

๓๓.๕
๔
๑๐
๑๙.๕
๑๔
๑
๗
๖

๒๕.๐๐
๗๐.๐๐
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพและชีวภาพ                   - คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

๗
๗

๖

๖
๘๕.๗๑
๘๕.๗๑

ระดับมหาวิทยาลัย

๖๑

๓๔

๕๕.๗๔
    

	ผลการประเมิน

	เป้าหมาย

ปี ๒๕๕๒
	ผลการดำเนินงาน
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการประเมิน

	
	 ผลประเมินครั้ง
ที่แล้วปี ๒๕๕๐
	๑ ม.ค. ๕๒ ถึง๓๑ ธ.ค. ๕๒
	๑
	๒
	๓
	เทียบ
เกณฑ์
	เทียบ
เป้าหมาย
	เทียบ

พัฒนาการ
	รวม
คะแนน

	๒๕
	๓.๔๕
	๕๕.๗๔
	๑-๒๔
	๒๕-๓๙
	> ๔๐
	๓
	๑
	๑
	๕

	แนวทางการพัฒนา :
            งานวิจัยและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมกำหนดไว้ในแผนปีการศึกษา ๒๕๕๓ ให้พันธกิจด้านการวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของภาระงานของอาจารย์ประจำ และมีระบบการสร้างแรงจูงใจที่ดี 

	เอกสารอ้างอิง :  
๒.๔-๑ อาจารย์ประจำได้รับเงินสนับสนุนงานวิจัยภายในมหาวิทยาลัย ดังนี้  

            -  งานวิจัยเรื่อง โครงสร้างค่าจ้างขั้นต้นของแรงงานในจังหวัดลำปาง ผู้วิจัย ได้แก่  อ.นิยม  จันทกูล อ.ชินพันธ์  
โรจนไพบูลย์ อ.ศิรินธร อุทิศชลานนท์ อ.สิริรัตน์ เลิศมีมงคลชัย อ.แดน กุลรูป  อ.นงลักษณ์ สุวรรณวิชิตกุล 
อ.เถลิงศักดิ์  สุทธเขต และอ.ศรินยา โพธิ์ขำ
          -  งานวิจัยเรื่อง การศึกษาพฤติกรรมการเข้าเรียนไม่ตรงเวลา กรณีศึกษานักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนวิชา 
การบริหารลูกค้าสัมพันธ์  ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๕๒  ผู้วิจัย ได้แก่  อ.สิริรัตน์  เลิศมีมงคลชัย
          -  งานวิจัยเรื่อง การสร้างสื่อการสอนการคำนวณภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา วิชาการภาษีอากรสำหรับนักศึกษา                ชั้นปีที่ ๓ คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยโยนก ผู้วิจัย ได้แก่ อ.สุรพงศ์  วงศ์เหลือง

          -  งานวิจัยเรื่อง การศึกษาความเปลี่ยนแปลงของระดับของความรู้ความเข้าใจทางด้านการตลาดของนักศึกษาในรายวิชา MKTG ๒๐๑ หลักการตลาด และ MKTG ๒๑๑ พฤติกรรมผู้บริโภค ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๕๒ กรณีศึกษาเข้าร่วมโครงการ “ฝึกคิด ฝึกขาย ฝึกปฏิบัติในงานทรูมูฟมิวสิคปาร์ตี้”  ผู้วิจัย ได้แก่ อ.เจนจิรา  บัวขาว

          -  งานวิจัยเรื่อง การวัดระดับความสามารถในเชิงวิเคราะห์ในการเรียนวิชาเศรษฐศาสตร์เบื้องต้น (ECON 100) 
ผู้วิจัย ได้แก่ อ.ชินพันธ์  โรจนไพบูลย์
           -  งานวิจัยเรื่องรูปแบบและปริมาณของเนื้อหาสาระด้านการส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นของสถานีวิทยุกระจายเสียงในจังหวัดลำปาง  ผู้วิจัย ได้แก่ อ.อดิศักดิ์  จำปาทอง  

          -  งานวิจัยเรื่อง รูปแบบและลวดลายของโคมแปด กรณีศึกษาจังหวัดลำปาง  ผู้วิจัยได้แก่ อ.ปวินท์รัตน์ 
สุขประเสริฐ  อ.สุริยพันธ์  ยอดดี และอ.วีระศักดิ์  สวนจันทร์
          -  งานวิจัยเรื่อง วิจัยการพัฒนาระบบฐานข้อมูลงานวิจัยผ่านเว็บ : กรณีศึกษามหาวิทยาลัยโยนก ผู้วิจัย ได้แก่ 
อ.อัศนีย์  ณ น่าน อ.กฤตภาส  เสมอพิทักษ์ และอ.วิเชพ  ใจบุญ 
          -  งานวิจัยเรื่อง การศึกษาพฤติกรรมท่องเที่ยวภายในประเทศของผู้สูงอายุในเขตเทศบาลนครลำปาง ผู้วิจัย ได้แก่ 
อ.ชานิกา ฉัตรสูงเนิน และอ.เกศณีย์  สัตตรัตนขจร
          -  งานวิจัยเรื่อง การใช้โปรแกรมประยุกต์ในงานบัญชีของผู้ประกอบการธุรกิจในเขตพื้นที่จังหวัดลำปาง ผู้วิจัย ได้แก่ อ.แดน  กุลรูป  อ.เถลิงศักดิ์  สุทธเขต และอ.ศรินยา  โพธิ์ขำ

          - งานวิจัยเรื่อง การพัฒนาระบบฐานข้อมูลการประเมินตนเองของหน่วยงาน กรณีศึกษามหาวิทยาลัยโยนก               จังหวัดลำปาง ผู้วิจัย ได้แก่ ผศ.บุรินทร์ รุจจนพันธุ์   อ.อาภาพร ยกโต อ.คนึงสุข นันทชมพู  อ.อัศนีย์  ณ น่าน อ.สุรพงศ์                    วงศ์เหลือง  อ.วันชาติ   นภาศรี และอ.ศศิวิมล แรงสิงห์            

          -  งานวิจัยเรื่อง การประยุกต์ใช้ไอทีของผู้บริหาร มหาวิทยาลัยโยนก ผู้วิจัย ได้แก่ อ.ศิรดา  ชัยบุตร อ.ทนงศักดิ์                เมืองฝั้น และอ.เกศริน  อินเพลา

          -  งานวิจัยเรื่อง ทัศนคติการเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษามหาวิทยาลัยโยนก ผู้วิจัย ได้แก่ อ.ศิรินธร อุทิศชลานนท์ อ.วีระพันธ์  แก้วรัตน์ อ.คงศักดิ์  ตุ้ยสืบ อ.นิยม  จันทกูล  และอ.วาสนา  สมหาญวงศ์
          -  งานวิจัยเรื่อง ผลสัมฤทธิ์ของการพัฒนาผู้เรียนด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT) วิชาการประเมินผลการ                    ปฏิบัติงาน (HRMT 411) ผู้วิจัย ได้แก่ อ.วีระพันธ์  แก้วรัตน์

           - งานวิจัยเรื่อง การปรับพฤติกรรมของนักศึกษาขาดความรับผิดชอบต่อการส่งงานในวิชา การสร้างสรรค์และ
การสร้างสารโฆษณาและการประชาสัมพันธ์ (ADPR 306) ผู้วิจัย ได้แก่  อ.ปาริชาต  สอนสมบูรณ์

          -  งานวิจัยเรื่อง การเปรียบเทียบวิธีการสอนด้วยการใช้วิทยากรพิเศษ การค้นคว้าด้วยตัวเอง และการบรรยาย               โดยอาจารย์ผู้สอนในรายวิชา การวิเคราะห์สถานการณ์ปัจจุบัน (COMM 303) ผู้วิจัย ได้แก่ อ.ชลาพันธ์  อุปกิจ

          -  งานวิจัยเรื่อง การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ของรูปแบบการส่งผลงานทาง Internet กับแฟ้มผลงานการถ่ายภาพ 
ของนักศึกษาวิชาถ่ายภาพและภาพยนตร์  (COMM 201) มหาวิทยาลัยโยนก ผู้วิจัย ได้แก่ อ.มงคล  ใจสุข   
           - งานวิจัยเรื่อง การบูรณาการผลการบริการวิชาการแก่สังคมกับการพัฒนาแผนการสอนวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสืบค้นข้อมูลเบื้องต้น  (COMP 100)  ผู้วิจัย ได้แก่ อ.ทนงศักดิ์  เมืองฝั้น และอ.อัศนีย์  ณ น่าน
          -  งานวิจัยเรื่อง  A Developmental Practice of Trading the Thai Language in a Multicolored  Context :                  A Study of Thai ๓๐๒ : Reading and Writing  ผู้วิจัย ได้แก่ ดร.สุจิรา  หาผล  


	ตัวบ่งชี้ : ๒.๕  ร้อยละของอาจารย์ประจำได้รับทุนทำวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบันต่อจำนวนอาจารย์ประจำ

	ผลการดำเนินงาน :

               ร้อยละของอาจารย์ประจำได้รับทุนทำวิจัยจากภายนอกมหาวิทยาลัยต่อจำนวนอาจารย์ประจำ เท่ากับ ๒๒.๙๕ โดยมีอาจารย์ที่ได้รับทุนวิจัยจากภายนอกมหาวิทยาลัย  ๑๔ คน  จากอาจารย์ประจำ ๖๑  คน  จำแนกตามกลุ่มสาขาวิชา ดังนี้ (๒.๕-๑) 
               กลุ่มสาขาวิชา
และคณะวิชา
จำนวนอาจารย์ประจำ
อาจารย์ได้รับทุนภายนอก
ร้อยละของอาจารย์
ที่ได้รับทุนภายนอก
กลุ่มสาขาบริหารธุรกิจ                     - คณะบริหารธุรกิจ                              - บัณฑิตวิทยาลัย
๒๐.๕
๑๘.๕
๒
๔
๓
๑
๑๙.๕๑

๑๖.๒๒
๕๐.๐๐

กลุ่มสาขาวิชาสังคมฯ                         - คณะนิติศาสตร์                               - คณะนิเทศศาสตร์                           - คณะสังคมศาสตร์ฯ

๓๓.๕
๔
๑๐
๑๙.๕
๘
๑
-
๗

๒๓.๘๘
๒๕.๐๐
-

๓๕.๙๐

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพและชีวภาพ                   - คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

๗
๗

๓
๓
๔๒.๘๖
๔๒.๘๖

ระดับมหาวิทยาลัย

๖๑

๑๔

๒๒.๙๕

      

	ผลการประเมิน

	เป้าหมาย

ปี ๒๕๕๒
	ผลการดำเนินงาน
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการประเมิน

	
	 ผลประเมินครั้ง
ที่แล้วปี ๒๕๕๐
	๑ ม.ค. ๕๒ ถึง๓๑ ธ.ค. ๕๒
	๑
	๒
	๓
	เทียบ
เกณฑ์
	เทียบ
เป้าหมาย
	เทียบ

พัฒนาการ
	รวม
คะแนน

	๑๕
	๑๗.๖๕
	๒๒.๙๕
	๑-๑๔
	๑๕-๑๙
	> ๒๐
	๓
	๑
	๑
	๕

	แนวทางการพัฒนา :
          งานวิจัยและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมจัดให้มีระบบพี่เลี้ยงนักวิจัย และส่งเสริมให้อาจารย์นักวิจัยอาวุโสเป็นหัวหน้าโครงการ และนักวิจัยหน้าใหม่เป็นทีมวิจัย


	เอกสารอ้างอิง :  
๒.๕-๑  อาจารย์ประจำได้รับทุนทำวิจัยจากภายนอกมหาวิทยาลัย ดังนี้ 
          -  งานวิจัยเรื่อง  Sustainable E-Tourism ผู้วิจัย ได้แก่ อ.อติชาต  หาญชาญชัย

          -  งานวิจัยเรื่อง การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมของวิสาหกิจชุมชนน้ำดื่ม อสม.บ้านสา อ.แจ้ห่ม จ.ลำปาง 
ผู้วิจัย ได้แก่ อ.กฤตภาส เสมอพิทักษ์ อ.อัศนีย์  ณ น่าน
           -  งานวิจัยเรื่อง การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมของกลุ่มเศรษฐกิจพอเพียงบ้านท่ากลาง-ท่าใต้ ต.บ้านกิ่ว อ.เมือง 
จ.ลำปาง  ผู้วิจัย ได้แก่ อ.อัศนีย์  ณ น่าน  อ.กฤตภาส  เสมอพิทักษ์  และอ.วิเชพ  ใจบุญ

          -  งานวิจัยเรื่อง การท่องเที่ยวภาคเหนือตอนบนของประเทศไทยช่องทางที่เป็นไปได้ของการให้ชุมชนและท้องถิ่นเป็นฐานการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว ได้แก่ ผศ.สุรัตน์  วรางค์รัตน์
          -  งานวิจัยเรื่อง เรื่องราวของเงาพระธาตุเพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยวจังหวัดลำปาง ผู้วิจัย ได้แก่ อ.เกศณีย์                            สัตตรัตนขจร และอ.ชานิกา  ฉัตรสูงเนิน       

          -  งานวิจัยเรื่อง การสำรวจเพื่อประมวลข้อมูลเรื่องการศึกษาและนักการเมืองถิ่นในพื้นที่จังหวัดแพร่ ผู้วิจัย                 ได้แก่ อ.วันชาติ  นภาศรี
          -  งานวิจัยเรื่อง การพัฒนาตัวแปรปัจจัยความสำเร็จสหกิจศึกษาแบบมีส่วนร่วม ผู้วิจัย ได้แก่ อ.วันชาติ  นภาศรี 
อ.สิริรัตน์  เลิศมีมงคลชัย อ.ธวัชชัย  แสนชมพู
          -  งานวิจัยเรื่อง การปฏิบัติที่เป็นเลิศในการบริหารองค์การบริหารส่วนตำบลทางด้านสาธารณูปโภคโดยสิทธิการ มีส่วนร่วมของประชาชน กรณีศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบลเวียงตาล อ.ห้างฉัตร จ.ลำปาง ผู้วิจัย ได้แก่ อ.วราภรณ์  เรือนยศ 
          -  งานวิจัยเรื่อง แนวทางการผลิตสื่อวีดิทัศน์เพื่อขยายผลองค์ความรู้เรื่องการจัดการงานศพบ้านไหล่หิน ต.ไหล่หิน อ.เกาะคา จ.ลำปาง ผู้วิจัย ได้แก่ ผศ.บุรินทร์  รุจจนพันธุ์
          - งานวิจัยเรื่อง การประเมินผลโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนอำเภอแม่เมาะ ระยะที่ ๒ ปีที่ ๑ ของศูนย์พัฒนาชนบทผสมผสานแม่เมาะ (พีดีเอ.แม่เมาะ)  สมาคมพัฒนาประชากรและชุมชน ผู้วิจัย ได้แก่ ดร.ศรีศุกร์  นิลกรรณ์  
อ.สิริรัตน์  เลิศมีมงคลชัย อ.นงลักษณ์  สุวรรณวิชิตกุล และอ.แดน  กุลรูป


สรุปผลการประเมินตนเองมาตรฐานที่ ๒  (น้ำหนัก  ๒๐)
	มาตรฐานที่ ๒
	ตัวบ่งชี้
	น้ำหนัก
	คะแนนที่ได้
	ผลคูณน้ำหนักและคะแนน

	
	๒.๑
	๔.๐๐
	๒
	๘.๐๐

	
	๒.๒
	๔.๐๐
	๒
	๘.๐๐

	
	๒.๓
	๔.๐๐
	๕
	๒๐.๐๐

	
	๒.๔
	๔.๐๐
	๕
	๒๐.๐๐

	
	๒.๕
	๔.๐๐
	๕
	๒๐.๐๐

	รวมระดับมาตรฐาน
	๕
	๒๐
	
	๗๖.๐๐

	คะแนนเฉลี่ยรายมาตรฐาน
	๓.๘๐
	ระดับผลการประเมิน
ดี


มาตรฐานที่ ๓ มาตรฐานด้านการบริการวิชาการ

การให้บริการวิชาการและวิชาชีพที่เป็นประโยชน์ เป็นที่พึ่งและเป็นแหล่งอ้างอิงทางวิชาการและวิชาชีพ เสนอแนะแนวทางที่เหมาะสมสอดคล้อง เพื่อเสริมสร้างความมั่นคงและความเข้มแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติและนานาชาติ ตลอดจนการส่งเสริมบทบาททางวิชาการและวิชาชีพของสถาบันการศึกษาในการพัฒนาสังคมเรียนรู้และสังคมความรู้ โดยคำนึงถึงความรับผิดชอบต่อสาธารณะ
	ตัวบ่งชี้ : ๓.๑  ร้อยละของกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความต้องการพัฒนาและเสริมสร้าง
                        ความเข้มแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติต่ออาจารย์ประจำ

	ผลการดำเนินงาน :

                       ร้อยละของกิจกรรมบริการวิชาการที่ตอบสนองความต้องการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ ต่ออาจารย์ประจำเท่ากับ ๓๗.๗๐ โดยมีกิจกรรมจำนวน ๒๓ กิจกรรม และอาจารย์ประจำจำนวน  ๖๑  คน จำแนกตามกลุ่มสาขาวิชา  ดังนี้ (๓.๑-๑ ถึง ๓.๑-๑๕)
กลุ่มสาขาวิชา และคณะวิชา
จำนวนกิจกรรม
จำนวนอาจารย์

ร้อยละของกิจกรรม

กลุ่มสาขาบริหารธุรกิจ      

๗
๒๐.๕
๓๔.๑๕
      - คณะบริหารธุรกิจ
๗

๑๘.๕

๓๗.๘๔

      - บัณฑิตวิทยาลัย

-
๒

๐

กลุ่มสาขาวิชาสังคมและมนุษยศาสตร์

๑๑
๓๓.๕

๓๒.๘๔

      - คณะนิติศาสตร์

๒
๔
๕๐

      - คณะนิเทศศาสตร์

๔
๑๐
๔๐

      - คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์

๕
๑๙.๕
๒๕.๖๔

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพและชีวภาพ

๔

๗

๕๗.๑๔

      - คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

๔

๗
๕๗.๑๔
หน่วยงานกลาง 
๑
-

      - งานประกันคุณภาพการศึกษา

๑

-



	ผลการประเมิน

	เป้าหมาย

ปี ๒๕๕๒
	ผลการดำเนินงาน
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการประเมิน

	
	 ผลประเมินครั้ง

ที่แล้วปี ๒๕๕๐
	๑ ม.ค. ๕๒ ถึง๓๑ธ.ค. ๕๒
	๑
	๒
	๓
	เทียบ

เกณฑ์
	เทียบ

เป้าหมาย
	เทียบ

พัฒนาการ
	รวม

คะแนน

	ร้อยละ ๓๐
	๑๐๐
	๓๗.๗๐
	๑-๑๙
	๒๐-๒๙
	> ๓๐
	๓
	๑
	๑
	๕

	แนวทางการพัฒนา :

           งานบริการวิชาการและคณะวิชา จัดทำแผนงานและกิจกรรมบริการวิชาการเชิงบูรณาการ และประชาสัมพันธ์กิจกรรมแก่หน่วยงานภายนอกได้เข้าร่วมกิจกรรม เพื่อตอบสนองความต้องการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคม ชุมชน ทุกภาคเรียน

	เอกสารอ้างอิง :  
คณะบริหารธุรกิจ

๓.๑-๑ - กิจกรรมบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความต้องการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคม
            - กิจกรรม University Business Incubation Service ให้คำปรึกษาผ่านทาง Internet หน้า ๒
           - กิจกรรมบริการวิชาการแก่สังคมให้กับนักศึกษาสาขาวิชาการบัญชี โรงเรียนศรีธนาพาณิชยการเทคโนโลยี  
วันที่ ๑๕ ธันวาคม ๒๕๕๒ หน้า ๒๔
           - โครงการบริการวิชาการแก่สังคม (ทักษะชีวิต) ให้แก่บุคลากรสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาลำปาง เขต ๑ 
วันที่ ๙ ธันวาคม ๒๕๕๒  หน้า ๓๑
           - โครงการบริการวิชาการแก่สังคม (บุคลิกภาพ สร้างได้ด้วยตัวคุณ) ให้แก่นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ 
โรงเรียนโป่งหลวงวิทยา รัชมังคลาภิเษก จังหวัดลำปาง วันที่ ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๕๒  หน้า ๔๐
           - กิจกรรมบริการวิชาการเพื่อความเข้มแข็งของชุมชน โดยหลักสูตรนานาชาติ โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์จิตอารี 
ระหว่างวันที่ ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๒ ถึง ๒๙ ธันวาคม ๒๕๕๒ หน้า ๕๐
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“บ้านเด็กลำปาง” ระหว่างวันที่ ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๒ ถึง ๒๙ ธันวาคม ๒๕๕๒ หน้า ๗๐
           -  กิจกรรมบริการวิชาการเพื่อความเข้มแข็งของชุมชน โดยหลักสูตรนานาชาติ โรงเรียนพระบาท ระหว่าง
วันที่ ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๒ ถึง ๒๙ ธันวาคม ๒๕๕๒ หน้า ๘๖
คณะนิติศาสตร์
๓.๑-๒  กิจกรรมให้คำปรึกษาทางกฎหมายตามโครงการศูนย์ช่วยเหลือทางกฎหมาย (ศูนย์นิติธรรมรัฐ) คณะนิติศาสตร์  
มหาวิทยาลัยโยนก ปีการศึกษา ๒๕๕๒  มูลค่า ๕,๐๐๐ บาท หน้า ๑, ๒
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หน้า ๘
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๓.๑-๑๒ กิจกรรมสื่อสารภาษาอังกฤษอย่างไรให้ชุมชนได้เรียนรู้อย่างสร้างสรรค์และสนุกสนานผ่านรายการ English is 
Fun ที่สถานีวิทยุชุมชน “ลานนาเอฟเอ็ม” คลื่น ๙๒.๒๕ จังหวัดลำปาง หน้า ๓
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ณ อบต.ทุ่งกว๋าว  และ วันที่  ๑๘ พฤศจิกายน  ๒๕๕๒   ณ อบต.บ้านดง หน้า ๑๖, ๙
๓.๑-๑๔ กิจกรรมอบรมการใช้อินเทอร์เน็ตอย่างปลอดภัย วันที่ ๑๒ พฤศจิกายน ๒๕๕๒ ณ อบต.ทุ่งกว๋าว และ
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๓.๑.๑๕ กิจกรรมฝึกอบรมผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ระดับอุดมศึกษาหลักสูตรขยายผล 
หลักสูตรที่ ๔ รุ่นที่ ๑ วันที่ ๙-๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๕๒ หน้า ๒๙, ๓๐, ๗
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๓.๒-๗ คำสั่งกองกำกับการ ๕ กองบังคับการตำรวจทางหลวงที่ ๖๕/๒๕๕๒ เรื่องแต่งตั้งคณะที่ปรึกษาการพัฒนาและ
บริหารงานตำรวจ กองกำกับการ ๕ กองบังคับการตำรวจทางหลวง หน้า ๑
คณะนิเทศศาสตร์
๓.๒-๘  ประกาศคณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพฯ เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานและผลงานทางวิชาการของข้าราชการครู กรุงเทพมหานคร เพื่อให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ
และเชี่ยวชาญ ลงวันที่ ๒๗ กันยายน ๒๕๕๐ หน้า ๒
๓.๒-๙  คำสั่งกรมพัฒนาฝีมือแรงงานที่ ๑๑๓/๒๕๔๙ เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานจัดเตรียมร่างวิธีการทดสอบมาตรฐาน
 ฝีมือแรงงานแห่งชาติ ลงวันที่ ๑๒ มีนาคม ๒๕๔๙ หน้า ๑
๓.๒-๑๐ ประกาศสำนักนายกรัฐมนตรี เรื่อง แต่งตั้งผู้พิพากษาสมทบศาลจังหวัดลำปาง แผนกคดีเยาวชนและครอบครัว 
หน้า ๑
๓.๒-๑๑ ประกาศที่ ๒๑/๒๕๕๑ เรื่องการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการสาขานิเทศศาสตร์ คณะกรรมการฝ่ายวิชาการและ
การประกันคุณภาพการศึกษา สมาคมสถาบันอุดมศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย หน้า ๑
๓.๒-๑๒ ประกาศจังหวัดลำปางเรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานศูนย์เฝ้าระวังทางวัฒนธรรมในสถานศึกษา 
จ.ลำปาง หน้า ๑
คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์
๓.๒-๑๓ ประกาศจังหวัดลำปางเรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานศูนย์เฝ้าระวังทางวัฒนธรรมในสถานศึกษา 
จ.ลำปาง หน้า ๑
๓.๒-๑๔ คำสั่งคณะกรรมการอนุรักษ์และพัฒนากรุงรัตนโกสินและเมืองเก่าที่ ๔/๒๕๕๐ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
อนุรักษ์และพัฒนาเมืองเก่าลำปาง หน้า ๑
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
๓.๒-๑๕ คำสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือที่ ๑๐๔/๒๕๕๒ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงานเครือข่ายโครงการประชุมทางวิชาการระดับชาติด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศครั้งที่ ๕ หน้า ๒

	ตัวบ่งชี้ : ๓.๓  มีการนำความรู้และประสบการณ์จากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการเรียน 
                        การสอน  และการวิจัย  (ระดับ)                        

	ระดับคุณภาพ
๑ =  มีแผนในการนำความรู้และประสบการณ์จากการบริการวิชาการ/วิชาชีพมาใช้ในการเรียนการสอน และการวิจัย
๒ =  มีการนำความรู้และประสบการณ์จากการบริการวิชาการ/วิชาชีพมาใช้ในการเรียนการสอนอย่างน้อย ๑ โครงการ
๓ =  มีการนำความรู้และประสบการณ์จากการบริการวิชาการ/วิชาชีพมาใช้ในการเรียนการวิจัยอย่างน้อย ๑ โครงการ
๔ =  มีการนำความรู้และประสบการณ์จากการบริการวิชาการ/วิชาชีพมาใช้ในการเรียนการสอนและการวิจัยอย่างน้อย  ๑ โครงการ
๕ =  มีการบูรณาการการจัดการเรียนการสอนกับการวิจัยและการบริการวิชาการ/วิชาชีพอย่างน้อย ๑ โครงการ

	ผลการดำเนินงาน :      

           มีการนำความรู้และประสบการณ์จากการบริการวิชาการมาใช้ในการพัฒนาการเรียน การสอน และการวิจัย มหาวิทยาลัยดำเนินการได้  ๕ ระดับ ดังนี้ 
         ๑. มีแผนงานและโครงการ การบริการวิชาการสู่สังคม ที่มีแผนนำความรู้และประสบการณ์จากการบริการวิชาการมาใช้ในการเรียนการสอน และการวิจัย (๓.๓-๑) ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (๓.๓-๒)

          ๒. มีการนำความรู้และประสบการณ์จากการบริการวิชาการมาใช้ในการเรียนการสอน จำนวน ๖ โครงการ ดังนี้
๑)โครงการบริการวิชาการให้แก่นักศึกษาสาขาวิชาการบัญชี โรงเรียนศรีธนาพาณิชยการเทคโนโลยี (๓.๓-๓) นำไปใช้ในการเรียนการสอนวิชาการสัมมนาทางการบัญชี (ACCT ๔๑๒) (๓.๓-๔) 
๒)โครงการให้คำปรึกษาผ่านทาง Internet (๓.๓-๕)นำมาใช้เป็นกรณีศึกษาในวิชาการจัดการห่วงโซ่อุปทานฯ 
(ESMT ๔๒๒) (๓.๓-๖)
๓)โครงการบริการวิชาการให้แก่นักเรียนโรงเรียนโป่งหลวงรัชมังคลาภิเษก (๓.๓-๗) นำไปใช้ในการเรียนการสอนวิชา การบริหารค่าตอบแทน (HRMT ๓๑๕) (๓.๓-๘)
๔)โครงการอบรมการเขียนวิจัยเป็นภาษาอังกฤษ (๓.๓-๙) นำมาใช้ในการเรียนการสอนวิชา THAI ๓๐๒ (๓.๓-๑๐)
๕)โครงการอบรมความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับพาณิชย์อิเลคทรอนิกส์ (๓.๓-๑๑) นำไปใช้ในการเรียนการสอนวิชาพาณิชย์อิเลคทรอนิกส์(CPIS ๒๑๔) (๓.๓-๑๒)
๖)โครงการอบรมการใช้อินเทอร์เน็ตอย่างปลอดภัย (๓.๓-๑๓) นำไปใช้ในการเรียนการสอนวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสืบค้นข้อมูลเบื้องต้น (COMP ๑๐๐) (๓.๓-๑๔) 
          ๓. มีการนำความรู้และประสบการณ์จากการบริการวิชาการมาใช้ในการวิจัย จำนวน ๒ โครงการ ดังนี้
๑) โครงการอบรมการเขียนวิจัยเป็นภาษาอังกฤษ (๓.๓-๑๕) นำมาใช้ในการวิจัยในชั้นเรียนเรื่อง “A Developmental Practice of Teaching the Thai Language in a Multicultural Context: A Study of Thai ๓๐๒: Reading and Writing Thai ๑" (๓.๓-๑๖)
๒) โครงการอบรมการใช้อินเทอร์เน็ตอย่างปลอดภัย (๓.๓-๑๓) นำไปใช้ในการวิจัย เรื่อง “การบูรณา การผลการบริการวิชาการแก่สังคมกับการพัฒนาแผนการสอนวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสืบค้นข้อมูลเบื้องต้น” (COMP ๑๐๐)   (๓.๓-๑๔)
          ๔. มีการนำความรู้และประสบการณ์จากการบริการวิชาการมาใช้ในการเรียนการสอนและการวิจัย จำนวน ๒ โครงการ มีดังนี้
๑) โครงการอบรม เรื่อง การเขียนงานวิจัยเป็นภาษาอังกฤษ (๓.๓-๑๕) นำมาใช้ในการวิจัยในชั้นเรียนเรื่อง 
“A Developmental Practice of Teaching the Thai Language in a Multicultural Context: A Study of Thai ๓๐๒ : Reading and Writing Thai ๑"  (๓.๓-๑๖) และนำมาใช้ในการเรียนการสอนวิชา THAI ๓๐๒ (๓.๓-๑๐)
๒)โครงการอบรมการใช้อินเทอร์เน็ตอย่างปลอดภัย (๓.๓-๑๓) นำไปใช้ในการวิจัย เรื่อง “การบูรณาการผลการบริการวิชาการแต่สังคมกับการพัฒนาแผนการสอนวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสืบค้นข้อมูลเบื้องต้น” (COMP ๑๐๐)  (๓.๓-๑๗) และนำไปใช้ในการเรียนการสอนวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสืบค้นข้อมูลเบื้องต้น (COMP ๑๐๐) (๓.๓-๑๔)        
         ๕. มีการบูรณาการการจัดการเรียนการสอนกับการวิจัยและการบริการวิชาการ จำนวน ๑ โครงการ คือ โครงการบูรณาการการสอนวิชา THAI ๓๐๒ (๓.๓-๑๐) กับการวิจัยเรื่อง “A Developmental Practice of Teaching the Thai Language in a Multicultural Context: A Study of Thai ๓๐๒: Reading and Writing Thai ๑" (๓.๓-๑๖) และโครงการสื่อสารภาษาอังกฤษอย่างไรให้ชุมชนได้เรียนรู้อย่างสร้างสรรค์และสนุกสนานผ่านรายการ English is fun ที่สถานีวิทยุชุมชน “ลานนาเอฟเอ็ม” คลื่น ๙๒.๒๕ (๓.๓-๑๘)
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	แนวทางการพัฒนา :

        งานบริการวิชาการ คณะวิชาและงานวิจัย ร่วมกันจัดทำแผนดำเนินงานในการนำความรู้และประสบการณ์จากการบริการวิชาการ/วิชาชีพแก่ชุมชน มาใช้ในการเรียนการสอน และการวิจัย โดยมีความร่วมมือจากชุมชน หรือองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น แล้วประชาสัมพันธ์สู่ภายนอก ในเดือนตุลาคม - ธันวาคม ๒๕๕๓ เพื่อตอบสนองความต้องการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคม ชุมชน คณะวิชาละ ๑ โครงการ

	เอกสารอ้างอิง :  
๓.๓-๑   แผนงานและโครงการ การบริการวิชาการสู่สังคม ที่มีแผนงานการนำความรู้และประสบการณ์จากการบริการวิชาการไปใช้ในการเรียนการสอนและการวิจัย หน้า ๗
๓.๓-๒  รายงานการประชุมผู้บริหารมหาวิทยาลัยโยนก ครั้งที่ ๘/๒๕๕๒  วันที่ ๓ มีนาคม ๒๕๕๒ ณ ห้องประชุม 
ดร.เทียมโชควัฒนา หน้า ๙ 
๓.๓-๓  โครงการบริการวิชาการให้แก่นักศึกษาสาขาวิชาการบัญชี โรงเรียนศรีธนาพาณิชยการเทคโนโลยี หน้า ๑

๓.๓-๔   แผนการสอนวิชาการสัมมนาทางการบัญชี (ACCT ๔๑๒)
๓.๓-๕  โครงการ University Business Incubation Service ให้คำปรึกษาผ่านทาง Internet หน้า ๒
๓.๓-๖   แผนการสอนวิชาการจัดการห่วงโซ่อุปทานฯ (ESMT ๔๒๒)

๓.๓-๗  โครงการบริการวิชาการแก่สังคม (บุคลิกภาพ สร้างได้ด้วยตัวคุณ) ให้แก่นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ โรงเรียนโป่งหลวงวิทยา รัชมังคลาภิเษก จังหวัดลำปาง หน้า ๔๐
๓.๓-๘   แผนการสอนวิชา การบริหารค่าตอบแทน (HRMT ๓๑๕)

๓.๓-๙   โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่องการเขียนงานวิจัยเป็นภาษาอังกฤษ หน้า ๓,๑๒
๓.๓-๑๐  แผนการสอนวิชา Reading and Writing Thai ๑ (THAI ๓๐๒)
๓.๓-๑๑ โครงการอบรมความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ อบต.ทุ่งกว๋าว  และ อบต.บ้านดง หน้า ๑๖, ๙
๓.๓-๑๒  แผนการสอนวิชาพาณิชย์อิเลคทรอนิกส์ (CPIS ๒๑๔) 

๓.๓-๑๓  โครงการอบรมการใช้อินเทอร์เน็ตอย่างปลอดภัย อบต.ทุ่งกว๋าว และ อบต.บ้านดง หน้า ๑๗, ๑๐
๓.๓-๑๔  แผนการสอนวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสืบค้นข้อมูลเบื้องต้น (COMP ๑๐๐)

๓.๓-๑๕  รายงายผลการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การเขียนงานวิจัยเป็นภาษาอังกฤษ 

๓.๓-๑๖  โครงการวิจัยในชั้นเรียนเรื่อง “A Developmental Practice of Teaching the Thai Language in a Multicultural Context: A Study of Thai ๓๐๒: Reading and Writing Thai ๑" 
๓.๓-๑๗  โครงการวิจัยในชั้นเรียน เรื่อง “การบูรณาการผลการบริการวิชาการแต่สังคมกับการพัฒนาแผนการสอนวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสืบค้นข้อมูลเบื้องต้น” หน้า ๑
๓.๓-๑๘  โครงการสื่อสารภาษาอังกฤษอย่างไรให้ชุมชนได้เรียนรู้อย่างสร้างสรรค์และสนุกสนานผ่านรายการ English is Fun ที่สถานีวิทยุชุมชน “ลานนาเอฟเอ็ม” คลื่น ๙๒.๒๕ จังหวัดลำปาง หน้า ๓


	ตัวบ่งชี้ : ๓.๔  ค่าใช้จ่ายและมูลค่าของสถาบันในการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคมต่ออาจารย์ประจำ(บาทต่อคน)

	

	ผลการดำเนินงาน :

           ค่าใช้จ่ายและมูลค่าของสถาบันในการบริการวิชาการ และวิชาชีพเพื่อสังคมต่ออาจารย์ประจำเท่ากับ ๙,๗๔๑.๔๓ บาท โดยมีค่าใช้จ่าย ๑๘๗,๙๒๗.๕๐ บาท และมูลค่า ๔๐๖,๓๐๐.๐๐ บาท รวมค่าใช้จ่ายและมูลค่าจำนวนทั้งสิ้น ๕๙๔,๒๒๗.๕๐ บาท มีการดำเนินการกิจกรรมทั้งสิ้น ๒๓ กิจกรรม มีอาจารย์ประจำ ๖๑ คน จำแนกตามกลุ่มสาขาวิชาดังนี้ (๓.๔-๑ ถึง ๓.๔-๑๕)
กลุ่มสาขาวิชา และคณะวิชา
ค่าใช้จ่าย

มูลค่า
รวม
จำนวน
อาจารย์

ค่าใช้จ่าย
ต่ออาจารย์

กลุ่มสาขาบริหารธุรกิจ

๒๗,๖๗๙
๘๑,๖๐๐
๑๐๙,๒๗๙
๒๐.๕
๕,๓๓๐.๖๘
      - คณะบริหารธุรกิจ

๒๗,๖๗๙
๘๑,๖๐๐
๑๐๙,๒๗๙
๑๘.๕
๕,๙๐๖.๙๗
      - บัณฑิตวิทยาลัย

-

-

-

๒
-

กลุ่มสาขาวิชาสังคมฯ

๘๖,๗๘๒

๒๕๖,๓๐๐

๓๔๓,๐๘๒

๓๓.๕

๑๐,๒๔๑.๒๕

      - คณะนิติศาสตร์

๒๐,๐๐๐

๕,๐๐๐

๒๕,๐๐๐

๔

๖,๒๕๐.๐๐

      - คณะนิเทศศาสตร์

๓๗,๐๑๗

๒,๙๐๐

๓๙,๙๑๗

๑๐

๓,๙๙๑.๗๐

      - คณะสังคมศาสตร์ฯ

๒๙,๗๖๕
๒๔๘,๔๐๐
๒๗๘,๑๖๕
๑๙.๕

๑๔,๒๖๔.๘๗

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพและชีวภาพ

๕,๙๒๐

๕๖,๔๐๐

๖๒,๓๒๐

๗

๘,๙๐๒.๘๖

      - คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

๕,๙๒๐
๕๖,๔๐๐
๖๒,๓๒๐
๗
๘,๙๐๒.๘๖
หน่วยงานกลาง

๖๗,๕๔๖.๕๐

๑๒,๐๐๐

๗๙,๕๔๖.๕๐

-

      - งานประกันคุณภาพ

๖๗,๕๔๖.๕๐

๑๒,๐๐๐

๗๙,๕๔๖.๕๐

-

รวมกิจกรรม

๑๘๗,๙๒๗.๕๐

๔๐๖,๓๐๐.๐๐

๕๙๔,๒๒๗.๕๐

๖๑

๙,๗๔๑.๔๓



	ผลการประเมิน

	เป้าหมาย

ปี ๒๕๕๒
	ผลการดำเนินงาน
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการประเมิน

	
	 ผลประเมินครั้ง

ที่แล้วปี ๒๕๕๐
	๑ ม.ค. ๕๒ ถึง๓๑ธ.ค. ๕๒
	๑
	๒
	๓
	เทียบ

เกณฑ์
	เทียบ

เป้าหมาย
	เทียบ

พัฒนาการ
	รวม

คะแนน

	๕,๐๐๐ บาท

ต่อคน
	๑,๒๐๐
	๙,๗๔๑.๔๓
	๑-๔,๙๙๙
	๕,๐๐๐-๗,๔๙๙
	> ๗,๕๐๐
	๓
	๑
	๑
	๕

	แนวทางการพัฒนา :

         งานบริการวิชาการร่วมกับหน่วยงานสนับสนุน และคณะวิชาจัดกิจกรรมบริการวิชาการ ให้แก่ชุมชน หรือองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น ในเดือนตุลาคม - ธันวาคม ๒๕๕๓ เพื่อตอบสนองความต้องการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคม ชุมชน คณะวิชาละ ๑ กิจกรรม และมีการประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซท์โดยงานเทคโนโลยีสารสนเทศ

	เอกสารอ้างอิง :  
คณะบริหารธุรกิจ
๓.๔-๑ - กิจกรรมบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความต้องการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคม
            - กิจกรรม University Business Incubation Service ให้คำปรึกษาผ่านทาง Internet คิดเป็นมูลค่าอัตราค่าตอบแทนการบรรยายคุณวุฒิระดับปริญญาโท เท่ากับ ๕๐๐ บาท x ๗ ชั่วโมง เท่ากับ ๓,๕๐๐ บาท หน้า ๒
            - กิจกรรมบริการวิชาการแก่สังคมให้กับนักศึกษาสาขาวิชาการบัญชี โรงเรียนศรีธนาพาณิชยการเทคโนโลยี  วันที่ ๑๕ ธันวาคม ๒๕๕๒ คิดเป็นมูลค่า อัตราค่าตอบแทนการบรรยายคุณวุฒิระดับปริญญาโท เท่ากับ ๕๐๐ บาท x ๔ ชั่วโมง เท่ากับ ๒,๐๐๐ บาท หน้า ๒๔
            - โครงการบริการวิชาการแก่สังคม (ทักษะชีวิต) ให้แก่บุคลากรสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาลำปาง เขต ๑ 
วันที่ ๙ ธันวาคม ๒๕๕๒  คิดเป็นมูลค่า ๕๐๐ x ๓ ชั่วโมง เท่ากับ ๑,๕๐๐ บาท หน้า ๓๑
           - โครงการบริการวิชาการแก่สังคม (บุคลิกภาพ สร้างได้ด้วยตัวคุณ) ให้แก่นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ โรงเรียนโป่งหลวงวิทยา รัชมังคลาภิเษก จังหวัดลำปาง วันที่ ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๕๒  คิดเป็นมูลค่า ๕๐๐ x ๓ ชั่วโมง เท่ากับ ๑,๕๐๐ บาท หน้า ๔๐
           - กิจกรรมบริการวิชาการเพื่อความเข้มแข็งของชุมชน โดยหลักสูตรนานาชาติ โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์จิตอารี สนับสนุนงบประมาณโดยมูลนิธิสงเคราะห์ครอบครัวจังหวัดเชียงใหม่ ระหว่างวันที่ ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๒ ถึง       ๒๙ ธันวาคม ๒๕๕๒ ค่าใช้จ่าย ๗,๙๔๓ บาท และมูลค่าในการให้บริหารวิชาการของนักศึกษาและอาจารย์ เป็นเงิน ๑๔,๔๐๐๐ บาท รวมเป็นเงิน ๒๓,๓๔๓ บาท หน้า ๕๐
           - กิจกรรมบริการวิชาการเพื่อความเข้มแข็งของชุมชน โดยหลักสูตรนานาชาติ สถานสงเคราะห์เด็กกำพร้า      “บ้านเด็กลำปาง” สนับสนุนงบประมาณโดยมูลนิธิสงเคราะห์ครอบครัวจังหวัดเชียงใหม่ ค่าใช้จ่าย  ๙,๓๐๐ บาท และมูลค่าในการให้บริหารวิชาการของนักศึกษาและอาจารย์ เป็นเงิน ๑๔,๔๐๐ บาท รวมเป็นเงิน ๒๓,๗๐๐ บาท หน้า ๗๐
           - กิจกรรมบริการวิชาการเพื่อความเข้มแข็งของชุมชน โดยหลักสูตรนานาชาติ โรงเรียนพระบาท สนับสนุนงบประมาณโดยมูลนิธิสงเคราะห์ครอบครัวจังหวัดเชียงใหม่ ค่าใช้จ่าย ๑๐,๔๓๖ บาทและมูลค่าในการให้บริหารวิชาการของนักศึกษาและอาจารย์ เป็นเงิน ๑๒,๘๐๐ บาท รวมเป็นเงิน ๒๓,๒๓๖ บาท หน้า ๘๖
คณะนิติศาสตร์
๓.๔-๒  กิจกรรมให้คำปรึกษาทางกฎหมายตามโครงการศูนย์ช่วยเหลือทางกฎหมาย (ศูนย์นิติธรรมรัฐ) คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยโยนก ปีการศึกษา ๒๕๕๒  มูลค่า ๕,๐๐๐ บาท หน้า ๑, ๒
๓.๔-๓  กิจกรรมเสวนาเชิงอภิปรายเรื่อง “ธรรมาภิบาลกับการตรวจสอบอำนาจรัฐ” วันอังคารที่ ๘ กันยายน ๒๕๕๒ ระหว่างเวลา ๘.๐๐ – ๑๒.๐๐น. ณ ห้องประชุมใหญ่ อาคารบริหารธุรกิจ ดร.ชุมพล พรประภา ค่าใช้จ่าย  ๒๐,๐๐๐ บาท หน้า ๑, ๒๒
คณะนิเทศศาสตร์

๓.๔-๔  กิจกรรมบริการวิชาการแก่หน่วยงานภายนอก เรื่อง “การสื่อสารอย่างไร ให้โดนใจประชาชน”  
วันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๕๒ มูลค่า ๖๐๐ บาท หน้า ๑, ๕
๓.๔-๕  กิจกรรมบริการวิชาการแก่หน่วยงานภายนอก เรื่อง “ประชาสัมพันธ์อย่างไรให้โดนใจประชาชน” 
วันที่ ๒๕ สิงหาคม ๒๕๕๒ มูลค่า ๖๐๐ บาท หน้า ๑
๓.๔-๖  กิจกรรมฝึกอบรมและประกวดการกล่าวสุนทรพจน์ “ลำปางในฝัน” เพื่อการพัฒนานักเรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านภาษาไทย  (Gifted) กรกฎาคม – สิงหาคม ๒๕๕๒ ค่าใช้จ่าย  ๒๐,๐๐๐ บาท มูลค่า ๑,๗๐๐ บาท รวมเป็น ๒๑,๗๐๐ บาท หน้า ๗,๕
๓.๔-๗  กิจกรรมสัมมนา “อัตลักษณ์ลำปาง : แนวทางการค้นหาและ พัฒนาสู่ความยั่งยืน ” วันที่ ๒๗ สิงหาคม ๒๕๕๒  ค่าใช้จ่าย  ๑๗,๐๑๗  บาท หน้า ๘, ๙, ๑๐
คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์

๓.๔-๘  กิจกรรมการสอนภาษาญี่ปุ่นให้กับนักเรียนโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์จิตต์อารี ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๕๒ มูลค่า ๕๐,๔๐๐ บาท หน้า ๘
๓.๔-๙  กิจกรรมการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่องการเขียนงานวิจัยเป็นภาษาอังกฤษ วันที่ ๕-๖ ตุลาคม ๒๕๕๒ 
ณ ห้อง ๑๒๐๓ อาคารบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยโยนก ค่าใช้จ่าย  ๒๒,๗๖๕ บาท หน้า ๓, ๑๒
๓.๔-๑๐ กิจกรรมอบรมหลักสูตรระยะสั้นภาษาเกาหลีสำหรับผู้สนใจทั่วไป วันที่ ๒๑ กันยายน ๒๕๕๒ – ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๒ คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยโยนก ค่าใช้จ่าย  ๗,๐๐๐ บาท หน้า ๑
๓.๔-๑๑ กิจกรรมความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร่ ห้องเรียนบุญวาทย์วิหาร มูลค่า ๑๔๔,๐๐๐ บาท หน้า ๒
๓.๔-๑๒  กิจกรรมสื่อสารภาษาอังกฤษอย่างไรให้ชุมชนได้เรียนรู้อย่างสร้างสรรค์และสนุกสนานผ่านรายการ English is Fun ที่สถานีวิทยุชุมชน “ลานนาเอฟเอ็ม” คลื่น ๙๒.๒๕ จังหวัดลำปาง มูลค่า ๕๔,๐๐๐ บาท หน้า ๓
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

๓.๔-๑๓  กิจกรรมอบรมความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์  วันที่  ๑๒ พฤศจิกายน  ๒๕๕๒ ณ อบต.ทุ่งกว๋าว  และ วันที่  ๑๘ พฤศจิกายน  ๒๕๕๒   ณ อบต.บ้านดง ค่าใช้จ่าย  ๒,๙๖๐ บาท และมูลค่า ๒๘,๒๐๐ บาท 
รวมเป็น  ๓๑,๑๖๐ บาท หน้า ๑๖, ๙

๓.๔-๑๔  กิจกรรมอบรมการใช้อินเทอร์เน็ตอย่างปลอดภัย วันที่ ๑๒ พฤศจิกายน ๒๕๕๒ ณ อบต.ทุ่งกว๋าว และวันที่  ๑๘ พฤศจิกายน  ๒๕๕๒ ณ อบต.บ้านดง ค่าใช้จ่าย  ๒,๙๖๐ บาท และมูลค่า ๒๘,๒๐๐ บาท รวมเป็น ๓๑,๑๖๐ บาท หน้า ๑๗, ๑๐  
หน่วยงานกลาง              
๓.๔-๑๕  กิจกรรมฝึกอบรมผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ระดับอุดมศึกษาหลักสูตรขยายผล หลักสูตรที่ ๔ รุ่นที่ ๑ วันที่ ๙-๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๕๒ ค่าใช้จ่าย  ๖๗,๕๔๖.๕๐ บาท และมูลค่า ๑๒,๐๐๐ บาท รวมเป็น ๗๙,๕๔๖.๕๐ บาท หน้า ๒๙, ๓๐, ๗
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	๕.๐๐
	ระดับผลการประเมิน
ดีมาก


มาตรฐานที่ ๔  มาตรฐานด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม

การอนุรักษ์ สืบสาน พัฒนา เผยแพร่เอกลักษณ์ศิลปะและวัฒนธรรม ภูมิปัญญาไทย ภูมิปัญญาท้องถิ่นอันเป็นมรดกไทย และการบูรณาการในการผลิตบัณฑิต การวิจัย และการบริการวิชาการและวิชาชีพ รวมทั้งการสร้างสรรค์และส่งเสริมภูมิปัญญาไทยให้เป็นรากฐานของการพัฒนาองค์ความรู้ที่สามารถพัฒนาสู่สากล
	ตัวบ่งชี้ : ๔.๑  ร้อยละของโครงการ/ กิจกรรมในการอนุรักษ์ พัฒนา และสร้างเสริมเอกลักษณ์ ศิลปะและวัฒนธรรม
                           ต่อจำนวนนักศึกษา 

	ผลการดำเนินงาน :
               ร้อยละของโครงการในการอนุรักษ์ พัฒนา และสร้างเสริมเอกลักษณ์ ศิลปะและวัฒนธรรม ต่อจำนวนนักศึกษาเท่ากับ ๔.๙๘ โดยมีโครงการจำนวน  ๔๔ โครงการ (๔.๑-๑ ถึง ๔.๑-๔๔) และมีจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าระดับปริญญาตรี  ๘๘๓.๗๙ (๔.๑-๔๕) จำแนกตามกลุ่มสาขาวิชา  ดังนี้
กลุ่มสาขาวิชา

FTES
จำนวนโครงการ
ร้อยละต่อจำนวนนักศึกษา
กลุ่มบริหารธุรกิจ
       -  คณะบริหารธุรกิจ
       -   บัณฑิตวิทยาลัย (ระดับบัณฑิตศึกษา) 

๒๑๘.๔๕
๒๑๘.๔๕
-

๖
๖
-

๒.๗๕
๒.๗๕
-

กลุ่มสาขาวิชาสังคมศาสตร์
       - คณะนิเทศศาสตร์
       - คณะนิติศาสตร์
       - คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์

๕๒๔.๖๖
๘๐.๙๗
๔๖.๘๖
๓๙๖.๘๓

๒๔
๘
๖
๑๐ 
๔.๕๗
๙.๘๘
๑๒.๘๐
๒.๕๑
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพและชีวภาพ
       - คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
๑๔๐.๖๗
๑๔๐.๖๗

๖
๖
๔.๒๗
๔.๒๗

หน่วยงานกลาง
      - สถาบันวิจัยและศิลปวัฒนธรรม 
      - งานกิจการนักศึกษา  

-
๘
๗
๑
รวม

๘๘๓.๗๙
๔๔
๔.๙๘


	ผลการประเมิน

	เป้าหมาย

ปี ๒๕๕๒
	ผลการดำเนินงาน
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการประเมิน

	
	 ผลประเมินครั้ง
ที่แล้วปี ๒๕๕๐
	๑ ม.ค. ๕๒ ถึง๓๑ ธ.ค. ๕๒
	๑
	๒
	๓
	เทียบ
เกณฑ์
	เทียบ
เป้าหมาย
	เทียบ

พัฒนาการ
	รวม
คะแนน

	ร้อยละ ๒
	๕.๗๘  
	๔.๙๘
	๑-๑.๔
	๑.๕-๑.๙
	> ๒.๐
	๓
	๑
	๑
	๕

	แนวทางการพัฒนา :
             งานสถาบันวิจัยและศิลปวัฒนธรรมร่วมกับคณะวิชาจัดทำแผนงานด้านศิลปะและวัฒนธรรมในโอกาสหรือเทศกาลต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย และจัดทำเอกสารหลักฐานแสดงผลการดำเนินงานตามแผนตลอดจนมีการประเมินผล โครงการและกิจกรรม ปีการศึกษา ๒๕๕๓

	เอกสารอ้างอิง :  
มหาวิทยาลัย
๔.๑-๑ โครงการจัดตั้งวงดนตรีพื้นเมือง มหาวิทยาลัยโยนก   

๔.๑-๒ โครงการถวายผ้ากฐิน มหาวิทยาลัยโยนก ประจำปีการศึกษา ๒๕๕๒ 
๔.๑-๓ โครงการบรรพชาสมเณรภาคฤดูร้อน ประจำปี ๒๕๕๒  

๔.๑-๔ โครงการตั้งธรรมหลวง (เทศน์มหาชาติ) ครั้งที่ ๖  ประจำปี ๒๕๕๒ 
๔.๑-๕ โครงการสืบสานประเพณีล่องสะเปาจาวเวียงละกอน ประจำปี ๒๕๕๒ 

๔.๑-๖  โครงการรดน้ำดำหัว  มหาวิทยาลัยโยนก 

๔.๑-๗  โครงการอบรมหลักสูตรครูสมาธิ  มหาวิทยาลัยโยนก 
๔.๑-๘  โครงการ“ไหว้ครู นพน้อมเคารพบูรพาจารย์” มหาวิทยาลัยโยนก  
คณะบริหารธุรกิจ

๔.๑-๙  โครงการการสืบสานประเพณี “ถวายเทียนพรรษา” สาขาวิชาการบัญชี คณะบริหารธุกิจ 

๔.๑-๑๐ โครงการรดน้ำดำหัวผู้ใหญ่  คณะบริหารธุรกิจ 

๔.๑-๑๑ โครงการสืบสานประเพณีทำบุญตานก๋วยสลาก คณะบริหารธุรกิจ 
๔.๑-๑๒ โครงการล่องสะเปาจาวเวียงละกอน คณะบริหารธุรกิจ 
๔.๑-๑๓ โครงการถวายกฐินสามัคคี “กฐินตกค้าง” คณะบริหารธุรกิจ 
๔.๑-๑๔ โครงการถวายผ้าจำนำพรรษา คณะบริหารธุรกิจ 
คณะนิเทศศาสตร์
๔.๑-๑๕ โครงการครอบครู สาขาวิชาการออกแบบผลิตภัณฑ์ คณะนิเทศศาสตร์ 

๔.๑-๑๖ โครงการฝึกจิตพิชิตชัย คณะนิเทศศาสตร์ 
๔.๑-๑๗ โครงทอดกฐินตก ณ วัดลำปางกลางฝั่งตะวันตก  คณะนิเทศศาสตร์ 
๔.๑-๑๘ โครงการดำหัวอาจารย์อาวุโส คณะนิเทศศาสตร์ 
๔.๑-๑๙ โครงการส่งนักศึกษาคณะนิเทศศาสตร์ เข้าร่วมกิจกรรม “ไหว้ครู นพน้อมเคารพบูรพาจารย์”
๔.๑-๒๐ โครงการส่งนักศึกษาคณะนิเทศศาสตร์ เข้าร่วมโครงการถวายผ้าจำนำพรรษา 

๔.๑-๒๑ โครงการส่งนักศึกษาคณะนิเทศศาสตร์ เข้าร่วมกิจกรรมถวายเทียนพรรษา 
๔.๑-๒๒ โครงการส่งนักศึกษาคณะนิเทศศาสตร์ เข้าร่วมกิจกรรมงานล่องสะเปาจาวเวียงละกอน 
คณะนิติศาสตร์
๔.๑-๒๓ โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักศึกษากฎหมาย  คณะนิติศาสตร์ 
๔.๑-๒๔ โครงการทอดกฐินตก ณ วัดลำปางกลางฝั่งตะวันออก  คณะนิติศาสตร์ 

๔.๑-๒๕ โครงการส่งเสริมนักศึกษาเข้าร่วมโครงการและกิจกรรมด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม (กิจกรรมไหว้ครู)       คณะนิติศาสตร์
๔.๑-๒๖ โครงการส่งเสริมนักศึกษาเข้าร่วมโครงการและกิจกรรมด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
(กิจกรรมแห่เทียนพรรษา) คณะนิติศาสตร์ 
๔.๑-๒๗โครงการส่งเสริมนักศึกษาเข้าร่วมโครงการและกิจกรรมด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
(กิจกรรมปฐมนิเทศและฟังบรรยายธรรม) คณะนิติศาสตร์ 

๔.๑-๒๘ โครงการถวายผ้าจำนำพรรษา คณะนิติศาสตร์ 

๔.๑-๒๙  โครงการล่องสะเปาจาวละกอน คณะนิติศาสตร์ 
คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์
๔.๑-๓๐  โครงการส่งนักศึกษาคณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ เข้าร่วมกิจกรรมถวายผ้าจำนำพรรษา 
๔.๑-๓๑ โครงการส่งนักศึกษา เข้าร่วมโครงการล่องสะเปาจาวเวียงละกอน คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์  
๔.๑-๓๒โครงการส่งนักศึกษา เข้าร่วมโครงการถวายเทียนพรรษา คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 
๔.๑-๓๓ โครงสืบสานเฮียนฮู้แหล่งศิลปวัฒนธรรมล้านนา คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 

๔.๑-๓๔ โครงการศึกษาเส้นทางศิลปวัฒนธรรม คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 

๔.๑-๓๕ โครงการไหว้ครู สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 
๔.๑-๓๖ โครงการเทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวในวโรกาสวันคล้ายวันพระราชสมภพ ๕ ธันวาคม 
๔.๑-๓๗ โครงการทอดกฐินตก คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์
๔.๑-๓๘ โครงการวัน Halloween  คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
๔.๑- ๓๙ โครงการทอดกฐินตก คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
๔.๑-๔๐ โครงการส่งนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เข้าร่วมกิจกรรมถวายเทียนพรรษา 
๔.๑-๔๑ โครงการส่งนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เข้าร่วมกิจกรรมประเพณีลอยกระทง
ล่องสะเปาจาวเวียงละกอน 
๔.๑-๔๒โครงการถวายผ้าจำนำพรรษา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
๔.๑-๔๓ โครงการศึกษาเส้นทางศิลปวัฒนธรรม คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

๔.๑-๔๔ โครงการส่งนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เข้าร่วมกิจกรรม “ไหว้ครู นพน้อมเคารพบูรพาจารย์” 
๔.๑-๔๕ รายงานสรุปงานทะเบียนนักศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๕๑-๒๕๕๒ (จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าปี ๒๕๕๑)  หน้า ๕               


	ตัวบ่งชี้ : ๔.๒  ร้อยละของค่าใช้จ่ายและมูลค่าที่ใช้ในการอนุรักษ์ พัฒนา และสร้างเสริมเอกลักษณ์ ศิลปะและวัฒนธรรม
                          ต่องบดำเนินการ

	ผลการดำเนินงาน :

            ร้อยละของค่าใช้จ่ายและมูลค่าที่ใช้ในการอนุรักษ์ พัฒนา และสร้างเสริมเอกลักษณ์ ศิลปะและวัฒนธรรมต่องบดำเนินการเท่ากับ ๓.๙๒ โดยมีค่าใช้จ่ายและมูลค่าในการอนุรักษ์ พัฒนา และสร้างเสริมเอกลักษณ์ ศิลปะและวัฒนธรรมจำนวน ๒,๖๘๔,๕๑๒.๗๐ บาท (๔.๒-๑ ถึง ๔.๒-๔๓ ) และมีงบดำเนินการทั้งสิ้น ๖๘,๕๑๓,๘๑๕.๓๗ (๔.๒-๔๔) จำแนกตามกลุ่มสาขา  ดังนี้
กลุ่มสาขาวิชา

ตัวเงิน
มูลค่า

จำนวนเงิน/มูลค่า (บาท)

งบดำ
เนินการ
ร้อยละ 
กลุ่มบริหารธุรกิจ

 -  คณะบริหารธุรกิจ
-   บัณฑิตวิทยาลัย
๕๔,๖๓๗
๕๔,๖๓๗
-
๒๓,๖๖๒
๒๓,๖๖๒
-

๗๘,๒๙๙
๗๘,๒๙๙
-

๑๒,๔๑๖,๔๖๒.๘๘

๐.๖๓

กลุ่มสาขาวิชาสังคมศาสตร์
  - คณะนิเทศศาสตร์
  - คณะนิติศาสตร์

  - คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์

๔๗๙,๒๒๘.๑๖
๕,๘๑๖
๖,๖๓๕
๔๖๖,๗๗๗.๑๖
๑๒๙,๗๐๐
๓๒,๕๐๐
๒๐,๖๐๐
๗๖,๖๐๐
๖๐๘,๙๒๘.๑๖
๓๘,๓๑๖
๒๗,๒๓๕

๕๔๓,๓๗๗.๑๖
 ๑๔,๔๓๓,๔๖๖.๑๓
 ๔.๒๒
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพและชีวภาพ
- คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
๑๐๓,๕๑๖
๑๐๓,๕๑๖
๒๔,๖๕๐
๒๔,๖๕๐
๑๒๘,๑๖๖
๑๒๘,๑๖๖
๓,๕๓๒,๘๒๕.๔๙
๓.๖๓
หน่วยงานกลาง
  - สถาบันวิจัยและศิลปวัฒนธรรม 
  - งานกิจการนักศึกษา  

๑,๖๔๑,๐๙๐.๙๗

๑,๖๒๘,๑๙๐.๙๗
๑๒,๙๐๐
๒๒๘,๐๒๘.๕๗
๑๙๙,๗๒๘.๕๗
๒๘,๓๐๐
๑,๘๖๙,๑๑๙.๕๔
๑,๘๒๗,๙๑๙.๕๗

๔๑,๒๐๐
-

-
รวมค่าใช้จ่ายและมูลค่าระดับมหาวิทยาลัย

๒,๒๗๘,๔๗๒.๑๓
๔๐๖,๐๔๐.๕๗
๒,๖๘๔,๕๑๒.๗๐

๖๘,๕๑๓,๘๑๕.๓๗
๓.๙๒


	ผลการประเมิน

	เป้าหมาย

ปี ๒๕๕๒
	ผลการดำเนินงาน
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการประเมิน

	
	 ผลประเมินครั้ง
ที่แล้วปี ๒๕๕๐
	๑ ม.ค. ๕๒ ถึง๓๑ ธ.ค. ๕๒
	๑
	๒
	๓
	เทียบ
เกณฑ์
	เทียบ
เป้าหมาย
	เทียบ

พัฒนาการ
	รวม
คะแนน

	ร้อยละ ๐.๕๐
	๐.๒๐
	๓.๘๘
	๐.๐๑-๐.๔๙ %ของงบดำเนิน

การ
	๐.๕๐-๐.๙๐%ของงบดำเนิน

การ
	> ๑%

ของงบดำเนิน

การ
	๓
	๑
	๑
	๕

	แนวทางการพัฒนา :

               งานสถาบันวิจัยและศิลปวัฒนธรรมร่วมกับคณะวิชาจัดทำแผนงานและงบประมาณ ด้านศิลปะและวัฒนธรรม     ในโอกาสหรือเทศกาลต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย และจัดทำเอกสารหลักฐานแสดงผลการดำเนินงานตามแผนตลอดจน               มีการประเมินผล โครงการและกิจกรรม ปีการศึกษา ๒๕๕๓
 

	เอกสารอ้างอิง :  
มหาวิทยาลัย
๔.๒-๑  โครงการจัดตั้งวงดนตรีพื้นเมือง มหาวิทยาลัยโยนก   โดยมีค่าใช้จ่ายและมูลค่า จำนวน ๔๖,๐๐๐ บาท หน้า ๕ 

๔.๒-๒ โครงการถวายผ้ากฐิน มหาวิทยาลัยโยนก ประจำปีการศึกษา ๒๕๕๒ โดยมีค่าใช้จ่ายและมูลค่า 
จำนวน ๗๖๘,๓๙๖ บาท หน้า ๓
๔.๒-๓ โครงการบรรพชาสมเณรภาคฤดูร้อน ประจำปี ๒๕๕๒ โดยมีค่าใช้จ่ายและมูลค่า จำนวน ๖๗๒,๘๖๙.๙๗ บาท  หน้า ๓
๔.๒-๔ โครงการสืบสานประเพณีล่องสะเปาจาวเวียงละกอน ประจำปี ๒๕๕๒ โดยมีค่าใช้จ่ายและมูลค่า 
จำนวน  ๑๕๐,๗๗๕ บาท หน้า ๗
๔.๒-๕  โครงการรดน้ำดำหัว  มหาวิทยาลัยโยนก โดยมีค่าใช้จ่ายและมูลค่า จำนวน ๑๓,๕๐๐ บาท หน้า ๒
๔.๒-๖  โครงการอบรมหลักสูตรครูสมาธิ  มหาวิทยาลัยโยนก โดยมีค่าใช้จ่ายและมูลค่า จำนวน ๑๗๑,๔๒๘.๕๗ บาท  หน้า ๓
๔.๒-๗  กิจกรรม “ไหว้ครู นพน้อมเคารพบูรพาจารย์” มหาวิทยาลัยโยนก โดยมีค่าใช้จ่ายและมูลค่า 
จำนวน  ๔๑,๒๐๐ บาท หน้า ๓-๔
คณะบริหารธุรกิจ 

๔.๒-๘ โครงการการสืบสานประเพณี “ถวายเทียนพรรษา” สาขาวิชาการบัญชี คณะบริหารธุกิจ โดยมีค่าใช้จ่ายและ
มูลค่าจำนวน  ๒๗,๓๒๐ บาท หน้า ๕
๔.๒-๙ โครงการรดน้ำดำหัวผู้ใหญ่  คณะบริหารธุรกิจ โดยมีค่าใช้จ่ายและมูลค่าจำนวน ๕,๔๐๐ บาท หน้า ๑
๔.๒-๑๐ โครงการสืบสานประเพณีทำบุญตานก๋วยสลาก คณะบริหารธุรกิจ โดยมีค่าใช้จ่ายและมูลค่า 
จำนวน  ๑๕,๙๕๓  บาท หน้า ๒
๔.๒-๑๑โครงการล่องสะเปาจาวเวียงละกอน คณะบริหารธุรกิจ โดยมีค่าใช้จ่ายและมูลค่าจำนวน ๖,๗๐๐ บาท หน้า ๒
๔.๒-๑๒โครงการถวายกฐินสามัคคี “กฐินตกค้าง” คณะบริหารธุรกิจ โดยมีค่าใช้จ่ายและมูลค่า 
จำนวน  ๑๕,๓๔๗  บาท  หน้า ๔
๔.๒-๑๓ โครงการถวายผ้าจำนำพรรษา คณะบริหารธุรกิจ โดยมีค่าใช้จ่ายและมูลค่าจำนวน ๗,๕๗๙ บาท หน้า ๒
คณะนิเทศศาสตร์

๔.๒-๑๔  โครงการครอบครู สาขาวิชาการออกแบบผลิตภัณฑ์ คณะนิเทศศาสตร์ โดยมีค่าใช้จ่ายและมูลค่า
จำนวน  ๗,๙๕๐ บาท หน้า ๔
๔.๒-๑๕  โครงการฝึกจิตพิชิตชัย คณะนิเทศศาสตร์ โดยมีค่าใช้จ่ายและมูลค่าจำนวน ๖,๘๕๐ บาท (หน้า ๔)

๔.๒-๑๖  โครงทอดกฐินตก ณ วัดลำปางกลางฝั่งตะวันตก  คณะนิเทศศาสตร์ โดยมีค่าใช้จ่ายและมูลค่า
จำนวน ๖,๖๔๙  บาท หน้า ๕
๔.๒-๑๗ โครงการดำหัวอาจารย์อาวุโส คณะนิเทศศาสตร์ โดยมีค่าใช้จ่ายและมูลค่าจำนวน ๒,๙๐๐ บาท หน้า ๔
๔.๒-๑๘โครงการส่งนักศึกษาคณะนิเทศศาสตร์ เข้าร่วมกิจกรรม “ไหว้ครู นพน้อมเคารพบูรพาจารย์”
โดยมีค่าใช้จ่ายและมูลค่าจำนวน  ๓,๔๐๐ บาท หน้า ๔
๔.๒-๑๙ โครงการส่งนักศึกษาคณะนิเทศศาสตร์ เข้าร่วมโครงการถวายผ้าจำนำพรรษา โดยมีค่าใช้จ่ายและมูลค่า
จำนวน ๓,๗๐๐ บาท หน้า ๔ 
๔.๒-๒๐ โครงการส่งนักศึกษาคณะนิเทศศาสตร์ เข้าร่วมกิจกรรมถวายเทียนพรรษา โดยมีค่าใช้จ่ายและมูลค่า
จำนวน  ๓,๕๐๐ บาท หน้า ๔
๔.๒-๒๑ โครงการส่งนักศึกษาคณะนิเทศศาสตร์ เข้าร่วมกิจกรรมงานล่องสะเปาจาวเวียงละกอน โดยมีค่าใช้จ่าย
และมูลค่า จำนวน  ๓,๓๕๐ บาท หน้า ๔
คณะนิติศาสตร์
๔.๒-๒๒ โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักศึกษากฎหมาย  คณะนิติศาสตร์ โดยมีค่าใช้จ่ายและมูลค่า
จำนวน ๗,๓๒๐ บาท หน้า ๕
๔.๒-๒๓ โครงการทอดกฐินตก ณ วัดลำปางกลางฝั่งตะวันออก  คณะนิติศาสตร์ โดยมีค่าใช้จ่ายและมูลค่า
จำนวน  ๔,๖๙๙ บาท หน้า ๕
๔.๒-๒๔ โครงการส่งเสริมนักศึกษาเข้าร่วมโครงการและกิจกรรมด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม (กิจกรรมไหว้ครู) 
คณะนิติศาสตร์โดยมีค่าใช้จ่ายและมูลค่า  จำนวน ๓,๗๕๐ บาท หน้า ๗

๔.๒-๒๕ โครงการส่งเสริมนักศึกษาเข้าร่วมโครงการและกิจกรรมด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
(กิจกรรมแห่เทียนพรรษา) คณะนิติศาสตร์ โดยมีค่าใช้จ่ายและมูลค่า  จำนวน ๒,๘๕๐ บาท หน้า ๘
๔.๒-๒๖โครงการส่งเสริมนักศึกษาเข้าร่วมโครงการและกิจกรรมด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
(กิจกรรมปฐมนิเทศและฟังบรรยายธรรม) คณะนิติศาสตร์ โดยมีค่าใช้จ่ายและมูลค่า จำนวน ๔,๐๕๐ บาท หน้า ๘
๔.๒-๒๗ โครงการถวายผ้าจำนำพรรษา คณะนิติศาสตร์ โดยมีค่าใช้จ่ายและมูลค่า จำนวน ๑,๖๕๐ บาท หน้า ๔

๔.๒-๒๘ โครงการล่องสะเปาจาวละกอน คณะนิติศาสตร์ โดยมีค่าใช้จ่ายและมูลค่า จำนวน ๑,๖๕๐ บาท หน้า ๔
คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์  
๔.๒-๒๙ โครงการส่งนักศึกษาคณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ เข้าร่วมกิจกรรมถวายผ้าจำนำพรรษา โดยมีค่าใช้จ่ายและมูลค่า  จำนวน ๕,๔๑๗ บาท หน้า ๓
๔.๒-๓๐ โครงการส่งนักศึกษา เข้าร่วมโครงการล่องสะเปาจาวเวียงละกอน คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์                   โดยมีค่าใช้จ่ายและมูลค่า จำนวน ๖,๑๐๐ บาท หน้า ๒
๔.๒-๓๑โครงการส่งนักศึกษา เข้าร่วมโครงการถวายเทียนพรรษา คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ โดยมีค่าใช้จ่ายและมูลค่าจำนวน ๕,๔๕๐ บาท หน้า ๒
๔.๒-๓๒ โครงสืบสานเฮียนฮู้แหล่งศิลปวัฒนธรรมล้านนา คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ โดยมีค่าใช้จ่ายและมูลค่า จำนวน ๕,๙๕๐ บาท หน้า ๒

๔.๒-๓๓ โครงการศึกษาเส้นทางศิลปวัฒนธรรม คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ โดยมีค่าใช้จ่ายและมูลค่า
จำนวน ๔๔๓,๘๖๕.๑๖ หน้า ๑
๔.๒-๓๔ โครงการไหว้ครู สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ โดยมีค่าใช้จ่ายและมูลค่า
จำนวน ๑๒,๙๕๐ บาท หน้า ๑
๔.๒-๓๕ โครงการเทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวในวโรกาสวันคล้ายวันพระราชสมภพ ๕ ธันวาคม 
โดยมีค่าใช้จ่ายและมูลค่า จำนวน ๑๖,๓๕๐ บาท หน้า ๒
๔.๒-๓๖ โครงการทอดกฐิน คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์โดยมีค่าใช้จ่ายและมูลค่า จำนวน ๒๑,๒๙๕ บาท 
หน้า ๒
๔.๒-๓๗ โครงการวัน Halloween  คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ โดยมีค่าใช้จ่ายและมูลค่า จำนวน ๗,๐๕๐ บาท 
หน้า ๓
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
๔.๒- ๓๘ โครงการทอดกฐินตก คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีค่าใช้จ่ายและมูลค่า จำนวน ๖,๕๙๙ บาท หน้า ๓
๔.๒-๓๙ โครงการส่งนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เข้าร่วมกิจกรรมถวายเทียนพรรษา โดยมีค่าใช้จ่าย               และมูลค่า จำนวน ๓,๓๐๐ บาท หน้า ๓
๔.๒-๔๐ โครงการส่งนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เข้าร่วมกิจกรรมประเพณีลอยกระทง ล่องสะเปาจาว 
เวียงละกอน โดยมีค่าใช้จ่ายและมูลค่า  จำนวน ๓,๓๐๐ บาท  หน้า ๓
๔.๒-๔๑โครงการถวายผ้าจำนำพรรษา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยโยนก โดยมีค่าใช้จ่ายและมูลค่า
จำนวน ๖,๕๗๕ บาท หน้า ๓
๔.๒-๔๒ โครงการศึกษาเส้นทางศิลปวัฒนธรรม คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยมีค่าใช้จ่ายและมูลค่า
จำนวน ๑๐๕,๑๐๐ บาท หน้า ๒
๔.๒-๔๓ โครงการส่งนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เข้าร่วมกิจกรรม “ไหว้ครู นพน้อมเคารพบูรพาจารย์”         
โดยมีค่าใช้จ่ายและมูลค่า จำนวน ๓,๓๐๐ บาท หน้า ๓
๔.๒-๔๔ ตารางสรุปค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานปีการศึกษา ๒๕๕๑ และปี ๒๕๕๒ 

	ตัวบ่งชี้ : ๔.๓  มีผลงานหรือชิ้นงานการพัฒนาองค์ความรู้ และสร้างมาตรฐานศิลปะและวัฒนธรรม

	ผลการดำเนินงาน :

            มหาวิทยาลัย มีผลงานที่สามารถพัฒนาองค์ความรู้และสร้างมาตรฐานศิลปะและวัฒนธรรม จำนวน ๖ โครงการ ดังนี้ 
๑.  งานวิจัย เรื่อง “รูปแบบและลวดลายของโคมแปด กรณีศึกษาจังหวัดลำปาง”  คณะนิเทศศาสตร์ (๔.๓-๑)  
๒. งานวิจัย เรื่อง “เรื่องราวของเงาพระธาตุเพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยวจังหวัดลำปาง”  คณะสังคมศาสตร์และ
       มนุษยศาสตร์ (๔.๓-๒)  
๓. โครงการ “อบรมหลักสูตรครูสมาธิ ความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยโยนกกับสถาบันพลังจิตตนุภาพ” คณะ
      สังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์  (๔.๓-๓)             

๔. โครงการวิจัย การจัดการงานศพโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียงบ้านไหล่หิน ตำบลไหล่หินอำเภอเกาะคา จังหวัดลำปาง 
      ผู้วิจัย ผศ.บุรินทร์  รุจจนพันธุ์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี(๔.๓-๔)             

๕. โครงการพัฒนากลุ่มตุงและโคมศรีล้านนาทางด้านผลิตภัณฑ์ การบริการ และการส่งต่อภูมิปัญญาสู่สังคม คณะ
      บริหารธุรกิจ (๔.๓-๕)             

๖. โครงการตานก๋วยสลาก (แยกส่วนเฉพาะ) เพื่อการพัฒนาองค์ความรู้ ประจำปีการศึกษา ๒๕๕๒ คณะบริหารธุรกิจ
      (๔.๓-๖)

	ผลการประเมิน

	เป้าหมาย

ปี ๒๕๕๒
	ผลการดำเนินงาน
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการประเมิน

	
	 ผลประเมินครั้ง
ที่แล้วปี ๒๕๕๐
	๑ ม.ค. ๕๒ ถึง๓๑ ธ.ค. ๕๒
	๑
	๒
	๓
	เทียบ
เกณฑ์
	เทียบ
เป้าหมาย
	เทียบ

พัฒนาการ
	รวม
คะแนน

	  ๑  ชิ้น
	-
	๖ ชิ้น
	๑ 
	๒
	> ๓
	๓
	๑
	๑
	๕

	แนวทางการพัฒนา :

          มหาวิทยาลัยโดยสถาบันศิลปวัฒนธรรม และคณะวิชา ร่วมกันจัดทำแผนงานด้านการทำนุบำรุงศิลปะวัฒนา โดยกำหนดให้มีผลิตชิ้นงานหรือโครงการด้านการทำนุบำรุงที่สามารถนำไปพัฒนาองค์ความรู้และสร้างมาตรฐานศิลปะวัฒนธรรมในปีการศึกษา ๒๕๕๓

	เอกสารอ้างอิง :  
กลุ่มสาขาวิชาสังคมศาสตร์
๔.๓-๑  งานวิจัย เรื่อง “รูปแบบและลวดลายของโคมแปด กรณีศึกษาจังหวัดลำปาง”  คณะนิเทศศาสตร์ 
๔.๓-๒ งานวิจัย เรื่อง “เรื่องราวของเงาพระธาตุเพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยวจังหวัดลำปาง”  คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 
๔.๓-๓ โครงการ “อบรมหลักสูตรครูสมาธิ ความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยโยนกกับสถาบันพลังจิตตนุภาพ” คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์  
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพและชีวภาพ
๔.๓-๔  โครงการวิจัย การจัดการงานศพโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียงบ้านไหล่หิน ตำบลไหล่หินอำเภอเกาะคา จังหวัดลำปาง ผู้วิจัย ผศ.บุรินทร์  รุจจนพันธุ์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

กลุ่มบริหารธุรกิจ
๔.๓-๕ โครงการพัฒนากลุ่มตุงและโคมศรีล้านนาทางด้านผลิตภัณฑ์ การบริการ และการส่งต่อภูมิปัญญาสู่สังคม คณะบริหารธุรกิจ
๔.๓-๖ โครงการตานก๋วยสลาก (แยกส่วนเฉพาะ) เพื่อการพัฒนาองค์ความรู้ ประจำปีการศึกษา ๒๕๕๒ คณะบริหารธุรกิจ



	ตัวบ่งชี้ : ๔.๔  ประสิทธิผลในการอนุรักษ์ พัฒนา และสร้างเสริมเอกลักษณ์ ศิลปะและวัฒนธรรม

	ระดับคุณภาพ
1 =  มีแผนหรือโครงการเพื่อการอนุรักษ์ พัฒนาและเสริมสร้างเอกลักษณ์ ศิลปะและวัฒนธรรม
2 =  มีการดำเนินงานตามโครงการข้อ ๑
3 =  มีการบูรณาการงานด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมกับพันธกิจอื่นอีก ๑ ด้าน อย่างน้อย ๑ โครงการ
4 =  มีการบูรณาการงานด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมกับพันธกิจอื่นอีก ๑ ด้าน อย่างน้อย ๒ โครงการ
5 =  มีการบูรณาการงานด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมกับพันธกิจอื่นอีกมากกว่าหรือเท่ากับ  ๒ ด้าน และมีการนำศิลปวัฒนธรรมหรือภูมิปัญญาไทยออกเผยแพร่ในระดับสากล อย่างน้อย ๑ โครงการ

	ผลการดำเนินงาน :

          ประสิทธิผลในการอนุรักษ์ พัฒนา และสร้างเสริมเอกลักษณ์ ศิลปะและวัฒนธรรม  มหาวิทยาลัยดำเนินการได้ ๔ ระดับดังต่อไปนี้
ระดับ ๑  มหาวิทยาลัยมีโครงการและกิจกรรมรเพื่อการอนุรักษ์ พัฒนาและเสริมสร้างเอกลักษณ์ ศิลปะและวัฒนธรรม จำนวน ๖ โครงการ

ระดับ ๒  มหาวิทยาลัย ได้มีการดำเนินงานตามโครงการทั้งหมดทุกโครงการ

ระดับ ๓ และ ระดับ๔ มหาวิทยาลัย มีการบูรณาการงานด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมกับพันธกิจอื่น ๒ ด้าน จำนวน ๕ โครงการดังนี้ 
        ๑)  โครงการงานวิจัย เรื่อง “รูปแบบและลวดลายของโคมแปด กรณีศึกษาจังหวัดลำปาง”  คณะนิเทศศาสตร์ มีการบูรณาการกับพันธกิจ ด้านการวิจัย และด้านการเรียนการสอน โดยนำองค์ความรู้จากการวิจัยไปบรรจุในแผนการสอนรายวิชา PDSN ๒๑๔ การออกแบบจากวัสดุในชุมชน (๔.๔-๑)  เพื่อสร้างองค์ความรู้ให้แก่นักศึกษา 

       ๒)  โครงการงานวิจัย เรื่อง “เรื่องราวของเงาพระธาตุเพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยวจังหวัดลำปาง”  คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์  มีการบูรณากับพันธกิจของมหาวิทยาลัย ด้านการเรียนการสอน   โดยได้ระบุไว้ในสรุปผลโครงการวิจัย (๔.๔-๒)ในการนำองค์ความรู้จากการวิจัยไปจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ การเป็นมัคคุเทศก์ท้องถิ่นของเยาวชนที่สนใจให้เป็นมัคคุเทศก์ประจำท้องถิ่น   เพื่อสร้างองค์ความรู้ให้แก่นักศึกษา

       ๓)  โครงการ “อบรมหลักสูตรครูสมาธิ ความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยโยนกกับสถาบันพลังจิตตนุภาพ” ด้านการเรียนการสอน โดยมีการบูรณากับพันธกิจของมหาวิทยาลัยด้านการเรียนการสอน คือ ได้นำหลักสูตรนี้บรรจุ๑ รายวิชาในกลุ่มวิชาเลือกเสรี คือ PSYC ๑๐๙ การพัฒนาพลังจิต ๑   (๔.๔-๓)
        ๔) โครงการรูปแบบการจัดการงานศพ โดยยึดหลักเศรษกิจพอเพียง บ้านใหล่หิน ถูกนำมาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในชั้นเรียน จนมีนักศึกษาจนใจและขอทุนวิจัยต่อยอด เรื่อง  งานวิจัยเรื่อง แนวทางการผลิตสื่อวีดิทัศน์เพื่อขยายผลองค์ความรู้เรื่องการจัดการงานศพบ้านไหล่หิน ต.ไหล่หิน อ.เกาะคา จ.ลำปาง โดยเป็นโครงงานในรายวิชา CPIS ๔๑๒ โครงงานระบบสารสนเทศคอมพิวเตอร์  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   (๔.๔-๔)
           ๕) โครงการพัฒนากลุ่มตุงและโคมศรีล้านนาทางด้านผลิตภัณฑ์ การบริการ และการส่งต่อภูมิปัญญาสู่สังคม คณะบริหารธุรกิจ มีการบูรณากับพันธิกจด้านการเรียนการสอน โดยนำองค์ความรู้ มาบรรยายพิเศษในวิชาการบริหารการตลาด MKTG ๓๑๓  (๔.๔-๕)เพื่อสร้างองค์ความรู้ให้แก่นักศึกษา 

	ผลการประเมิน

	เป้าหมาย

ปี ๒๕๕๒
	ผลการดำเนินงาน
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการประเมิน

	
	 ผลประเมินครั้ง
ที่แล้วปี ๒๕๕๐
	๑ ม.ค. ๕๒ ถึง๓๑ ธ.ค. ๕๒
	๑
	๒
	๓
	เทียบ
เกณฑ์
	เทียบ
เป้าหมาย
	เทียบ

พัฒนาการ
	รวม
คะแนน

	 ระดับ ๒ 
	-
	ระดับ ๔
	๑ 
	๒
	>๔
	๓
	๑
	๑
	๕

	แนวทางการพัฒนา :

      มหาวิทยาลัยโดยสถาบันศิลปวัฒนธรรม และคณะวิชา ร่วมกันจัดทำแผนงานด้านการทำนุบำรุงศิลปะวัฒนา โดยกำหนดให้มีผลิตชิ้นงานหรือโครงการด้านการทำนุบำรุงที่สามารถนำไปพัฒนาองค์ความรู้และสร้างมาตรฐานศิลปะวัฒนธรรม โดยให้มีการบูรณาการเข้ากับพันธกิจอื่น ในปีการศึกษา ๒๕๕๓ 

	เอกสารอ้างอิง :  
 ๔.๔-๑ แผนการสอน วิชา PDSN ๒๑๔ การออกแบบจากวัสดุในชุมชน
๔.๔-๒ สรุปผลโครงการงานวิจัย เรื่อง “เรื่องราวของเงาพระธาตุเพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยวจังหวัดลำปาง”  คณะ
                สังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์
๔.๔-๓  แผนการสอน PSYC ๑๐๙ การพัฒนาพลังจิต ๑   
๔.๔-๔ โครงการวิจัยแนวทางการผลิตสื่อวิดีทัศน์เพื่อขยายผลองค์ความรู้ เรื่องการจัดการงานศพบ้านไหล่หิน ต.ไหล่หิน

                อ.เกาะคา จ.ลำปาง

๔.๔-๕ แผนการสอนวิชา MKTG ๓๑๓การบริหารการตลาด 


สรุปผลการประเมินตนเองมาตรฐานที่ ๔  (น้ำหนัก  ๑๕)
	มาตรฐานที่ ๔
	ตัวบ่งชี้
	น้ำหนัก
	คะแนนที่ได้
	ผลคูณน้ำหนักและคะแนน

	
	๔.๑
	๕
	๕
	๒๕

	
	๔.๒
	๕
	๕
	๒๕

	
	๔.๓
	๕
	๕
	๒๕

	
	๔.๔
	๕
	๕
	๒๕

	รวมระดับมาตรฐาน
	๒
	๒๐
	-
	๑๐๐

	คะแนนเฉลี่ยรายมาตรฐาน
	๕.๐๐
	ระดับผลการประเมิน
 ดีมาก


มาตรฐานที่  ๕  มาตรฐานด้านการพัฒนาสถาบันและบุคลากร

การบริหารและการจัดการศึกษาที่ประชาคมในและนอกสถาบัน และผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมตามหลักการบริหารจัดการที่ดี เน้นการกระจายอำนาจ กำกับด้วยนโยบาย การวางแผน ภาวะผู้นำของผู้บริหาร การพัฒนาบุคลากร ที่เป็นระบบและดำเนินการอย่างต่อเนื่อง การนำระบบสารสนเทศมาใช้ในการเรียนการสอน การวิจัย และการบริหาร โดยมุ่งสร้างความเป็นเลิศทางวิชาการ รวมทั้งการสร้างเสถียรภาพทางการเงิน การใช้เงินอย่างคุ้มค่า มีอิสระ คล่องตัว โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้
	ตัวบ่งชี้  :  ๕.๑
ระดับคุณภาพของสภามหาวิทยาลัย/สถาบัน (ข้อ)

	เกณฑ์การพิจารณา

     ๑.   กรรมการสภาสถาบัน/กลุ่มสาขา เปิดโอกาสให้มีการตรวจสอบการดำเนินงาน

     ๒.  สภาสถาบัน/กลุ่มสาขา มีส่วนร่วมในการกำหนดและให้ความเห็นชอบแผนยุทธศาสตร์และให้ข้อสังเกตที่มีนัยสำคัญ

     ๓.  สภาสถาบัน/กลุ่มสาขา ติดตามผลการดำเนินงานที่สำคัญตามภารกิจหลักของสถาบันอย่างครบถ้วนมากกว่าปีละ ๒ ครั้ง

     ๔.  มีการประชุมสภาสถาบัน/กลุ่มสาขาอย่างต่ำร้อยละ ๘๐ ของแผน

     ๕.  มีกรรมการสภาสถาบัน/กลุ่มสาขา เข้าประชุมโดยเฉลี่ยอย่างต่ำร้อยละ ๘๐
     ๖.  มีการส่งเอกสารให้กรรมการสภาสถาบัน/กลุ่มสาขา ก่อนประชุมโดยเฉลี่ยอย่างต่ำ ๗ วัน
    ๗.  มีการประเมินผลงานของผู้บริหารสูงสุดของสภาสถาบัน/กลุ่มสาขา โดยมีหลักเกณฑ์ที่ชัดเจนและตกลงกันไว้ล่วงหน้า

	ผลการดำเนินงาน :   
      ระดับคุณภาพของสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยดำเนินการได้  ๓  ข้อ ดังนี้  
         ๑. กรรมการสภามหาวิทยาลัยโยนกดำเนินการตามหลักการบริหารจัดการที่ดี (Good Governance) เปิดโอกาสให้ตรวจสอบการดำเนินงานโดยเผยแพร่ผลการประชุมสภามหาวิทยาลัยทางเว็บไซด์ในระบบ Intranet (๕.๑-๑) และเผยแพร่ในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (๕.๑-๑) 
         ๒. สภามหาวิทยาลัยมีส่วนร่วมในการกำหนดและให้ความเห็นชอบแผนยุทธศาสตร์พัฒนามหาวิทยาลัย และให้ข้อสังเกตที่มีนัยสำคัญต่อความสำเร็จในการนำแผนไปปฏิบัติ โดยคณะกรรมการบริหาร และ บุคลากรของมหาวิทยาลัยร่วมกันกำหนดแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการประจำปี เพื่อขอความเห็นชอบและข้อเสนอแนะก่อนนำไปปฏิบัติ จากสภามหาวิทยาลัย (๕.๑-๒)

         ๓. สภามหาวิทยาลัยมีการติดตามผลการดำเนินงานตามภารกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษา และผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ โดยอธิการบดีรายงานผลการดำเนินงานในคราวประชุมสภามหาวิทยาลัยทุกครั้ง จำนวน ๒ ครั้ง (๕.๑-๓)  

         ๔. มีการประชุมสภามหาวิทยาลัยร้อยละ ๗๕ ของแผน โดยกำหนดให้มีการประชุม ๔ ครั้ง และมีการประชุม จำนวน ๓ ครั้ง
          ๕. มีกรรมการสภามหาวิทยาลัย เข้าประชุมโดยเฉลี่ยร้อยละ๕๔ .๗๖ โดยมีกรรมการฯทั้ง ๓ ครั้งจำนวน ๔๒ คน เข้าร่วมการประชุมจำนวน ๒๓ คน
         ๖. มีการจัดส่งเอกสารให้กรรมการสภาก่อนการประชุมเฉลี่ย ๗ วัน  (๕.๑-๔)

	ผลการประเมิน

	เป้าหมาย

ปี ๒๕๕๒
	ผลการดำเนินงาน
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการประเมิน

	
	 ผลประเมินครั้ง
ที่แล้วปี ๒๕๕๐
	๑ ม.ค. ๕๒ ถึง๓๑ ธ.ค. ๕๒
	๑
	๒
	๓
	เทียบ
เกณฑ์
	เทียบ
เป้าหมาย
	เทียบ

พัฒนาการ
	รวม
คะแนน

	๔ ข้อ
	๕
	๔
	๑-๓
	๔
	> ๕
	๒
	๑
	๐
	๓

	แนวทางการพัฒนา :

          ๑. อธิการบดีเสนอให้สภามหาวิทยาลัย กำหนดให้มีการจัดประชุมสภามหาวิทยาลัยอย่างน้อย ปีละ ๖ ครั้ง โดยผ่านความเห็นชอบจาก นายกสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ ๑ / ๒๕๕๓

         ๒. อธิการบดี แจ้งให้สภามหาวิทยาลัยทราบถึงความสำคัญของการเข้าร่วมประชุม 
         ๓. สภามหาวิทยาลัยกำหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลการดำเนินงานผู้บริหารระดับสูงของมหาวิทยาลัย ประกอบด้วย อธิการบดี รองอธิการบดี และคณบดี อย่างเป็นระบบ  

	เอกสารอ้างอิง :  
๕.๑-๑ - เว็บไซต์มหาวิทยาลัยโยนก  http://www.yonok.ac.th

            - รายงานการประชุมกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยโยนกครั้งที่ ๒๐/๒๕๕๒ วันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๕๒             วาระที่ ๑ หน้าที่ ๒

            - รายงานการประชุมกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยโยนกครั้งที่ ๒๖/๒๕๕๒ วันที่ ๑๕ กันยายน ๒๕๕๒                วาระที่ ๑ หน้าที่ ๑๐
            - รายงานการประชุมกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยโยนกครั้งที่ ๓๑/๒๕๕๒ วันที่ ๑ ธันวาคม ๒๕๕๒                  วาระที่ ๑.๑.๕ หน้าที่ ๓
๕.๑-๒  - รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๑/ ๒๕๕๒ วันที่ ๒๖ มิถุนายน ๒๕๕๒ วาระที่ ๔ หน้าที่ ๗
๕.๑-๓  - รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๑/ ๒๕๕๒ วันที่ ๒๖ มิถุนายน ๒๕๕๒ วาระที่ ๔ หน้าที่ ๙
              - รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๒/ ๒๕๕๒ วันที่  ๙ กันยายน ๒๕๕๒ วาระที่ ๔.๑ หน้าที่ ๑๕
๕.๑-๔  - สรุปการประชุมสภามหาวิทยาลัย ปี ๒๕๕๒


	ตัวบ่งชี้ : ๕.๒  มีการพัฒนาสถาบันสู่องค์การเรียนรู้ โดยอาศัยผลการประเมินจากภายในและภายนอก (ระดับ)

	ระดับคุณภาพ

     ๑  =   มีการทบทวนและจัดทำแผนการจัดการความรู้ประจำปีงบประมาณที่ขอรับการประเมิน


     ๒  =  มีการดำเนินการตามแผนและเกิดผลสำเร็จตามเป้าหมายของแผนร้อยละ ๕๐

     ๓  =  มีการดำเนินการตามแผนและเกิดผลสำเร็จตามเป้าหมายของแผนร้อยละ ๑๐๐

     ๔  =  มีการติดตามประเมินผลความสำเร็จของการจัดการความรู้ 
     ๕  =  มีการนำผลการประเมินไปปรับใช้ในการพัฒนากระบวนการจัดการความรู้ให้เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนงานปกติ และปรับปรุง
               แผนการจัดการความรู้    

	ผลการดำเนินงาน :        

           มีการพัฒนาสถาบันสู่องค์การเรียนรู้ โดยอาศัยผลการประเมินจากภายในและภายนอก  มหาวิทยาลัยดำเนินการได้ ๔  ระดับ ดังนี้    

        ๑. มีการทบทวนและจัดทำแผนการจัดการความรู้ประจำปีการศึกษา ๒๕๕๑ – ๕๒ โดยคณะกรรมการจัดการความรู้เรื่องการประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยโยนก (๕.๒-๑)
        ๒-๓. มีการดำเนินการตามแผนการจัดการความรู้ ติดตาม และ ประเมินความสำเร็จตามเป้าหมายของแผน
ร้อยละ ๑๐๐ (๕.๒-๒)
        ๔. มีการติดตามประเมินผลความสำเร็จของการจัดการความรู้ โดยกำหนดให้คณะวิชาจัดทำรายงานการศึกษาตนเอง รายงานการประเมินตนเอง และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ซึ่งในระดับมหาวิทยาลัยได้มีการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๕๒ ซึ่งเกิดจากการมีส่วนร่วมของทุกหน่วยงาน(๕.๒-๔) มีการประชุมวิพากษ์     แผนจัดการความรู้ในระดับคณะวิชา (๕.๒-๔) 

	ผลการประเมิน

	เป้าหมาย

ปี ๒๕๕๒
	ผลการดำเนินงาน
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการประเมิน

	
	 ผลประเมินครั้ง
ที่แล้วปี ๒๕๕๐
	๑ ม.ค. ๕๒ ถึง๓๑ ธ.ค. ๕๒
	๑
	๒
	๓
	เทียบ
เกณฑ์
	เทียบ
เป้าหมาย
	เทียบ

พัฒนาการ
	รวม
คะแนน

	ระดับ ๓
	๕
	๔
	๑-๒
	๓
	> ๔
	๓
	๑
	๑
	๕

	แนวทางการพัฒนา :

            คณะวิชาดำเนินงานจัดการความรู้ อย่างน้อย ๑ เรื่อง ในแต่ละปีการศึกษา โดยนำผลการประเมินการจัดการความรู้
มาปรับใช้ในการพัฒนาคณะวิชา มหาวิทยาลัย และปรับปรุงแผนการจัดการความรู้ โดยคณะกรรมการจัดการความรู้ระดับมหาวิทยาลัย และคณะวิชา ทุกครึ่งปีการศึกษา

	เอกสารอ้างอิง :  
๕.๒-๑ – แผนการจัดการความรู้มหาวิทยาลัยโยนก
              -รายงานผลการจัดการความรู้ปีการศึกษา ๒๕๕๑ หน้า ๔๑
             - คำสั่งที่ ๐๙๘/๒๕๕๒ เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานการจัดการความรู้ มหาวิทยาลัยโยนก ลงวันที่ ๒๕ กันยายน ๒๕๕๒
๕.๒-๒ – รายงานผลการจัดการความรู้ การประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยโยนก  ปีการศึกษา  ๒๕๕๒
๕.๒-๔ – แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยโยนก ปีการศึกษา ๒๕๕๒ 
             - รายงานการประชุมชี้แจงและวิพากษ์แผนการจัดการความรู้ ครั้งที่ ๑ / ๒๕๕๒ วันพฤหัสบดีที่  ๒๔ ธันวาคม ๒๕๕๒ ณ  ห้องประชุม ดร.เทียม  โชควัฒนา
             - รายงานผลการศึกษาตนเอง  คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์  คณะนิเทศศาสตร์  บัณฑิตวิทยาลัย                      คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
            - รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยโยนก  ครั้งที่ ๘/๒๕๕๒ วันที่ ๓ มีนาคม ๒๕๕๒                วาระที่ ๓.๑ เรื่องรายงานความก้าวหน้าการจัดการความรู้ของมหาวิทยาลัย หน้า ๓
            - รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยโยนก  ครั้งที่ ๑๙/๒๕๕๒ วันที่ ๒๓ มิถุนาคม ๒๕๕๒ วาระที่ ๓.๑ เรื่องรายงานผลการจัดโครงการพัฒนาระบบการจัดการความรู้ หน้า ๒


	ตัวบ่งชี้ : ๕.๓  มีการกำหนดแผนกลยุทธ์ที่เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ  (ระดับ)

	ระดับคุณภาพ
6 =  มีคณะกรรมการ/คณะทำงานกำหนดแผนกลยุทธ์ของสถาบัน
7 =  มีแผนกลยุทธ์ของสถาบัน
8 =  มีการวิเคราะห์ความสอดคล้องของแผนกลยุทธ์กับยุทธศาสตร์ชาติ
9 =  แผนกลยุทธ์มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของแผน
10 =  แผนกลยุทธ์มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ตั้งแต่ร้อยละ ๘๐ ของแผน

	ผลการดำเนินงาน :
     มีการกำหนดแผนกลยุทธ์ที่เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ มหาวิทยาลัยดำเนินการได้  ๕  ระดับ  ดังนี้
     ๑. มีคณะกรรมการกำหนดแผนกลยุทธ์ของสถาบัน โดยมหาวิทยาลัยมีคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานกำหนดแผนกลยุทธ์ และมอบให้คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เป็นคณะกรรมการแผนกลยุทธ์ มีหน้าที่กำกับ ติดตาม และประเมินความสำเร็จการนำกลยุทธ์ไปปฏิบัติ(๕.๓-๑)
     ๒. มีแผนกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย (๕.๓-๒)โดยมีบุคลากรของมหาวิทยาลัยระดับผู้บริหาร คณบดี หัวหน้าสาขาวิชา และหัวหน้าหน่วยงาน เข้าร่วมการทบทวนแผนกลยุทธ์  วันที่ ๘ ตุลาคม ๒๕๕๒ (๕.๓-๒)
     ๓. มีการวิเคราะห์ความสอดคล้องของแผนกลยุทธ์กับยุทธศาสตร์ชาติ โดยมีการจัดประชุมเพื่อกำหนดหน้าที่ในการดำเนินงาน และสรุปผลการวิเคราะห์ความสอดคล้อง (๕.๓-๓)
     ๔. – ๕.  แผนกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัยมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ร้อยละ ๘๐ ของแผน (๕.๓-๔)  


	ผลการประเมิน

	เป้าหมาย

ปี ๒๕๕๒
	ผลการดำเนินงาน
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการประเมิน

	
	 ผลประเมินครั้ง
ที่แล้วปี ๒๕๕๐
	๑ ม.ค. ๕๒ ถึง๓๑ ธ.ค. ๕๒
	๑
	๒
	๓
	เทียบ
เกณฑ์
	เทียบ
เป้าหมาย
	เทียบ

พัฒนาการ
	รวม
คะแนน

	๔
	๕
	๕
	๑-๒
	๓
	> ๔
	๓
	๑
	๑
	๕

	แนวทางการพัฒนา :

              ฝ่ายวางแผนและพัฒนามีการประเมินความสำเร็จของแผนกลยุทธ์รายไตรมาส


	เอกสารอ้างอิง :  
๕.๓-๑  - คำสั่งที่ ม.ย. ๐๒๑/๒๕๕๒   เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานจัดประชุมผู้บริหารประจำปีการศึกษา ๒๕๕๒ 
ลงวันที่ ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๒
             - โครงการประชุมผู้บริหารประจำปี ๒๕๕๒ มหาวิทยาลัยโยนก วันที่ ๓ – ๔ เมษายน ๒๕๕๒ ณ โรงแรม
ฮอริซันวิลเลจ แอนด์ รีสอร์ท และสวนพฤกษาศาสตร์ทวีชล จังหวัดเชียงใหม่

             - แผนกลยุทธ์ มหาวิทยาลัยโยนก ปีการศึกษา ๒๕๕๒ – ๒๕๕๔ สำนักอธิการบดี มหาวิทยาลัยโยนก                   จังหวัดลำปาง หน้า ๑

๕.๓-๒  - แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ปีการศึกษา ๒๕๕๐ – ๒๕๕๔ 
              - แผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยโยนก ปีการศึกษา ๒๕๕๒ – ๒๕๕๔ (ปรับปรุง ตุลาคม ๒๕๕๒) 
              - สรุปการพัฒนาความรู้และทักษะของบุคลากร งานทรัพยากรบุคคล 
๕.๓-๓ – คำสั่งที่ ม.ย. ๑๖๗/๒๕๕๒ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการวิเคราะห์ความสอดคล้องและประเมินแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ลงวันที่  ๒๖ ตุลาคม ๒๕๕๒
             - รายงานการประชุมกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยครั้งที่ ๒๙/ ๒๕๕๒ วันที่ ๓ พฤศจิกายน ๒๕๕๒                    วาระที่ ๔.๒ เรื่อง การทบทวนแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยโยนก หน้า ๘   

๕.๓-๔ – การวิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่าง แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย ปีการศึกษา ๒๕๕๐ – ๒๕๕๔ กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๐ (พ.ศ. ๒๕๕๐ – ๒๕๕๔)


	ตัวบ่งชี้ : ๕.๔  การใช้ทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันร่วมกัน (ระดับ)

	ระดับคุณภาพ
1 =  มีคณะกรรมการวิเคราะห์ความต้องการในการใช้ทรัพยากรของสถาบัน
2 =  มีผลการวิเคราะห์ความต้องการในการใช้ทรัพยากรของสถาบัน
3 =  มีแผนการใช้ทรัพยากรร่วมกับหน่วยงานอื่นในสถาบัน
4 =  มีแผนการใช้ทรัพยากรร่วมกับหน่วยงานอื่นนอกสถาบัน
5 =  มีผลการประหยัดงบประมาณที่เกิดจากการใช้ทรัพยากรร่วมกับหน่วยอื่น

	ผลการดำเนินงาน :            
     การใช้ทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันร่วมกัน  มหาวิทยาลัยดำเนินการได้ ๔ ระดับดังนี้
         ๑. มีคณะกรรมการวิเคราะห์ความต้องการในการใช้ทรัพยากรของสถาบัน โดยมหาวิทยาลัยมีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการวิเคราะห์ความต้องการใช้ทรัพยากรของสถาบัน โดย รักษาการรองอธิการบดีฝ่ายบริหารเป็นประธาน(๕.๔-๑)
        ๒. มีผลการวิเคราะห์ความต้องการในการใช้ทรัพยากรของมหาวิทยาลัย ด้านการจัดการเรียนการสอน โดยงานทะเบียนได้จัดประชุมร่วมกับคณะวิชา เพื่อจัดแผนการสอนโดยมีการรายงานผลการดำเนินงานต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (๕.๔-๒)
        ๓. มีแผนการใช้ทรัพยากรร่วมกับหน่วยงานอื่นในมหาวิทยาลัย โดยมีการจัดทำแผนความต้องการด้านการจัดการเรียนการสอน ในการใช้ทรัพยากรอาจารย์ และห้องเรียนร่วมกันทุกคณะวิชา (๕.๔-๓)
        ๔. มีแผนการใช้ทรัพยากรร่วมกับหน่วยงานอื่นนอกมหาวิทยาลัย เช่น แผนปฏิบัติการโครงการความร่วมมือทางวิชาการระหว่างมหาวิทยาลัยโยนกกับมหาวิทยาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร่ ห้องเรียน                  วัดบุญวาทย์ (๕.๔-๔) และมีบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการกับหน่วยงานภายนอก  (๕.๔-๔)

	ผลการประเมิน

	เป้าหมาย

ปี ๒๕๕๒
	ผลการดำเนินงาน
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการประเมิน

	
	 ผลประเมินครั้ง
ที่แล้วปี ๒๕๕๐
	๑ ม.ค. ๕๒ ถึง๓๑ ธ.ค. ๕๒
	๑
	๒
	๓
	เทียบ
เกณฑ์
	เทียบ
เป้าหมาย
	เทียบ

พัฒนาการ
	รวม
คะแนน

	๔
	๕
	๔
	๑-๒
	๓
	> ๔
	๓
	๑
	๑
	๕

	แนวทางการพัฒนา :

      รองอธิการบดีฝ่ายบริหารและแผนงาน จัดประเมินความพึงพอใจและการประหยัดงบประมาณในในการใช้ทรัพยากรร่วมกับหน่วยงานอื่นทั้งภายใน และภายนอก เดือนพฤษภาคม 

	เอกสารอ้างอิง :  
 ๕.๔-๑  คำสั่งที่ ย.น. ๐๙๘/๒๕๕๐ เรื่อง แต่งตั้งกรรมการวิเคราะห์ความต้องการการใช้ทรัพยากรของสถาบัน 
ลงวันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๕๐
 ๕.๔-๒ - รายงานการประชุมกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยครั้งที่ ๒๘/ ๒๕๕๒ วันที่ ๒๐ ตุลาคม ๒๕๕๒  
วาระที่ ๑.๒.๑ เรื่อง รายงานผลการจัดตารางเรียนตารางสอน ภาคเรียนที่ ๒/ ๒๕๕๒ หน้า ๔   
๕.๔-๓  - แผนการจัดการเรียนการสอน มหาวิทยาลัยโยนก ปีการศึกษา ๒๕๕๒

๕.๔-๔  - แผนปฏิบัติการโครงการความร่วมมือทางวิชาการระหว่างมหาวิทยาลัยโยนกกับมหาวิทยาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร่ ห้องเรียนวัดบุญวาทย์ 
             - ข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการระหว่างมหาวิทยาลัยโยนกกับมหาวิทยาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์
ราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร่ ห้องเรียนวัดบุญวาทย์ 
             - ข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการระหว่างมหาวิทยาลัยโยนกกับเครือเนชั่น

             - ข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการระหว่างสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือกับ                        มหาวิทยาลัยโยนก

 ๕.๔-๕ แผนสนับสนุนและแลกเปลี่ยนอาจารย์ผู้สอน เช่น มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย                                โรงเรียนเทคโนโลยีรักไทย อำเภอคง โรงเรียนเทคโนโลยีหนองคาย


	ตัวบ่งชี้ : ๕.๕  ศักยภาพของระบบฐานข้อมูล เพื่อการบริหาร การเรียนการสอนและการวิจัย (ระดับ)

	ระดับคุณภาพ
1 =  มีนโยบายในการจัดทำระบบฐานข้อมูลเพื่อการตัดสินใจ
2 =  มีระบบฐานข้อมูลเพื่อการตัดสินใจ
3 =  มีการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบฐานข้อมูล
4 =  มีการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ฐานข้อมูล
5 =  มีการนำผลการประเมินในข้อ ๓ และ ๔ มาปรับปรุงระบบฐานข้อมูล 

	ผลการดำเนินงาน :

             ศักยภาพของระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหาร การเรียนการสอนและการวิจัย  มหาวิทยาลัยดำเนินการได้               ๔   ระดับ ดังนี้

    ๑. มีนโยบายในการจัดทำระบบฐานข้อมูลเพื่อการตัดสินใจ  โดยมอบหมายให้งานเทคโนโลยีสารสนเทศ ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง คือ งานวิชาการ งานทะเบียน งานบัญชีงบประมาณ และงานวิจัย ดำเนินการจัดทำและพัฒนาระบบฐานข้อมูลในระดับมหาวิทยาลัย (๕.๕-๑)
        ๒. มีระบบฐานข้อมูลเพื่อการตัดสินใจด้านการบริหารคือ ด้านการเรียนการสอน งานทะเบียนและประมวลผล    งานบัญชีงบประมาณ และงานวิจัย (๕.๕-๒)
        ๓. มีการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของฐานข้อมูล โดย สำนักเทคโนโลยีสารสนเทศ (๕.๕-๓)
        ๔. มีการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ฐานข้อมูล โดย สำนักเทคโนโลยีสารสนเทศ  (๕.๕-๔)     


	ผลการประเมิน

	เป้าหมาย

ปี ๒๕๕๒
	ผลการดำเนินงาน
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการประเมิน

	
	 ผลประเมินครั้ง
ที่แล้วปี ๒๕๕๐
	๑ ม.ค. ๕๒ ถึง๓๑ ธ.ค. ๕๒
	๑
	๒
	๓
	เทียบเกณฑ์
	เทียบ
เป้าหมาย
	เทียบ

พัฒนาการ
	รวม
คะแนน

	๓
	๓
	๔
	๑
	๒
	> ๓
	๓
	๑
	๑
	๕

	แนวทางการพัฒนา :

         งานเทคโนโลยี ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับระบบฐานข้อมูล นำผลการประเมินประสิทธิภาพ ความปลอดภัยของฐานข้อมูล และการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ฐานข้อมูลมาปรับปรุงระบบฐานข้อมูล ในเดือนมีนาคม ๒๕๕๓                    และภาคเรียนที่ ๑/๒๕๕๓



	เอกสารอ้างอิง :  
๕.๕-๑ - รายงานผล โครงการ “ประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัย ของระบบฐานข้อมูลมหาวิทยาลัยโยนก” ประจำปีการศึกษา ๒๕๕๒ หน้า ๒๕

             - รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๒๗/๒๕๕๒  วันที่ ๖ ตุลาคม ๒๕๕๒                        วาระที่ ๔.๓ เรื่อง ระบบฐานข้อมูลของมหาวิทยาลัย  หน้า ๙

๕.๕-๒ - รายงานผลการพัฒนาระบบฐานข้อมูล ปี พ.ศ. ๒๕๕๒ และ  www.yonok.ac.th/intranet 
๕.๕-๓ - รายงานผล โครงการ “ประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัย ของระบบฐานข้อมูลมหาวิทยาลัยโยนก” ประจำปีการศึกษา ๒๕๕๒
๕.๕-๔ - รายงานผลความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบฐานข้อมูล มหาวิทยาลัยโยนก ปี ๒๕๕๒


	ตัวบ่งชี้ : ๕.๖  สินทรัพย์ถาวรต่อจำนวนนักศึกษา (เต็มเวลาเทียบเท่า) (บาทต่อคน)

	ผลการดำเนินงาน :

            สินทรัพย์ถาวรต่อจำนวนนักศึกษาเท่ากับ ๒๒๗,๖๙๒.๒๑ บาท โดยมีสินทรัพย์ถาวร จำนวน ๒๓๘,๑๓๖,๔๔๘.๕๖ บาท และจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า  ๑,๐๔๕.๘๗  จำแนกตามกลุ่มสาขาวิชา ดังนี้ 
(๕.๖-๑)    
กลุ่มสาขาวิชา

FTES
สินทรัพย์ถาวร
กลุ่มสาขาวิชาบริหารธุรกิจ

๓๘๐.๕๓

๖๕,๕๐๒,๑๖๔.๘๕
 กลุ่มสาขาวิชาสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์

๕๒๔.๖๗
๙๔,๑๒๕,๒๘๘.๕๔
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพและชีวภาพ 

๑๔๐.๖๗
๒๕,๑๕๙,๑๗๗.๐๕
หน่วยงานกลาง

-

๕๓,๓๔๙,๘๑๘.๑๒
รวม

๑,๐๔๕.๘๗
๒๓๘,๑๓๖,๔๔๘.๕๖
       

	ผลการประเมิน

	เป้าหมาย

ปี ๒๕๕๒
	ผลการดำเนินงาน
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการประเมิน

	
	 ผลประเมินครั้ง
ที่แล้วปี ๒๕๕๐
	๑ ม.ค. ๕๒ ถึง๓๑ ธ.ค. ๕๒
	๑
	๒
	๓
	เทียบ
เกณฑ์
	เทียบ
เป้าหมาย
	เทียบ

พัฒนาการ
	รวม
คะแนน

	๖๕,๐๐๐ บาท
	๒๗๐,๐๐๐
	๒๒๗,๖๙๒.๒๑
	๑-

๖๔,๙๙๙
	๖๕,๐๐๐-๙๙,๙๙๙
	> ๑๐๐,๐๐๐
	๓
	๑
	๑
	๕

	แนวทางการพัฒนา :

              งานอาคารสถานที่ และงานทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย จัดทำแผนสำรวจ และบำรุงรักษาสินทรัพย์ให้สามารถใช้ประโยชน์ได้อย่างปลอดภัยและคุ้มค่ายาวนานในช่วงมีนาคม – พฤษภาคม ๒๕๕๓

	เอกสารอ้างอิง :  
 ๕.๖-๑  รายงานสรุปค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานปีการศึกษา ๒๕๕๑ – ๒๕๕๒  ณ วันที่ ๓๑ ธันวาคม ๒๕๕๒ 


	ตัวบ่งชี้ : ๕.๗  ค่าใช้จ่ายทั้งหมดต่อจำนวนนักศึกษา (เต็มเวลาเทียบเท่า) (ร้อยละของเกณฑ์ปกติ)

	ผลการดำเนินงาน :

            ร้อยละของเกณฑ์ปกติ ค่าใช้จ่ายทั้งหมดต่อจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า เท่ากับ ๑.๒๒ ของเกณฑ์ปกติของมหาวิทยาลัย โดยมีค่าใช้จ่ายทั้งหมดต่อจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า ๕๕,๕๙๙.๒๑ บาท มหาวิทยาลัยมีค่าใช้จ่ายทั้งหมด ๕๘,๑๔๙,๕๔๕.๓๓ บาท จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า ๑,๐๔๕.๘๗  จำแนกตามกลุ่มสาขาวิชา ดังนี้ (๕.๗-๑)
กลุ่มสาขาวิชา

FTES
ค่าใช้จ่าย
กลุ่มสาขาวิชาบริหารธุรกิจ

๓๘๐.๕๓

๑๑,๗๗๘,๘๗๑.๔๓
 กลุ่มสาขาวิชาสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์

๕๒๔.๖๗
๑๒,๘๒๑,๓๗๓.๗๑
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพและชีวภาพ 
๑๔๐.๖๗
๓,๑๙๔,๓๑๖.๙๔
หน่วยงานกลาง

-

๓๐,๓๕๔,๙๘๓.๒๕
รวม

๑,๐๔๕.๘๗

๕๘,๑๔๙,๕๔๕.๓๓

ตารางแสดงการคำนวณ เกณฑ์ค่าใช้จ่าย ระดับมหาวิทยาลัย 
กลุ่มสาขาวิชา

FTES

เกณฑ์ค่าใช้จ่าย(บาท)

ผลคูณ FTESและเกณฑ์ค่าใช้จ่าย

กลุ่มสาขาวิชาบริหารธุรกิจ
๓๘๐.๕๓

๖๒,๕๓๒
๒๓,๗๙๕,๓๐๑.๙๖
        - คณะบริหารธุรกิจ

๒๑๘.๔๕
๖๒,๕๓๒
๑๓,๖๖๐,๑๑๕.๔๐
        - บัณฑิตวิทยาลัย

๑๖๒.๐๘
๖๒,๕๓๒
๑๐,๑๓๕,๑๘๖.๕๖
กลุ่มสาขาวิชาสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์

๕๒๔.๖๗
๔๖,๓๕๑.๔๐
๒๔,๓๑๙,๑๙๐.๗๓
         - คณะนิติศาสตร์
๔๖.๘๗
๔๕,๔๕๗
๒,๑๓๐,๕๖๙.๕๙
         - คณะนิเทศศาสตร์
               - ออกแบบผลิตภัณฑ์

๕๗.๕๕
๔๕,๔๕๗
๒,๖๑๖,๐๕๐.๓๕
๒๓.๔๒

๖๕,๔๙๔

๑,๕๓๓,๘๖๙.๔๘

         - คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์
๓๙๖.๘๓
๔๕,๔๕๗
๑๘,๐๓๘,๗๐๑.๓๑
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพและชีวภาพ 
๑๔๐.๖๗
๖๖,๓๓๘
๙,๓๓๑,๗๖๖.๔๖
        - คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
๑๔๐.๖๗
๖๖,๓๓๘
๙,๓๓๑,๗๖๖.๔๖
รวม

๑,๐๔๕.๘๗

๕๔,๙๒๖.๗๗

๕๗,๔๔๖,๒๕๙.๑๕

 เกณฑ์ปกติระดับมหาวิทยาลัย เท่ากับ   ๕๔,๙๒๖.๗๗ บาท  (คำนวณจาก ๕๗,๔๔๖,๒๕๙.๑๕/๑,๐๔๕.๘๗)

	ผลการประเมิน

	เป้าหมาย

ปี ๒๕๕๒
	ผลการดำเนินงาน
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการประเมิน

	
	 ผลประเมินครั้ง
ที่แล้วปี ๒๕๕๐
	๑ ม.ค. ๕๒ ถึง๓๑ ธ.ค. ๕๒
	๑
	๒
	๓
	เทียบ
เกณฑ์
	เทียบ
เป้าหมาย
	เทียบ

พัฒนาการ
	รวม
คะแนน

	> +๑๐% 

หรือ

< -๑๐%

ของ

เกณฑ์
	๔๗,๘๙๖
(-๑๒.๘๐ 
ของเกณฑ์)
	๑.๒๒ 
ของเกณฑ์
	>+๑๐%

หรือ

<-๑๐%

ของ

เกณฑ์
	๕-๙.๙๙%

และ

-๕- (-๙.๙๙)%

ของเกณฑ์
	(-๔.๙๙)-

(๔.๙๙)%

ของเกณฑ์
	๓
	๑
	๑
	๕

	   

	แนวทางการพัฒนา :

          งานบัญชีและงบประมาณทบทวนการจัดสรรสินทรัพย์ถาวร แก่คณะวิชาและหน่วยงาน เพื่อให้การดำเนินงานในมาตรฐานนี้สอดคล้องกับเกณฑ์การประเมิน 


	เอกสารอ้างอิง :  
   ๕.๗-๑ รายงานสรุปค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานปีการศึกษา ๒๕๕๑ – ๒๕๕๒  ณ วันที่ ๓๑ ธันวาคม ๒๕๕๒


	ตัวบ่งชี้ : ๕.๘  ร้อยละของเงินเหลือจ่ายสุทธิต่องบดำเนินการ (ร้อยละของงบดำเนินการ)

	ผลการดำเนินงาน :

            ร้อยละของเงินเหลือจ่ายสุทธิต่องบดำเนินการ เท่ากับ ๑๕.๑๓ โดยมีงบดำเนินการ ๖๘,๕๑๓.๘๑๕.๓๗ บาท และใช้จ่ายจริง ๕๘,๑๔๙,๕๔๕.๓๓ บาท เงินเหลือจ่ายสุทธิ ๑๐,๓๖๔,๒๗๐.๐๔ บาท จำแนกตามกลุ่มสาขาวิชา ดังนี้ 
(๕.๘-๑)
กลุ่มสาขาวิชา

งบดำเนินการ
เงินเหลือจ่ายสุทธิ
กลุ่มสาขาวิชาบริหารธุรกิจ

๑๒,๔๑๖,๔๖๒.๘๘
๖๓๗,๕๙๑.๔๕
 กลุ่มสาขาวิชาสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์

๑๔,๔๓๓,๔๖๖.๑๓
๑,๖๑๒,๐๙๒.๔๒
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพและชีวภาพ 
๓,๕๓๒,๘๒๕.๔๙
๓๓๘,๕๐๘.๕๕
หน่วยงานกลาง

๓๘,๑๓๑,๐๖๐.๘๗
๗,๗๗๖,๐๗๗.๖๒
รวม

๖๘,๕๑๓,๘๑๕.๓๗
๑๐,๓๖๔,๒๗๐.๐๔
         

	ผลการประเมิน

	เป้าหมาย

ปี ๒๕๕๒
	ผลการดำเนินงาน
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการประเมิน

	
	 ผลประเมินครั้ง
ที่แล้วปี ๒๕๕๐
	๑ ม.ค. ๕๒ ถึง๓๑ ธ.ค. ๕๒
	๑
	๒
	๓
	เทียบ
เกณฑ์
	เทียบ
เป้าหมาย
	เทียบ

พัฒนาการ
	รวม
คะแนน

	๑-๔%

ของงบดำเนินการ
	-๐.๑๔

	๑๕.๑๓
	๑-๔%

ของงบดำเนิน

การ
	+๕-๙% หรือ > ๑๕% ของงบดำเนิน

การ
	+๑๐-๑๕% ของงบดำเนิน

การ
	๒
	๐
	๑
	๓

	แนวทางการพัฒนา :

         งานบัญชีและงบประมาณรายงานผลการใช้งบประมาณของคณะวิชา รายไตรมาส เพื่อควบคุมการใช้งบประมาณพัฒนาคณะวิชา ให้สอดคล้องแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

	เอกสารอ้างอิง :  
๕.๘-๑  มหาวิทยาลัยโยนก ตารางสรุปค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานปีการศึกษา ๒๕๕๑ (๑มิถุนายน ๒๕๕๑ –                           ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๕๒) และ ปี ๒๕๕๒ (๑มกราคม ๒๕๕๒ – ๓๑ ธันวาคม ๒๕๕๒) หน้า ก


	ตัวบ่งชี้ : ๕.๙  ร้อยละของอาจารย์ประจำที่เข้าร่วมประชุมวิชาการและ/หรือนำเสนอผลงานวิชาการทั้งในประเทศและ 
                        ต่างประเทศ

	ผลการดำเนินงาน :

           ร้อยละของอาจารย์ประจำที่เข้าร่วมประชุมวิชาการและ/หรือนำเสนอผลงานวิชาการทั้งในและต่างประเทศเท่ากับ ๘๘.๕๒  โดยมีอาจารย์เข้าร่วมการประชุมวิชาการระดับชาติ จำนวน ๕๔ คน ระดับนานาชาติ ๑ คน และอาจารย์ประจำ ๖๑ คน จำแนกตามกลุ่มสาขาวิชา ดังนี้ ดังนี้ (๕.๙ – ๑ -๑)
กลุ่มสาขาวิชา

อาจารย์ประจำ
ระดับชาติและนานาชาติ

ร้อยละ

กลุ่มสาขาวิชาบริหารธุรกิจ
๒๐.๕

๑๕
๗๓.๑๗
        - คณะบริหารธุรกิจ

๑๘.๕
๑๓
๗๐.๒๗
        - บัณฑิตวิทยาลัย

๒
๒
๑๐๐
กลุ่มสาขาวิชาสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์

๓๓.๕
๓๒
๙๕.๕๒
         - คณะนิติศาสตร์
๔
๓
๗๕
         - คณะนิเทศศาสตร์

๑๐

๑๐
๑๐๐
         - คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์
๑๙.๕
๑๘
๙๒.๓๑
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพและชีวภาพ 
๗
๗
๑๐๐
        - คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
๗
๗
๑๐๐
รวม

๖๑
๕๔
๘๘.๕๒



	ผลการประเมิน

	เป้าหมาย

ปี ๒๕๕๒
	ผลการดำเนินงาน
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการประเมิน

	
	 ผลประเมินครั้ง
ที่แล้วปี ๒๕๕๐
	๑ ม.ค. ๕๒ ถึง๓๑ ธ.ค. ๕๒
	๑
	๒
	๓
	เทียบ
เกณฑ์
	เทียบ
เป้าหมาย
	เทียบ

พัฒนาการ
	รวม
คะแนน

	๕๐
	๓๗.๕๐ 
	๘๘.๕๒  
	๑-๓๔
	๓๕-๔๙
	> ๕๐
	๓
	๑
	๑
	๕

	แนวทางการพัฒนา :

            คณะวิชาและงานวิชาการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนและกำหนดเกณฑ์การประผลผลงานของอาจารย์ต่างประเทศโดยให้มีการเข้าร่วมการประชุมวิชาการหรือการนำเสนอผลงานวิชาการระดับชาติ 

	เอกสารอ้างอิง :  
๕.๙-๑ - รายงานเข้าร่วมประชุมวิชาการและหรือนำเสนอผลงานวิชาการ ของอาจารย์กลุ่มสาขาวิชาบริหารธุรกิจ                        ปี ๒๕๕๒
            - รายงานผลการดำเนินงานโครงการ “พัฒนาศักยภาพบุคลากรมหาวิทยาลัยโยนกด้านการประกันคุณภาพการศึกษา” ตุลาคม – ธันวาคม ๒๕๕๒ มหาวิทยาลัยโยนก
            - รายงานผลการดำเนินงาน การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การจัดทำแผนการสอน  (๑๐ ธันวาคม ๒๕๕๒) หน้า ๙
            - รายงานผลการร่วมเป็นเครือข่ายจัดประชุมวิชาการระดับชาติ NCCIT ๒๐๐๙ โดยคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยโยนก พฤษภาคม ๒๕๕๒ หน้า ๒
           - รายงานการเข้าร่วมอบรมสัมมนา ภายนอกของอาจารย์  คณะนิเทศศาสตร์ ปีการศึกษา ๒๕๕๒


	ตัวบ่งชี้ : ๕.๑๐  งบประมาณสำหรับการพัฒนาคณาจารย์ทั้งในประเทศและต่างประเทศต่ออาจารย์ประจำ (บาทต่อคน)

	ผลการดำเนินงาน :            

           งบประมาณสำหรับการพัฒนาคณาจารย์ในประเทศต่ออาจารย์ประจำเท่ากับ ๕,๗๐๐.๔๕  บาทโดยมีงบประมาณสำหรับการพัฒนาคณาจารย์ในประเทศ  จำนวน ๓๔๗,๗๒๗.๓๔บาท และอาจารย์ประจำ ๖๑ คน จำแนกตามกลุ่มสาขาวิชา ดังนี้ (๕.๑๐-๑) 
กลุ่มสาขาวิชา

อาจารย์ประจำ

ค่าใช้จ่าย
งบประมาณต่ออาจารย์
กลุ่มสาขาวิชาบริหารธุรกิจ

๒๐.๕
๑๕๖,๐๑๙.๘๔
๖๗๕.๕๒
 กลุ่มสาขาวิชาสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์

๓๓.๕
๒๔,๙๒๓.๐๐
๙๐๒.๔๘
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพและชีวภาพ 
๗
๕๗,๓๖๑.๕๐
๘,๑๙๔.๕๐
หน่วยงานกลาง

-
๑๐๙,๔๒๓.๐๐
-
รวม

๖๑
๓๔๗,๗๒๗.๓๔
๕,๗๐๐.๔๕


	ผลการประเมิน

	เป้าหมาย

ปี ๒๕๕๒
	ผลการดำเนินงาน
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการประเมิน

	
	 ผลประเมินครั้ง
ที่แล้วปี ๒๕๕๐
	๑ ม.ค. ๕๒ ถึง๓๑ ธ.ค. ๕๒
	๑
	๒
	๓
	เทียบ
เกณฑ์
	เทียบ
เป้าหมาย
	เทียบ

พัฒนาการ
	รวม
คะแนน

	๓,๐๐๐ บาท
	๕,๘๘๙.๑๔
	๕,๗๐๐.๔๕  
	๑-

๖,๔๙๙
	๖,๕๐๐-๙,๙๙๙
	>๑๐,๐๐๐
	๑
	๑
	๐
	๒

	แนวทางการพัฒนา :
           มหาวิทยาลัย จัดสรรงบประมาณในการพัฒนาอาจารย์ และกำหนดให้อาจารย์ทุกคนเข้าร่วมการประชุมวิชาการ อย่างน้อย ๑ ครั้งต่อปีการศึกษา 


	เอกสารอ้างอิง :  
 ๕.๑๐-๑ - มหาวิทยาลัยโยนก ตารางสรุปค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานปีการศึกษา ๒๕๕๑ (๑มิถุนายน ๒๕๕๑ – 
๓๑ พฤษภาคม ๒๕๕๒) และ ปี ๒๕๕๒ (๑มกราคม ๒๕๕๒ – ๓๑ ธันวาคม ๒๕๕๒) หน้า ๑๘ 
                - รายงานผลการร่วมเป็นเครือข่ายจัดประชุมวิชาการระดับชาติ NCCIT ๒๐๐๙ โดยคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยโยนก พฤษภาคม ๒๕๕๒ หน้า ๓


	ตัวบ่งชี้ : ๕.๑๑  ร้อยละของบุคลากรประจำสายสนับสนุนที่ได้รับการพัฒนาความรู้ และทักษะในวิชาชีพทั้งในประเทศ
                           หรือต่างประเทศ

	ผลการดำเนินงาน :

         ร้อยละของบุคลากรประจำสายสนับสนุนที่ได้รับการพัฒนาความรู้ และทักษะในวิชาชีพทั้งในประเทศหรือต่างประเทศ เท่ากับ ๘๒.๓๕  จำแนกตามกลุ่มสาขาวิชา ดังนี้ (๕.๑๑-๑)
กลุ่มสาขาวิชา

สายสนับสนุน
รับการพัฒนาความรู้
ร้อยละ

กลุ่มสาขาวิชาบริหารธุรกิจ
๕
๓
๖๐
        - คณะบริหารธุรกิจ

๒
๒
๑๐๐
        - บัณฑิตวิทยาลัย

๓
๑
๓๓.๓๓
กลุ่มสาขาวิชาสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์

๖
๕
๘๓.๓๓
         - คณะนิติศาสตร์
๐
๐
๐
         - คณะนิเทศศาสตร์

๓

๒
๖๖.๖๗
         - คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์
๓
๓
๑๐๐
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพและชีวภาพ 
๑
๑
๑๐๐
        - คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
๑
๑
๑๐๐
หน่วยงานสนับสนุน
๕๖

๔๗
๘๓.๙๓
รวม

๖๘
๕๖
๘๒.๓๕
      

	ผลการประเมิน

	เป้าหมาย

ปี ๒๕๕๒
	ผลการดำเนินงาน
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการประเมิน

	
	 ผลประเมินครั้ง
ที่แล้วปี ๒๕๕๐
	๑ ม.ค. ๕๒ ถึง๓๑ ธ.ค. ๕๒
	๑
	๒
	๓
	เทียบ
เกณฑ์
	เทียบ
เป้าหมาย
	เทียบ

พัฒนาการ
	รวม
คะแนน

	๕๐
	๖๒.๓๑
	๘๒.๓๕
	๑-๔๔
	๔๕-๖๙
	> ๗๐
	๓
	๑
	๑
	๕

	แนวทางการพัฒนา :
              มหาวิทยาลัยและคณะวิชา จัดสรรงบประมาณในการส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรสายสนับสนุนทุกคน เข้ารับการฝึกอบรม ประชุม และพัฒนาความรู้ตรงกับสายงานที่รับผิดชอบ  อย่างน้อย ๑ ครั้งต่อปีการศึกษา 


	เอกสารอ้างอิง :  
  ๕.๑๑-๑  - รายงานผลการดำเนินงานโครงการ “พัฒนาศักยภาพบุคลากรมหาวิทยาลัยโยนกด้านการประกันคุณภาพการศึกษา”  ตุลาคม – ธันวาคม ๒๕๕๒ มหาวิทยาลัยโยนก
                 - สรุปการพัฒนาความรู้และทักษะบุคลากร  งานทรัพยากรบุคคล หน้า ๒๐


สรุปผลการประเมินตนเองมาตรฐานที่ ๕  (น้ำหนัก  ๒๐)

	มาตรฐาน
	ตัวบ่งชี้
	น้ำหนัก
	คะแนนที่ได้
	ผลคูณน้ำหนักและคะแนน

	
	๕.๑
	๑.๘๒
	๓
	๕.๔๖

	
	๕.๒
	๑.๘๒
	๕
	๙.๑๐

	
	๕.๓
	๑.๘๒
	๕
	๙.๑๐

	
	๕.๔
	๑.๘๒
	๕
	๙.๑๐

	
	๕.๕
	๑.๘๒
	๕
	๙.๑๐

	
	๕.๖
	๑.๘๒
	๕
	๙.๑๐

	
	๕.๗
	๑.๘๒
	๕
	๙.๑๐

	
	๕.๘
	๑.๘๒
	๓
	๕.๔๖

	
	๕.๙
	๑.๘๒
	๕
	๙.๑๐

	
	๕.๑๐
	๑.๘๑
	๒
	๓.๖๒

	
	๕.๑๑
	๑.๘๑
	๕
	๙.๐๕

	รวมระดับมาตรฐาน
	๑๑
	๒๐
	-
	๘๗.๒๙

	คะแนนเฉลี่ยรายมาตรฐาน
	๔.๓๖
	ระดับผลการประเมิน
ดี


มาตรฐานที่ ๖ มาตรฐานด้านหลักสูตรและการเรียนการสอน

กระบวนการพัฒนาและบริหารหลักสูตรให้มีความทันสมัย ยืดหยุ่นและสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและสังคม มีการจัดการเรียนการสอนที่ให้ความสำคัญกับการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน เน้นการเรียนรู้ด้วยตนเองตามความต้องการ/ความสนใจของผู้เรียน โดยใช้เทคนิคการสอนและอุปกรณ์การสอนที่หลากหลาย มีการประเมินผลการเรียนการสอนตามสภาพจริง และมีการใช้ประโยชน์จากผลการประเมินไปพัฒนาผู้เรียน

การระดมทรัพยากรทั้งด้านบุคลากร งบประมาณ อาคารสถานที่ และสิ่งอำนวยความสะดวก รวมทั้งความร่วมมือจากแหล่งต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกสถาบันอุดมศึกษา ในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรและกิจกรรมการศึกษา เพื่อให้การจัดการศึกษามีประสิทธิภาพสูงสุด
	ตัวบ่งชี้ : ๖.๑  ร้อยละของหลักสูตรที่ได้มาตรฐานต่อหลักสูตรทั้งหมด

	ผลการดำเนินงาน :

            ร้อยละของหลักสูตรที่ได้มาตรฐานต่อหลักสูตรทั้งหมดเท่ากับ ๑๐๐ โดยมีหลักสูตรที่เปิดสอนจำนวน 
๑๔ หลักสูตร จำแนกตามกลุ่มสาขาวิชา ดังนี้ (๖.๑-๑)
           ๑. กลุ่มสาขาวิชาสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ จำนวน ๖ หลักสูตร ดังนี้ 

                 ๑.๑ หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิติศาสตร หลักสูตร ๔ ปี
                 ๑.๒ หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต หลักสูตร ๔ ปี
 ๑.๓ หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบผลิตภัณฑ์ หลักสูตร ๔ ปี 
 ๑.๔ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ หลักสูตร ๔ ปี

 ๑.๕ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการท่องเที่ยว หลักสูตร ๔ ปี
                 ๑.๖ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ หลักสูตร ๔ ปี
           ๒. กลุ่มสาขาวิชาบริหารธุรกิจ จำนวน ๖ หลักสูตร

 ๒.๑  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  หลักสูตร ๔ ปี และหลักสูตรต่อเนื่อง ๒ ปี
 ๒.๒ หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ (นานาชาติ) 
                 ๒.๓ หลักสูตรบัญชีบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี หลักสูตร ๔ ปี และหลักสูตรต่อเนื่อง ๒ ปี
                 ๒.๔ หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต
                 ๒.๕ หลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต
                 ๒.๖ หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต
            ๓. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพ จำนวน ๒ หลักสูตร

                 ๓.๑  หลักสูตรวิทยาศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ หลักสูตร ๔ ปี
              ๓.๒ หลักสูตรสารสนเทศศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชาระบบสารสนเทศคอมพิวเตอร์ หลักสูตร ๔ ปี                                และหลักสูตรต่อเนื่อง ๒ ปี       


	ผลการประเมิน

	เป้าหมาย

ปี ๒๕๕๒
	ผลการดำเนินงาน
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการประเมิน

	
	 ผลประเมินครั้ง
ที่แล้วปี ๒๕๕๐
	๑ ม.ค. ๕๒ ถึง๓๑ ธ.ค. ๕๒
	๑
	๒
	๓
	เทียบ
เกณฑ์
	เทียบ
เป้าหมาย
	เทียบ

พัฒนาการ
	รวม
คะแนน

	ร้อยละ ๑๐๐
	 ๑๐๐
	 ๑๐๐
	๑-๗๙
	๘๐-๙๙
	๑๐๐
	๓
	๑
	๑
	๕

	แนวทางการพัฒนา :
        ทุกคณะวิชา ปรับปรุงหลักสูตรทุกหลักสูตรและดำเนินการให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF) ภายในปีการศึกษา ๒๕๕๔

	เอกสารอ้างอิง :  
๖.๑-๑  จำนวนหลักสูตรที่เปิดสอนในปีการศึกษา ๒๕๕๒ มหาวิทยาลัยโยนก 


	ตัวบ่งชี้ : ๖.๒   จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์ประจำ (ร้อยละของเกณฑ์ปกติ)

	ผลการดำเนินงาน :
         จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์ประจำ เท่ากับ ๑๗.๑๕ โดยจำแนกตามกลุ่มสาขาวิชา ดังนี้ (๖.๒-๑ และ ๖.๒-๒)
กลุ่มสาขา

FTES
จำนวนอาจารย์ประจำ

FTES ต่อ อาจารย์ประจำ

บริหารธุรกิจ
๒๖๑.๒๔
๒๐.๕
๒๕.๐๐
สังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์
๔๒๘.๖๑
๓๓.๕
๑๒.๗๙
วิทยาศาสตร์กายภาพและชีวภาพ

๗๔.๒๕
๗
๑๐.๖๑
รวมทั้งสิ้น

๖๙๕.๗๒
๖๑

๑๑.๔๑
เกณฑ์ปกติของ FTES ต่ออาจารย์ประจำของมหาวิทยาลัย คือ ๑ : ๒๓.๙๕   คิดเป็นร้อยละ -๒๔.๐๐ ของเกณฑ์ปกติ    โดยจำแนกตามกลุ่มสาขาวิชาดังนี้
กลุ่มสาขาวิชา
ค่าปกติของ FTES ต่อจำนวนอาจารย์ประจำ

FTES

ผลคูณ

กลุ่มสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์
- คณะนิติศาสตร์
- คณะสังคมศาสตร์ ฯ
- คณะนิเทศศาสตร์
    - นิเทศศาสตรบัณฑิต
    - ศิลปบัณฑิต

๑: ๒๕
๑: ๒๕

๑: ๒๕

๑: ๘
๓๖.๘๖
๓๒๑.๐๘
๕๗.๕๖
๒๓.๔๒
๙๑๖.๐๐
๘,๐๒๗.๐๐
๑,๔๓๙.๐๐
๑๘๗.๓๖
ผลรวม
๔๒๘.๖๑
๑๐,๓๒๑.๓๖
บริหารธุรกิจ
๑: ๒๕
๒๖๑.๒๔
๙,๕๑๓.๒๕

วิทยาศาสตร์กายภาพฯ
๑: ๒๐
๗๔.๒๕
๑,๔๘๕.๐๐
ผลรวม
๓๓๕.๔๙
๑๘,๓๓๗.๓๖

เกณฑ์มาตรฐาน FTES ต่ออาจารย์ประจำของมหาวิทยาลัย
๑๘,๓๓๗.๓๖/๗๖๔.๑๐
๒๓.๙๙


	ผลการประเมิน

	เป้าหมาย

ปี ๒๕๕๒
	ผลการดำเนินงาน
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการประเมิน

	
	 ผลประเมินครั้ง
ที่แล้วปี ๒๕๕๐
	๑ ม.ค. ๕๒ ถึง๓๑ ธ.ค. ๕๒
	๑
	๒
	๓
	เทียบ
เกณฑ์
	เทียบ
เป้าหมาย
	เทียบ

พัฒนาการ
	รวม
คะแนน

	> +๑๐%  หรือ

< -๑๐% ของเกณฑ์
	-๕๒.๔๔

	-๒๘.๓๖
	>+๑๐%

หรือ

<-๑๐%

ของเกณฑ์
	๖-๙.๙๙%

และ-๖-(-๙.๙๙) %

ของเกณฑ์
	(-๕.๙๙)-

(๕.๙๙)% ของเกณฑ์
	๑
	๑
	๐
	๒

	แนวทางการพัฒนา :

       งานประชาสัมพันธ์และรับนักศึกษา นำข้อมูลและผลการรับนักศึกษาปีการศึกษา ๒๕๕๓ มาวิเคราะห์และประเมินผลเพื่อจัดทำแผนกลยุทธ์เชิงรุกด้านการรณรงค์รับนักศึกษาในปีการศึกษาต่อไปให้มากขึ้น

	เอกสารอ้างอิง :  
๖.๒-๑  ข้อมูลบุคลากร มหาวิทยาลัยโยนก ปี ๒๕๕๒  
๖.๒-๒ รายงานสรุปงานทะเบียนนักศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๕๑-๒๕๕๒ หน้า ๕ 

	ตัวบ่งชี้ : ๖.๓  ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าต่ออาจารย์ประจำ

	ผลการดำเนินงาน :

       ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีวุฒิปริญญาเอกต่ออาจารย์ประจำ เท่ากับ ๔.๑๐ โดยมีอาจารย์ประจำที่มีวุฒิปริญญาเอก ๒.๕ คน อาจารย์ประจำทั้งสิ้นในปี ๒๕๕๒ จำนวน ๖๑ คน (๖.๓-๑)

	ผลการประเมิน

	เป้าหมาย

ปี ๒๕๕๒
	ผลการดำเนินงาน
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการประเมิน

	
	 ผลประเมินครั้ง
ที่แล้วปี ๒๕๔๙
	๑ ม.ค. ๕๒ ถึง๓๑ ธ.ค. ๕๒
	๑
	๒
	๓
	เทียบ
เกณฑ์
	เทียบ
เป้าหมาย
	เทียบ

พัฒนาการ
	รวม
คะแนน

	ร้อยละ ๑
	ร้อยละ ๐.๐๑
	ร้อยละ ๔.๑๐
	๑-๑๙
	๒๐-๒๙
	> ๓๐
	๑
	๑
	๐
	๒

	แนวทางการพัฒนา :

            ๑. งานวิชาการ จัดทำแผนการสรรหาอาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าเพิ่มขึ้น 
            ๒. งานมาตรฐานหลักสูตรการเรียนการสอนและสหกิจศึกษาจัดทำแผนสนับสนุนให้อาจารย์พัฒนาด้านการศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก ในปีการศึกษา ๒๕๕๓ 

	เอกสารอ้างอิง :  
๖.๓-๑  ข้อมูลบุคลากร มหาวิทยาลัยโยนก ปี ๒๕๕๒/สรุปผลการดำเนินงานการสรรหาอาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอก 
การส่งเสริมบุคลากรศึกษาต่อปริญญาเอก : งานทรัพยากรบุคคล  


	ตัวบ่งชี้ : ๖.๔  ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งวิชาการ

	ผลการดำเนินงาน :

           ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งวิชาการเท่ากับ ๖.๕๖ โดยมีอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งวิชาการในระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ จำนวน ๔ คน อาจารย์ประจำ จำนวน ๖๑ คน (๖.๔-๑)

	ผลการประเมิน

	เป้าหมาย

ปี ๒๕๕๒
	ผลการดำเนินงาน
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการประเมิน

	
	 ผลประเมินครั้ง
ที่แล้วปี ๒๕๕๐
	๑ ม.ค. ๕๒ ถึง๓๑ ธ.ค. ๕๒
	๑
	๒
	๓
	เทียบ
เกณฑ์
	เทียบ
เป้าหมาย
	เทียบ

พัฒนาการ
	รวม
คะแนน

	ร้อยละ ๕
	ร้อยละ ๐.๐๕
	ร้อยละ ๖.๕๖
	๑-๓๙
	๔๐-๕๙
	> ๖๐
	๑
	๑
	๐
	๒

	แนวทางการพัฒนา :

      ๑. งานมาตรฐานหลักสูตรการเรียนการสอนและสหกิจศึกษาดำเนินการส่งเสริมสนับสนุนทั้งงบประมาณและการดำเนินงานเรื่องสรรหาอาจารย์ที่มีตำแหน่งวิชาการ  พัฒนาคุณวุฒิอาจารย์ประจำ  โดยกำหนดแผนอย่างชัดเจน 
      ๒. งานมาตรฐานหลักสูตรการเรียนการสอนและสหกิจศึกษาจัดระบบพี่เลี้ยง เพื่อช่วยอาจารย์ในการผลิตผลงานทางวิชาการ

	เอกสารอ้างอิง :  
๖.๔-๑  ข้อมูลบุคลากร มหาวิทยาลัยโยนก ปี ๒๕๕๒  


	ตัวบ่งชี้ : ๖.๕  การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์ (Professional Ethics)  (ระดับ)

	ระดับคุณภาพ
1 =  สถาบันมีการกำหนดจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์ไว้เป็นลายลักษณ์อักษร
2 =  มีกระบวนการส่งเสริมให้ผู้เกี่ยวข้องได้ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
3 =  มีการกำกับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
4 =  มีระบบในการดำเนินการกับมีผู้ที่ไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
5 =  มีการดำเนินการวางแผน ป้องกัน หรือหาแนวทางแก้ไขการกระทำผิดจรรยาบรรณ

	ผลการดำเนินงาน :           

     การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์ (Professional Ethics)  มหาวิทยาลัย ดำเนินการได้ ๔ ระดับ ดังนี้
     ๑. มีการกำหนดจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์ไว้เป็นลายลักษณ์อักษร โดยมหาวิทยาลัยได้มอบหมายให้สโมสรอาจารย์เจ้าหน้าที่ของมหาวิทยาลัย ดำเนินการศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อกำหนดจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย์และบุคลากรของมหาวิทยาลัย โดยนำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เพื่อให้ฝ่ายบริหารของมหาวิทยาลัย จัดทำข้อบังคับมหาวิทยาลัย ว่าด้วย จรรยาบรรณของบุคลากร พ.ศ.๒๕๕๐และได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๕๐ (๖.๕-๑)
     ๒. มีกระบวนการส่งเสริมให้ผู้เกี่ยวข้องได้ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ โดยมีการแต่งตั้ง คณะกรรมการควบคุมและดำเนินการทางจรรยาบรรณบุคลากร ตามคำสั่งที่ ม.ย. ๐๒๕/๒๕๕๒ (๖.๕-๒ ) มหาวิทยาลัยได้จัดทำคู่มือจรรยาบรรณบุคลากร ทั้งสายอาจารย์และเจ้าหน้าที่ (๖.๕-๓) โดยทุกคณะวิชาได้นำไปจัดทำคู่มือในระดับคณะเช่นเดียวกัน มีการอบรมการมีจรรยาบรรณของบุคลากร จำนวน ๑ ครั้ง เมื่อวันที่ ๑๔ ธันวาคม ๒๕๕๒ (๖.๕-๔) 
     ๓. มีการกำกับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ โดยกำหนดแนวทางการกำกับดูแลการใช้บังคับจรรยาบรรณบุคลากรของมหาวิทยาลัย ให้เป็นหน้าที่ของผู้บังคับบัญชาในสังกัดเป็นผู้ดูแล เพื่อรายงานให้มหาวิทยาลัยทราบ และมหาวิทยาลัยจะดำเนินการทบทวนจรรยาบรรณทุก ๓ ปี เพื่อหาแนวทางแก้ไขป้องกันการไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ (๖.๕-๕)   
    ๔. มีระบบในการดำเนินการกับมีผู้ที่ไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ โดยให้คณะกรรมการควบคุมและดำเนินการทางจรรยาบรรณของบุคลากร สืบสวนหาข้อเท็จจริงเกี่ยวกับข้อร้องเรียนที่เกิดขึ้น แล้วรายงานผลการสืบสวนให้อธิการบดี เป็นผู้พิจารณาและดำเนินการต่อไป (๖.๕-๖) โดยมีประกาศมหาวิทยาลัยโยนก เรื่อง บทลงโทษบุคลากรผู้ฝ่าฝืนข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณบุคลากร รองรับ (๖.๕-๗) 
   ๕. มีการดำเนินการวางแผน ป้องกัน หรือหาแนวทางแก้ไขการกระทำผิดจรรยาบรรณ โดยมอบหมายให้คณะกรรมการควบคุมและดำเนินการทางจรรยาบรรณของบุคลากรเป็นผู้รับผิดชอบ(๖.๕-๘)

	ผลการประเมิน

	เป้าหมาย

ปี ๒๕๕๒
	ผลการดำเนินงาน
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการประเมิน

	
	 ผลประเมินครั้ง
ที่แล้วปี ๒๕๕๐
	๑ ม.ค. ๕๒ ถึง๓๑ ธ.ค. ๕๒
	๑
	๒
	๓
	เทียบ
เกณฑ์
	เทียบ
เป้าหมาย
	เทียบ

พัฒนาการ
	รวม
คะแนน

	ระดับ ๔ 
	ระดับ ๔
	ระดับ ๕ 
	๑-๒
	๓
	> ๔
	๓
	๑
	๑
	๕

	แนวทางการพัฒนา :

          งานบุคคลปรับปรุงคู่มือจรรยาบรรณของคณาจารย์ และบุคลากรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานให้ครบถ้วนทุกข้อ ในปี ๒๕๕๓

	เอกสารอ้างอิง :  
๖.๕-๑    ข้อบังคับมหาวิทยาลัยโยนก ว่าด้วย จรรยาบรรณบุคลากร พ.ศ. ๒๕๕๐
๖.๕-๒   คำสั่งที่ ม.ย. ๐๒๕/๒๕๕๒ เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการควบคุมและดำเนินการทางจรรยาบรรณของบุคลากร                ลงวันที่ ๑๑ มีนาคม ๒๕๕๒ 

๖.๕-๓  คู่มือจรรยาบรรณบุคลากร มหาวิทยาลัยโยนก 
๖.๕-๔  รายงานผลการดำเนินงาน โครงการอบรมการมีจรรยาบรรณของบุคลากร งานทรัพยากรบุคคล 

๖.๕-๕   คู่มือจรรยาบรรณบุคลากร มหาวิทยาลัยโยนก หน้า ๑๑
๖.๕-๖   คู่มือจรรยาบรรณบุคลากร มหาวิทยาลัยโยนก หน้า ๑๑ 

๖.๕-๗  ประกาศมหาวิทยาลัยโยนก เรื่องบทลงโทษบุคลากรผู้ฝ่าฝืนข้อบังคับ ว่าด้วยจรรยาบรรณบุคลากร                                    ลงวันที่  ๑๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๒
๖.๕-๘  คำสั่งที่ ม.ย. ๐๒๕/๒๕๕๒ เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการควบคุมและดำเนินการทางจรรยาบรรณของบุคลากร                 ลงวันที่ ๑๑ มีนาคม ๒๕๕๒ 

	ตัวบ่งชี้ : ๖.๖  กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญโดยเฉพาะการเรียนรู้จากการปฏิบัติและประสบการณ์จริง (ข้อ)

	เกณฑ์การพิจารณา
1 =  คณาจารย์มีความรู้ความเข้าใจรู้เป้าหมายของการจัดการศึกษา และหลักสูตรการศึกษาอุดมศึกษา
2 =  คณาจารย์มีการวิเคราะห์ศักยภาพของผู้เรียนและเข้าใจผู้เรียนเป็นรายบุคคล
3 =  คณาจารย์มีความสามารถในการจัดประสบการณ์ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
4 =  คณาจารย์มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรู้ของตนเองและผู้เรียน
5 =  คณาจารย์มีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับสภาพการเรียนรู้ที่จัดให้ผู้เรียนและอิงพัฒนา
            การของผู้เรียน
6 =  คณาจารย์มีการนำผลการประเมินมาปรับเปลี่ยนการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ
7 =  คณาจารย์มีการวิจัยเพื่อพัฒนาสื่อและการเรียนรู้ของผู้เรียนและนำผลไปใช้พัฒนาผู้เรียน

	ผลการดำเนินงาน :

            กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญโดยเฉพาะการเรียนรู้จากการปฏิบัติและประสบการณ์จริง มหาวิทยาลัย มีการดำเนินการได้ ๖ ข้อ ดังนี้
           ๑. คณาจารย์มีความรู้ความเข้าใจรู้เป้าหมายของการจัดการศึกษา และหลักสูตรการศึกษาอุดมศึกษา                               โดย มหาวิทยาลัยได้ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เพื่อทำความเข้าใจกับคณบดีและผู้บริหาร เช่น                  มอบนโยบายให้คณะวิชาต่างๆดำเนินการจัดหลักสูตรสหกิจศึกษา เพื่อพัฒนาประสบการณ์วิชาชีพ (๖.๖-๑) มีการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการจัดทำแผนการสอน (๖.๖-๒) โดยทุกคณะได้จัดประชุมเพื่อพัฒนาอาจารย์ด้านการเรียนการสอน เพื่อทำความเข้าใจถึงวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการจัดการศึกษาในหลักสูตร การพัฒนาการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตรโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  (๖.๖-๓)
           ๒. คณาจารย์มีการวิเคราะห์ศักยภาพของผู้เรียนและเข้าใจผู้เรียนเป็นรายบุคคล โดยมอบหมายให้อาจารย์ที่ปรึกษา และอาจารย์ประจำวิชาวิเคราะห์และดำเนินการในเรื่องดังกล่าว เช่น ตัวอย่างแฟ้มอาจารย์ที่ปรึกษา (๖.๖-๔)

           ๓. คณาจารย์มีความสามารถในการจัดประสบการณ์ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยจัดให้มีการเรียนการสอนให้มีความยืดหยุ่นและหลากหลายตอบสนองความต้องการของผู้เรียน และออกแบบการเรียนการสอนที่ยึดการสร้างกลไกให้มีปฏิสัมพันธ์ทางวิชาการระหว่างอาจารย์และนักศึกษาทั้งในห้องเรียน และนอกห้องเรียน  ส่งเสริมให้มีการปฏิบัติงานทางวิชาการร่วมกันในระหว่างเรียน    มีการจัดประชุมอาจารย์ผู้สอนและอาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อสร้างความเข้าใจในหลักสูตรและอื่น ๆ ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  เช่น โครงการแข่งขันกอล์ฟการกุศล Yonok MBA. Golf Open ครั้งที่ ๑๓        ชิงถ้วยพระราชทานสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ของนักศึกษา MBA. (๖.๖-๕)
          ๔. คณาจารย์มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรู้ของตนเองและผู้เรียน โดยกำหนดให้อาจารย์จัดการสอนโดยใช้สื่อการสอน อาทิ Power point  มีการใช้นวัตกรรมการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของนักศึกษา เช่น e-learning ผ่านทาง http://class.yonok.ac.th  (๖.๖-๖) มหาวิทยาลัยมีการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เช่น สื่อและอุปกรณ์การเรียนการสอน คอมพิวเตอร์ ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ และมีการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การพัฒนาสื่อการสอน E-Learning” (๖.๖-๗)
          ๕. คณาจารย์มีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับสภาพการเรียนรู้ที่จัดให้ผู้เรียนและอิงพัฒนาการของผู้เรียน โดยเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้ทำการประเมินผลการสอนของอาจารย์  ผ่านระบบอินเทอร์เน็ต โดยกำหนดให้นักศึกษาประเมินผลก่อนสอบทุกภาคการศึกษา และนำข้อมูลย้อนกลับไปยังอาจารย์เพื่อปรับปรุงแก้ไขต่อไป (๖.๖-๘) 
           ๖. คณาจารย์มีการนำผลการประเมินมาปรับเปลี่ยนการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ โดยนำผลการประเมินตามข้อ ๕ มาพัฒนาและปรับปรุงการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน                       อย่างต่อเนื่อง ผ่านที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะของแต่ละคณะวิชา เพื่อปรับปรุงห้องเรียน แผนการสอน เค้าโครงรายวิชา (๖.๖-๙) 

	ผลการประเมิน

	เป้าหมาย

ปี ๒๕๕๒
	ผลการดำเนินงาน
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการประเมิน

	
	 ผลประเมินครั้ง
ที่แล้วปี ๒๕๕๐
	๑ ม.ค. ๕๒ ถึง๓๑ ธ.ค. ๕๒
	๑
	๒
	๓
	เทียบ
เกณฑ์
	เทียบ
เป้าหมาย
	เทียบ

พัฒนาการ
	รวม
คะแนน

	ระดับ ๖  
	๖   
	๖  
	๑-๒
	๓-๔
	> ๕
	๓
	๑
	๑
	๕

	แนวทางการพัฒนา :
         ๑.งานมาตรฐานหลักสูตรการเรียนการสอนและสหกิจศึกษา จัดทำการวิจัยเพื่อพัฒนาสื่อและการเรียนรู้ของผู้เรียนเพื่อนำผลไปใช้พัฒนาผู้เรียนทุกปีการศึกษา อย่างน้อย ๑ เรื่อง

         ๒.งานมาตรฐานหลักสูตรการเรียนการสอนและสหกิจศึกษา จัดทำระบบการปรับปรุงและพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง ดังนี้
               ๒.๑ ติดตามผลการประเมินของผู้เรียน
               ๒.๒ วิเคราะห์จุดอ่อนที่ควรปรับปรุงแก้ไขในวิธีการสอน
               ๒.๓ ปรับปรุงวิธีการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผู้เรียน



	เอกสารอ้างอิง :  
๖.๖-๑   รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยโยนก ครั้งที่ ๒๖/๒๕๕๒ หน้า ๖
๖.๖-๒   รายงานผลการดำเนินงาน การอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการจัดทำแผนการสอน 
๖.๖-๓   รายงานการประชุมคณะวิชา ในวาระที่เกี่ยวข้อง
๖.๖-๔   ตัวอย่างแฟ้มอาจารย์ที่ปรึกษาของ คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์
๖.๖-๕ โครงการแข่งขันกอล์ฟการกุศล Yonok MBA. Golf Open ครั้งที่ ๑๓ ชิงถ้วยพระราชทานสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ของนักศึกษา MBA.
๖.๖-๖   สื่อการสอน (Power point /CD) / Print out รายวิชาที่จัดการเรียนการสอนผ่านระบบ E-Learning

๖.๖-๗  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “ การพัฒนาสื่อการสอน  E-Learning” ประจำปีการศึกษา ๒๕๕๒ 
๖.๖-๘  รายงาน เรื่อง การประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอน สิ่งสนับสนุน               การเรียนรู้ และอาจารย์ผู้สอน มหาวิทยาลัยโยนก ปีการศึกษา ๒๕๕๑ 
๖.๖-๙ รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิชา /ตัวอย่างเค้าโครงรายวิชา/รายงานการปรับปรุงห้องเรียน/ รายงานผลการดำเนินการปรับปรุงห้องสตูดิโอ

	ตัวบ่งชี้ : ๖.๗  ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาต่อคุณภาพการสอนของอาจารย์และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ (ระดับ)

	ผลการดำเนินงาน :            

            ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาต่อคุณภาพการสอนของอาจารย์และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของมหาวิทยาลัยอยู่ในระดับ ๔.๑๘ (๖.๗-๑) 

	ผลการประเมิน

	เป้าหมาย

ปี ๒๕๕๒
	ผลการดำเนินงาน
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการประเมิน

	
	 ผลประเมินครั้ง
ที่แล้วปี ๒๕๕๐
	๑ ม.ค. ๕๒ ถึง๓๑ ธ.ค. ๕๒
	๑
	๒
	๓
	เทียบเกณฑ์
	เทียบ
เป้าหมาย
	เทียบ

พัฒนาการ
	รวม
คะแนน

	 ระดับ ๓.๕๐
	 ๔.๐๐
	 ๔.๑๘
	๑-๒.๔๙
	๒.๕-๓.๔๙
	> ๓.๕
	๓
	๑
	๑
	๕

	แนวทางการพัฒนา :

       มหาวิทยาลัยจัดทำแผนงบประมาณและแผนดำเนินการในเรื่องการใช้สื่อและเทคโนโลยีประกอบการเรียนการสอนให้มากขึ้นในปีการศึกษา ๒๕๕๓

	เอกสารอ้างอิง :  
๖.๗-๑   รายงาน เรื่อง การประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอน สิ่งสนับสนุน                  การเรียนรู้ และอาจารย์ผู้สอน มหาวิทยาลัยโยนก ปีการศึกษา ๒๕๕๑ หน้า ๗


	ตัวบ่งชี้ : ๖.๘  ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาต่อจำนวนนักศึกษา

	ผลการดำเนินงาน
            ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมและโครงการพัฒนานักศึกษาต่อจำนวนนักศึกษา เท่ากับ ๙๖.๕๕
จำแนกตามกลุ่มสาขาวิชา ดังนี้ (๖.๘-๑ และ ๖.๘-๒)
            กลุ่มสาขาวิชา

จำนวนนักศึกษา  (คน)

นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม  (คน)

ร้อยละ
บริหารธุรกิจ

๑๙๐
๑๗๕
๙๒.๑๑
สังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์
๓๙๗
๓๗๒
๙๓.๗๐
วิทยาศาสตร์กายภาพและชีวภาพ
๗๙

๗๓
๙๒.๔๑
รวมทั้งสิ้น

๖๖๖

๖๒๐

๙๓.๐๙



	ผลการประเมิน

	เป้าหมาย

ปี ๒๕๕๒
	ผลการดำเนินงาน
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการประเมิน

	
	 ผลประเมินครั้ง
ที่แล้วปี ๒๕๕๐
	๑ ม.ค. ๕๒ ถึง๓๑ ธ.ค. ๕๒
	๑
	๒
	๓
	เทียบ
เกณฑ์
	เทียบ
เป้าหมาย
	เทียบ

พัฒนาการ
	รวม
คะแนน

	ร้อยละ ๘๐
	  ร้อยละ ๘๐.๒๕
	ร้อยละ๙๖.๘๕
	๑-๓๙
	๔๐-๕๙
	> ๖๐
	๓
	๑
	๑
	๕

	แนวทางการพัฒนา :

           ๑. งานกิจการนักศึกษาส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษาเข้าร่วมโครงการและกิจกรรมของคณะฯ และมหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่องและกระตุ้นให้นักศึกษาเห็นถึงความสำคัญในการเข้าร่วมกิจกรรมและโครงการ โดยมีการกำหนดให้เป็นคะแนนทรานสคริปต์กิจกรรมในปีการศึกษา ๒๕๕๓ 
           ๒. งานกิจการนักศึกษาจัดทำแผนการศึกษาดูงาน ณ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เรื่อง คะแนนทรานสคริปต์กิจกรรม  

	เอกสารอ้างอิง : 

๖.๘-๑ รายงานสรุปงานทะเบียนนักศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๕๑-๒๕๕๒ หน้า ๔
๖.๘-๒ สรุปผลการเข้าร่วมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษา ของมหาวิทยาลัย   


	ตัวบ่งชี้ : ๖.๙  ค่าใช้จ่ายทั้งหมดที่ใช้ในระบบห้องสมุด  คอมพิวเตอร์  และศูนย์สารสนเทศต่อนักศึกษา   

	ผลการดำเนินงาน :            

            ค่าใช้จ่ายทั้งหมดที่ใช้ในระบบห้องสมุด  คอมพิวเตอร์ และศูนย์สารสนเทศต่อนักศึกษา เท่ากับ ๔,๓๑๑.๔๘ บาทโดยมีค่าใช้จ่ายทั้งสิ้น ๓,๓๐๙,๖๘๖.๙๕ บาท  จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) เท่ากับ ๗๖๔.๑๐ จำแนกตามกลุ่มสาขาวิชา ดังนี้  (๖.๙-๑)
มหาวิทยาลัย/
กลุ่มสาขาวิชา
ระบบห้องสมุด
(บาท)
คอมพิวเตอร์
(บาท)
ศูนย์สารสนเทศ
(บาท)
ค่าใช้จ่ายทั้งหมด(บาท)
มหาวิทยาลัย
๕๙๙,๒๒๔.๔๐
๓๘๕,๐๐๐.๐๐
๒๕๗,๘๒๑.๕๔
๑,๒๔๒,๐๔๕.๙๔
บริหารธุรกิจ

-

๗๗๘,๓๐๑.๗๕
-

๗๗๘,๓๐๑.๗๕

สังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์
-

๑,๑๒๒,๒๘๐.๙๗

-

๑,๑๒๒,๒๘๐.๙๗
วิทยาศาสตร์กายภาพและชีวภาพ
-

๑๖๗,๐๕๘.๒๙

-

๑๖๗,๐๕๘.๒๙
รวมทั้งสิ้น 

๓,๓๐๙,๖๘๖.๙๕



	ผลการประเมิน

	เป้าหมาย

ปี ๒๕๕๒
	ผลการดำเนินงาน
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการประเมิน

	
	 ผลประเมินครั้ง
ที่แล้วปี ๒๕๕๐
	๑ ม.ค. ๕๒ ถึง๓๑ ธ.ค. ๕๒
	๑
	๒
	๓
	เทียบ
เกณฑ์
	เทียบ
เป้าหมาย
	เทียบ

พัฒนาการ
	รวม
คะแนน

	๔,๐๐๐  บาท
	๔๘๐.๑๓ บาท
	๓,๑๖๔.๕๖
	๑-๓,๙๙๙
	๔,๐๐๐-๕,๙๙๙
	>๖,๐๐๐
	๑
	๑
	๐
	๒

	แนวทางการพัฒนา :

        ฝ่ายแผนงานจัดทำแผนงบประมาณเพิ่มเติมในส่วนของคอมพิวเตอร์ และศูนย์สารสนเทศ เพิ่มขึ้นอย่างน้อยร้อยละ ๕ ในปีการศึกษา ๒๕๕๓

	เอกสารอ้างอิง :  
๖.๙-๑  ตารางสรุปค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานด้านต่างๆของมหาวิทยาลัยโยนก ปีการศึกษา ๒๕๕๑ และ ปี ๒๕๕๒                  (๑ มกราคม -๓๑ ธันวาคม ๒๕๕๒) หน้า ๑ และ ภาคผนวก หน้า ๑๖-๑๗


สรุปผลการประเมินตนเองมาตรฐานที่ ๖  (น้ำหนัก  ๒๐)
	มาตรฐานที่ ๖
	ตัวบ่งชี้
	น้ำหนัก
	คะแนนที่ได้
	ผลคูณน้ำหนักและคะแนน

	
	๖.๑
	๒.๒๓
	๕
	๑๑.๑๕

	
	๖.๒
	๒.๒๓
	๒
	๔.๔๖

	
	๖.๓
	๒.๒๒
	๒
	๔.๔๔

	
	๖.๔
	๒.๒๒
	๒
	๔.๔๔

	
	๖.๕
	๒.๒๒
	๕
	๑๑.๑๐

	
	๖.๖
	๒.๒๒
	๕
	๑๑.๑๐

	
	๖.๗
	๒.๒๒
	๕
	๑๑.๑๐

	
	๖.๘
	๒.๒๒
	๕
	๑๑.๑๐

	
	๖.๙
	๒.๒๒
	๔
	๘.๘๘

	รวมระดับมาตรฐาน
	๙
	๒๐
	
	๗๗.๗๗

	คะแนนเฉลี่ยรายมาตรฐาน
	๓.๖๗
	ระดับผลการประเมิน
ดี


มาตรฐานที่ ๗ มาตรฐานด้านระบบการประกันคุณภาพ

ระบบการประกันคุณภาพภายในหมายรวมถึง การพัฒนาคุณภาพ การตรวจติดตามคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาเพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาอย่างต่อเนื่อง และสามารถรองรับการประกันคุณภาพภายนอกได้
	ตัวบ่งชี้ : ๗.๑  มีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายในที่ก่อให้เกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง (ระดับ)

	ระดับคุณภาพ
1 =  มีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายใน
2 =  มีการกำหนดมาตรฐานและตัวบ่งชี้ของสถาบันที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษา และเอกลักษณ์ของ
            สถาบันครอบคลุมปัจจัยที่มีผลต่อคุณภาพอย่างครบถ้วน ทั้งปัจจัยนำเข้า กระบวนการจัดการศึกษา และผลผลิต สามารถ
            รองรับการประเมินคุณภาพภายนอก และเทียบระดับ (Benchmarking)
3 =  มีการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพที่สมบูรณ์ประกอบด้วย การพัฒนาคุณภาพ การตรวจติดตามคุณภาพ และการ
            ประเมินคุณภาพอย่างต่อเนื่องเป็นประจำทุกปี
4 =  มีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่เหมาะสมสอดคล้องกับแนว
            ทางการจัดการศึกษาของสถาบัน โดยได้รับการสนับสนุนจากต้นสังกัด และการมีส่วนร่วมในการประกันคุณภาพจากทุกภาคี
            ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยโดยเฉพาะการมีส่วนร่วมของชุมชน   
       ๕   =  มีการนำเอาผลการประเมินคุณภาพภายในมาพัฒนาปรับปรุงการดำเนินงานตามพันธกิจให้เกิดผลดี     

	ผลการดำเนินงาน :

            มีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายในที่ก่อให้เกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องมหาวิทยาลัยดำเนินการได้ ๕ ระดับ ดังนี้
๑. มีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายใน โดยมีกระบวนการดังนี้
    - มีระบบประกันคุณภาพที่สอดคล้องดับการประเมินคุณภาพการศึกษา ของ สกอ. และ สมศ. โดยมีคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษา (๗.๑-๑)
   - มีคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษามหาวิทยาลัย (๗.๑-๑)ในการกำหนดนโยบายและแผนการดำเนินงาน                    มีคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย  คณะวิชา และหน่วยงานสนับสนุน (๗.๑-๑)                เพื่อตรวจสอบการดำเนินงาน
๒. มีการกำหนดมาตรฐานและตัวบ่งชี้ที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษา ครอบคลุมปัจจัยที่มีผลต่อคุณภาพอย่างครบถ้วน ทั้งปัจจัยนำเข้า กระบวนการจัดการศึกษา และผลผลิต สามารถรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก และเทียบระดับ โดยดำเนินการตามมาตรฐานการประเมินจำนวน ๗ มาตรฐาน ๓๙ ตัวบ่งชี้ (๗.๑-๒) 
๓. มีการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพที่สมบูรณ์ประกอบด้วย การพัฒนาคุณภาพ การตรวจติดตามคุณภาพ และการประเมินคุณภาพอย่างต่อเนื่องเป็นประจำทุกปี โดยมีจัดทำรายงานและ การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในประจำทุกปีการศึกษา ในระดับมหาวิทยาลัย และคณะวิชา (๗.๑-๓) 
๔. มีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่เหมาะสมสอดคล้องกับแนวทางการจัดการศึกษาของสถาบัน โดยได้รับการสนับสนุนจากต้นสังกัด และการมีส่วนร่วมในการประกันคุณภาพจากทุกภาคีทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยโดยเฉพาะการมีส่วนร่วมของชุมชน โดยมีการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษามหาวิทยาลัยโยนก (๗.๑-๔)
๕. มีการนำเอาผลการประเมินคุณภาพภายในมาพัฒนาปรับปรุงการดำเนินงานตามพันธกิจให้เกิดผลดี โดยมีการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัย ปีการศึกษา ๒๕๕๒ (๗.๑-๕)

	ผลการประเมิน

	เป้าหมาย

ปี ๒๕๕๒
	ผลการดำเนินงาน
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการประเมิน

	
	 ผลประเมินครั้ง
ที่แล้วปี ๒๕๕๐
	๑ ม.ค. ๕๒ ถึง๓๑ ธ.ค. ๕๒
	๑
	๒
	๓
	เทียบ
เกณฑ์
	เทียบ
เป้าหมาย
	เทียบ

พัฒนาการ
	รวม
คะแนน

	ระดับ ๔
	๓
	๕
	๑-๒
	๓
	> ๔
	๓
	๑
	๑
	๕

	แนวทางการพัฒนา :

        ๑. งานประกันคุณภาพการศึกษามหาวิทยาลัย จัดให้คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษามหาวิทยาลัย มีการประชุมเพื่อกำกับ ติดตามการดำเนินงานตามนโยบาย ด้านประกันคุณภาพการศึกษาอย่างน้อยภาคเรียนละ ๒ ครั้ง 
        ๒. งานประกันคุณภาพการศึกษามหาวิทยาลัย จัดให้มีการประชุมติดตามการดำเนินงานด้านประกันคุณภาพการศึกษาของคณะวิชา และหน่วยงานสนับสนุนอย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง

	เอกสารอ้างอิง :  
๗.๑-๑      - คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยโยนก
                 - คำสั่งที่ ม.ย. ๑๑๘/๒๕๕๒ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษามหาวิทยาลัยโยนก                   ลงวันที่ ๒๙ ตุลาคม ๒๕๕๒
                 - คำสั่งที่ ม.ย. ๑๒๑/๒๕๕๒ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาคณะสังคมศาสตร์และ                   มนุษยศาสตร์ ลงวันที่ ๙ พฤศจิกายน ๒๕๕๒
                 - คำสั่งที่ ม.ย. ๑๓๑/๒๕๕๒ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน คณะนิติศาสตร์                    ลงวันที่ ๑๗  พฤศจิกายน ๒๕๕๒
                 - คำสั่งที่ ม.ย. ๑๔๗/๒๕๕๒ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และ                    เทคโนโลยี ลงวันที่ ๑๔ ธันวาคม ๒๕๕๒
                 - คำสั่งที่ ม.ย. ๑๔๘/๒๕๕๒ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา คณะนิเทศศาสตร์                     ลงวันที่ ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๒
                 - คำสั่งที่ ม.ย. ๐๘๓/๒๕๕๒ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย                   ปีการศึกษา ๒๕๕๑ ลงวันที่ ๑๙ สิงหาคม ๒๕๕๒
                 - คำสั่งที่ ม.ย. ๐๗๘/๒๕๕๒ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะวิชา                    และระดับหน่วยงานสนับสนุน ปีการศึกษา ๒๕๕๒ ลงวันที่ ๖ สิงหาคม ๒๕๕๒           
๗.๑-๒        แผนประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยโยนก  ปีการศึกษา ๒๕๕๒
๗.๑-๓     - มหาวิทยาลัยโยนก รายงานประจำปีการประเมินคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๔๙  
                - รายงานการประเมินตนเอง ประจำปีการศึกษา ๒๕๕๐  มหาวิทยาลัยโยนก 
                - รายงานการประเมินตนเอง ประจำปีการศึกษา ๒๕๕๑  มหาวิทยาลัยโยนก 
                - รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยโยนก ปีการศึกษา ๒๕๕๐  
                - รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยโยนก ปีการศึกษา ๒๕๕๑ 
                - รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะบริหารธุรกิจ คณะนิติศาสตร์  คณะนิเทศศาสตร์  
คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  และบัณฑิตวิทยาลัย  ปีการศึกษา ๒๕๕๐  
                - รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะบริหารธุรกิจ คณะนิติศาสตร์  คณะนิเทศศาสตร์  
คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  และบัณฑิตวิทยาลัย  ปีการศึกษา๒๕๕๑
๗.๑-๔    - คำสั่งที่ ม.ย. ๑๑๘/๒๕๕๒ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษามหาวิทยาลัยโยนก                   ลงวันที่ ๒๙ ตุลาคม ๒๕๕๒
          - รายงานการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษามหาวิทยาลัยโยนก ครั้งที่ ๑ วันที่ ๑๑  ธันวาคม                  ๒๕๕๒

๗.๑-๕    แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัย ปีการศึกษา ๒๕๕๒               


	ตัวบ่งชี้ : ๗.๒  ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน (ระดับ)

	ระดับคุณภาพ
1 =  มีการดำเนินการตามระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายในระดับกลุ่มสาขา/สถาบันอย่างต่อเนื่อง
2 =  มีการปรับปรุงระบบประกันคุณภาพภายในโดยสอดคล้องตามพันธกิจของกลุ่มสาขาวิชา/สถาบัน
๓    =   มีการรายงานผลการประกันคุณภาพภายในต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และสาธารณชน
๔    =   มีการนำผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงการดำเนินงานของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง
๕    =  มีนวัตกรรมด้านการประกันคุณภาพที่สาขาวิชา/สถาบันพัฒนาขึ้นหรือการปฏิบัติที่เป็นเลิศ หรือการเป็นแหล่งอ้างอิงของ
            กลุ่มสาขา/สถาบันอื่น ๆ  

	ผลการดำเนินงาน :

         มีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายในที่ก่อให้เกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
โดยมหาวิทยาลัยดำเนินการได้ ๔ ระดับ ดังนี้
๑.  มีการดำเนินการตามระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายในทั้งในระดับกลุ่มสาขาวิชา และสถาบันอย่างต่อเนื่อง โดยมีคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษามหาวิทยาลัย   มีการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง (๗.๒-๑)               มีคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
๒. มีการปรับปรุงระบบประกันคุณภาพภายในโดยสอดคล้องตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย โดยจัดทำ “โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรมหาวิทยาลัยโยนก ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา” โดยมีการอบรมให้ความรู้ด้านประกันคุณภาพการศึกษาเรื่อง การกำหนดตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายในระดับสาขาวิชาและหน่วยงาน การจัดทำแผน การประกันคุณภาพการศึกษา (Quality Assurance Plan) การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Improvement Plan) การจัดทำรายงานการศึกษาตนเอง (SSR) การเขียนรายงานการประเมินตนเอง (SAR) (๗.๒-๒)  
๓. มีการรายงานผลการประเมินคุณภาพภายในระดับมหาวิทยาลัยต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง คือ สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา(๗.๒-๓)  และเผยแพร่ต่อสาธารณชนทางเว็บไซต์ (๗.๒-๓)
๔. มีการนำผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง โดยมีการดำเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (๗.๒-๔)

	ผลการประเมิน

	เป้าหมาย

ปี ๒๕๕๒
	ผลการดำเนินงาน
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการประเมิน

	
	 ผลประเมินครั้ง
ที่แล้วปี ๒๕๕๐
	๑ ม.ค. ๕๒ ถึง๓๑ ธ.ค. ๕๒
	๑
	๒
	๓
	เทียบ
เกณฑ์
	เทียบ
เป้าหมาย
	เทียบ

พัฒนาการ
	รวม
คะแนน

	ระดับ ๔
	๓
	๔
	๑-๒
	๓
	> ๔
	๓
	๑
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	๕

	แนวทางการพัฒนา :

งานประกันคุณภาพการศึกษามหาวิทยาลัย จัดทำงานวิจัยเรื่องเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย จำนวน ๑ เรื่อง ในปีการศึกษา ๒๕๕๓ 

	เอกสารอ้างอิง :  
๗.๒-๑  - มหาวิทยาลัยโยนก รายงานประจำปีการประเมินคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๔๙  
              - รายงานการประเมินตนเอง ประจำปีการศึกษา ๒๕๕๐  มหาวิทยาลัยโยนก 
              - รายงานการประเมินตนเอง ประจำปีการศึกษา ๒๕๕๑  มหาวิทยาลัยโยนก 
              - คำสั่งที่ ม.ย. ๑๑๘/๒๕๕๒ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษามหาวิทยาลัยโยนก ลงวันที่ ๒๙ ตุลาคม ๒๕๕๒
               - คำสั่งที่ ม.ย. ๐๘๓/๒๕๕๒ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับมหาวิทยาลัย  คณะวิชา และหน่วยงานสนับสนุน ปีการศึกษา ๒๕๕๑  ลงวันที่ ๖ สิงหาคม ๒๕๕๒
๗.๒-๒  รายงานผลการดำเนินงาน โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรมหาวิทยาลัยโยนก ด้านการประกันคุณภาพ                   การศึกษา
๗.๒-๓ - หนังสือเลขที่ ม.ย. ๕๙๖/๒๕๕๒ เรื่อง รายงานการประเมินตนเองประจำปีการศึกษา ๒๕๕๑ ลงวันที่           ๒๕ กันยายน ๒๕๕๒
              - เว็บไซต์มหาวิทยาลัยโยนก  www.yonok.ac.th

๗.๒-๔  แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Improvement Plan) มหาวิทยาลัยโยนก ปี ๒๕๕๒


สรุปผลการประเมินตนเองมาตรฐานที่ ๗  (น้ำหนัก  ๒๐)

	มาตรฐานที่ ๗
	ตัวบ่งชี้
	น้ำหนัก
	คะแนนที่ได้
	ผลคูณน้ำหนักและคะแนน

	
	๗.๑
	๑๐.๐
	๕
	๕๐

	
	๗.๒
	๑๐.๐
	๕
	๕๐

	รวมระดับมาตรฐาน
	๒
	๒๐
	-
	๑๐๐

	คะแนนเฉลี่ยรายมาตรฐาน
	๕.๐๐
	ระดับผลการประเมิน
ดีมาก


ส่วนที่ ๓ 
สรุปผลการประเมินและทิศทางการพัฒนา 

การดำเนินงานของมหาวิทยาลัยโยนกในปี ๒๕๕๒ (๑ มกราคม – ๓๑ ธันวาคม ๒๕๕๒) ได้สอดคล้องกับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา เนื่องจากมหาวิทยาลัยมีผลการประเมินคุณภาพการศึกษารอบที่สองเป็น “รอพินิจ” สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยโยนก ปีการศึกษา ๒๕๕๒ – ๒๕๕๔ เพื่อให้มหาวิทยาลัยได้การรับรองมาตรฐานการศึกษาตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาจากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 

ในการรายงานผลการประเมินตนเองครั้งนี้ มหาวิทยาลัยมีผลการดำเนินงานตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษา ทั้ง ๗ มาตรฐานอยู่ในระดับ “ดี” โดยมีผลการดำเนินงานที่สำคัญ คือ
๑. มุ่งรักษาและพัฒนาคุณภาพการศึกษา ๓ มาตรฐานประกอบด้วย มาตรฐานที่ ๑ มาตรฐานด้านคุณภาพบัณฑิต มาตรฐานที่ ๓ มาตรฐานด้านการบริการวิชาการ  และมาตรฐานที่ ๕ มาตรฐานด้านการพัฒนาสถาบันและบุคลากร  
๒. มุ่งปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ได้มาตรฐานคุณภาพ ๔ มาตรฐานประกอบด้วย มาตรฐานที่ ๒ มาตรฐานด้านงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ มาตรฐานที่ ๔ มาตรฐานด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  มาตรฐานที่ ๖ มาตรฐานด้านหลักสูตรและการเรียนการสอน  และมาตรฐานที่ ๗ มาตรฐานด้านระบบการประกันคุณภาพ โดยมีคะแนนการประเมินตนเองดังนี้

๑.  ตารางสรุปคะแนนการประเมินตนเองรายมาตรฐาน
	มาตรฐานที่
	ด้าน
	น้ำหนัก
	ผลคูณน้ำหนักและคะแนน
	คะแนนประเมิน
	ระดับ
การประเมิน

	๑
	คุณภาพบัณฑิต
	๓๕
	๑๖๙.๑๗
	๔.๘๓
	ดีมาก

	๒
	งานวิจัยและงานสร้างสรรค์
	๒๐
	๗๖.๐๐
	๓.๘๐
	ดี

	๓
	การบริการวิชาการ
	๒๕
	๑๒๕.๐๐
	๕.๐๐
	ดีมาก

	๔
	การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
	๒๐
	๑๐๐
	๕.๐๐
	ดีมาก

	ค่าเฉลี่ยถ่วงน้ำหนัก ๔ มาตรฐาน
	๑๐๐
	๔๗๐.๑๗
	๔.๗๐
	ดีมาก

	๕
	การพัฒนาสถาบันและบุคลากร
	๒๐
	๘๗.๒๙
	๔.๓๖
	ดี

	๖
	หลักสูตรและการเรียนการสอน
	๒๐
	๗๗.๗๗
	๓.๘๙
	ดี

	๗
	การประกันคุณภาพ
	๒๐
	๑๐๐


	๕.๐๐
	ดีมาก

	ค่าเฉลี่ยถ่วงน้ำหนัก ๗ มาตรฐาน
	๑๖๐
	๗๓๕.๒๓
	๔.๖๐
	ดีมาก


จุดแข็ง  :

๑. มหาวิทยาลัย มีข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ วิชาชีพ กับสถาบันการศึกษา องค์กรภาคธุรกิจ และองค์กรชุมชนจำนวนมากทำให้สามารถดำเนินกิจกรรมบริการวิชาการได้อย่างกว้างขวาง
๒. มหาวิทยาลัยมีการบูรณาการด้านการอนุรักษ์ พัฒนาศาสนา ศิลปวัฒนธรรม กับการจัดการเรียนการสอนและการวิจัย
แนวทางเสริมจุดแข็ง  :

๑.  คณะวิชานำประสบการณ์การบริการวิชาการ วิชาชีพมาบูรณาการเป็นกรณีศึกษา (Case Study) สำหรับ        การเรียนการสอน และการวิจัย
๒. มหาวิทยาลัยจัดสรรงบประมาณ สนับสนุน ส่งเสริม และสร้างขวัญกำลังใจให้แก่อาจารย์ในการเพิ่มผลงานด้านวิชาการ และวิจัย
จุดอ่อน  :

๑. จำนวนนักศึกษาน้อย และการรับนักศึกษาไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด
๒. จำนวนบุคลากรอาจารย์ที่มีคุณวุฒปริญญาเอก และตำแหน่งทางวิชาการน้อย
แนวทางแก้ไขจุดอ่อน  :

๑. คณะวิชาสร้าง และพัฒนาหลักสูตรที่มีความโดดเด่น และเป็นที่ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต
๒. มหาวิทยาลัยจัดทำแผนกลยุทธ์ทางการตลาด เพิ่มจำนวนนักศึกษาให้ตรงกับกลุ่มเป้าหมาย
๓. ขยายฐานการรับนักศึกษา โดยเพิ่มโอกาสทางการศึกษา สร้างหลักสูตรระยะสั้น หลักสูตรประกาศนียบัตร  การฝึกอบรมวิชาชีพด้านภาษา คอมพิวเตอร์ กิจกรรมบริการวิชาการ เป็นต้น
๒.  ทิศทางการพัฒนา

   

๑.  คณะวิชาสร้างหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาเพิ่มขึ้น

๒. มหาวิทยาลัยสร้างหลักสูตรใหม่ หลักสูตรวิทยาศาสตร์สุขภาพ
๓. มหาวิทาลัยให้ความสำคัญกับการพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา เป็นส่วนหนึ่งของ    การบริหารจัดการทั้งองค์กร เพื่อพัฒนาเป็นมหาวิทยาลัยคุณภาพทั่วทั้งองค์กรตาม Total Quality Management Model

ส่วนที่ ๔
ภาคผนวก

๑. รายนามคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
(ดำรงตำแหน่งตั้งแต่วันที่ ๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๐ - ปัจจุบัน)

๑. พลเอก ดร.ธงชัย 
เกื้อสกุล 

นายกสภามหาวิทยาลัย 
๒.นายธนาชัย 

ธีรพัฒนวงศ์ 

อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 
๓. ศ.ดร.ธีรวุฒิ 

บุณยโสภณ 

กรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิ 
๔. ศ.ดร.อัจฉรา 

จันทร์ฉาย 

กรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิ 
๕. ศ.(พิเศษ) ดร.ภาวิช 
ทองโรจน์ 

กรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิ 
๖. ผศ.เชิดชาย 

แววเที่ยงธรรม 

กรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิ 
๗. นายนิราศ 

สร่างนิทร 

กรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิ 
๘. นายชัยเกษม 

นิติสิริ 


กรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิ 
๙. นายอนุรักษ์ 

นภาวรรณ 

กรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิ 
๑๐. ดร.เวทางค์ 

พ่วงทรัพย์ 

กรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิ 
๑๑. ดร.สาคร 

สุขศรีวงศ์ 

กรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิ 
๑๒. ดร.นิรันดร์ 

จิวะสันติการ 

กรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิ 
๑๓. รศ.จินตนา 

สุนทรธรรม 

กรรมการสภาสถาบันผู้แทนคณาจารย์ 
๑๔. นายสันติ 

บางอ้อ 


กรรมการสภาสถาบัน และอธิการบดี 
๑๕. นางสาวคนึงสุข 
นันทชมภู 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
๒. รายนามคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยโยนก (ระหว่างวันที่ ๑ มิถุนายน ๒๕๕๒ ถึงวันที่ ๑๕ ตุลาคม ๒๕๕๒)

๑.  นายสันติ

บางอ้อ


อธิการบดี




๒. นายอัศวิน

สุนอนันต์

รักษาการรองอธิการบดีฝ่ายบริหาร             


๓. นายวันชาติ

นภาศรี


รักษาการรองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา
๔. นายธวัชชัย

แสนชมภู

ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา   
๕. ดร.ธีรโชติ

พงศ์ทวีวุฒิ

คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย



๖.  นายนิยม

จันทกูล


คณบดีคณะบริหารธุรกิจ



๗. ดร.สุจิรา

หาผล


คณบดีคณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์


๘. นางศศิวิมล

แรงสิงห์

รักษาการคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
๙.  นายอดิศักดิ์

จำปาทอง

รักษาการคณบดีคณะนิเทศศาสตร์



๑๐. นางสาวคนึงสุข
นันทชมภู

รักษาการคณบดีคณะนิติศาสตร์

๓. รายนามคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยโยนก  (ระหว่างวันที่ ๑๕ ตุลาคม ๒๕๕๒ ถึงปัจจุบัน)
      
๑.  ผศ.ดร.จินดา

งามสุทธิ

อธิการบดี




  
๒. นายอัศวิน

สุนอนันต์

รักษาการรองอธิการบดีฝ่ายบริหารและแผนงาน             
      
๓. ดร.ศรีศุกร์

นิลกรรณ์

รักษาการรองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและกิจการนักศึกษา                              
๔. นายธวัชชัย

แสนชมภู

ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา   
๕  นายทันฉลอง

รุ่งวิทู


ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายแผนงาน
๖. นางศศิวิมล

แรงสิงห์

ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายประกันคุณภาพ


๗. นายนิยม

จันทกูล


คณบดีคณะบริหารธุรกิจ



๘. ดร.สุจิรา

หาผล


คณบดีคณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์


๙. นายวิเชพ

ใจบุญ


รักษาการคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
๙. นายอดิศักดิ์

จำปาทอง

รักษาการคณบดีคณะนิเทศศาสตร์



๑๐. นางสาวคนึงสุข
นันทชมภู

รักษาการคณบดีคณะนิติศาสตร์


๓. รายนามคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยโยนก  (ระหว่างวันที่ ๑๕ ตุลาคม ๒๕๕๒ ถึงปัจจุบัน)
      
๑.  ผศ.ดร.จินดา

งามสุทธิ

อธิการบดี




  
๒. นายอัศวิน

สุนอนันต์

รักษาการรองอธิการบดีฝ่ายบริหารและแผนงาน             
      
๓. ดร.ศรีศุกร์

นิลกรรณ์

รักษาการรองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและกิจการนักศึกษา                              
๔. นายธวัชชัย

แสนชมภู

ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา   
๕  นายทันฉลอง

รุ่งวิทู


ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายแผนงาน
๖. นางศศิวิมล

แรงสิงห์

ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายประกันคุณภาพ


๗. นายนิยม

จันทกูล


คณบดีคณะบริหารธุรกิจ



๔. คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษามหาวิทยาลัยโยนก   ปีการศึกษา ๒๕๕๒
   ๑.  ผศ.ดร.จินดา
งามสุทธิ
อธิการบดีมหาวิทยาลัย




ประธาน

   ๒. นายอัศวิน

สุนอนันต์ 
รักษาการรองอธิการบดีฝ่ายบริหารและแผนงาน

กรรมการ
   ๓.  ดร.ศรีศุกร์

นิลกรรณ์
รักษาการรองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและกิจการนักศึกษา
กรรมการ
   ๔.  นายสันติ

เขียวอุไร
สมาชิกสภาเทศบาลนครลำปาง



กรรมการ
   ๕.  นางสาวคนึงสุข
นันทชมภู
รักษาการคณบดีคณะนิติศาสตร์



กรรมการ
   ๖.   ดร.สุจิรา

หาผล

คณบดีคณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์


กรรมการ
   ๗.  นายอิสริยะพงษ์
รอนไพริน
นายกสโมสรนักศึกษา




กรรมการ
   ๘.  นางศศิวิมล
แรงสิงห์
ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา
กรรมการและเลขานุการ
   ๙.  นางอังคณา

เนตรรัศมี
เจ้าหน้าที่งานประกันคุณภาพ



ผู้ช่วยเลขานุการ
๕.  คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา ๒๕๕๑  ระดับมหาวิทยาลัย 
๑. รศ.ประสาร  
    วงศ์มณีรุ่ง
          รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์ฯ มหาวิทยาลัยแม่โจ้

ประธาน
๒. รศ.ดร.ธีรา
    ศุขสวัสดิ์ ณ อยุธยา   คณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่


กรรมการ
๓. ผศ.เสาวนีย์
    ใจรักษ์
           คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่

กรรมการ
๔. นางสาวพรรณี   ไพศาลทักษิณ
           วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี



กรรมการ

๕. นายวันชาติ
    นภาศรี
           คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยโยนก
กรรมการ
๖. นางสาวคนึงสุข  นันทชมภู
           คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยโยนก



กรรมการ

๗. นางศศิวิมล        แรงสิงห์
           คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยโยนก

กรรมการ
๘. นางสาวอัศนีย์    ณ น่าน
       คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยโยนก   กรรมการและเลขานุการ
๙. นางอาภาพร       ยกโต








          
ผู้ช่วยเลขานุการ

๑๐. นางอังคณา      เนตรรัศมี







   
ผู้ช่วยเลขานุการ

๙. นางสาวเพชรี     สุวรรณเลิศ







   
ผู้ช่วยเลขานุการ

๖. รายชื่อคณะทำงานจัดทำรายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยโยนก ปี ๒๕๕๒
	๑.
	ผศ.ดร.จินดา                        งามสุทธิ
	ที่ปรึกษาทีมงาน

	๒.
	อาจารย์วันชาติ
	นภาศรี
	หัวหน้าทีมงาน

	๓.
	อาจารย์คนึงสุข
	นันทชมภู
	ทีมงาน

	๔.
	ผศ.บุรินทร์
	รุจจนพันธุ์
	ทีมงาน

	๕.
	อาจารย์อัศนีย์
	ณ น่าน
	ทีมงาน

	๖.
	นางสาวกัลยา
	รังสรรค์
	ทีมงาน

	๗.
	นางสาวบุหลัน
	เครือเป็งกุล
	ทีมงาน

	๘.
	นางเจนจิรา
	เชิงดี
	ทีมงาน

	๙.
	อาจารย์ศศิวิมล
	แรงสิงห์
	ทีมงานและเลขานุการ

	๑๐.
	นางอังคณา
	เนตรรัศมี
	ทีมงานและผู้ช่วยเลขานุการ








รองอธิการบดี


ฝ่ายวิชาการและกิจการนักศึกษา





คณะวิชา


- คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย


- คณบดีคณะบริหารธุรกิจ


- คณบดีคณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์


- คณบดีคณะนิเทศศาสตร์


- คณบดีคณะนิติศาสตร์


- คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และ


   เทคโนโลยี








รองอธิการบดี


ฝ่ายบริหารและแผนงาน





อธิการบดี





ผู้ช่วยอธิการบดี





สภามหาวิทยาลัยโยนก
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