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รายงานการประเมินตนเอง
(Self Assessment Report)

ปีการศึกษา 2552
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
มหาวิทยาลัยโยนก
คำนำ

สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษามีนโยบายให้สถาบันอุดมศึกษา มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถาบัน เพื่อประสิทธิภาพและประสิทธิผลทางการศึกษาที่ดีของสถาบัน

การประกันคุณภาพการศึกษาของคระวิชา และมหาวิทยาลัย ถูกจัดทำขึ้นเพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายการประกันคุณภาพของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ดังนั้นกลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพและชีวภาพ จึงจัดทำรายงานการประเมินตนเอง เพื่อรับการประเมินคุ๕ภาพภายใน ประจำปีการศึกษา 2552 (ผลการกำเนินงานระหว่างวันที่ 1 มิถุนายน 2552 ถึง 31 พฤษภาคม 2553) โดยมีภารกิจหลักของคณะมี 4 ประการ คือ การผลิตบัณฑิต การวิจัยและงานสร้างสรรค์ การบริการวิชาการ และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม คณะได้ดำเนินการจัดการศึกษาในกลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพและชีวภาพประกอบด้วย 2 สาขาวิชา คือ สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร์ ทำการสอนในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต และสาขาวิชาระบบสารสนเทศคอมพิวเตอร์ ทำการสอนในหลักสูตรสารสนเทศศาสตรบัณฑิต โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างบัณฑิตที่ มีความรู้ ความเข้าใจ ในด้านเทคโนโลยี โดยมีทักษะและความเชี่ยวชาญ ตอบสนองความต้องการของผู้ประกอบการทั้งภาครัฐ และภาคเอกชน อีกทั้งสามารถนำไปใช้ในการประกอบอาชีพอิสระได้ เพื่อพัฒนาสังคม และประเทศชาติ อย่างมีคุณธรรม และจริยธรรม


กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพและชีวภาพ ได้ตระหนักถึงความสำคัญในระบบการประกันคุณภาพการศึกษาทั้งภายในและภายนอก เพื่อพัฒนาระบบการศึกษา คุณภาพของบัณฑิต ให้เป็นที่ยอมรับของสังคม โดยบุคลากรในคณะตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ พร้อมทั้งให้ความร่วมมือในการปฏิบัติภารกิจ เพื่อรักษาคุณภาพการผลิตบัณฑิตให้ถึงพร้อมด้วยคุณภาพ ประสิทธิภาพ คุณธรรม และรับผิดชอบต่อสังคมต่อไป







 นายวิเชพ  ใจบุญ






รักษาการคณบดีวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ส่วนที่ 1

ข้อมูลเบื้องต้นคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
1. ประวัติความเป็นมาและสภาพปัจจุบัน
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เริ่มเปิดดำเนินการปี พ.ศ. 2545 โดยได้รับอนุมัติจากทบวงมหาวิทยาลัยให้เปิดสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ เมื่อวันที่  10 พฤษภาคม 2545 โดยครั้งแรกที่เปิดใช้ชื่อว่า “คณะวิทยาศาสตร์ธรรมชาติ” และมี รองศาสตราจารย์ ดร. ศรีนวล  ถนอมกุล เป็นคณบดีท่านแรก  ในปีการศึกษา 2545 ซึ่งเป็นปีการศึกษาแรกมีจำนวนนักศึกษาทั้งสิ้น 13 คนและในเดือนกุมภาพันธุ์ พ.ศ. 2546 ได้เปลี่ยนชื่อเป็น “คณะวิทยาศาสตร์” ต่อมาในเดือนมิถุนายน พ.ศ. 2546 ได้เปลี่ยนชื่อเป็น “คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี” เนื่องจากสาขาวิชาที่เปิดสอนเน้นทางด้านเทคโนโลยี และได้โอนย้ายหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ จากคณะบริหารธุรกิจมาสังกัดคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ต่อมาในปี พ.ศ. 2547 ได้เปลี่ยนชื่อสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ เป็นสาขาวิชาระบบสารสนเทศคอมพิวเตอร์

ในปีการศึกษา 2550 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้ทำการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรทั้งหมด และได้เปลี่ยนชื่อหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิตเป็นหลักสูตรสารสนเทศศาสตรบัณฑิต ซึ่งได้ทำการปรับปรุงรายวิชาเฉพาะด้านของสาขาวิชาให้มีความสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน และหมวดศึกษาทั่วไป  ทั้งนี้เพื่อให้บรรลุเป้าหมายของการผลิตบัณฑิตให้มีคุณลักษณะพึ่งประสงค์ อันประกอบด้วย คิดเป็น ทำเป็น มีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตสำนึกสาธารณะ ซึ่งทั้ง 2 หลักสูตรประกอบด้วย 1) วิทยาศาสตรบัณฑิต (สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์)         2) สารสนเทศศาสตรบัณฑิต (สาขาวิชาระบบสารสนเทศคอมพิวเตอร์) ได้รับการอนุมัติจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ 4/2550 และเปิดรับนักศึกษาหลักสูตรใหม่ในปีการศึกษา 2551 เป็นต้นมา

ในปีการศึกษา 2552 คณะมีนักศึกษา 79 คน และอาจารย์ประจำ 7 คนคิดเป็นอัตราส่วนนักศึกษาต่ออาจารย์ในคณะเท่ากับ 10 ต่อ 1 ซึ่งต่ำกว่าเกณฑ์มาตรฐาน เพื่อให้อัตราส่วนนักศึกษาต่ออาจารย์ในคณะเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานจึงได้ให้อาจารย์ในคณะร่วมเป็นคณะกรรมการประชาสัมพันธ์และรณรงค์รับนักศึกษาร่วมกับทางมหาวิทยาลัย เพื่อพยายามเร่งรับนักศึกษาใหม่ของคณะต่อไป 
2. ปรัชญา  วิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์  
ปรัชญา
คิดสร้างสรรค์ ก้าวทันเทคโนโลยี มีคุณธรรม พัฒนาสังคม 

วิสัยทัศน์ 

มุ่งสู่องค์กรแห่งการสร้างสรรค์ด้านเทคโนโลยี ส่งเสริมการเรียนรู้สู่มาตรฐานสากล และผลิต
บัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญ รอบรู้ มีคุณธรรม เพื่อพัฒนาสังคม
พันธกิจ 

1. ผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ มีความรอบรู้ สามารถวิเคราะห์ และแก้ปัญหาโดยมี
คุณธรรม และจริยธรรม 
2. เสริมสร้างเครือข่าย บุคลากร องค์ความรู้ระดับสากลควบคู่กับการผลิตผลงานทางวิชาการ 
งานวิจัย และเป็นศูนย์กลางการค้นคว้า รวบรวม เผยแพร่ความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้แก่ท้องถิ่นและภูมิภาค
3. ส่งเสริมสนับสนุน การให้บริการทางวิชาการต่อสังคม อนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สนอง
ความต้องการผู้ประกอบการ และสามารถประกอบอาชีพอิสระได้ อย่างมีคุณธรรม 
2. เพื่อเป็นองค์กรที่ส่งเสริมและสนับสนุน การค้นคว้าและวิจัย เพื่อให้เกิดองค์ความรู้ที่เป็น
ประโยชน์ต่อการพัฒนาการเรียนการสอน สังคม และชุมชน 
3. เพื่อเป็นองค์กรที่ส่งเสริมและสนับสนุนชุมชนในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

3. โครงสร้างการบริหารงาน  และหลักการบริหารจัดการ
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4. รายนามคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
1. นายวิเชพ

ใจบุญ


ประธาน

2. ผศ.บุรินทร์

รุจจนพันธุ์

รองประธาน

3. นายอติชาต

หาญชาญชัย

กรรมการ

4. นางภาณี

วิภาศรีนิมิต

กรรมการ

5. นายทนงศักดิ์

เมืองฝั้น


กรรมการ

6. นางสาวเกศริน
อินเพลา


กรรมการ

7. นางเบญจวรรณ
นันทชัย


กรรมการ

8. นางศศิวิมล

แรงสิงห์

กรรมการ

9. นางสาวศรีเพชร
สร้อยชื่อ

กรรมการ  

10. นางสาวคนึงสุข 
นันทชมภู

กรรมการ

11. นางสาวพัชรินทร์
สันสุวรรณ

เลขานุการ
*หมายเหตุ : ตามคำสั่งมหาวิทยาลัยโยนก ที่ ม.ย. 018/2553 เรื่องการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

5. การดำเนินงานและการจัดการเรียนการสอน

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเปิดดำเนินการสอน 2 หลักสูตร คือ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์  และหลักสูตรสารสนเทศศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาระบบสารสนเทศคอมพิวเตอร์  ทั้งนี้เพื่อให้หลักสูตรมีความสอดคล้องกับการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาให้ตรงกับคุณสมบัติบัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัย และตรงตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต คณะได้จัดให้มีการประชุมพัฒนาหลักสูตร โดยมีผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก และผู้ใช้งานบัณฑิตร่วมกันตามกำหนดเวลาของการพัฒนาหลักสูตร

โครงสร้างหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์


จำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร


132 หน่วยกิต



1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป



33 หน่วยกิต




- กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์
12 หน่วยกิต





- กลุ่มวิชาภาษา



12 หน่วยกิต




- กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์
  6  หน่วยกิต




- กลุ่มวิชาพลานามัย


  3 หน่วยกิต



2. หมวดวิชาเฉพาะด้าน



93 หน่วยกิต




- วิชาแกน



29 หน่วยกิต




- วิชาเอก








- เอกบังคับ


49 หน่วยกิต





- เอกเลือก


15 หน่วยกิต




3. หมวดวิชาเลือกเสรี



6  หน่วยกิต


*หมายเหตุ : ผู้ที่จะสำเร็จการศึกษา ต้องผ่านการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพไม่น้อยกว่า 400 ชั่วโมง ยกเว้นผู้ที่เลือกเรียนรายวิชาการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา

โครงสร้างหลักสูตรสารสนเทศศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาระบบสารสนเทศคอมพิวเตอร์


จำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร


123 หน่วยกิต



1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป



33 หน่วยกิต




- กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์
12 หน่วยกิต





- กลุ่มวิชาภาษา



12 หน่วยกิต




- กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์
  6  หน่วยกิต




- กลุ่มวิชาพลานามัย


  3 หน่วยกิต



2. หมวดวิชาเฉพาะด้าน



84 หน่วยกิต




- วิชาแกน



 42 หน่วยกิต




- วิชาเอก









- เอกบังคับ


 33 หน่วยกิต





- เอกเลือก


   9 หน่วยกิต




3. หมวดวิชาเลือกเสรี



6  หน่วยกิต


*หมายเหตุ : ผู้ที่จะสำเร็จการศึกษา ต้องผ่านการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพไม่น้อยกว่า 400 ชั่วโมง ยกเว้นผู้ที่เลือกเรียนรายวิชาการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา
6. จำนวนนักศึกษาของคณะ


           คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีนักศึกษาจำนวนทั้งหมด 79 คนจำแนกตามสาขาวิชา ดังนี้


- สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์



 
   3 
คน



- สาขาวิชาระบบสารสนเทศคอมพิวเตอร์


 76
คน




- หลักสูตร 4 ปี




 27  คน








- หลักสูตร 2 ปี ต่อเนื่อง 



 49  คน


7. จำนวนวิชาที่เปิดให้นักศึกษาลงทะเบียนเรียน  ดังนี้
การจัดการเรียนการสอนของคณะ นอกจากจัดการเรียนการสอนใน 2 สาขาวิชาแล้ว คณะยังมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอนในหมวดศึกษาทั่วไป ให้กับคณะวิชาอื่น ๆ อีกด้วย ซึ่งในปีการศึกษา 2552 มีจำนวนวิชาที่เปิดการเรียนการสอนในแต่ละกลุ่มดังนี้


	สาขาวิชา 
	จำนวนวิชาที่เปิดสอน

	
	ภาคเรียนที่ 1
	ภาคเรียนที่ 2
	ภาคเรียนที่ 3

	1. สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 
	8
	5
	-

	2. สาขาวิชาระบบสารสนเทศคอมพิวเตอร์ 
	8
	9
	2

	3. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป
	6
	6
	1

	รวม
	22
	20
	3


จากการจัดการเรียนการสอนในแต่ละภาคเรียนอาจารย์แต่ละท่านได้ทำการสอนเฉลี่ย 2 – 5 รายวิชา หรือ จำนวนชั่วโมงสอน 9 – 15 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของกระทรวง

8. จำนวนนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษา  




จำนวนนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2552  จำแนกตามสาขาวิชา ดังนี้




- สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์



   5 
คน



- สาขาวิชาระบบสารสนเทศคอมพิวเตอร์


   7
คน

*หมายเหตุ : (ข้อมูล ณ วันที่ 28 พฤษภาคม 2552 มีทั้งสิ้น 12 คน งานทะเบียน “สถิติจำนวนนักศึกษา
มหาวิทยาลัยโยนก ประจำปีภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2552”. 2552 : 11)
9. การดำเนินงานด้านการวิจัย
ในปีการศึกษา 2552 คณะมีการดำเนินโครงการวิจัยจำนวน 8 โครงการ โดยเป็นโครงการที่ได้รับทุนสนับสนุนจากสำนักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย สำนักงานภาค จำนวน 3 โครงการ คือ 1) แนวทางการผลิตสื่อวีดีทัศน์เพื่อขยายผลองค์ความรู้เรื่องการจัดการงานศพบ้านไหล่หิน ต.ไหล่หิน อ.เกาะคา จ.ลำปาง 2) การบริหารจัดการกลุ่มเศรษฐกิจพอเพียงแบบมีส่วนร่วมบ้านท่ากลาง-ท่าใต้ ตำบลบ้านกิ่ว อำเภอแม่ทะ จังหวัดลำปาง ระยะที่ 1  3) Sustainable E-Tourism 
และทุนสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยจำนวน 5 ทุน คือ 1) การศึกษาการประยุกต์ใช้ไอทีสำหรับผู้บริหาร   2) การพัฒนาระบบฐานข้อมูลการประเมินตนเอง สำหรับปีการศึกษา 2552  3) การพัฒนาระบบฐานข้อมูลงานวิจัยผ่านเว็บ: กรณีศึกษามหาวิทยาลัยโยนก   4) การบูรณาการผลการบริการวิชาการแก่สังคมกับการพัฒนาการสอนรายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสืบค้นข้อมูลเบื้องต้น  (COMP 100)  และ 5) การบูรณาการผลการบริการวิชาการแก่สังคมกับการพัฒนาแผนการสอนวิชาพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์  (CPIS 214)
นอกจากนั้นมีผลการดำเนินงานการนำเสนอผลงานทางวิชาการ The National Conference on Computing and Information Technology ครั้งที่ 6 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอดเกล้าพระนครเหนือ  เรื่องการพัฒนาระบบฐานข้อมูลการประเมินตนเอง และมีการนำเสนอบทความทางวิชาการระดับนานาชาติ เรื่อง  Implementation of social network application to provide dynamic knowledge management for cluster : case study of google groups software ณ ประเทศ Morocco  

10. การอนุรักษ์และสืบทอดศิลปวัฒนธรรม
     
 คณะส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  ทั้งภายในและภายนอกสถาบัน  โดยในปีการศึกษานี้ คณะมีแผนการดำเนินงานทั้งลักษณะการเป็นเจ้าของจัดทำโครงการ และการเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ของมหาวิทยาลัย โดยมีแผนการดำเนินกิจกรรม 5 กิจกรรม ดังนี้   โครงการถวายผ้าจำนำพรรษา   กิจกรรมไหว้ครู  ถวายเทียนพรรษา ทอดกฐินตก และการแต่งกายชุดพื้นเมือง และการเข้าร่วมกิจกรรของจังหวัดลำปาง เช่น ประเพณีล่องสะเปาจาวเวียงละกอน

11. การดำเนินงานด้านการบริการวิชาการแก่สังคม
         คณะได้บริการวิชาการแก่สังคมเป็นพันธกิจหลักหนึ่งของคณะ และเป็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย โดยคณะมีแผนการดำเนินงานจำนวน 4 โครงการ( 6 กิจกรรม) คือ
1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาสื่อการสอนอีเลินนิ่ง
2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การพัฒนาสื่อการสอน E-learning”

3. โครงการอบรม "ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์" (2 กิจกรรม)

4. โครงการอบรม "การใช้อินเทอร์เน็ตอย่างปลอดภัย" (2 กิจกรรม)
12.  อาคารสถานที่ตั้ง


ปีการศึกษา 2552 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ตั้งอยู่ ชั้น 2 อาคารบริหารธุรกิจ ชุมพล  พรประภา  
  
13. ทรัพยากรบุคคล

13.1 บุคลากรสายอาจารย์ประจำที่ปฏิบัติงานจริง จำนวน 7 คน (งานทรัพยากรบุคคล “ข้อมูลบุคลากรสายอาจารย์ ปีการศึกษา 2552 เดือนมกราคม-เดือนธันวาคม 2552”.) มีดังนี้   



1. นายอติชาต  

หาญชาญชัย


2. ผศ.บุรินทร์  

รุจจนพันธุ์


3. นายทนงศักดิ์  

เมืองฝั้น


 


4. นายวิเชพ  

ใจบุญ


5. นางศศิวิมล  

แรงสิงห์


6. นางสาวเกศริน 
อินเพลา


7. นางสาวศิรดา  
ชัยบุตร

13.2 บุคลาการสายสนับสนุน จำนวน 1 คน คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คือ


นางสาวพัชรินทร์  
สันสุวรรณ
13.3 บุคลากรอาจารย์ประจำหลักสูตร มีดังนี้ 
          หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์  

1. นายทนงศักดิ์   
เมืองฝั้น


หัวหน้าสาขาวิชา

2. ผศ.บุรินทร์

รุจจนพันธุ์

3. นายวิเชพ

ใจบุญ

4. นางศศิวิมล

แรงสิงห์

5. นายอาร์มทอง

วิษณุวงศ์
        หลักสูตรสารสนเทศศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาระบบสารสนเทศคอมพิวเตอร์
1. นางสาวเกศริน
อินเพลา


หัวหน้าสาขาวิชา

2. นายอติชาต

หาญชาญชัย
3. นางสาวศิรดา

ชัยบุตร
4. นายดิษฐ์ทัส

ดิษผล
5. นางลัดดาวรรณ
เรือนทัศนีย์
14. คุณภาพบัณฑิต

อัตราการมีงานทำของบัณฑิต ( ที่สำเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2551 )


บัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา





12
คน


เป็นบัณฑิตที่ไม่มีงานทำก่อนเข้ารับการศึกษา


12
คน



มีงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

12
คน



ทำงานตรงสาขาวิชา




 7
คน




ได้รับเงินเดือนเริ่มต้นสูงกว่าเกณฑ์หลังสำเร็จการศึกษา
10
คน
15. งบประมาณ


ค่าใช่จ่ายทั้งหมดของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
 


3,194,316.94
บาท   

(ไม่รวมครุภัณฑ์ อาคาร สถานที่ และที่ดิน)
ค่าใช้จ่ายจำแนกเป็นใช้จ่ายหลัก  ดังนี้
1. ค่าใช้จ่ายด้านครุภัณฑ์  อาคาร สถานที่ และที่ดิน


                  268,921.01
บาท
2. ค่าใช้จ่ายและมูลค่าในการให้บริการวิชาการ และวิชาชีพ


      10,240.00
บาท
3. ค่าใช้จ่ายและมูลค่าในการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม


    128,174.00
บาท
4. ค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนาอาจารย์





      57,361.50
บาท
5. ค่าใช้จ่ายที่ใช้ในระบบห้องสมุด คอมพิวเตอร์ และศูนย์สารสนเทศ
                  330,759.10     บาท

6. ค่าใช้จ่ายในงานวิจัย และงานสร้างสรรค์



                        20,690.00
บาท

7. ทรัพย์สินถาวร






25,159,177.05 
บาท 

16. ระบบประกันคุณภาพการศึกษา


คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีระบบและกลไกด้านประกันคุณภาพการศึกษา โดยในปีการศึกษา 2552 ได้แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ทำหน้าที่กำหนดนโยบาย แผนการดำเนินงาน และการกำกับดูแล ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน มีแผนการปฏิบัติงานด้านประกันคุณภาพการศึกษาที่สอดคล้องกับมหาวิทยาลัย นอกจากนี้ได้ริเริ่มการใช้เทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการบริหารจัดการ และมีการพัฒนาระบบต่าง ๆ เพื่อรองรับการใช้งานของหน่วงงาน และคณะวิชาในมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ในปี 2552 ยังไม่สามารถดำเนินงานได้อย่างสมบูรณ์ ซึ่งคณะมีแผนการดำเนินงานที่จะพัฒนาระบบต่าง  ๆ อย่างต่อเนื่องในปีการศึกษาต่อไป

ผลการดำเนินงานข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
ในการประเมินคุณภาพภายใน ประจำปีการศึกษา 2551
	ข้อเสนอแนะ
	ผลการดำเนินงานตามข้อเสนอแนะ

	องค์ประกอบที่ 1  ปรัชญา  ปณิธาน วัตถุประสงค์

	1. ควรมีหลักฐานที่ชัดเจน เกี่ยวกับการวิเคราะห์ความสอดคล้องของแผนกลยุทธ์ แผนการดำเนินงาน เป้าประสงค์ เป้าหมายของคณะกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยและแผนพัฒนาชาติ แม้ว่าจะมีการอ้างอิงในระดับมหาวิทยาลัย ก็ควรวิเคราะห์ในระดับคณะ ตามบริบทของคณะ
	1. คณะได้ทำการวิเคราะห์ความสอดคล้องของแผนการดำเนินงาน แผนกลยุทธ์ของคณะกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยและแผนพัฒนาชาติ
หลักฐานอ้างอิง
  - แผนการดำเนินงานและงบประมาณ ประจำปีการศึกษา 2552 ครึ่งปีหลัง (ธันวาคม 2552 – พฤษภาคม 2553)


	2. ควรมีหลักฐานที่ชัดเจนเกี่ยวกับการเชื่อมโยงผลการประเมินแผนการดำเนินงานในปีการศึกษา 2550 กับแผนการดำเนินงานในปีการศึกษา 2551
	2. คณะได้จัดทำแผนการดำเนินงาน ปี 2552 ที่เชื่อมโยงกับผลการประเมินคุณภาพการศึกษา และผลการดำเนินงานของปีการศึกษาก่อนหน้า
หลักฐานอ้างอิง
  - แผนการดำเนินงานและงบประมาณ ประจำปีการศึกษา 2552 ครึ่งปีหลัง (ธันวาคม 2552 – พฤษภาคม 2553)
 - แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (1 มกราคม 2553 – 31 ธันวาคม 2554) กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพและชีวภาพ

	3. ควรกำหนดตัวบ่งชี้ที่สามารถวัดความสำเร็จของโครงการที่สามารถวัดได้ให้ชัดเจนมากยิ่งขึ้น
	3. คณะกำหนดตัวบ่งชี้วัดความสำเร็จของการดำเนินงาน และมีการรายงานผลการดำเนินงาน
หลักฐานอ้างอิง
 - แผนการดำเนินงานและงบประมาณ ประจำปีการศึกษา 2552
 - แผนการดำเนินงานและงบประมาณ ประจำปีการศึกษา 2552 ครึ่งปีหลัง (ธันวาคม 2552 – พฤษภาคม 2553)
 - รายงานผลการดำเนินงาน คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มิถุนายน – พฤศจิกายน 2552 

	องค์ประกอบที่ 2 การเรียนการสอน

	1. ในการเขียนรายละเอียดผลการดำเนินงาน ควรบรรยายกิจกรรมที่ดำเนินการจริงตามกรอบของเกณฑ์มาตรฐาน เพื่อให้เห็นภาพการทำงานที่ชัดเจน
	1. คณะได้เขียนรายงานการประเมินตนเองในกิจกรรมต่าง ๆ ที่คณะได้ดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานการประเมิน โดยมีการวิพากษ์รายงานการประเมินตนเองในคณะเพื่อให้ตรวจสอบการเขียนรายงานให้มีความถูกต้องและชัดเจน

	2. ควรมีนโยบายเชิงรุกในการหานักศึกษาจากแหล่งอื่น ๆ นอกเหนือจากภายในจังหวัดลำปาง หรือในประเทศไทย
	2. บุคลากรของคณะเข้าร่วมทีมงานรณรงค์รับนักศึกษาของมหาวิทยาลัย โดยมีการออกรณรงค์รับนักศึกษาต่างจังหวัด ตามแผนการตลาดและแผนงานรณรงค์รับนักศึกษา และได้จัดทำหลักสูตรใหม่เพื่อขยายการรับนักศึกษา
หลักฐานอ้างอิง
 - แผนการตลาด แผนการรณรงค์         - หลักสูตรสาธารณสุขศาสตร์


	ข้อเสนอแนะ
	การดำเนินงานตามข้อเสนอแนะ

	องค์ประกอบที่ 3  กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา

	ควรสร้างระบบติดตามและประเมินผลของกิจกรรมในส่วนของคณะเอง แม้จะเป็นกิจกรรมที่ดำเนินการโดยส่วนกลางก็ตาม
	คณะได้ติดตาม และมีการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานกิจกรรม โครงการต่าง ๆ ในบริบทของคณะ
หลักฐานอ้างอิง
 - รายงานผลการดำเนินงานกิจกรรมต่าง ๆ ในองค์ประกอบที่ 3  5  และ 6

	องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย

	1. คณะควรมีระบบฐานข้อมูลด้านการวิจัยของคณะเองเพื่อง่ายต่อการนำข้อมูลไปใช้ในการตัดสินใจ
	1. คณะมีระบบฐานข้อมูลด้านการวิจัย ที่เชื่อมโยงกับมหาวิทยาลัย
หลักฐานอ้างอิง
 - www.yonok.ac.th/nresearch

	2. ควรจัดทำระบบและกลไกพัฒนาทรัพยากรบุคลากรด้านการวิจัยโดยเริ่มจากการจัดทำแผนทรัพยากรบุคคลด้านการวิจัย การพัฒนาสมรรถนะนักวิจัย เช่น ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม หรือการเข้าร่วมทีมวิจัยกับนักวิจัยอาวุโส เป็นต้น
	2. คณะส่งเสริม สนับสนุนให้อาจารย์ในคณะได้ทำงานด้านวิจัย โดยมีการจัดสรรงบประมาณสนับสนุน
หลักฐานอ้างอิง
 - แผนการดำเนินงาน ฯ ปีการศึกษา 2552 ว่าด้วยงบประมาณสนับสนุนการอาจารย์ และการทำโครงการวิจัย

	3. ควรกำหนดบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการพัฒนาวิจัยและงานสร้างสรรค์ในการคัดสรรวิเคราะห์ และสังเคราะห์ความรู้จากงานวิจัยและงานสร้างสรรค์อย่างเป็นรูปธรรม
	3. ไม่มีคณะกรรมการพัฒนาวิจัยและงานสร้างสรรค์ในการคัดสรรวิเคราะห์ และสังเคราะห์ความรู้จากงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ในระดับคณะ ซึ่งการดำเนินงานของคณะจะผ่านการดำเนินงานในคณะกรรมการฯ ระดับมหาวิทยาลัย

	4. สร้างระบบและกลไกการสนับสนุนความร่วมมือระหว่างนักวิจัยกับองค์กรภายนอกเพื่อนำไปใช้ประโยชน์ โดยการสร้างเครือข่ายผ่านระบบ Intranet และ Internet เพราะเป็นระบบที่เหมาะสมทั้งด้านความเร็วของระบบเชื่อมโยง และจำนวนการเชื่อมโยงกับเครือข่ายอื่น
	4. คณะได้นำข้อตกลงความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยโยนกกับสำนักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย มาเป็นแนวทางในการส่งเสริมสนับสนุน เพื่อพัฒนาความรู้ด้านงานวิจัย และแหล่งทุนสำหรับงานวิจัยของอาจารย์ในคณะโดยในปีการศึกษา 2552 ได้รับทุนวิจัยจำนวน 2 เรื่อง  
หลักฐานอ้างอิง
- ข้อตกลงความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยโยนกกับสำนักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย
- โครงการวิจัยเรื่อง “การผลิตสื่อวิดีทัศน์เพื่อขยายผลองค์ความรู้เรื่องการจัดการงานศพบ้านไหล่หิน ต.ไหล่หิน อ.เกาะคา จ.ลำปาง”
- โครงการวิจัยเรื่อง “การบริหารจัดการกลุ่มเศรษฐกิจพอเพียงแบบมีส่วนร่วมบ้านท่ากลาง-ท่าใต้ ต.บ้านกิ่ว อ.แม่ทะ จ.ลำปาง ระยะที่ 1”


	5. เร่งสำรวจอาจารย์ในคณะที่ยังไม่มีผลงานวิจัย และดำเนินการกระตุ้น สนับสนุนให้อาจารย์ทุกคนทำวิจัยทั้งเชิงเดี่ยวหรือการเข้าร่วมเป็นทีมนักวิจัยอย่างน้อยคนละ 1 เรื่อง/ปีการศึกษา
	5. คณะส่งเสริมให้อาจารย์ทุกคนได้ทำงานวิจัย ซึ่งในปีการศึกษา 2552 นี้ อาจารย์ในคณะทุกคนได้ทำงานวิจัย
หลักฐานอ้างอิง
 - รายงานผลการดำเนินงานในองค์ประกอบที่ 4


	ข้อเสนอแนะ
	การดำเนินงานตามข้อเสนอแนะ

	องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย (ต่อ)

	6. สนับสนุนให้มีการแสวงหาแหล่งทุนจากภายนอกเพื่อสนับสนุนผลงานวิจัยให้มากขึ้น
	6. คณะสนับสนุนให้อาจารย์ได้แสวงหาแหล่งทุนงานวิจัยจากหน่วยงานภายนอก
หลักฐานอ้างอิง
 - รายงานผลการดำเนินงานในองค์ประกอบที่ 4

	7. อาจารย์ที่ทำงานวิจัยแล้วเสร็จควรจะเขียนบทความวิจัยเพื่อเตรียมไว้นำเสนอหรือตีพิมพ์ลงวารสารในระดับชาติและนานาชาติ โดยสถาบันฯ ของมหาวิทยาลัยและคณะ เป็นผู้ให้ความช่วยเหลือในการจัดหาเวทีและวารสารที่จะลงตีพิมพ์
	7. คณะส่งเสริม สนับสนุนให้อาจารย์มีการนำผลงานตีพิมพ์ลงในวารสารระดับชาติ และมีการนำเสนอผลงานในระดับชาติและนานาชาติ
หลักฐานอ้างอิง
 - รายงานผลการดำเนินงานในองค์ประกอบที่ 4

	องค์ประกอบที่ 5  การบริการทางวิชาการแก่สังคม

	1. ควรกำหนดหลักเกณฑ์และหรือระเบียบการให้บริการวิชาการที่เป็นของคณะเอง หรือถ้าอ้างอิงจากมหาวิทยาลัยก็ควรเขียนไว้ในแผนงานให้ชัดเจนว่ายึดตามมหาวิทยาลัย
	1. คณะมีแผนการให้บริการวิชาการแก่ชุมชน และมีการดำเนินงานตามแผน
หลักฐานอ้างอิง
  - แผนการดำเนินงานและงบประมาณ ประจำปีการศึกษา 2552 ครึ่งปีหลัง (ธันวาคม 2552 – พฤษภาคม 2553)
 - รายงานผลการดำเนินงานในองค์ประกอบที่ 5

	2. ควรจัดทำแผนบูรณาการการบริการวิชาการแก่สังคมเข้ากับการเรียนการสอน การวิจัย และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม โดยมีการกำหนดคณะกรรมการที่ทำหน้าที่วิเคราะห์โครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการว่ามีความสัมพันธ์กับการเรียนการสอน การวิจัย และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมอย่างไร จากนั้นจัดทำเป็นแผนการบูรณาการ มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการบริการวิชาการที่มีต่อการเรียนการสอน การวิจัย และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม รวมทั้งนำผลการประเมินไปพิจารณาปรับปรุงความเชื่อมโยงและบูรณาการระหว่างการบริการวิชาการกับภารกิจด้านอื่น ๆ ของคณะ
	2. คณะมีแผนการบูรณาการดำเนินงานด้านการเรียนการสอน การวิจัย  การบริการวิชาการ และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
หลักฐานอ้างอิง
  - โครงการอบรมการใช้อินเทอร์เน็ตอย่างปลอดภัย นำไปใช้ในการวิจัยในชั้นเรียนเรื่อง “การบูรณาการผลการบริการวิชาการแก่สังคมกับการพัฒนาแผนการสอนวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสืบค้นข้อมูลเบื้องต้น” และนำไปใช้ในการเรียนการสอนรายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสืบค้นข้อมูลเบื้องต้น (COMP 100)
 - โครงการอบรม "ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์"นำไปใช้ในการวิจัยในชั้นเรียนเรื่อง “การบูรณาการผลการบริการวิชาการแก่สังคมกับการพัฒนาแผนการสอนวิชาพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์  (CPIS 214)”
 - โครงการวิจัยเรื่อง “แนวทางการผลิตสื่อวีดีทัศน์เพื่อขยายผลองค์ความรู้เรื่องการจัดการงานศพบ้านไหล่หิน ต.ไหล่หิน  อ.เกาะคา จ.ลำปาง” เข้ากับการเรียนการสอนในวิชาโครงงาน

	3. ควรเร่งหาแนวทางให้อาจารย์ทุกคนในคณะมีส่วนร่วมในการให้บริการวิชาการแก่สังคม
	3. คณะได้รับความร่วมมือในการให้บริการวิชาการจากอาจารย์ในคณะ
หลักฐานอ้างอิง
  - รายงานผลการดำเนินงานโครงการอบรมการพัฒนาสื่อการสอน                   E-learning  ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ และ การใช้อินเทอร์เน็ตอย่างปลอดภัย (ผลการดำเนินงานในองค์ประกอบที่ 5)


	ข้อเสนอแนะ
	การดำเนินงานตามข้อเสนอแนะ

	องค์ประกอบที่ 5  การบริการทางวิชาการแก่สังคม (ต่อ)

	4. ควรส่งเสริมให้อาจารย์ไปให้บริการวิชาการแก่สังคมโดยเป็นที่ปรึกษา กรรมการวิทยานิพนธ์ภายนอกมหาวิทยาลัย กรรมการวิชาชีพในระดับชาติ
	4. คณะมีความร่วมมือทางวิชาการกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ และมีบุคลากรของคณะร่วมเป็นกรรมการพิจารณาบทความทางวิชาการ
หลักฐานอ้างอิง
  - รายงานผลการเผยแพร่ผลงานวิจัยเรื่อง “การพัฒนาระบบฐานข้อมูลการประเมินตนเองของหน่วยงาน กรณีศึกษามหาวิทยาลัยโยนก จังหวัดลำปาง” เป็นคณะกรรมการอำนวยการจัดการประชุมวิชาการด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศระดับชาติ ครั้งที่ 5  (NCCIT09)   ระหว่างวันที่  22 พฤษภาคม 2552 –  23 พฤษภาคม 2552   ณ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ   

	5. ควรทำการประเมินผลความพึงพอใจของผู้รับบริการจากการจัดกิจกรรมบริการวิชาการให้ครบทุกโครงการ
	5. มีการทำการประเมินผลความพึงพอใจของผู้รับบริการจากการจัดกิจกรรมบริการวิชาการทั้ง 6 กิจกรรม
หลักฐานอ้างอิง
 - รายงานผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ที่ 5.4

	6. ควรนำผลการประเมินไปปรับปรุงการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง
	6. มีการนำผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาการให้บริการวิชาการในครั้งต่อไป
หลักฐานอ้างอิง
 - แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา 2553 คณะวิทยาศาสตร์สุขภาพและเทคโนโลยี

	องค์ประกอบที่ 6 การทำนุบำรุงศิลปะวัฒนาธรรม

	ควรมีการบูรณาการด้านงานด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมกับภารกิจด้านวิจัย และด้านอื่น ๆ ให้มากขึ้น
	คณะได้ดำเนินงานด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมกับงานวิจัย และการเรียนการสอน
หลักฐานอ้างอิง
 - โครงการวิจัยเรื่อง แนวทางการผลิตสื่อวีดีทัศน์เพื่อขยายผลองค์ความรู้เรื่องการจัดการงานศพบ้านไหล่หิน ต.ไหล่หิน อ.เกาะคา จ.ลำปาง


	องค์ประกอบที่ 7  การบริหารและการจัดการ

	1. ควรส่งเสริมให้มีการจัดการความรู้ในส่วนของคณะต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัยเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันในส่วนที่มีข้อสงสัยและจำเป็นเร่งด่วนร่วมกัน
	1. คณะมีการจัดการความรู้เรื่องการจัดการเรียนการสอน และมีดำเนินงานต่อเนื่องกันเรื่อง เรื่อง “การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ” คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
หลักฐานอ้างอิง
 - รายงานผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ที่ 5.2

	2. ควรกำหนดระบบส่งเสริมบุคลากรที่มีศักยภาพ ให้ประสบผลสำเร็จและก้าวในอาชีพอย่างรวดเร็วตามสายงาน ให้ชัดเจนยิ่งขึ้น
	2. คณะมีการส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรที่มีศักยภาพในการศึกษาต่อ และขอตำแหน่งทางวิชาการ โดยคณะมีการจัดสรรงบประมาณจากส่วนกลางของมหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง ในปีการศึกษา 2552 คณะได้มีส่วนสนับสนุน อาจารย์อติชาต  หาญชาญชัยในการศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก (ทุนส่วนตัว) โดยการปรับลดภาระงานสอนเพื่อไม่ให้กระทบการเรียน และอนุมัติการลาเพื่อเดินทางไปนำเสนองานวิจัยที่ประเทศโมร็อกโค โดยไม่ถือเป็นวันลา
หลักฐานอ้างอิง
- รายงานผลการเผยแพร่ผลงานวิจัยเรื่อง “Implementation of Social Network Application to Provide Dynamic Knowledge Management for Cluster : Case Study of Google Groups Software”

	3. ควรมีการพัฒนาระบบข้อมูลเพื่อการตัดสินใจให้ครบทุกด้าน และทันสมัยอยู่เสมอ
	3. คณะมีการจัดทำระบบฐานข้อมูลเพื่อการตัดสินใจ และสอดรับกับการประกันคุณภาพการศึกษา และมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และสามารถนำไปใช้ในระดับมหาวิทยาลัยได้
หลักฐานอ้างอิง
 - www.yonok.ac.th/intranet

	4. ควรมีผู้รับผิดชอบโดยตรงในการนำความคิดเห็นที่ได้รับมาดำเนินการปรับปรุงงานบริหารอย่างเป็นรูปธรรม
	4. มีการนำข้อเสนอแนะจากกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา และจากผู้ทรงคุณวุฒิที่เกี่ยวข้องมาจัดทำแผนการดำเนินงาน แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และกระบวนวิธีการดำเนินงานในคณะ
หลักฐานอ้างอิง
 - แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
 - การพัฒนาระบบฐานข้อมูล
 - การดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา


	ข้อเสนอแนะ
	การดำเนินงานตามข้อเสนอแนะ

	องค์ประกอบที่ 7  การบริหารและการจัดการ (ต่อ)

	5. ควรมีการกำหนดความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นในส่วนของคณะ และหาแนวทางในการแก้ไขที่เป็นรูปธรรม
	5. ในปีการศึกษา 2552 คณะได้กำหนดความเสี่ยงของคณะคือ จำนวนนักศึกษาใหม่ในปีการศึกษา 2552 (นักศึกษารหัส 53) ที่ต้องหาแนวทางในการเพิ่มจำนวนนักศึกษาในคณะ โดยกำหนดไว้ในตัวชี้วัดความสำเร็จในการดำเนินงานของคณะ และสอดคล้องกับเป้าหมายของมหาวิทยาลัย  โดยคณะมุ้งประเด็นในการเปิดหลักสูตรใหม่ที่เป็นที่ต้องการของตลาด และการรณรงค์รับนักศึกษา  โดยมีการเปิดสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ ในปีการศึกษา 2553 และให้อาจารย์ในคณะร่วมเป็นคณะทำงานในการรณรงค์รับนักศึกษาร่วมกับทางมหาวิทยาลัย  
หลักฐานอ้างอิง
- หนังสือรับทราบการให้ความเห็นชอบหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2553) ที่ ศธ 0506(2) /7033 เมื่อวันที่ 14 มิถุนายน 2553

- คำสั่ง มหาวิทยาลัยโยนก ที่ ม.ย. 136/2552 เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการประชาสัมพันธ์และรณรงค์รับนักศึกษาใหม่ปีการศึกษา 2553

	6. ควรมีการกำหนดตัวบ่งชี้ที่คณะรับผิดชอบอย่างชัดเจน และมีกระบวนการติดตามและประเมินผลอย่างต่อเนื่อง
	6. มีการกำหนดตัวบ่งชี้วัดความสำเร็จของคณะอย่างชัดเจน และมีการติดตาม รายงานผลการดำเนินงาน
หลักฐานอ้างอิง
 - แผนการดำเนินงานและงบประมาณ ประจำปีการศึกษา 2552
 - แผนการดำเนินงานและงบประมาณ ประจำปีการศึกษา 2552 ครึ่งปีหลัง (ธันวาคม 2552 – พฤษภาคม 2553)
 - รายงานผลการดำเนินงาน คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มิถุนายน – พฤศจิกายน 2552

	องค์ประกอบที่ 8  การเงินและงบประมาณ
	

	ควรจัดทำแผนกลยุทธ์ตามบริบทของคณะ
	คณะมีการจัดทำแผนดำเนินงานและงบประมาณ ประจำปีการศึกษา 2552 และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย และพันธกิจ  สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกของคณะ โดยในปีการศึกษา 2552 คณะต้องเร่งดำเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพื่อให้ผ่านการรับรองมาตรฐานจาก สมศ. โดยตระหนักถึงความสมเหตุสมผลของงบประมาณ

หลักฐานอ้างอิง
- แผนดำเนินงานและงบประมาณ ประจำปีการศึกษา 2552
- แผนดำเนินงานและงบประมาณ ประจำปีการศึกษา 2552 ครึ่งปีหลัง (ธันวาคม 2552 – พฤศจิกายน 2553)
- แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (1 มกราคม 2552 – 31 ธันวาคม 2553)


	ข้อเสนอแนะ
	การดำเนินงานตามข้อเสนอแนะ

	องค์ประกอบที่ 9  ระบบกลไกการประกันคุณภาพ
	

	1. บุคลากรของคณะควรให้ความสำคัญกับระบบและกลไกการให้ความรู้ด้านประกันคุณภาพแก่นักศึกษา
	1. คณะส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรได้รับความรู้และมีความเข้าใจในการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา โดยมีการส่งอาจารย์ เจ้าหน้าที่ และนักศึกษา เข้ารับการฝึกอบรม

หลักฐานอ้างอิง
 - รายงานผลการดำเนินงานโครงการ ฝึกอบรมผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา หลักสูตรขยายผล หลักสูตรที่ 4 
 - รายงานผลการดำเนินงาน การอบรมให้ความรู้เรื่อง การประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา วันพุธที่  13 มกราคม 2553

	2. พัฒนานวัตกรรมเพื่อให้เชื่อมโยงข้อมูลของทุกภาคส่วนให้มากขึ้น
	2. คณะมีการพัฒนาการเชื่อมโยงระบบฐานข้อมูลเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษาสู่ระดับบุคคล ในคณะ และเชื่อมโยงกับทุกหน่วยงานในมหาวิทยาลัย
หลักฐานอ้างอิง
 - www.yonok.ac.th/sar

 - www.yonok.ac.th/doc/scienec


ส่วนที่ 2

ผลการดำเนินงาน  ปีการศึกษา 2552
       คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ผลการประเมินคุณภาพเทียบกับเกณฑ์และเทียบกับเป้าหมาย   ปีการศึกษา 2552

ตามเกณฑ์การประเมินของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา

	องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา  ปณิธาน  วัตถุประสงค์  และแผนดำเนินการ        

	    ชื่อตัวบ่งชี้ : 1.1  มีการกำหนดปรัชญาหรือปณิธาน ตลอดจนมีกระบวนการพัฒนากลยุทธ์ แผนดำเนินงาน และมีการกำหนดตัวบ่งชี้ 
                               เพื่อวัดความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนให้ครบทุกภารกิจ

	เป้าหมาย
	ผลการ
ดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย    
	เกณฑ์การประเมิน
	คะแนนอิงเกณฑ์
การประเมิน 
ตัวบ่งชี้ สกอ.

	
	
	
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	

	ระดับ 5
	ระดับ 7
	บรรลุเป้าหมาย
	มีการดำเนินการ
ไม่ครบ 5 ข้อแรก
	มีการดำเนินการ
5 – 6  ข้อแรก
	มีการดำเนินการ
ครบทุกข้อ
	3

	เกณฑ์มาตรฐาน :  ระดับ
	รายละเอียดผลการดำเนินงาน        

	1. มีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธาน
	1. คณะมีการกำหนดปรัชญา วิสัยทัศ พันธกิจ และวัตถุประสงค์ ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยในการเป็นศูนย์กลางความรู้และภูมปัญญาแผ่นดิน โดยระบุไว้ในแผนกลยุทธ์ แผนการดำเนินงานและงบประมาณ ประจำปี และการเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์
หลักฐานอ้างอิง
1.1-1-1 แผนกลยุทธ์ ประจำปีการศึกษา 2552 – 2554  หน้า 7

1.1-1-2 แผนการดำเนินงานและงบประมาณ ประจำปีการศึกษา 2552 หน้า 8 – 9

1.1-1-3 URL http://www.yonok.ac.th/yonok53/sci_vision.php
1.1-1-4 รายงานการประชุมคระกรรมการบริหารคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ครั้งที่ 2/2552 วาระที่ 3.2 ทบทวนและยกร่างเป้าประสงค์

	2. มีกระบวนการพัฒนากลยุทธ์ แผนการดําเนินงานและแผนปฏิบัติการประจําปี ให้สอดคล้องกันและกันและสอดคล้องกับภารกิจหลักของสถาบัน ยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาของชาติ
	2. คณะมีการจัดทำแผนกลยุทธ์  แผนการดำเนินงานและงบประมาณประจำปีการศึกษา 2552 เพื่อกำหนดโครงการ/กิจกรรม ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ นโยบายของมหาวิทยาลัย รวมทั้งปรัชญาและพันธกิจของคณะ
หลักฐานอ้างอิง
1.1-2-1 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ครั้งที่ 3/2552 วาระที่3.3 การจัดทำแผนกลยุทธ์องค์กร แผนบริหารความเสี่ยง และแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2552

1.1-2-2 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ครั้งที่ 5/2552 วาระที่ 3.2 ทบทวนโครงการ
1.1-2-3 แผนการดำเนินงานและงบประมาณ ประจำปีการศึกษา 2552
1.1-2-4 แผนการดำเนินงานและงบประมาณ ประจำปีการศึกษา 2552 ครึ่งปีหลัง (ธันวาคม 2552 – พฤษภาคม 2553)
 1.1-2-5 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (1 มกราคม 2552 – 31 ธันวาคม 2553)

	3. มีการกําหนดตัวบ่งชี้ของการดําเนินงาน และกําหนดเป้าหมายของแต่ละตัวบ่งชี้เพื่อวัดความสําเร็จของการดําเนินงาน
	3. คณะมีการกําหนดตัวบ่งชี้ของการดําเนินงาน และกําหนดเป้าหมายของแต่ละตัวบ่งชี้เพื่อวัดความสําเร็จของการดําเนินงานจำนวนทั้งสิ้น 12 ตัวบ่งชี้ โดยแบ่งออกเป็น 2 ด้าน คือ ด้านนโยบายของมหาวิทยาลัย และด้านพันธกิจ

หลักฐานอ้างอิง
1.1-3-1 แผนการดำเนินงานและงบประมาณ ประจำปีการศึกษา 2552
1.1-3-2 แผนการดำเนินงานและงบประมาณ ประจำปีการศึกษา 2552 ครึ่งปีหลัง (ธันวาคม 2552 – พฤษภาคม 2553)
1.1-3-3 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (1 มกราคม 2552 – 31 ธันวาคม 2553)

	4. มีการดําเนินการตามแผนครบทุกภารกิจ
	4. คณะได้ดำเนินการตามแผนครบตามภารกิจหลักของสถาบันการศึกษาทั้ง  4  ด้าน คือ 
1)   ด้านผลิตบัณฑิต                            2) ด้านผลิตผลงานด้านวิชาการ   
3) ด้านบริการวิชาการแก่สังคม   และ   4) ด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
หลักฐานอ้างอิง
1.1-4-1 แผนการดำเนินงานและงบประมาณ ประจำปีการศึกษา 2552

1.1-4-2 แผนการดำเนินงานและงบประมาณ ประจำปีการศึกษา 2552 ครึ่งปีหลัง (ธันวาคม 2552 – พฤษภาคม 2553) 

1.1-4-3 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (1 มกราคม 2552 – 31 ธันวาคม 2553)
1.1-4-4 รายงานสรุปผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดความสำเร็จ (Key Performance Indicator) ของการปฏิบัติงาน คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ประจำปีการศึกษา 2552

	5. มีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบ่งชี้ อย่างน้อย ปีละ 2 ครั้ง และรายงานผลต่อผู้บริหารและสภาสถาบัน
	5. คณะ มีการติดตาม ตรวจสอบ และการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนที่ได้กำหนดไว้เพื่อกระตุ้นให้มีการดำเนินงานตามแผนงานฯ

หลักฐานอ้างอิง
1.1-5-1 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริการคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ครั้งที่ 4/2552 วาระที่ 3.2 การตรวจสอบนักศึกษาในความดูแลของอาจารย์ที่ปรึกษา
1.1-5-2 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ครั้งที่ 5/2552 วาระที่ 3.3 การรณรงค์รับนักศึกษา
1.1-5-3 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ครั้งที่ 1 ปีการศึกษา 2552 วาระที่ 1.1 จำนวนนักศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และวาระที่ 2.4 การติดตามผลการดำเนินงานของคณะ ตามแผนกลยุทธ์ และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
1.1-5-4 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ครั้งที่ 2 ปีการศึกษา 2552 วาระที่ 1.2 กิจกรรมไหว้ครู วาระที่ 3.4 การพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร และวาระที่ 3.6 โครงการรณรงค์รับนักศึกษา
1.1-5-5 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ครั้งที่ 4 ปีการศึกษา 2552 วาระที่ 3.6 โครงการถวายผ้าจำนำพรรษา ประจำปีการศึกษา 2552

1.1-5-6 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ครั้งที่ 6 ปีการศึกษา 2552 วาระที่ 4.1 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของคณะตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายในของ สกอ. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ประจำปีการศึกษา 2551 อย่างไม่เป็นทางการ และวาระที่ 4.2 การประกันคุณภาพการศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
1.1-5-7 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ครั้งที่ 7 ปีการศึกษา 2552 วาระที่ 4.8 แผนการบริการวิชาการและการนำความรู้และประสบการณ์ที่ได้ไปใช้ในการเรียนการสอนและการวิจัย 

	6. มีการวิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่างกลยุทธ์ แผนการดําเนินงาน เป้าประสงค์ เป้าหมายกับยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาของชาติ ต่อด้านสภาพการณ์ปัจจุบันและแนวโน้มในอนาคตอย่างสม่ำเสมอ
	6. คณะมีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก วิสัยทัศน์ พันธกิจของคณะ รวมทั้งนโยบาย วิสัยทัศน์ ของมหาวิทยาลัย และนำผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในและภายนอกของคณะที่ผ่านมา ประกอบการประเมินสถานการณ์ตามแนวทางการจัดทำแผนกลยุทธ์ แผนดำเนินงานและงบประมาณประจำปีการศึกษา และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของคณะ เพื่อให้คณะสามารถกำหนดทิศทางการดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ผ่านเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และขับเคลื่อนคณะ มหาวิทยาลัยไปสู่จุดเป้าหมาย
หลักฐานอ้างอิง
1.1-6-1 แผนกลยุทธ์ ประจำปีการศึกษา 2552 – 2554
1.1-6-2 แผนการดำเนินงานและงบประมาณ ประจำปีการศึกศึกษา 2552

1.1-6-3 แผนการดำเนินงานและงบประมาณ ประจำปีการศึกษา 2552 ครึ่งปีหลัง (ธันวาคม 2552 – พฤษภาคม 2553)

1.1-6-4 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (1 มกราคม 2552 – 31 ธันวาคม 2553) 

	7. มีการนําผลการประเมินและผลการวิเคราะห์มาปรับปรุงกลยุทธ์และแผนการดําเนินงานอย่างต่อเนื่อง
	7. ในการประเมินคุณภาพการศึกษารอบที่ 2 ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เมื่อปีการศึกษา 2549 (ตุลาคม 2550) คณะมีผลการประเมินเป็น “ไม่ผ่านการรับรองคุณภาพการศึกษา” จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) และจะต้องดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะเวลา 2 ปีของคณะเสนอไปยังสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ซึ่งคือแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในปีการศึกษา 2552 – 2553 โดยแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาต้องครอบคลุมเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของ สมศ. ทั้ง 7 มาตรฐาน  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จึงจัดทำแผนปฏิบัติงานของคณะให้สอดคล้องกับเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของ สมศ. อีกทั้งยังตระหนักถึงความสำคัญในการใช้ทรัพยากรต่างๆ ที่มีอยู่อย่างจำกัดเพื่อพัฒนาคุณภาพของคณะ โดยจะ ต้องยกระดับคุณภาพการศึกษาของคณะภายในระยะเวลา 2 ปี เพื่อให้ได้รับการรับรองคุณภาพการศึกษาจาก สมศ.  ทั้งนี้ยังได้นำขอเสนอแนะของกรรมการประเมินทั้งภายในและภายนอกมาเป็นแนวทางการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของคณะ
หลักฐานอ้างอิง
1.1-7-1 แผนกลยุทธ์ ประจำปีการศึกษา 2552 – 2554
1.1-7-2 แผนการดำเนินงานและงบประมาณ ประจำปีการศึกศึกษา 2552

1.1-7-3 แผนการดำเนินงานและงบประมาณ ประจำปีการศึกษา 2552 ครึ่งปีหลัง (ธันวาคม 2552 – พฤษภาคม 2553)

1.1-7-4 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (1 มกราคม 2552 – 31 ธันวาคม 2553) 


	    ชื่อตัวบ่งชี้ : 1.2  ร้อยละของการบรรลุเป้าหมายตามตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงานที่กำหนด

	ผลการดำเนินงาน

	เป้าหมาย
	ผลการ
ดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย  
	เกณฑ์การประเมิน
	คะแนนอิงเกณฑ์
การประเมิน 
ตัวบ่งชี้ สกอ.

	
	
	
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	

	ร้อยละ 
75
	ร้อยละ
91.67
	บรรลุ
เป้าหมาย
	บรรลุเป้าหมาย
ร้อยละ 60 – 74 
	บรรลุเป้าหมาย
ร้อยละ 75 – 89 
	บรรลุเป้าหมาย
ร้อยละ 90 – 100 
	3

	เกณฑ์มาตรฐาน :  ร้อยละ   


	ตัวตั้ง
	จำนวนตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติงานที่บรรลุเป้าหมาย
	11

	ตัวหาร
	จำนวนตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติงานประจำปีการศึกษา
	12

	รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

        คณะได้จัดทำแผนงานโครงการ/กิจกรรมตามกรอบแผนกลยุทธ์ ประจำปีการศึกษา 2552 – 2554 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี รวมกับยุทธศาสตร์ตามพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย ได้กรอบการทำงานทั้งสิ้น 2 ด้าน คือ 1) นโยบายของมหาวิทยาลัย 2) พันธกิจ ซึ่งมีผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมที่สำเร็จตามเป้าหมาย ดังนี้
ด้านนโยบายของมหาวิทยาลัย
        ตัวที่ 1  เป้าหมายการรับนักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2552 (นักศึกษารหัส 53) โดยมีเป้าหมายรับนักศึกษาใหม่ทั้งหมด 29 คน 
                   ผลการดำเนินงานมียอดรับนักศึกษาใหม่ทั้งหมด 51 คน (บรรลุเป้าหมาย) (1.2-1)
        ตัวที่ 2  อัตราการพ้นสภาพนักศึกษาเข้าเรียนตามปกติต่อปีการศึกษา โดยมีเป้าหมายอัตราการพ้นสภาพนักศึกษาที่เข้าเรียนตามปกติต่อปีการศึกษาไม่เกินร้อยละ 5 ของนักศึกษา 
                    ผลการดำเนินงานมีนักศึกษาพ้นสภาพการเป็นนักศึกษาจำนวน 11 คนจากจำนวนนักศึกษาเมื่อต้นปีการศึกษา 85 คนคิดเป็นร้อยละ 13.10 (ไม่บรรลุเป้าหมาย) (1.2-5 ถึง 1.2-7)
ด้านพันธกิจ
        ด้านการเรียนการสอน
        ตัวที่ 3  จัดทำหลักสูตรใหม่ โดยมีเป้าหมายจำนวน 1 หลักสูตร ให้เปิดดำเนินการภายในภาคเรียนที่ 1/2553 
                    ผลการดำเนินงานคือสามารถเปิดหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิตได้ตามที่กำหนด  (บรรลุเป้าหมาย) (1.2-8)
         ตัวที่ 4  การพัฒนาสื่อการเรียนการสอนโดยใช้อีเลินนิ่ง โดยมีเป้าหมายผลิตผลงานสื่อการเรียนการสอนไม่น้อยกว่า 1 ชิ้นงาน 
                    ผลการดำเนินงานในการผลิตผลงานสื่อการเรียนการสอนได้จำนวน 2 ชิ้นงาน (บรรลุเป้าหมาย) (1.2-9)
        ด้านกิจกรรมพัฒนานักศึกษา
        ตัวที่ 5  มีเป้าหมายให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนานักศึกษาไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 โดยมีการจัดกิจกรรมในบริบทของคณะและบูรณาการร่วมกับมหาวิทยาลัยทั้งหมด 12 กิจกรรม 
                    ผลการดำเนินงานซึ่งมีนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมทั้งสิ้น 73 คนจากนักศึกษาตลอดปีการศึกษาของคณะจำนวน 79 คนคิดเป็นร้อยละ 92.41 (บรรลุเป้าหมาย) (1.2-10)
        ด้านงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
        ตัวที่ 6  มีเป้าหมายให้ได้รับการสนับสนุนการทำวิจัยต่ออาจารย์ประจำไม่น้อยกว่า 17,000 บาท 
                    ผลการดำเนินงานในปี 2552 ได้รับการสนับสนุนการทำวิจัยต่ออาจารย์ประจำรวมทั้งสิ้น 232,873 บาทจากจำนวนอาจารย์ประจำ 7 คนเฉลี่ยต่อคนเท่ากับ 33,267.57 บาท (บรรลุเป้าหมาย)
       ตัวที่ 7  มีเป้าหมายให้มีจำนวนงานวิชาการ/วิจัยที่ตีพิมพ์เผยแพร่อย่างน้อย 2 ชิ้นงาน 
                  ผลการดำเนินงานในปีการศึกษา 2552 มีผลงานตีพิมพ์เผยแพร่จำนวน 2 ชิ้นงาน (บรรลุเป้าหมาย) (1.2-11, 1.2-12)
        ด้านการบริการวิชาการ
        ตัวที่ 8  มีเป้าหมายจัดทำโครงการบริการทางวิชาการแก่ชุมชนอย่างน้อย 4 กิจกรรม 
                   ผลการดำเนินงานในปีการศึกษา 2552 มีการจัดโครงการอบรมให้ความรู้ด้านวิชาการแก่ชุมชนจำนวน 6 กิจกรรม (บรรลุเป้าหมาย) (1.2-13 ถึง 1.2-17)
        ตัวที่ 9  มีเป้าหมายระดับความพึงพอใช้ของผู้รับบริการไม่น้อยกว่า 3.75 (จากระดับความพึงพอใจ 5 ระดับ) 
                   ผลการดำเนินงานในปีการศึกษา 2552 ตามโครงการที่ให้บริการอยู่ที่ระดับ 3.90 (บรรลุเป้าหมาย) (1.2-13 ถึง 1.2-17)

        ด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
        ตัวที่ 10  มีเป้าหมายจัดทำกิจกรรมด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมไม่น้อยกว่า 4 กิจกรรม 
                     ผลการดำเนินงานในปีการศึกษา 2552 ได้จัดทำกิจกรรมจำนวน 6 กิจกรรม (บรรลุเป้าหมาย) (1.2-18 ถึง 1.2-23)
        ด้านการบูรณาการ
        ตัวที่ 11  มีเป้าหมายจัดทำโครงการบูรณาการด้านการเรียนการสอน การวิจัย และบริการทางวิชาการไม่น้อยกว่า 1 โครงการ 
                     ผลการดำเนินงานในปีการศึกษา 2552 ได้จัดทำโครงการทั้งสิ้น 2 โครงการ (บรรลุเป้าหมาย) (1.2-24, 1.2-25)
        ตัวที่ 12  มีเป้าหมายจัดทำโครงการบูรณาการด้านการวิจัย การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และการบริการทางวิชาการไม่น้อยกว่า 1 โครงการ 
                     ผลการดำเนินงานในปีการศึกษา 2552 ได้จัดทำโครงการทั้งสิ้น 1 โครงการ (บรรลุเป้าหมาย)(1.2-26)

        ดังนั้นคณะดำเนินการตามตัวบ่งชี้ทั้งหมด 12 ตัวบ่งชี้ และบรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดจำนวน 11 ตัวบ่งชี้ คิดเป็นร้อยละ 91.67 

	หลักฐานอ้างอิง
1.2-1 แผนการดำเนินงานและงบประมาณ ประจำปีการศึกษา 2552

1.2-2 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (1 มกราคม 2552 – 31 ธันวาคม 2553) 

1.2-3 รายงานสรุปผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดความสำเร็จ (Key Performance Indicator) ของการปฏิบัติงาน คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ประจำปีการศึกษา 2552
1.2-4 แผนการดำเนินงานและงบประมาณ ประจำปีการศึกษา 2552 ครั้งปีหลัง (ธันวาคม 2552 – พฤษภาคม 2553)
1.2-5 ประกาศมหาวิทยาลัยโยนก เรื่อง “การพ้นสภาพการเป็นนักศึกษา ประจำภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2552”

1.2-6 ประกาศมหาวิทยาลัยโยนก เรื่อง “การพ้นสภาพการเป็นนักศึกษา ประจำภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2552”

1.2-7 ประกาศมหาวิทยาลัยโยนก เรื่อง “การพ้นสภาพการเป็นนักศึกษา เนื่องจากคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ำกว่าเกณฑ์ที่กำหนด ประจำภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2552”
1.2-8 หนังสือรับทราบการให้ความเห็นชอบหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2553) ที่ ศธ 0506(2)/7033 เมื่อวันที่ 14 มิถุนายน 2553
1.2-9 รายงานสรุปผลโครงการคัดเลือกผู้พัฒนาการเรียนการสอนโดยใช้อีเลินนิ่ง ประจำปีการศึกษา 2552 หน้า 4-5

1.2-10 รายงานสรุปการเข้าร่วมโครงการ กิจกรรมต่างๆ ประจำปีการศึกษา 2552 ของนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยโยนก
1.2-11 อ.อติชาต  หาญชาญชัย. รายงานผลการเผยแพร่ผลงานวิจัยเรื่อง “Implementation of Social Network Application to Provide Dynamic Knowledge Management for Cluster : Case Study of Google Groups Software”. In SKIMA International Conference on Software, Knowledge, Information Management and Application, Oct 21-23, 2009,Fes,Morocco. หน้า 9

1.2-12 ผศ.บุรินทร์  รุจจนพันธุ์. กิจกรรมในงาน “การนำเสนอผลงานวิจัยแห่งชาติ 2552” (Thailand Research Expo 2009) โดยสำนักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ โครงการศึกษาเรื่อง “สถานการณ์ผู้สูงอายุ จังหวัดลำปาง” หน้า 202

1.2-13 รายงานผลโครงการอบรม “ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับพาณิชย์อีเล็กทรอนิกส์”  วันที่ 12 พฤศจิกายน 2552 เวลา 13.00 – 14.30 น. ณ อบต.ทุ่งกว๋าว หน้า 1-4

1.2-14 รายงานผลโครงการอบรม “ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับพาณิชย์อีเล็กทรอนิกส์”  วันที่ 18 พฤศจิกายน 2552 เวลา 13.00 – 14.30 น. ณ อบต.บ้านดง หน้า 1-4
1.2-15 รายงานผลโครงการอบรม “การใช้อินเทอร์เน็ตอย่างปลอดภัย”  วันที่ 12 พฤศจิกายน 2552 เวลา 13.00 – 14.30 น.                      ณ อบต. ทุ่งกว๋าว หน้า 1-5

1.2-16 รายงานผลโครงการอบรม “การใช้อินเทอร์เน็ตอย่างปลอดภัย”  วันที่ 18 พฤศจิกายน 2552 เวลา 13.00 – 14.30 น.                     ณ อบต. บ้านดง  หน้า 1-5

1.2-17 รายงานผลโครงการการพัฒนาสื่อการสอน E-Learning ประจำปีการศึกษา 2552 หน้า 1-4
1.2-18 รายงานผลโครงการทอดกฐินตก คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี หน้า 1-4

1.2-19 รายงานผลโครงการส่งนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมถวายเทียนพรรษา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี หน้า 1-4

1.2-20 รายงานผลโครงการส่งนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมงานล่องสะเปาจาวเวียงละกอน คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี หน้า 1-4

1.2-21 รายงานผลโครงการถวายผ้าจำนำพรรษา หน้า 1-4

1.2-22 รายงานผลโครงการศึกษาเส้นทางศิลปวัฒนธรรมล้านนา จังหวัดลำปาง-จังหวัดเชียงใหม่ หน้า 1-5

1.2-23 รายงานผลโครงการส่งนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมไหว้ครู นพน้อมเคารพบูรพาจารย์ หน้า 1-4
1.2-24 รายงานความก้าวหน้าโครงการวิจัยในชั้นเรียนเรื่อง “การบูรณาการผลการบริการวิชาการแก่สังคมกับการพัฒนาการสอนรายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสบค้นข้อมูลเบื้องต้น (COMP 100)”
1.2-25 รายงานความก้าวหน้าโครงการวิจัยในชั้นเรียนเรื่อง “การบูรณาการผลการบริการวิชาการแก่สังคมกับการพัฒนาการสอนรายวิชาพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ (CPIS 214)”
1.2-26 รายงานผลโครงการวิจัยเรื่อง “แนวทางการผลิตสื่อวิดีทัศน์เพื่อการขยายผลองค์ความรู้เรื่องการจัดการงานศพบ้านไหล่หิน ต.ไหล่หิน อ.เกาะคา จ.ลำปาง” 


สรุปผลการวิเคราะห์ตนเอง
องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนการดำเนินการ
1. จุดแข็ง
1. มีการกำหนดปรัชญา กลยุทธ์ และแผนดำเนินงานไว้อย่างชัดเจน
2. มีการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมส่วนใหญ่บรรลุเป้าหมายตามตัวบ่งชี้ ตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้

2. จุดอ่อน

- ไม่มี
3.  แนวทางการพัฒนา
    
คณะควรกำหนดตัวบ่งชี้ของการดำเนินงาน และกำหนดเป้าหมายแต่ละตัวบ่งชี้ ในการสร้างความเป็น          อัตลักษณ์ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	องค์ประกอบที่ 2  การเรียนการสอน

	    ชื่อตัวบ่งชี้ : 2.1  มีระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร

	ผลการดำเนินงาน

	เป้าหมาย
	ผลการ
ดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย
	เกณฑ์การประเมิน
	คะแนนอิงเกณฑ์
การประเมิน 
ตัวบ่งชี้ สกอ.

	
	
	
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	

	ระดับ 6
	ระดับ 6
	บรรลุเป้าหมาย
	มีการดำเนินการ
ไม่ครบ 5 ข้อแรก
	มีการดำเนินการ
5  ข้อแรก
	มีการดำเนินการ
ครบ 6 ข้อแรก
	3

	เกณฑ์มาตรฐาน :  ระดับ
	รายละเอียดผลการดำเนินงาน        

	1. มีระบบและกลไกการเปิดและปิดหลักสูตร
	1. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเปิดดำเนินการสอน 2 หลักสูตร คือ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์  และหลักสูตรสารสนเทศศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาระบบสารสนเทศคอมพิวเตอร์ การดำเนินการด้านหลักสูตรในปีการศึกษา 2552 คณะได้ดำเนินการตามระบบและกลไกที่กำหนดไว้ในคู่มือเกณฑ์หลักสูตรมาตรฐาน สกอ.

หลักฐานอ้างอิง
2.1-1-1  หนังสือที่ ศธ 0506(2)/10630 ถึง มหาวิทยาลัยโยนก จากสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา สำนักมาตรฐานและประเมินผลอุดมศึกษา เรื่องการพิจารณารับทราบการให้ความเห็นชอบหลักสูตร 
2.1-1-2  หลักสูตรวิทยาศาสตร์บัณฑิต  สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ ( หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2551)  สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา รับทราบการให้ความเห็นชอบหลักสูตร เมื่อวันที่ 23 กรกฎาคม 2551
2.1-1-3  หลักสูตรสารสนเทศศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาระบบสารสนเทศคอมพิวเตอร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2551) สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา รับทราบการให้ความเห็นชอบหลักสูตร เมื่อวันที่ 23 กรกฎาคม 2551
2.1-1-4  คู่มือเกณฑ์หลักสูตรมาตรฐาน สกอ.

	2. มีการกําหนดเป้าหมายการผลิตบัณฑิตทุกหลักสูตรในแผนการผลิตบัณฑิต
	2. คณะมีการกําหนดเป้าหมายการผลิตบัณฑิตทุกหลักสูตรในแผนการผลิตบัณฑิต  โดยให้สาขาวิชา มีส่วนร่วมในการกำหนดเป้าหมายในการผลิตบัณฑิตตามแผนการดำเนินงานคณะประจำปีการศึกษา 2552
หลักฐานอ้างอิง
2.1-2-1 คู่มือเกณฑ์หลักสูตรมาตรฐาน สกอ.

2.1-2-2 แผนการดำเนินงานและงบประมาณ ปีการศึกษา 2552 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

	3. มีการเตรียมความพร้อมก่อนการเปิดหลักสูตรใหม่และการปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานทุกเรื่อง
	3. คณะได้จัดเตรียมความพร้อมก่อนการเปิดหลักสูตรใหม่และการปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรของมหาวิทยาลัย และ สกอ. ทุกเรื่อง โดยมีการประชุมจัดเตรียมความพร้อมในเรื่องการจัดการเรียนการสอนร่วมกับสำนักทะเบียนและประมวลผลและทุกคณะวิชา 
หลักฐานอ้างอิง
2.1-3-1   ประกาศ เรื่อง กำหนดตารางเรียนตารางสอบ ภาคเรียนที่ 1/2552 และภาคเรียนที่ 2/2552  


	4. มีการวิเคราะห์ข้อมูลการดําเนินการทุกหลักสูตรประจําปี เช่น ร้อยละของหลักสูตรที่ไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน ร้อยละของบทความจากวิทยานิพนธ์ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ ร้อยละของบัณฑิตที่ทำงานตรงสาขา
	4. มีการวิเคราะห์ข้อมูลการดำเนินการทุกหลักสูตรประจำปี และมีการนำผลการวิเคราะห์ไปปรับปรุงหลักสูตรหรือระบบกลไกการบริหารหลักสูตร  โดยคณะฯ ได้ทำการสำรวจภาวการณ์มีงานทำของบัณฑิตเพื่อต้องการทราบว่า   บัณฑิตที่จบการศึกษาไปแล้วสามารถหางานทำได้ตรงตามสาขาวิชาที่จบ และได้รับเงินเดือนเป็นไปตามเกณฑ์ รวมทั้งได้ทำการสำรวจความพึงพอใจของนายจ้างเพื่อรับทราบข้อมูลเกี่ยวกับคุณภาพของบัณฑิตในทุกๆ ด้านว่ามีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามที่กำหนดไว้หรือไม่ เพื่อจะได้นำผลมาวิเคราะห์ ปรับปรุง และแก้ไขหลักสูตรต่อไป  
หลักฐานอ้างอิง
2.1-4-1  รายงานภาวะการมีงานทำของบัณฑิต ปีการศึกษา 2551
2.1-4-2  รายงานความพึงพอใจของนายจ้างต่อผู้สำเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยโยนก  ปีการศึกษา 2551

	5. มีการนําผลการวิเคราะห์การดําเนินการหลักสูตรประจําปีการศึกษาไปปรับปรุงหลักสูตร และหรือปรับปรุงระบบและกลไกการบริหารหลักสูตร
	5. มีการวิเคราะห์ข้อมูลการดำเนินการทุกหลักสูตรประจำปี และมีการนำผลการวิเคราะห์ไปปรับปรุงหลักสูตรหรือระบบกลไกการบริหารหลักสูตร  โดยหน่วยงานกลางของมหาวิทยาลัย ได้ทำการสำรวจภาวการณ์มีงานทำของบัณฑิตเพื่อต้องการทราบว่า   บัณฑิตที่จบการศึกษาไปแล้วสามารถหางานทำได้ตรงตามสาขาวิชาที่จบ และได้รับเงินเดือนเป็นไปตามเกณฑ์ รวมทั้งได้ทำการสำรวจความพึงพอใจของนายจ้างเพื่อรับทราบข้อมูลเกี่ยวกับคุณภาพของบัณฑิตในทุกๆ ด้านว่ามีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามที่กำหนดไว้หรือไม่ เพื่อที่สาขาฯจะได้นำผลมาวิเคราะห์ ปรับปรุง และแก้ไขหลักสูตรต่อไป  
หลักฐานอ้างอิง
2.1-5-1  รายงานภาวะการมีงานทำของบัณฑิต ปีการศึกษา 2551
2.1-5-2 รายงานความพึงพอใจของนายจ้างต่อผู้สำเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยโยนก  ปีการศึกษา 2551

	6. หลักสูตรที่เปิดสอนทุกหลักสูตรได้มาตรฐานตามเกณฑ์มาตรฐานทุกเรื่อง และมีการประกันคุณภาพหลักสูตรครบทุกประเด็นตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
	6. หลักสูตรที่เปิดสอนทุกหลักสูตรได้มาตรฐานตามเกณฑ์มาตรฐานทุกเรื่องตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. และมีการประกันคุณภาพหลักสูตรครบทุกประเด็นตามเกณฑ์มาตรฐาน  สมศ.  ดังนี้
        1) การบริหารหลักสูตรมีระบบและกลไกพัฒนาหลักสูตร  โดยมีคณะกรรมผู้ทรงคุณวุฒิด้านวิชาการประจำหลักสูตร  
        2)  หลักสูตรที่เปิดสอนทุกหลักสูตรได้มาตรฐานตามเกณฑ์มาตรฐานทุกเรื่อง และมีการประกันคุณภาพหลักสูตรครบทุกประเด็นตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่มหาวิทยาลัยฯ และสกอ. กำหนดโดยได้รับการประทับตรารับรองจาก สกอ. ให้เปิดดำเนินการหลักสูตรได้อย่างเป็นทางการ
หลักฐานอ้างอิง
2.1-6-1  คำสั่งที่ ม.ยน. 060/2550 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านวิชาการ                  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ลงวันที่ 24 สิงหาคม 2550
2.1-6-2  หนังสือที่ ศธ 0506(2)/10630 ถึง มหาวิทยาลัยโยนก จากสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา สำนักมาตรฐานและประเมินผลอุดมศึกษา เรื่องการพิจารณารับทราบการให้ความเห็นชอบหลักสูตร 
2.1-6-3  หลักสูตรวิทยาศาสตร์บัณฑิต  สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ ( หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2551)  สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา รับทราบการให้ความเห็นชอบหลักสูตร เมื่อวันที่ 23 กรกฎาคม 2551
2.1-6-4  หลักสูตรสารสนเทศศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาระบบสารสนเทศคอมพิวเตอร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2551)สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา รับทราบการให้ความเห็นชอบหลักสูตร เมื่อวันที่ 23 กรกฎาคม 2551


	 ชื่อตัวบ่งชี้ : 2.2  มีกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
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	เกณฑ์มาตรฐาน :  ระดับ
	รายละเอียดผลการดำเนินงาน        

	1. มีกลไกการให้ความรู้ความเข้าใจกับอาจารย์ผู้สอนถึงวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการจัดการศึกษาทุกหลักสูตร
	1. คณะมีกลไกการให้ความรู้ความเข้าใจกับอาจารย์ผู้สอนถึงวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการจัดการศึกษาทุกหลักสูตร เช่น  
     1) มีการประชุมเพื่อทำความเข้าใจแนวทางการบริหารจัดการวิชาโครงงานกับอาจารย์ที่ปรึกษาโครงงาน ให้เข้าใจถึงวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการจัดการศึกษาในหลักสูตร การพัฒนาการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตรโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
     2) ให้อาจารย์เข้าร่วมการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการจัดทำแผนการสอน
หลักฐานอ้างอิง

2.2-1-1   รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   ครั้งที่ 2/2552 วันที่ 19 มิถุนายน 2552  วาระที่ 4.1 เรื่อง การจัดการเรียนการสอนแบบเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
2.2-1-2  รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   ครั้งที่ 7/2552 วันที่ 16 ตุลาคม 2552  วาระที่ 4.6 เรื่อง การจัดการสอนที่เน้นนักศึกษาเป็นสำคัญ
2.2-1-3  รายงานผลการดำเนินงาน การอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการจัดทำแผนการสอน
2.2-1-4  รายงานการประชุมคณะกรรมการพิจารณาเค้าโครงรายวิชา  ข้อสอบ และผลการเรียน

	2. มีการออกแบบการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญทุกหลักสูตร
	2. แต่ละสาขาวิชามีการออกแบบการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ส่งเสริมผู้เรียนได้พัฒนาศักยภาพทุกหลักสูตร โดยอาจารย์มีการวิเคราะห์ศักยภาพของผู้เรียนและเข้าใจผู้เรียนเป็นรายบุคคล และมีการกำหนดอาจารย์ที่ปรึกษาวิชาโครงงาน ติดตามผลการเรียน พร้อมทั้งให้คำแนะนำ มีการสอบป้องกันโครงงาน และการสอบหัวข้อโครงงาน
หลักฐานอ้างอิง
2.2-2-1 แฟ้มวิชาโครงงาน  ประจำปีการศึกษา 2552
2.2-2-2 เค้าโครงรายวิชาโครงงานวิทยาการคอมพิวเตอร์ CPSC 411  

2.2-2-3 เค้าโครงรายวิชาโครงงานระบบสารสนเทศคอมพิวเตอร์ CPIS 412
2.2-2-4 ผลการเรียนรายวิชาโครงงานวิทยาการคอมพิวเตอร์ CPSC 411  

2.2-2-5 ผลการเรียนรายวิชาโครงงานระบบสารสนเทศคอมพิวเตอร์  CPIS 412

2.2-2-6  เค้าโครงรายวิชาการฝึกงาน   CPSC 498  และ   CPIS  498
2.2-2-7 เอกสารประกอบรายวิชาฝึกงานและรายงานการฝึกงานของนักศึกษาในรายวิชา CPSC 498  และ   CPIS  498 

	3. มีการใช้สื่อและเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมในการสอนเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ทุกหลักสูตร
	3. อาจารย์มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรู้ของตนเองและผู้เรียน โดยกำหนดให้อาจารย์จัดการสอนโดยใช้สื่อการสอน อาทิ PowerPoint  มีการใช้นวัตกรรมการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของนักศึกษา เช่น e-learning ผ่านทาง http://class.yonok.ac.th  คณะมีการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เช่น สื่อและอุปกรณ์การเรียนการสอน คอมพิวเตอร์ ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ และมีการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การพัฒนาสื่อการสอน E-Learning

หลักฐานอ้างอิง

2.2-3-1 รายงานผลการดำเนิน โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “ การพัฒนาสื่อการสอน         
E-Learning” ประจำปีการศึกษา 2552
2.2-3-2  รายวิชาที่สอนแบบ e-learning ใน http://yonok.ac.th/class เช่น
 วิชา  COMP 100   และ  CISI 101   
2.2-3-3  รายวิชาที่สอนด้วยการใช้สื่อ Powerpoint  เช่น  วิชา COMP 100  CPIS 101 และ CPSC 421       
2.2-3-4   การผลิตเอกสารประกอบการสอน  เช่น วิชา  1.  COMP 100  อาจารย์ทนงศักดิ์  เมืองฟั่น   2.  CPSC 102  อาจารย์อติชาต  หาญชาญชัย                 3.   CPSC 431  ผศ. บุรินทร์ รุจนพันธุ์                            4.  CPSC 421  อาจารย์ทนงศักดิ์  เมืองฝั้น                    5.   CPIS 214  อาจารย์เกศริน  อินเพลา

	4. มีการจัดการเรียนการสอนที่มีความยืดหยุ่นและหลากหลาย ที่จะสนองตอบต่อความต้องการของผู้เรียน
	4. คณะได้จัดการเรียนการสอนที่มีความยืดหยุ่นและหลากหลาย ทั้งการบรรยาย การเข้ากลุ่ม การนำเสนอผลงานการค้นคว้าด้วยตนเอง การให้ทำแบบฝึกหัด กิจกรรมการเรียนรู้นอกสถานที่  การเขียนรายงาน  การสอดแทรกเนื้อหาที่ทันสมัยและเป็นประโยชน์ในชีวิตประจำวันของผู้เรียน เช่น โครงงานนักศึกษา  การดูงานนอกสถานที่  และ การฝึกงาน 
หลักฐานอ้างอิง
2.2-4-1 รายงานการค้นคว้าโครงงานวิทยาการคอมพิวเตอร์ CPSC 411  

2.2-4-2 รายงานการค้นคว้าโครงงานระบบสารสนเทศคอมพิวเตอร์ CPIS 412
2.2-4-3  เค้าโครงรายวิชาการฝึกงาน   CPSC 498  และ   CPIS  498
2.2-4-4 เอกสารประกอบรายวิชาฝึกงานและรายงานการฝึกงานของนักศึกษาในรายวิชา CPSC 498  และ   CPIS  498
2.2-4-5  สัญญารับทุนสนับสนุนการวิจัย ฝ่ายวิจัยเพื่อท้องถิ่น  โครงการแนวทางการผลิตสื่อวีดีทัศน์เพื่อขยายผลองค์ความรู้เรื่องการจัดการงานศพบ้านไหล่หิน 1 ก.ย. 52 – 28 ก.พ. 53  โดย ผศ.บุรินทร์  รุจจนพันธุ์ และนักศึกษา 2 คน คือ นายกร ศิริพันธุ์ และนางสาวอรพรรณ สงเคราะห์ธรรม
2.2-4-6  รายงานผลการดำเนินงานโครงการศึกษาดูงานสถานประกอบการ ประจำปีการศึกษา 2552


	5. มีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับสภาพการเรียนรู้ที่จัดให้ผู้เรียนและอิงพัฒนาการของผู้เรียนทุกหลักสูตร
	5. มีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับสภาพการเรียนรู้ของนักศึกษา เช่น 
     1) กำหนดให้มีการประเมินการสอนของอาจารย์ประจำทุกรายวิชาแต่ละภาคเรียน 2 ครั้ง คือ หลังการสอบกลางภาค เพื่อให้อาจารย์ผู้สอนได้พัฒนาการสอนให้สอดคล้องกับผู้เรียน และก่อนการสอบปลายภาคเรียน 
     2) มีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับสภาพการเรียนรู้ที่จัดให้ผู้เรียนและอิงพัฒนาการของผู้เรียนในรายวิชาโครงงาน โดยนักศึกษาเลือกหัวข้อโครงงานตามที่ตนเองสนใจ  มีการสอนป้องกันโครงงาน สอบหัวข้อโครงงาน และอาจารย์ที่ปรึกษามีการติดตามการทำงานของนักศึกษา และมีการประเมินผลการสอนนักศึกษารายบุคคลและจัดการสอนเสริมให้แก่นักศึกษา 
หลักฐานอ้างอิง
2.2-5-1  รายงานผลการประเมินการสอนของนักศึกษาต่ออาจารย์แต่ละวิชา ภาคเรียนที่ 1/2552  และภาคเรียนที่ 2/2552

2.2-5-2 อ้างอิงเอกสารหมายเลข  2.2-2-1  แฟ้มวิชาโครงงาน  ประจำปีการศึกษา 2552
2.2-5-3  แนวทางการพัฒนาการเรียนรู้ของ นายสิทธิกร  ตราชื่นต้อง 

	6. มีการประเมินผลความพึงพอใจของผู้เรียนในเรื่องคุณภาพการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทุกหลักสูตร
	6. มีการประเมินผลความพึงพอใจของผู้เรียนในด้านคุณภาพการสอนของอาจารย์และในด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  โดยได้จัดทำแบบประเมินในด้านการสอนและในด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้โดยนักศึกษาเป็นประจำทุกปีการศึกษา ในช่วงก่อนสอบกลางภาคและปลายภาค จากนั้นก็จะนำผลการประเมินส่งคืนให้กับอาจารย์ทุกคนได้ที่เกี่ยวข้องในรายวิชาที่สอนได้รับทราบผลการประเมิน  และทางคณบดีก็จะเชิญอาจารย์แต่ละคนเข้าพบเพื่อให้ข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะสำหรับใช้ในการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนต่อไป  
หลักฐานอ้างอิง
2.2-6-1  รายงานผลการประเมินการสอนของนักศึกษาต่ออาจารย์แต่ละวิชา ภาคเรียนที่ 1/2552  และภาคเรียนที่ 2/2552
2.2-6-2  ผลการประเมินสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน ภาคเรียนที่ 2/2552 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
2.2-6-3  เว็บไซต์ www.yonok.ac.th/eval   

	7. มีระบบการปรับปรุงวิธีการเรียนการสอนและพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่องทุกหลักสูตร
	คณะมีการนำผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนในด้านคุณภาพการสอนของอาจารย์และในด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ส่งคืนให้กับอาจารย์ทุกคนที่เกี่ยวข้องในรายวิชาที่สอนเพื่อรับทราบผลการประเมิน  และทางคณบดีก็จะเชิญอาจารย์แต่ละคนเข้าพบเพื่อให้ข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะสำหรับใช้ในการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนต่อไป  
หลักฐานอ้างอิง
2.2-7-1 รายงานผลการประเมินการสอนของนักศึกษาต่ออาจารย์แต่ละวิชา ภาคเรียนที่ 1/2552  และภาคเรียนที่ 2/2552


	    ชื่อตัวบ่งชี้ : 2.3  มีโครงการหรือกิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนซึ่งบุคคล องค์กร และชุมชนภายนอกมี  
                               ส่วนร่วม

	ผลการดำเนินงาน

	เป้าหมาย
	ผลการ
ดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย 
	เกณฑ์การประเมิน
	คะแนนอิงเกณฑ์
การประเมิน 
ตัวบ่งชี้ สกอ.

	
	
	
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	

	ระดับ 5
	ระดับ 5
	บรรลุเป้าหมาย
	มีการดำเนินการ
ไม่ครบ 4 ข้อแรก
	มีการดำเนินการ
4  ข้อแรก
	มีการดำเนินการ
ครบทุกข้อ
	3

	เกณฑ์มาตรฐาน :  ระดับ
	รายละเอียดผลการดำเนินงาน        

	1. มีระบบและกลไกที่กําหนดให้ผู้ทรงคุณวุฒิ หรือผู้รู้ในชุมชนมาช่วยในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรทุกหลักสูตร
	1. มีระบบและกลไกที่กำหนดให้ผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้รู้ในชุมชนมาช่วยในการพัฒนาและการปรับปรุงหลักสูตรทุกหลักสูตร และร่วมพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ  โดยได้เชิญผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญสาขาวิชามาเป็นที่ปรึกษาในการดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรของสาขาวิชา เพื่อขอคำแนะนำหรือข้อคิดเห็นในด้านต่าง ๆ เกี่ยวกับหลักสูตรที่เปิดสอนในปัจจุบัน และที่พิจารณาข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะต่าง ๆ เพื่อนำมาพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให้มีความทันสมัย  สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานในปัจจุบัน
หลักฐานอ้างอิง
2.3-1-1 คำสั่งที่ ม.ยน. 060/2550 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านวิชาการ                  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ลงวันที่ 24 สิงหาคม 2550

	2. มีการจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่นําไปใช้ในการปฏิบัติได้จริง โดยผู้ทรงคุณวุฒิ หรือผู้รู้ในชุมชนมีส่วนร่วมทุกหลักสูตร
	2. มีการจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จะนำไปใช้ในการปฏิบัติได้จริง โดยผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้รู้ในชุมชนมีส่วนร่วมในทุกหลักสูตร โดยทางคณะ ได้จัดให้มีการสอนรายวิชา  CPIS 498 และ CPSC 498 การฝึกงาน และรายวิชาสหกิจศึกษา เพื่อเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้นำความรู้และทักษะที่ได้เรียนรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงานได้จริงตามหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน   ซึ่งได้รับความร่วมมือจากสถานประกอบการเป็นอย่างดี  
หลักฐานอ้างอิง
2.3-2-1  คู่มือสหกิจศึกษา ปี 2551
2.3-2-2  เค้าโครงรายงวิชาการฝึกงาน   CPSC 498  และ   CPIS  498
2.3-2-3  เอกสารประกอบรายวิชาฝึกงานและรายงานการฝึกงานของนักศึกษาในรายวิชา CPSC 498  และ   CPIS  498

	3. มีการจัดโครงการ กิจกรรมทางการศึกษาทั้งที่กําหนดและไม่กําหนดด้านหลักสูตรโดยความร่วมมือกับองค์การหรือหน่วยงานภายนอก
	3. มีการสนับสนุนให้นักศึกษาเข้าร่วมศึกษาดูงานในสถานประกอบการในระดับท้องถิ่น และสนับสนุนให้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมในท้องถิ่น  นอกจากนี้ได้จัดให้มีโครงการศึกษาดูงานนอกสถานที่ เพื่อให้นักศึกษาได้ศึกษาเรียนรู้และสัมผัสกับบรรยากาศและการปฏิบัติงานจากสภาพจริง ตามปณิธานของคณะฯ คือ  “ผลิตบัณฑิตมืออาชีพ  ที่ก้าวทันวิทยาการ ชำนาญประยุกต์ใช้  มีจิตสำนึกสาธารณะไปสู่สังคมและตลาดแรงงาน”     

 หลักฐานอ้างอิง
2.3-3-1  รายงานผลการดำเนินงานโครงการศึกษาดูงานสถานประกอบการ ประจำปีการศึกษา 2552

	4. มีการติดตาม ตรวจสอบและประเมินกิจกรรมการเรียนการสอนที่ได้รับการสนับสนุนจากผู้ทรงคุณวุฒิหรือชุมชนภายนอกสถาบันทุกหลักสูตร
	4. มีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินกิจกรรมการเรียนการเสนอที่ได้รับการสนับสนุนจากผู้ทรงคุณวุฒิหรือชุมชนภายนอกสถาบันทุกหลักสูตร โดยมีอาจารย์จากสาขาวิชาให้การติดตามและนิเทศงานของนักศึกษาที่เข้ารับการฝึกงานตามหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน และมีการติดตามผลการฝึกงานจากรายงานการฝึกงานของนักศึกษาระหว่างการฝึกงาน และการประเมินจากหัวหน้างานจากทุกๆ องค์กรที่นักศึกษาไปทำการฝึกงาน
หลักฐานอ้างอิง
2.3-4-1   เอกสารประกอบรายวิชาฝึกงานและรายงานการฝึกงานของนักศึกษาในรายวิชา CPSC 498  และ   CPIS  498
2.3-4-3   การประเมินผลการฝึกงานจากหัวหน้างานจากองค์กรต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน

	5. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการมีส่วนร่วมของบุคคล องค์การ และชุมชนภายนอกในการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนทุกหลักสูตร
	5. จากการที่ได้มีการรายงานการนิเทศนักศึกษา  ได้มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการมีส่วนร่วมของบุคคล องค์การ และชุมชนภายนอกในการพัฒนาหลักสูตรและการเรียน การสอนทุกหลักสูตร ได้มีคำแนะนำจากหัวหน้าหน่วยงาน  ว่าบัณฑิตควรมีทักษะพื้นฐานทางด้านภาษาอังกฤษ  การใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมพื้นฐาน และทักษะการสื่อสารในองค์กร  จึงนำข้อมูลดังกล่าวมาจัดทำโครงการ “พัฒนาศักยภาพว่าที่บัณฑิตด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ” เพื่อเพิ่มทักษะ และฝึกปฏิบัติให้กับนักศึกษาที่จะสำเร็จการศึกษาและศิษย์เก่า  ในปีการศึกษาถัดไป
หลักฐานอ้างอิง
2.3-5-1  รายงานผลการดำเนินงานโครงการ “พัฒนาศักยภาพว่าที่บัณฑิตด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ” 


	    ชื่อตัวบ่งชี้ : 2.4  จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์ประจำ  

	ผลการดำเนินงาน

	เป้าหมาย
	ผลการ
ดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย 
	เกณฑ์การประเมิน
	คะแนนอิงเกณฑ์
การประเมิน 
ตัวบ่งชี้ สกอ.

	
	
	
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	

	ร้อยละ
>-16.87
	ร้อยละ
-45.9
	ไม่บรรลุเป้าหมาย
	>+ 10% หรือ
 < -10% 
ของเกณฑ์มาตรฐาน
	6 – 9.99% และ 
(-6) – (-9.99)%

ของเกณฑ์มาตรฐาน
	(-5.99) – 5.99%
ของเกณฑ์มาตรฐาน
	1

	เกณฑ์มาตรฐาน :  อัตราส่วน อาจารย์ : จำนวนนักศึกษาเต็มเวลา (FTES)
จำนวนอาจารย์มี 7 คน และ จำนวนนักศึกษาเต็มเวลา (FTES) มี 75.75 
 ดังนั้น  อัตราส่วนอาจารย์:นักศึกษาเต็มเวลา (FTES)   (75.75/7  =  10.82)   =    1   :  10.82
             คำนวณร้อยละ =  (FTES – 20)×100/20  =  (10.821 – 20)×100/20      =     -45.9
หมายเหตุ : เกณฑ์อัตราส่วน อาจารย์ : นักศึกษาเต็มเวลา ของกลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพและชีวภาพ คือ 1 : 20

	รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

ในปีการศึกษา 2552 คณะมีจำนวนอาจารย์ทั้งหมด  7  คน  และมีจำนวนนักศึกษาเทียบเท่าเต็มเวลา (FTES) เท่ากับ 75.75
เมื่อเทียบอัตราส่วนระหว่างอาจารย์ : จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า เท่ากับ  1 : 10.82  

	หลักฐานอ้างอิง :    
2.4-1  เอกสารจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) ปีการศึกษา 2552  จากสำนักทะเบียนและประมวลผล
2.4-2  เอกสารจำนวนบุคลากร (สายอาจารย์) ประจำปีการศึกษา 2552  จากแผนกทรัพยากรบุคคล                         


	    ชื่อตัวบ่งชี้ : 2.5  สัดส่วนของอาจารย์ประจำที่มีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก หรือเทียบเท่าต่ออาจารย์ประจำ

	ผลการดำเนินงาน

	เป้าหมาย
	ผลการ
ดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย 
	เกณฑ์การประเมิน
	คะแนนอิงเกณฑ์
การประเมิน 
ตัวบ่งชี้ สกอ.

	
	
	
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	

	ร้อยละ 1


	ร้อยละ 0


	ไม่บรรลุเป้าหมาย
	วุฒิป.เอกร้อยละ 
1 – 19   หรือ 
วุฒิป.เอกร้อยละ 
20 – 29 แต่ วุฒิป.ตรี > ร้อยละ 5
	1. วุฒิป.เอกร้อยละ 
    20 – 29 และ
2. วุฒิป.ตรี < ร้อยละ 5
หรือ
1. วุฒิป.เอก  > ร้อยละ
    30 และ
2. วุฒิป.ตรี > ร้อยละ 5
	1. วุฒิป.เอก  > 
    ร้อยละ 30 และ
2. วุฒิป.ตรี < 

    ร้อยละ 5
	0

	เกณฑ์มาตรฐาน :  สัดส่วนอาจารย์  วุฒิปริญญา  ตรี : โท : เอก : อาจารย์ประจำทั้งหมด(รวมลาศึกษาต่อ)

บุคลากรอาจารย์ประจำทั้ง 7 คน มีวุฒิการศึกษาในระดับปริญญาโททั้งหมด

คำนวณร้อยละ วุฒิปริญญาโท   =      จำนวนอาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาโท ×100/ อาจารย์ประจำทั้งหมด    = 7×100/7 =   100
 

	รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

ในปีการศึกษา 2552  คณะ มีจำนวนอาจารย์ทั้งหมด 7 คน มีวุฒิปริญญาตรีทั้งหมด 0 คน คิดเป็นร้อยละ 0  มีวุฒิปริญญาโททั้งหมด 7 คน คิดเป็นร้อยละ 100  แต่ยังไม่มีอาจารย์ประจำที่มีวุฒิปริญญาเอก ผลการดำเนินงานไม่บรรลุเป้าหมายตามเกณฑ์มาตรฐานของ สกอ. ที่กำหนด

	หลักฐานอ้างอิง :                             

2.5-1  เอกสารจำนวนบุคลากร (สายอาจารย์) ประจำปีการศึกษา 2552  จากแผนกทรัพยากรบุคคล  
2.5-2  บันทึกลาศึกษาต่อระดับปริญญาเอก  อาจารย์อติชาต  หาญชาญชัย


	    ชื่อตัวบ่งชี้ : 2.6  สัดส่วนอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งอาจารย์ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์

	ผลการดำเนินงาน

	เป้าหมาย
	ผลการ
ดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย 
	เกณฑ์การประเมิน
	คะแนนอิงเกณฑ์
การประเมิน 
ตัวบ่งชี้ สกอ.

	
	
	
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	

	ร้อยละ 10
	ร้อยละ 14.29
	บรรลุเป้าหมาย
	ผู้ดำรงตำแหน่งระดับ ผศ. รศ. และ ศ. รวมกันอยู่ระหว่างร้อยละ 1 – 39  หรือ ผู้ดำรงตำแหน่งระดับ ผศ. รศ. และ ศ. รวมกันอยู่ระหว่างร้อยละ 40 – 59 แต่ผู้ดำรงตำแหน่งระดับ รศ. ขึ้นไป < ร้อยละ 10
	1. ผู้ดำรงตำแหน่งระดับ ผศ. รศ. และ ศ. รวมกันอยู่ระหว่างร้อยละ 40 – 59  และ
2. ผู้ดำรงตำแหน่งระดับ รศ. ขึ้นไป  >ร้อยละ 10   หรือ
1. ผู้ดำรงตำแหน่งระดับ ผศ. รศ. และ ศ. รวมกัน > ร้อยละ 60  และ
2. ผู้ดำรงตำแหน่งระดับ รศ. ขึ้นไป < ร้อยละ 10
	1. ผู้ดำรงตำแหน่งระดับ ผศ. รศ. และ ศ. รวมกัน > ร้อยละ 60  และ
2. ผู้ดำรงตำแหน่งระดับ รศ. ขึ้นไป  >ร้อยละ 10
	1

	เกณฑ์มาตรฐาน :  สัดส่วนอาจารย์  ตำแหน่ง  ผศ. : รศ. : ศ. : อาจารย์ประจำทั้งหมด(รวมลาศึกษาต่อ)

คำนวณร้อยละ ตำแหน่ง ผศ. = จำนวนอาจารย์ที่มีตำแหน่ง ผศ. × 100/ อาจารย์ประจำทั้งหมด    =  1 × 100/7  = 14.29



	รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

       ในปีการศึกษา 2552  คณะ มีอาจารย์ประจำซึ่งดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์จำนวน 1 คนจากจำนวนอาจารย์ทั้งหมด 7 คน คือ  ผศ. บุรินทร์  รุจจนพันธุ์  คิดเป็นร้อยละ  14.29

	หลักฐานอ้างอิง :                             

2.6-1  เอกสารจำนวนบุคลากร (สายอาจารย์) ประจำปีการศึกษา 2552  จากแผนกทรัพยากรบุคคล 


	    ชื่อตัวบ่งชี้ : 2.7  มีกระบวนการส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย์

	ผลการดำเนินงาน

	เป้าหมาย
	ผลการ
ดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย 
	เกณฑ์การประเมิน
	คะแนนอิงเกณฑ์
การประเมิน 
ตัวบ่งชี้ สกอ.

	
	
	
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	

	ระดับ 4
	ระดับ 5
	บรรลุเป้าหมาย
	มีการดำเนินการ
ไม่ครบ 3 ข้อแรก
	มีการดำเนินการ
3  ข้อแรก
	มีการดำเนินการ
อย่างน้อย 4 ข้อแรก
	3

	เกณฑ์มาตรฐาน :  ระดับ
	รายละเอียดผลการดำเนินงาน        

	1. สถาบันมีการกําหนดจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์ไว้เป็นลายลักษณ์อักษร
	1. คณะมีการกำหนดจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์ไว้เป็นลายลักษณ์อักษร โดยมีความสอดคล้องกับมหาวิทยาลัย กำหนดและได้ประกาศให้กับบุคลากรของคณะฯ ได้รับทราบและยึดเป็นแนวปฏิบัติตามประกาศของคณะ และของมหาวิทยาลัย
หลักฐานอ้างอิง
2.7-1-1  คู่มือจรรยาบรรณบุคลากร มหาวิทยาลัยโยนก 
2.7-1-2  คู่มือจรรยาบรรณวิชาชีพบุคลากร  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

	2. มีกระบวนการส่งเสริมให้ผู้เกี่ยวข้องได้ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
	2. คณะมีกระบวนการส่งเสริมให้ผู้เกี่ยวข้องได้ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 
     1) โดยมีการตั้งคณะกรรมจรรยาบรรณคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ทำหน้าที่ติดตามการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากรคณะ มีโครงการที่สนับสนุนการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ ได้แก่ โครงการพัฒนาคุณภาพการสอนของอาจารย์  โครงการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์และบุคลากร และโครงการสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
     2)  มีการกำหนดเนื้อหาการเรียนการสอนทางด้านจรรยาบรรณและจริยธรรมในรายวิชาที่เปิดสอน เช่น  วิชา CPIS 411 กฎหมาย ระเบียบ และจริยธรรมเชิงเทคโนโลยี เป็นต้น 

หลักฐานอ้างอิง
2.7-2-1 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ครั้งที่ 1 ปีการศึกษา2552 วันที่ 4 มิถุนายน 2552 วาระที่ 2.2 ภารกิจของบุคลากรในงานด้านต่าง ๆ เรื่องที่ 6 การดำเนินงานด้านจรรยาบรรณของบุคลากรอาจารย์

2.7-2-2 แผนการดำเนินงานและงบประมาณ ประจำปีการศึกษา 2552 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี หน้า 20
2.7-2-3  เค้าโครงรายวิชา CPIS 411 กฎหมาย ระเบียบ และจริยธรรมเชิงเทคโนโลยี
2.7-1-2  คู่มือจรรยาบรรณบุคลากร มหาวิทยาลัยโยนก

	3. มีการกํากับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
	3. มีการกำกับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยมีแนวทางการกำกับดูแลตามข้อบังคับจรรยาบรรณบุคลากรตามระเบียบของมหาวิทยาลัย ปี 2552 ได้มีการปรับปรุงการลงเวลาทำงานของอาจารย์ โดยมหาวิทยาลัยกำหนดให้คณบดีเป็นผู้ดูแลบุคลากรในคณะ และให้มีการรายงานต่ออธิการบดีทราบ และมหาวิทยาลัยจะดำเนินการทบทวนจรรยาบรรณทุก 3 ปี เพื่อหาแนวทางแก้ไขป้องกันการไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
หลักฐานอ้างอิง
2.7-3-1  คู่มือจรรยาบรรณบุคลากร มหาวิทยาลัยโยนก 
2.7-3-2  คำสั่งที่  ม.ย. 001/2552 เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการปรับปรุงระเบียบ  ข้อกำหนดมหาวิทยาลัย   ณ  วันที่ 5 มกราคม  2552
2.7-3-3  ประกาศมหาวิทยาลัยโยนก เรื่อง การลงเวลาเข้าทำงานและออกจากที่ทำงาน  ณ  วันที่ 19  ตุลาคม  2552
2.7-3-4  รายงานประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ครั้งที่ 7/2552  วาระที่ 1.2  การลงเวลาทำงานของบุคลากร
2.7-3-5  ข้อบังคับมหาวิทยาลัย ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2550 หมวด 5 การรักษาวินัยและจรรยาบรรณ 

	4. มีระบบในการดําเนินการกับผู้ที่ไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
	4. คณะมีระบบในการดำเนินการกับผู้ที่ไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณตามประกาศของมหาวิทยาลัย โดยมีคณะกรรมการควบคุมและดำเนินการทางจรรยาบรรณของบุคลากร เพื่อสืบสวนหาข้อเท็จจริงเกี่ยวกับข้อร้องเรียนที่เกิดขึ้น โดยมีการสืบสวนหาข้อเท็จจริง และรายงานต่ออธิการบดี เป็นผู้พิจารณาและดำเนินการต่อไป และใช้ประกาศมหาวิทยาลัยโยนก เรื่อง บทลงโทษบุคลากรผู้ฝ่าฝืนข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณบุคลากรรองรับ
หลักฐานอ้างอิง
2.7-4-1  คู่มือจรรยาบรรณบุคลากร มหาวิทยาลัยโยนก หน้า 11
2.7-4-2  คำสั่งที่ ม.ย. 025/2552 เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการควบคุมและดำเนินการทางจรรยาบรรณของบุคลากร ลงวันที่ 11 มีนาคม 2552
2.7-4-3  ประกาศมหาวิทยาลัยโยนก เรื่องบทลงโทษบุคลากรผู้ฝ่าฝืนข้อบังคับ ว่าด้วยจรรยาบรรณบุคลากร ลงวันที่  12 กุมภาพันธ์ 2552
2.7-4-4  ข้อบังคับมหาวิทยาลัย ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2550 หมวด 5 การรักษาวินัยและจรรยาบรรณ

	5. มีการดําเนินการวางแผน ป้องกัน หรือหาแนวทางแก้ไขการกระทําผิดจรรยาบรรณวิชาชีพ
	5. คณะมีการดําเนินการวางแผน ป้องกัน และหาแนวทางแก้ไขการกระทําผิดจรรยาบรรณวิชาชีพของบุคลากรในคณะ โดยให้อาจารย์แต่ละท่านปฏิบัติตามจรรยาบรรณ และ ยึดถือตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ.2550 เป็นต้นแบบ อย่างเคร่งครัด  รวมถึงมีการควบคุมการดำเนินงานด้านอื่นของบุคลากรตามระเบียบการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย เช่น การเข้าทำงานของบุคลากร
หลักฐานอ้างอิง
2.7-5-1  รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ครั้งที่ 1 ปีการศึกษา2552 วันที่ 4 มิถุนายน 2552 วาระที่ 2.2 ภารกิจของบุคลากรในงานด้านต่าง ๆ เรื่องที่ 6 การดำเนินงานด้านจรรยาบรรณของบุคลากรอาจารย์


	    ชื่อตัวบ่งชี้ : 2.8  มีระบบและกลไกสนับสนุนให้อาจารย์ประจำทำการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน

	ผลการดำเนินงาน

	เป้าหมาย
	ผลการ
ดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย 
	เกณฑ์การประเมิน
	คะแนนอิงเกณฑ์
การประเมิน 
ตัวบ่งชี้ สกอ.

	
	
	
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	

	ข้อ 3
	ข้อ 5
	บรรลุเป้าหมาย
	มีการดำเนินการ
ไม่ครบ 3 ข้อ
	มีการดำเนินการ
3 – 4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
ครบทุกข้อ
	3

	เกณฑ์มาตรฐาน :  ข้อ
	รายละเอียดผลการดำเนินงาน        

	1. มีการกําหนดแนวทางการพัฒนาอาจารย์ด้านความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน
	1. มีแผนดำเนินการในการส่งเสริมให้บุคลากรอาจารย์ทำงานวิจัยและพัฒนาอาจารย์ด้านความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน ซึ่งในปีการศึกษา 2552 บุคลากรในคณะได้เข้าร่วมการฝึกอบรมการวิจัยในชั้นเรียน 
หลักฐานอ้างอิง
2.8-1-1  คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาและส่งเสริมการวิจัยคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
2.8-1-2  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยปี 2550 – 2554

2.8-1-3  แผนดำเนินงานและงบประมาณ ปีการศึกษา 2552 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
2.8-1-4  แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (1 มกราคม 2552 – 31 ธันวาคม 2553) กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพและชีวภาพ มหาวิทยาลัยโยนก
2.8-1-5  รายงานผลการดำเนินงาน การอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการจัดทำแผนการสอน

	2. มีกลไกการบริหารวิชาการที่จะกระตุ้นให้อาจารย์คิดค้นพัฒนานวัตกรรมใหม่ ๆ ในด้านการเรียนการสอน
	1.  คณะมีกลไกการบริหารวิชาการโดยให้อาจารย์แต่ละสาขาทำวิจัยอย่างน้อยสาขาละ 1 เรื่อง เพื่อกระตุ้นให้อาจารย์คิดค้นพัฒนานวัตกรรมใหม่ ๆ ในด้านการเรียนการสอน
2. คณะจัดทำโครงการ กิจกรรม อบรมความรู้ทางวิชาการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้กับชุมชน อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 โครงการ โดยตอบสนองความต้องการ และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
3.  คณะได้กำหนดให้อาจารย์แต่ละท่านมีผลงานด้านการเขียนเอกสารประกอบการสอนอย่างน้อย 1 วิชา และหรือมีสื่อการสอน Power Point  1 รายวิชา  มีการอบรมให้ความรู้ในการผลิตสื่อการสอนด้าน e-learning  

หลักฐานอ้างอิง
2.8-2-1  รายงานการผลการดำเนินโครงการอบรม“การใช้อินเทอร์เน็ตอย่างปลอดภัย” วันที่ 12 พฤศจิกายน 2552 เวลา 14.30–16.00 น.  ณ อบต.ทุ่งกว๋าว
2.8-2-2  รายงานการผลการดำเนินโครงการอบรม “การใช้อินเทอร์เน็ตอย่างปลอดภัย” วันที่ 18 พฤศจิกายน 2552 เวลา 14.30–16.00 น.  ณ อบต.บ้านดง
2.8-2-3  รายงานการผลการดำเนินโครงการอบรม “ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์”  วันที่ 12 พฤศจิกายน 2552 เวลา 13.00 – 14.30 น.  ณ อบต.ทุ่งกว๋าว 
2.8-2-4  รายงานการผลการดำเนินโครงการอบรม “ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์”  วันที่ 18 พฤศจิกายน 2552 เวลา 13.00 – 14.30 น.  ณ อบต.บ้านดง
2.8-2-5  รายวิชาที่สอนแบบ e-learning ใน http://yonok.ac.th/class เช่น
 วิชา  COMP 100   และ  CISI 101   
2.8-2-6  รายวิชาที่สอนด้วยการใช้สื่อ PowerPoint  เช่น  วิชา COMP 100  CPIS  101  และ CPSC 421  

	3. มีแหล่งทุนสนับสนุนการวิจัย เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและนวัตกรรมทางการศึกษา
	3. คณะได้พยายามผลักดันให้อาจารย์ทำงานวิจัยเพิ่มขึ้น  ซึ่งผลการดำเนินงานในปีการศึกษา 2552  ทำให้มีการดำเนินโครงการวิจัยจำนวน 8 โครงการ เป็นโครงการที่ได้รับทุนสนับสนุนจากภายในมหาวิทยาลัยจำนวน 5 โครงการ และภายนอกจำนวน 3 โครงการ 

	โครงการที่ได้รับทุนสนับสนุนจากในมหาวิทยาลัย จำนวน 5 โครงการ
ชื่อโครงการวิจัย
เงินสนับสนุน (บาท)

นักวิจัย
1. การศึกษาการประยุกต์ใช้ไอทีสำหรับผู้บริหาร   
1,500
อ.ศิรดา  ชัยบุตร  
อ.เกศริน อินเพลา   
อ.ทนงศักดิ์  เมืองฝั้น
2. การพัฒนาระบบฐานข้อมูลการประเมินตนเอง สำหรับปีการศึกษา 2552 
1,500
ผศ. บุรินทร์  รุจจนพันธุ์                           อ.ศศิวิมล  แรงสิงห์
3. การพัฒนาระบบฐานข้อมูลงานวิจัยผ่านเว็บ: กรณีศึกษามหาวิทยาลัยโยนก  

14,690
อ.วิเชพ   ใจบุญ
ผศ. บุรินทร์  รุจจนพันธุ์                           
4. การบูรณาการผลการบริการวิชาการแก่สังคมกับการพัฒนาการสอนรายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสืบค้นข้อมูลเบื้องต้น  (COMP 100)  

1500
อ.ทนงศักดิ์  เมืองฝั้น
5. การบูรณาการผลการบริการวิชาการแก่สังคมกับการพัฒนาแผนการสอนวิชาพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์  (CPIS 214)
1500
อ.เกศริน อินเพลา

รวม

20,690

โครงการที่ได้รับทุนสนับสนุนจากนอกมหาวิทยาลัย จำนวน 3 โครงการ
ชื่อโครงการวิจัย
เงินสนับสนุน (บาท)
แหล่งเงินทุน
นักวิจัย
1. แนวทางการผลิตสื่อวีดีทัศน์เพื่อขยายผลองค์ความรู้เรื่องการจัดการงานศพบ้านไหล่หิน ต.ไหล่หิน อ.เกาะคา จ.ลำปาง  
7,666.67  
สำนักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย(สกว.)
ผศ.บุรินทร์        รุจจนพันธุ์
2. การบริหารจัดการกลุ่มเศรษฐกิจพอเพียงแบบมีส่วนร่วมบ้านท่ากลาง-ท่าใต้ ตำบลบ้านกิ่ว อำเภอแม่ทะ จังหวัดลำปาง ระยะที่ 1  
66,666.67
สำนักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย(สกว.)
อ.วิเชพ  ใจบุญ
3. Sustainable E-Tourism

141,600
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ และ University Lumiere Lyon

อ.อติชาต              หาญชาญชัย
รวม
215,933.34  

หลักฐานอ้างอิง

2.8-3-1 รายงานผลโครงการวิจัยเรื่องการศึกษาการประยุกต์ใช้ไอทีสำหรับผู้บริหาร จำนวนเงิน 1,500 บาท (อ.ศิรดา  ชัยบุตร  อ.เกศริน อินเพลาและ  อ.ทนงศักดิ์  เมืองฝั้น) หน้า 4 

2.8-3-2 โครงการวิจัยเรื่องพัฒนาระบบฐานข้อมูลการประเมินตนเอง สำหรับปีการศึกษา 2552 จำนวนเงิน 333.34 บาท (ผศ. บุรินทร์  รุจจนพันธุ์ และ อ.ศศิวิมล  แรงสิงห์) 

2.8-3-3 แบบเสนอโครงการวิจัยเพื่อขอรับทุนสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยโยนก ประจำปี 2552 ชื่อโครงการวิจัย “การพัฒนาระบบฐานข้อมูลงานวิจัยผ่านเว็บ :  กรณีศึกษามหาวิทยาลัยโยนก”  จำนวนเงิน 14,690 บาท (ผศ. บุรินทร์  รุจจนพันธุ์  และ อ.วิเชพ   ใจบุญ)  หน้า 3 

2.8-3-4 รายงานการวิจัยในชั้นเรียนเรื่อง “การบูรณาการผลการบริการวิชาการแก่สังคมกับการพัฒนาการสอนรายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสืบค้นข้อมูลเบื้องต้น  (COMP 100)”  (อ.ทนงศักดิ์  เมืองฝั้น)
2.8-3-5 รายงานการวิจัยในชั้นเรียนเรื่อง “การบูรณาการผลการบริการวิชาการแก่สังคมกับการพัฒนาแผนการสอนวิชาพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์  (CPIS 214)”  (อ.เกศริน อินเพลา)

2.8-3-6 รายงานผลโครงการวิจัยเรื่อง “แนวทางการผลิตสื่อวีดีทัศน์เพื่อขยายผลองค์ความรู้เรื่องการจัดการงานศพบ้านไหล่หิน ต.ไหล่หิน อ.เกาะคา จ.ลำปาง” จากสำนักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) 1 ก.ย. 52 – 28 ก.พ. 53  จำนวนเงิน 7,666.67  บาท            (ผศ.บุรินทร์  รุจจนพันธุ์ และนักศึกษา 2 คน คือ นายกร ศิริพันธุ์ และนางสาวอรพรรณ สงเคราะห์ธรรม)  หน้า 7
2.8-3-7 รายงานผลการดำเนินโครงการวิจัยเรื่อง “การบริหารจัดการกลุ่มเศรษฐกิจพอเพียงแบบมีส่วนร่วมบ้านท่ากลาง-ท่าใต้ ตำบลบ้านกิ่ว อำเภอแม่ทะ จังหวัดลำปาง ระยะที่ 1”  จากสำนักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) 1 สิงหาคม  2552 - 31 มกราคม  2553 จำนวนเงิน 66,666.67 บาท (อ.วิเชพ  ใจบุญ)  หน้า 18 

2.8-3-8 รายงานผลการดำเนินงานโครงการวิจัยเรื่อง “Sustainable E-Tourism” จากมหาวิทยาลัยเชียงใหม่และ University Lumiere Lyon 2.  1-31 ตุลาคม 2552 จำนวนเงิน  141,600 บาท (อ.อติชาต  หาญชาญชัย)  หน้า ก

	4. มีผลงานวิจัยด้านการเรียนการสอนและมีการจัดเวทีแลกเปลี่ยนและเผยแพร่ผลงานวิจัยด้านการเรียนการสอนและนวัตกรรมทางการศึกษาอย่างสม่ำเสมอ
	4. คณะมีการสร้างเครือข่ายเผยแพร่ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ไปยังผู้เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกสถาบันโดยมีความร่วมมือทางวิชาการกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือและมีการนำเสนอผลงานในการประชุมวิชาการด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศระดับชาติ  ครั้งที่ 6  NCCIT 2010
หลักฐานอ้างอิง
2.8-4-1 รายงานผลการดำเนินงานโครงการ เรื่อง “โครงการส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์เข้าร่วมนำเสนอผลงานวิชาการในระดับชาติและระดับนานาชาติ”  หน้า 1-2

	5. มีการสร้างเครือข่ายวิจัยด้านนวัตกรรมการเรียนการสอนทั้งภายในและภายนอกสถาบัน
	5. มหาวิทยาลัยมีความร่วมมือระหว่างนักวิจัยกับองค์กรภายนอกทั้งภาครัฐ เอกชน และภาคอุตสาหกรรม   โดยความร่วมมือด้านการวิจัยหรือการพัฒนาวิจัย  อาทิ  สกว.  มจพ. มช. และ มจร. ดังนี้
     1) ความร่วมมือเครือข่ายสำนักงานกองทุนวิจัย สกว.   สนับสนุนทุนวิจัย คือโครงการวิจัยรูปแบบการจัดการงานศพโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
     2) ความร่วมมือเป็นเครือข่ายจัดงานการประชุมวิชาการระดับชาติด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสาร สนเทศระดับชาติ ครั้งที่ 6  NCCIT 2010  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

       3) ความร่วมมือทางวิชาการกับมหาวิทยาเชียงใหม่ ในการจัดทำโครงการวิจัยระหว่าง ไทย-ฝรั่งเศส    (Franco-Thai   Project)  เรื่อง “Sustainable  E-Tourism”
     4) ความร่วมมือทางวิชาการระหว่างมหาวิทยาลัยโยนกกับห้องเรียนวัดบุญวาทย์วิหาร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร่
หลักฐานอ้างอิง

2.8-5-1  ความร่วมมือเครือข่ายสำนักงานกองทุนวิจัย  
2.8-5-2  รายงานผลการดำเนินงานโครงการ เรื่อง “โครงการส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์เข้าร่วมนำเสนอผลงานวิชาการในระดับชาติและระดับนานาชาติ”  หน้า 1-2

2.8-5-3   รายงานผลการดำเนินงานโครงการวิจัยเรื่อง Sustainable e-tourism 
2.8-5-4   บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการระหว่างมหาวิทยาลัยโยนกกับห้องเรียนวัดบุญวาทย์วิหาร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร่
2.8-5-5  บันทึกข้อตกลงความร่วมมือระหว่างงานวิจัยและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยโยนกกับสถาบันนวัตกรรมกระบวนการเรียนรู้ชุมชน


	    ชื่อตัวบ่งชี้ : 2.9  ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำและการประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี

	ผลการดำเนินงาน

	เป้าหมาย
	ผลการ
ดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย 
	เกณฑ์การประเมิน
	คะแนนอิงเกณฑ์การ
ประเมิน ตัวบ่งชี้ สกอ.

	
	
	
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	

	ร้อยละ 80
	ร้อยละ 100.00
	ไม่บรรลุเป้าหมาย
	ร้อยละ 1 - 59
	ร้อยละ 60 - 79
	>  ร้อยละ 80
	3

	เกณฑ์มาตรฐาน :  ร้อยละ

	รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำและประกอบอาชีพอิสระ ภายใน 1 ปีเท่ากับ 100.00 
โดย                บัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา                                          จำนวน        12  คน 
                       บัณฑิตที่ไม่มีงานทำก่อนเข้าศึกษา                           จำนวน        12  คน 
                       บัณฑิตมีงานทำและประกอบอาชีพอิสระ                จำนวน        12  คน 
                            - โดยทำงานตรงสาขา จำนวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 58.33  และทำงานไม่ตรงสาขาจำนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 41.67
                       บัณฑิตที่ศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา                       จำนวน          0  คน 
                       บัณฑิตที่ยังไม่มีงานทำ                                             จำนวน          0  คน  

	หลักฐานอ้างอิง :  
2.9-1  รายงานภาวะการมีงานทำของบัณฑิต ปีการศึกษา 2551


	    ชื่อตัวบ่งชี้ : 2.10  ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้รับเงินเดือนเริ่มต้นเป็นไปตามเกณฑ์

	ผลการดำเนินงาน

	เป้าหมาย
	ผลการ
ดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย 
	เกณฑ์การประเมิน
	คะแนนอิงเกณฑ์
การประเมิน 
ตัวบ่งชี้ สกอ.

	
	
	
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	

	ร้อยละ 75
	ร้อยละ  83.33
	บรรลุเป้าหมาย
	ร้อยละ 1 – 74 
ได้รับเงินเดือน > เกณฑ์ ก.พ.
	ร้อยละ 75 – 99 ได้รับเงินเดือน > เกณฑ์ ก.พ.
	ร้อยละ 100 
ได้รับเงินเดือน > เกณฑ์ ก.พ.
	2

	เกณฑ์มาตรฐาน :  ร้อยละ      


	รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

ร้อยละของบัณฑิตที่ได้รับเงินเดือนเริ่มต้นเป็นไปตามเกณฑ์ (7,940 บาท) และสูงกว่าเกณฑ์ เท่ากับ 83.33
โดยมี               บัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา                                   จำนวน       12  คน  คิดเป็นร้อยละ 100.00
                        บัณฑิตที่ได้งานทำ                                             จำนวน       12  คน คิดเป็นร้อยละ 100.00
                        บัณฑิตที่ได้รับเงินเดือนเริ่มต้นสูงกว่าเกณฑ์     จำนวน       10  คน  คิดเป็นร้อยละ 83.33

                        บัณฑิตที่ได้รับเงินเดือนน้อยกว่าเกณฑ์              จำนวน        2  คน  คิดเป็นร้อยละ 16.67

	หลักฐานอ้างอิง :   
2.10-1  รายงานภาวะการมีงานทำของบัณฑิต ปีการศึกษา 2551


	    ชื่อตัวบ่งชี้ : 2.11  ระดับความพึงพอใจของนายจ้าง ผู้ประกอบการ และผู้ใช้บัณฑิต

	ผลการดำเนินงาน

	เป้าหมาย
	ผลการ
ดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย 
	เกณฑ์การประเมิน
	คะแนนอิงเกณฑ์
การประเมิน 
ตัวบ่งชี้ สกอ.

	
	
	
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	

	3
	4.20
	บรรลุเป้าหมาย
	ระดับความพึงพอใจมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 1 – 2.49
	ระดับความพึงพอใจมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 2.50 – 3.49
	ระดับความพึงพอใจมีคะแนนเฉลี่ย  
>  3.50
	3

	เกณฑ์มาตรฐาน :  ระดับคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจ (คะแนน 5 ระดับ)


	รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

ระดับความพึงพอใจของนายจ้าง ผู้ประกอบการ และผู้ใช้บัณฑิตเท่ากับ 4.20 จาก 5 ระดับคะแนน
โดย         แบบสำรวจที่ส่งไปยังนายจ้าง ผู้ประกอบการ และผู้ใช้บัณฑิต    จำนวน 20 คน 
               นายจ้าง ผู้ประกอบการ และผู้ใช้บัณฑิตที่ตอบแบบสำรวจ           จำนวน 16 คน  คิดเป็นร้อยละ 70
            นายจ้าง ผู้ประกอบการ และผู้ใช้บัณฑิตที่ตอบแบบสำรวจ           จำนวน  6 คน  คิดเป็นร้อยละ 30

	หลักฐานอ้างอิง:                             

2.11-1  รายงานความพึงพอใจของนายจ้างต่อผู้สำเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยโยนก  ปีการศึกษา 2551 


	    ชื่อตัวบ่งชี้ : 2.12  ร้อยละของนักศึกษาปัจจุบัน และศิษย์เก่าที่สำเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปีที่ผ่านมาที่ได้รับการประกาศเกียรติคุณ ยก 
                               ย่องในด้านวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม กีฬา สุขภาพ ศิลปะและวัฒนธรรม และด้านสิ่งแวดล้อมในระดับชาติ
                               หรือนานาชาติ

	ผลการดำเนินงาน

	เป้าหมาย
	ผลการ
ดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย 
	เกณฑ์การประเมิน
	คะแนนอิงเกณฑ์
การประเมิน 
ตัวบ่งชี้ สกอ.

	
	
	
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	

	>0.030
	0.88
	บรรลุเป้าหมาย
	ร้อยละ 
0.003 – 0.015
	ร้อยละ 
0.016 – 0.029
	>  ร้อยละ 0.030
	3

	เกณฑ์มาตรฐาน :  ร้อยละ 
คำนวณร้อยละ =                      จำนวนนักศึกษาปัจจุบัน และศิษย์เก่าที่ได้รับรางวัล×100                                  =  2×100 / 227  = 0.88
                                    จำนวนนักศึกษาปัจจุบันและศิษย์เก่าที่สำเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปีที่ผ่านมา


	รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

     ในรอบ5 ปีที่ผ่านมาคณะมีบัณฑิตสำเร็จการศึกษาจำนวน 148 คน และนักศึกษาปัจจุบันจำนวน 79 คน รวมทั้งสิ้น 227 คน

มีจำนวนนักศึกษาและศิษย์เก่าที่ได้รับการประกาศเกียรติคุณยกย่อง ในด้านวิชาการ วิชาชีพ และรางวัลทางวิชาการในระดับชาติ ในรอบ 5 ปี ที่ผ่านมาเท่ากับ 2  คน คือ 
                      นายธรณินทร์  สุรินทร์ปันยศ 

                       ผศ.บุรินทร์  รุจจนพันธุ์ 

	หลักฐานอ้างอิง :  
2.12-1  เอกสารสรุป “การเข้าแข่งขันทักษะวิชาชีพการพัฒนาเว็บไซต์ในงาน Management Fair ครั้งที่ 1” วันที่ 25-26 กรกฎาคม 2551 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ คณะวิทยาการจัดการ โดยนายธรณินทร์  สุรินทร์ปันยศ สาขาวิชาระบบสารสนเทศคอมพิวเตอร์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  หนังสือที่ ศธ 0534.4/ ว 0965 หน้า 2   
2.12-2  ประกาศเกียรติคุณผลงานวิจัยดีเด่นระดับชาติ ประจำปี พ.ศ. 2551  จากสำนักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.)โดยมีศิษย์เก่าที่ได้รับรางวัล คือ  ผศ. บุรินทร์  รุจจนพันธุ์


สรุปผลการวิเคราะห์ตนเอง
องค์ประกอบที่ 2 การเรียนการสอน        
1. จุดแข็ง
     
1.  มีการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญอย่างชัดเจนทุกหลักสูตร
     
2. มีอาจารย์ของแต่ละสาขาวิชาเป็นที่ปรึกษา ให้คำแนะนำแก่นักศึกษาทั้งด้านวิชาการและวิชาชีพอย่างใกล้ชิด
2. จุดอ่อน
    
1. ขาดอาจารย์ที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก 
   
2. มีอาจารย์ที่มีตำแหน่งทางวิชาการในอัตราส่วนที่น้อย
    
3. จำนวนนักศึกษาที่มีผลงานทางวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม หรือด้านอื่น ๆ ในระดับชาติมีน้อยและไม่ต่อเนื่อง
3. แนวทางการพัฒนา
   
1. ควรส่งเสริมให้อาจารย์ทำผลงานทางวิชาการ และงานวิจัย เพื่อเพิ่มการยื่นขอตำแหน่งทางวิชาการให้สูงขึ้น
   
2. จัดสรรงบประมาณส่งเสริม สนับสนุน และกระตุ้นให้นักศึกษาสนใจที่จะเข้าร่วมการแข่งขันด้านต่าง ๆ ในระดับชาติมากขึ้นอย่างต่อเนื่อง
   
3. ควรสรรหาและคัดเลือกนักศึกษาที่มีคุณสมบัติด้านกีฬา สุขภาพ  ศิลปวัฒนธรรม  และด้านสิ่งแวดล้อม เพื่อส่งเข้าร่วมการแข่งขันในระดับชาติ
	    ชื่อตัวบ่งชี้ : 3.1  มีการจัดบริการแก่นักศึกษาและศิษย์เก่า

	ผลการดำเนินงาน

	เป้าหมาย
	ผลการ
ดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย 
	เกณฑ์การประเมิน
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมิน 
ตัวบ่งชี้ สกอ.

	
	
	
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	

	ระดับ 6
	ระดับ 8
	บรรลุเป้าหมาย
	มีการดำเนินการ
ไม่ครบ 7 ข้อ
	มีการดำเนินการ
7 ข้อแรก
	มีการดำเนินการ
ครบทุกข้อ
	3

	เกณฑ์มาตรฐาน :  ระดับ
	รายละเอียดผลการดำเนินงาน        

	1. มีการสํารวจความต้องการจําเป็นของนักศึกษาปีที่ 1
	1. มหาวิทยาลัยมีการสำรวจความต้องการจำเป็นของนักศึกษาชั้นปีที่ 1   ประจำปีการศึกษา  2552
หลักฐานอ้างอิง
3.1-1-1  รายงานสรุปผลการสำรวจความต้องการจำเป็นของนักศึกษาชั้นปีที่ 1

	2. มีการจัดบริการด้านสิ่งอํานวยความสะดวกที่เอื้อต่อการพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา
	2. มหาวิทยาลัยมีการจัดบริการด้านสิ่งอำนวยความสะดวกที่เอื้อต่อการพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา  เช่น  ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 1  และบริการระบบ wireless ทั่วทั้งมหาวิทยาลัย เพื่อความสะดวกในการค้นหาความรู้ผ่านทางอินเทอร์เน็ต และมีบริการอื่น เช่น สนามกีฬา ห้องสมุด ห้องปฏิบัติการทางภาษา
หลักฐานอ้างอิง
3.1-2-1  คู่มือการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
3.1-2-2  สนามกีฬา สระว่ายน้ำ ห้องสมุด (หลักฐานเชิงประจักษ์)

	3. มีการจัดบริการด้านกายภาพที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตต่อนักศึกษา
	3. มหาวิทยาลัยมีห้องสมุด ศูนย์คอมพิวเตอร์ สระว่ายน้ำ สนามกอล์ฟ สนามกีฬา หอพักที่อำนวยความสะดวกต่อนักศึกษา และจัดสภาพแวดล้อมของมหาวิทยาลัยให้สวยงาม
หลักฐานอ้างอิง
3.1-3-1 หลักฐานเชิงประจักษ์  สนามกีฬา ได้แก่ ฟุตบอล เทนนิส วอลเล่ย์บอล  บาสเก็ตบอล กอร์ฟ ว่ายน้ำ และเปตอง หอพักนักศึกษาชาย หอพักนักศึกษาหญิง

	4. มีการจัดบริการให้คำปรึกษาแก่นักศึกษา
	4.  คณะมีอาจารย์ที่ปรึกษาให้คำปรึกษาแก่นักศึกษาแยกตามสาขา และจัดให้มีอาจารย์ที่ปรึกษาวิชาโครงงานทั้งสองสาขาวิชา
หลักฐานอ้างอิง
3.1-4-1  รายชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาแยกตามสาขา 
3.1-4-2  รายงานสรุปผลการเรียน และรายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบวิชาโครงงาน

	5. มีบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษาและศิษย์เก่า
	5. มหาวิทยาลัยมีการบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษาและศิษย์เก่า เช่น เว็บไซต์ของคณะ  เว็บเพจรับสมัครงาน  เว็บบอร์ดแลกเปลี่ยนข่าวสารกับศิษย์เก่า ระบบสืบค้นหนังสือในห้องสมุด ระบบอีเลินนิ่ง และระบบบล็อก

หลักฐานอ้างอิง
3.1-5-1 เว็บไซต์ของคณะ  http://www.yonok.ac.th/nscience
3.1-5-2 เว็บเพจรับสมัครงาน http://www.yonok.ac.th/nperson/employ.php
3.1-5-3 เว็บบอร์ดแลกเปลี่ยนข่าวสารกับศิษย์เก่า  http://www.yonok.ac.th/webboard

3.1-5-4 ระบบสืบค้นหนังสือในห้องสมุด http://it.yonok.ac.th/doc/library/library.php
3.1-5-5 ระบบอีเลินนิ่ง  http://class.yonok.ac.th
3.1-5-6 ระบบบล็อก http://blog.yonok.ac.th

	6. มีการจัดโครงการเพื่อพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาชีพแก่นักศึกษาและศิษย์เก่า
	6. คณะมีการจัดโครงการเพื่อพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาชีพแก่นักศึกษาและศิษย์เก่า  เช่น โครงการพัฒนาศักยภาพว่าที่บัณฑิตด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ โครงการพัฒนานักศึกษาด้านเทคโนโลยี และร่วมดำเนินการจัดกิจกรรมกับมหาวิทยาลัย
หลักฐานอ้างอิง

3.1-6-1 รายงานสรุปผลโครงการพัฒนาศักยภาพว่าที่บัณฑิตด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
3.1-6-2  รายงานผลโครงการพัฒนานักศึกษาด้านเทคโนโลยี ภาคเรียนที่ 1 / 2552
3.1-6-3  รายงานผลโครงการพัฒนานักศึกษาด้านเทคโนโลยี ภาคเรียนที่ 2/ 2552
3.1-6-4 รายงานสรุปการเข้าร่วมโครงการกิจกรรม ประจำปีการศึกษา 2552

	7. มีการประเมินคุณภาพของการให้บริการทั้ง 5 เรื่องข้างต้นเป็นประจําทุกปี
	7. คณะจัดให้มีการประเมินผลทั้งการเรียนการสอน และสิ่งสนับสนุนเป็นประจำทุกปีการศึกษา และประเมินผลการให้บริการในโครงการต่าง ๆ
หลักฐานอ้างอิง

3.1-7-1  รายงานการประเมินการเรียนการสอน และสิ่งสนับสนุน

3.1-7-2  รายงานผลโครงการพัฒนานักศึกษาด้านเทคโนโลยี ภาคเรียนที่ 1 / 2552
3.1-7-3  รายงานผลโครงการพัฒนานักศึกษาด้านเทคโนโลยี ภาคเรียนที่ 2/ 2552

	8. นำผลการประเมินคุณภาพของการให้บริการมาพัฒนาการจัดบริการแก่นักศึกษาและศิษย์เก่า
	8. คณะประเมินผลโครงการ แล้วนำไปพัฒนาโครงการในปีการศึกษาต่อไปอย่างต่อเนื่อง โดยอยู่ในแผนปฏิบัติการของคณะสำหรับการดำเนินการในปีต่อไป

หลักฐานอ้างอิง

3.1-8-1 แผนกลยุทธ์ คณะวิทยาศาสตร์สุขภาพและเทคโนโลยี ปีการศึกษา 2553
3.1-8-2 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (1 มกราคม 2552 – 31 ธันวาคม 2553) กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพและชีวภาพ


	    ชื่อตัวบ่งชี้ : 3.2  มีการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษาที่ครบถ้วนและสอดคล้องกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์

	ผลการดำเนินงาน

	เป้าหมาย
	ผลการ
ดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย 
	เกณฑ์การประเมิน
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมิน 
ตัวบ่งชี้ สกอ.

	
	
	
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	

	ระดับ 4
	ระดับ 4
	บรรลุเป้าหมาย
	มีการดำเนินการ
ไม่ครบ 3 ข้อ
	มีการดำเนินการ
3 ข้อแรก
	มีการดำเนินการ
ครบทุกข้อ
	3

	เกณฑ์มาตรฐาน :  ระดับ
	รายละเอียดผลการดำเนินงาน        

	1. มีการจัดทําแนวทางส่งเสริมการจัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของสถาบันและคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
	1. คณะร่วมกันวางแนวทางส่งเสริมการจัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย และคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์  และมีวางแผนกิจกรรมคณะร่วมกับสำนักพัฒนาศักยภาพนักศึกษา เพื่อจัดทำโครงการร่วมกันเชิงบูรณาการ
หลักฐานอ้างอิง
3.2-1-1  คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสำนักพัฒนาศักยภาพนักศึกษา
3.2-1-2  แผนดำเนินงานและงบประมาณ ประจำปีการศึกษา 2552

	2. มีการส่งเสริมให้สถาบันและองค์การนักศึกษาจัดกิจกรรมนักศึกษาให้ครบทุกประเภท โดยอย่างน้อยต้องดําเนินการใน 5 ประเภท ดังนี้ กิจกรรมวิชาการ  กิจกรรมกีฬาและการส่งเสริมสุขภาพ  กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์และรักษาสิ่งแวดล้อม  กิจกรรมนันทนาการ และ กิจกรรมส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม
	2.คณะส่งเสริมโดยจัดกิจกรรมแบบบูรณาการในการจัดกิจกรรมวิชาการ กิจกรรมกีฬา กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์และรักษาสิ่งแวดล้อม กิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม  
หลักฐานอ้างอิง
3.2-2-1 รายงานสรุปการเข้าร่วมโครงการกิจกรรม ประจำปีการศึกษา 2552


	3. มีกระบวนการติดตามและประเมินผลโครงการหรือกิจกรรม ทั้งที่จัดโดยสถาบันและองค์การนักศึกษาทุกสิ้นปีการศึกษา
	3. มหาวิทยาลัยกำหนดให้มีการจัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม ทุกโครงการ ดังนั้นคณะได้ยึดตามระเบียบของมหาวิทยาลัย และมีการจัดทำรายงานผลโครงการทุกโครงการ
หลักฐานอ้างอิง
3.2-3-1 รายงานสรุปการเข้าร่วมโครงการกิจกรรม ประจำปีการศึกษา 2552
3.2-3-2  รายงานผลโครงการทอดกฐินตก คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
3.2-3-3  รายงานผลโครงการส่งนักศึกษา เข้าร่วมกิจกรรมถวายเทียนพรรษา
3.2-3-4  รายงานผลโครงการส่งนักศึกษา เข้าร่วมกิจกรรมงานล่องสะเปาจาวเวียงละกอน 
3.2-3-5  รายงานผลโครงการถวายผ้าจำนำพรรษา      
3.2-3-6  รายงานผลโครงการส่งนักศึกษา เข้าร่วมกิจกรรม “ไหว้ครู นพน้อมเคารพบูรพาจารย์” 

3.2-3-7  รายงานผลการดำเนินงานโครงการศึกษาเส้นทางศิลปวัฒนธรรมล้านนา จังหวัดลำปาง – จังหวัดเชียงใหม่

	4. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษาอย่างต่อเนื่อง
	4. คณะได้วางแผนการดำเนินงานกิจกรรม/โครงการทั้งกิจกรรมเสริมหลักสูตรและพัฒนาศักยภาพนักศึกษา
หลักฐานอ้างอิง
3.2-4-1 แผนกลยุทธ์ คณะวิทยาศาสตร์สุขภาพและเทคโนโลยี ปีการศึกษา 2553
3.2-4-2 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (1 มกราคม 2552 – 31 ธันวาคม 2553) กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพและชีวภาพ


สรุปผลการวิเคราะห์ตนเอง
องค์ประกอบที่ 3  กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา
1. จุดแข็ง
    
1. มีการจัดอาจารย์ให้คำปรึกษาแก่นักศึกษารายบุคคล
    
2. มีการให้บริการเว็บไซต์ให้ข้อมูลแก่นักศึกษา
    
3. มีการให้บริการอินเทอร์เน็ตแบบไร้สายครอบคลุมพื้นที่ทั่วทั้งมหาวิทยาลัย
2. จุดอ่อน
    
การประเมินการให้บริการแก่นักศึกษาทั้ง 5 ด้านยังไม่เป็นไปอย่างครบถ้วนทุกด้านอย่างบูรณาการ และควรนำผลการดำเนินงานที่มาทำจัดโครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาที่ชัดเจน
3. แนวทางการพัฒนา
  
ควรจัดกลไก และการประเมินอย่างเป็นระบบครบทุกด้าน และนำผลการประเมินกลับมาจัดทำแผนพัฒนาการดำเนินงานและโครงการต่อนักศึกษาอย่างต่อเนื่อง
	องค์ประกอบที่ 4  การวิจัย

	    ชื่อตัวบ่งชี้ : 4.1  มีการพัฒนาระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงานสร้างสรรค์

	ผลการดำเนินงาน

	เป้าหมาย
	ผลการ
ดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย 
	เกณฑ์การประเมิน
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมิน 
ตัวบ่งชี้ สกอ.

	
	
	
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	

	ข้อ 5
	ข้อ 6
	บรรลุเป้าหมาย
	มีการดำเนินการ
ไม่ครบ 3 ข้อ
	มีการดำเนินการ
3 – 4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
อย่างน้อย 5 ข้อ
	3

	เกณฑ์มาตรฐาน :  ระดับ
	รายละเอียดผลการดำเนินงาน        

	1. มีการจัดทําระบบบริหารงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามแผนของสถาบันและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การวิจัยของชาติ
	 1. มหาวิทยาลัยมีนโยบายด้านการวิจัยที่ชัดเจน และมีการจัดทำระบบบริหารงานวิจัยและงานสร้างสรรค์โดยมีสถาบันวิจัยพัฒนาและศิลปวัฒนธรรม ทำหน้าที่ในการวางแผนและกำกับดูแลงานด้านการวิจัย เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2550-2554 และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การวิจัยของชาติ จึงมีคณะกรรมการบริหารงานวิจัย เพื่อผลักดันให้มีการสร้างงานวิจัยในคณะขึ้น โดยสร้างเครือข่ายสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอก   

หลักฐานอ้างอิง 

4.1-1-1 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาและส่งเสริมการวิจัยมหาวิทยาลัยโยนก
4.1-1-2 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาและส่งเสริมการวิจัยคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
4.1-1-3 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยปี 2550 – 2554

4.1-1-4 แผนดำเนินงานและงบประมาณ ปีการศึกษา 2552  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
4.1-1-5 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (1 มกราคม 2552 – 31 ธันวาคม 2553) กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพและชีวภาพ

	2. มีการจัดทําระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ใช้ประโยชน์ได้จริง
	 2. มหาวิทยาลัยมีนโยบายให้มีการดำเนินการร่วมกันเชิงบูรณาการ ทำให้ระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ มีสถาบันวิจัยพัฒนาฯ เป็นผู้ดำเนินการรวบรวมข้อมูลจากทุกหน่วยงานในมหาวิทยาลัย แล้วจัดทำฐานข้อมูลจากทุกหน่วยงานในมหาวิทยาลัย ซึ่งข้อมูลของคณะก็เป็นส่วนหนึ่ง อีกทั้งการดำเนินการดังกล่าว มีบุคลากรของคณะเป็นผู้พัฒนาให้กับสถาบัน ซึ่งสถาบันวิจัยได้จัดทำเว็บไซต์ ที่แสดงข้อมูลเรื่อง  1) ชื่อโครงการ 2) แหล่งทุน 3) งบประมาณ 
หลักฐานอ้างอิง
4.1-2-1 ฐานข้อมูลงานวิจัย คณะวิทย์ฯ http://www.yonok.ac.th/nresearch/science.php
4.1-2-2 เว็บไซต์สถาบันวิจัย http://www.yonok.ac.th/research
	

	3. มีการจัดสรรทรัพยากรการเงิน ทรัพยากรบุคคล แหล่งค้นคว้าต่าง ๆ เพื่อสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
	3. มหาวิทยาลัยมีนโยบายในการสนับสนุนงานวิจัย และสร้างสรรค์แบบมีส่วนร่วม ซึ่งได้ตั้งงบประมาณในระดับมหาวิทยาลัย และเปิดให้คณะวิชาขอรับทุนทำวิจัย
หลักฐานอ้างอิง
4.1-3-1 แผนดำเนินงานและงบประมาณ ปีการศึกษา 2552  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
4.1-3-2 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (1 มกราคม 2552 – 31 ธันวาคม 2553) กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพและชีวภาพ

	4. มีระบบและกลไกพัฒนาทรัพยากรบุคคลด้านการวิจัย
	4.  คณะได้ใช้ระบบและกลไกการพัฒนาทรัพยากรบุคคลร่วมกับหน่วยงานในมหาวิทยาลัยร่วมกับกลไกในคณะวิชา ส่งไปร่วมกิจกรรมกับองค์กรเครือข่ายภายนอก หรือจัดประชุมวิชาการ เพื่อเป็นเวทีให้บุคลากรได้นำเสนอบทความจากการวิจัย
หลักฐานอ้างอิง
4.1-4-1   รายงานผลการดำเนินงานโครงการ เรื่อง “โครงการการประชุมทางวิชาการระดับชาติด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ”

4.1-4-2   รายงานผลการดำเนินงานโครงการ เรื่อง “โครงการส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์เข้าร่วมนำเสนอผลงานวิชาการในระดับชาติและระดับนานาชาติ”

	5. มีระบบสร้างขวัญและกําลังใจและยกย่องนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ดีเด่น
	5. มหาวิทยาลัยให้การยกย่องนักวิจัยที่ประสบความสำเร็จ โดยมอบใบประกาศเกียรติคุณด้านการวิจัยให้ ผศ.บุรินทร์ รุจจนพันธุ์ และมอบใบประกาศให้ อ.อติชาต หาญชาญชัย และอ.ทนงศักดิ์  เมืองฝั้น เนื่องจากมีงานสร้างสรรค์ด้านอีเลินนิ่งจนได้รับใบประกาศเกียรติคุณ
หลักฐานอ้างอิง

4.1-5-1 ประกาศการมอบประกาศนียบัตรด้านการวิจัย เมื่อ 1 มิถุนายน 2551
4.1-5-2 รายงานสรุปผลโครงการคัดเลือกผู้พัฒนาการเรียนการสอนโดยใช้อีเลินนิ่ง 

	6. มีระบบและกลไกส่งเสริมความร่วมมือระหว่างนักวิจัยกับองค์กรภายนอกทั้งภาครัฐ เอกชน และภาคอุตสาหกรรม
	6. มหาวิทยาลัยมีความร่วมมือระหว่างนักวิจัยกับองค์กรภายนอกทั้งภาครัฐ เอกชน และภาคอุตสาหกรรม   โดยความร่วมมือด้านการวิจัยหรือการพัฒนาวิจัย  อาทิ  สกว.  มจพ. และ มจร.
หลักฐานอ้างอิง 
4.1-6-1 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือระหว่างงานวิจัยและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยโยนกกับสถาบันนวัตกรรมกระบวนการเรียนรู้ชุมชน

4.1-6-2  รายงานผลการดำเนินงานโครงการ เรื่อง “โครงการการประชุมทางวิชาการระดับชาติด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ”
4.1-6-3  รายงานผลการดำเนินงานโครงการ เรื่อง “โครงการส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์เข้าร่วมนำเสนอผลงานวิชาการในระดับชาติและระดับนานาชาติ”
4.1-6-4 รายงานผลการดำเนินงานโครงการวิจัยเรื่อง Sustainable e-tourism
4.1-6-5 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการระหว่างมหาวิทยาลัยโยนกกับห้องเรียนวัดบุญวาทย์วิหาร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร่ 


	   ชื่อตัวบ่งชี้ : 4.2  มีระบบบริหารจัดการความรู้จากงานวิจัยและงานสร้างสรรค์

	ผลการดำเนินงาน

	เป้าหมาย
	ผลการ
ดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย 
	เกณฑ์การประเมิน
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมิน 
ตัวบ่งชี้ สกอ.

	
	
	
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	

	4 ข้อ
	4 ข้อ
	บรรลุเป้าหมาย
	มีการดำเนินการ
ไม่ครบ 3 ข้อ
	มีการดำเนินการ
3 ข้อ
	มีการดำเนินการ
อย่างน้อย 4 ข้อ
	3

	เกณฑ์มาตรฐาน :  ข้อ
	รายละเอียดผลการดำเนินงาน        

	1. มีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ทั้งในวงการวิชาการและการนําไปใช้ประโยชน์
	1.คณะได้ยึดแนวทางการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย ที่มีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ทั้งในวงการวิชาการและการนําไปใช้ประโยชน์ และคณะได้มีความร่วมมือทางวิชาการกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ในการจัดเวทีและเข้าร่วมงานเสนอผลงานทางวิชาการ
หลักฐานอ้างอิง
4.2-1-1  รายงานผลการดำเนินงานโครงการ เรื่อง “โครงการส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์เข้าร่วมนำเสนอผลงานวิชาการในระดับชาติและระดับนานาชาติ”

	2. มีระบบรวบรวม คัดสรร วิเคราะห์และสังเคราะห์ความรู้จากงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่เชื่อถือได้และรวดเร็วทันต่อการใช้ประโยชน์
	2. คณะจัดกิจกรรมประชุมวิชาการระดับชาติ และมีระบบรวบรวม คัดสรร วิเคราะห์และสังเคราะห์ความรู้จากงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ โดยมีบทบาทในฐานะกรรมการเครือข่าย และผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาบทความ
หลักฐานอ้างอิง
4.2-2-1  รายงานผลการดำเนินงานโครงการ เรื่อง “โครงการการประชุมทางวิชาการระดับชาติด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ”

	3. มีการสร้างเครือข่ายเผยแพร่ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ไปยังผู้เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกสถาบัน
	3. คณะมีการสร้างเครือข่ายเผยแพร่ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ไปยังผู้เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกสถาบันโดยมีความร่วมมือทางวิชาการกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือและมีการนำเสนอผลงานในการประชุมวิชาการด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศระดับชาติ  ครั้งที่ 6  NCCIT 2010
หลักฐานอ้างอิง
4.2-3-1  รายงานผลการดำเนินงานโครงการ เรื่อง “โครงการส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์เข้าร่วมนำเสนอผลงานวิชาการในระดับชาติและระดับนานาชาติ”

	4. มีระบบและกลไกการสนับสนุนความร่วมมือระหว่างนักวิจัยกับองค์การภายนอกสถาบันเพื่อการนําผลงานไปใช้ประโยชน์
	3. คณะส่งอาจารย์ไปร่วมประชุมวิชาการที่เป็นกลไกเกิดขึ้นหลังจากมีบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ
หลักฐานอ้างอิง
4.2-4-1  รายงานผลการดำเนินงานโครงการ เรื่อง “โครงการส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์เข้าร่วมนำเสนอผลงานวิชาการในระดับชาติและระดับนานาชาติ”


	    ชื่อตัวบ่งชี้ : 4.3  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อจำนวนอาจารย์ประจำ

	ผลการดำเนินงาน

	เป้าหมาย
	ผลการ
ดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย 
	เกณฑ์การประเมิน
	คะแนนอิงเกณฑ์
การประเมิน 
ตัวบ่งชี้ สกอ.

	
	
	
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	

	10,000
	33,803.33
	ไม่บรรลุเป้าหมาย
	อยู่ระหว่าง 1 – 16,999.- บาท
	17,000.-บาท – 24,999.-บาท
	>  25,000.- บาท
	3

	เกณฑ์มาตรฐาน :  จำนวนเงิน

	รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

        จำนวนเงินที่คณะได้รับในการทำวิจัยและงานสร้างสรรค์  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ภายใน จำนวน 20,690  บาทและเงินจากภายนอก 215,933.34  จำนวน บาท  รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 236,623.34  บาท   จำนวนอาจารย์ประจำไม่รวมลาศึกษาต่อ  7  คน    การคำนวณ =  236,623.34 / 7 =  33,803.33 บาท/อาจารย์ประจำ 

	ผลการดำเนินงาน
                  คณะได้พยายามผลักดันให้อาจารย์ทำงานวิจัยเพิ่มขึ้น  ซึ่งผลการดำเนินงานในปีการศึกษา 2552  ทำให้มีการดำเนินโครงการวิจัยจำนวน 8 โครงการ เป็นโครงการที่ได้รับทุนสนับสนุนจากภายในมหาวิทยาลัยจำนวน 5 โครงการ และภายนอกจำนวน 3 โครงการ 
โครงการที่ได้รับทุนสนับสนุนจากในมหาวิทยาลัย จำนวน 5 โครงการ
ชื่อโครงการวิจัย
เงินสนับสนุน (บาท)

นักวิจัย
1. การศึกษาการประยุกต์ใช้ไอทีสำหรับผู้บริหาร   
1,500
อ.ศิรดา  ชัยบุตร  อ.เกศริน อินเพลา                          อ.ทนงศักดิ์  เมืองฝั้น
2. การพัฒนาระบบฐานข้อมูลการประเมินตนเอง สำหรับปีการศึกษา 2552 
1,500
ผศ. บุรินทร์  รุจจนพันธุ์                           อ.ศศิวิมล  แรงสิงห์
3. การพัฒนาระบบฐานข้อมูลงานวิจัยผ่านเว็บ: กรณีศึกษามหาวิทยาลัยโยนก  

14,690
อ.วิเชพ   ใจบุญ
ผศ. บุรินทร์  รุจจนพันธุ์                           
4. การบูรณาการผลการบริการวิชาการแก่สังคมกับการพัฒนาการสอนรายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสืบค้นข้อมูลเบื้องต้น  (COMP 100)  

1500
อ.ทนงศักดิ์  เมืองฝั้น
5. การบูรณาการผลการบริการวิชาการแก่สังคมกับการพัฒนาแผนการสอนวิชาพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์  (CPIS 214)
1500
อ.เกศริน อินเพลา
รวม

20,690
โครงการที่ได้รับทุนสนับสนุนจากนอกมหาวิทยาลัย จำนวน 3 โครงการ
ชื่อโครงการวิจัย
เงินสนับสนุน (บาท)

แหล่งเงินทุน
นักวิจัย

1. แนวทางการผลิตสื่อวีดีทัศน์เพื่อขยายผลองค์ความรู้เรื่องการจัดการงานศพบ้านไหล่หิน ต.ไหล่หิน อ.เกาะคา จ.ลำปาง  
7,666.67  
สำนักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย(สกว.)
ผศ.บุรินทร์        รุจจนพันธุ์
2. การบริหารจัดการกลุ่มเศรษฐกิจพอเพียงแบบมีส่วนร่วมบ้านท่ากลาง-ท่าใต้ ตำบลบ้านกิ่ว อำเภอแม่ทะ จังหวัดลำปาง ระยะที่ 1  
66,666.67
สำนักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย(สกว.)
อ.วิเชพ  ใจบุญ
3. Sustainable E-Tourism

141,600
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่และ University Lumiere Lyon

อ.อติชาต              หาญชาญชัย
รวม
215,933.34  

หลักฐานอ้างอิง

แบบขอตัดงบประมาณโครงการวิจัย การศึกษาการประยุกต์ใช้ไอทีสำหรับผู้บริหาร
4.3-1  แบบเสนอโครงการวิจัย การพัฒนาระบบฐานข้อมูลงานวิจัยผ่านเว็บ: กรณีศึกษามหาวิทยาลัยโยนก  
4.3-2 แบบขอตัดงบประมาณโครงการวิจัย การพัฒนาระบบฐานข้อมูลการประเมินตนเอง สำหรับปีการศึกษา 2552
4.3-3 รายงานความก้าวหน้าโครงการวิจัยในชั้นเรียน เรื่อง การบูรณาการผลการบริการวิชาการแก่สังคมกับการพัฒนาการสอนรายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสืบค้นข้อมูลเบื้องต้น  (COMP 100)  
4.3-4 แบบขอตัดงบประมาณโครงการวิจัย การบูรณาการผลการบริการวิชาการแก่สังคมกับการพัฒนาแผนการสอนวิชาพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์  (CPIS 214)
4.3-5 สัญญาโครงการวิจัย แนวทางการผลิตสื่อวีดีทัศน์เพื่อขยายผลองค์ความรู้เรื่องการจัดการงานศพบ้านไหล่หิน ต.ไหล่หิน อ.เกาะคา จ.ลำปาง  
4.3-6 สัญญาโครงการวิจัย การบริหารจัดการกลุ่มเศรษฐกิจพอเพียงแบบมีส่วนร่วมบ้านท่ากลาง-ท่าใต้ ตำบลบ้านกิ่ว อำเภอแม่ทะ จังหวัดลำปาง ระยะที่ 1  
4.3-7  รายงานผลโครงการ Sustanable e-tourism


	ชื่อตัวบ่งชี้ : 4.4  ร้อยละของงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ ได้รับการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา หรืออนุสิทธิบัตร 
                           หรือนำไปใช้ประโยชน์ทั้งในระดับชาติ และในระดับนานาชาติต่อจำนวนอาจารย์ประจำ

	ผลการดำเนินงาน

	เป้าหมาย
	ผลการ
ดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย 
	เกณฑ์การประเมิน
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมิน ตัวบ่งชี้ สกอ.

	
	
	
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	

	 ร้อยละ 20
	ร้อยละ 28.57
	ไม่บรรลุเป้าหมาย
	ร้อยละ 1 – 19
	ร้อยละ 20 - 29
	>  ร้อยละ 30
	2

	เกณฑ์มาตรฐาน :  ร้อยละ
   คำนวณร้อยละ = (จำนวนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ ได้รับการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา หรืออนุสิทธิบัตร 
                                หรือนำไปใช้ประโยชน์ทั้งในระดับชาติ และในระดับนานาชาติ)×100 / จำนวนอาจารย์ประจำไม่รวมลาศึกษาต่อ

                       =  2 × 100/7 = 28.57

	ผลการดำเนินงาน
         ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติ ดังนี้  

     1. บทความทางวิชาการเรื่อง การพัฒนาระบบฐานข้อมูลการประเมินตนเอง ระหว่าง 3 – 5 มิถุนายน 2553 ที่โรงแรมอิสติน กรุงเทพฯ 
     2. บทความทางวิชาการเรื่อง Implementation of social network application to provide dynamic knowledge management for cluster : case study of google groups software ณ ประเทศ Morocco
หลักฐานอ้างอิง

4.4-1 รายงานผลการดำเนินงานโครงการ เรื่อง “โครงการส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์เข้าร่วมนำเสนอผลงานวิชาการในระดับชาติและระดับนานาชาติ”
4.4-2 รายงานผล เรื่อง Implementation of social network application to provide dynamic knowledge management for cluster : case study of google groups software ณ ประเทศ Morocco


สรุปผลการวิเคราะห์ตนเอง องค์ประกอบที่ 4  การวิจัย
1. จุดแข็ง
     
1. มหาวิทยาลัย และคณะให้ความสำคัญต่อภาระกิจด้านการวิจัยมากยิ่งขึ้นโดยมีการจัดสรรงบประมาณสนับสนุน

2. มีการทำข้อตกลงความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกสถาบัน เช่น สำนักงานกองสนับสนุนการวิจัย  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ เพื่อแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ แหล่งเงินทุนสนับสนุน และเวทีสำหรับการนำเสนองานวิจัย

2. จุดอ่อน
     
1. การจัดสรรงบประมาณภายในเพื่อการวิจัยมีน้อย
2. ยังไม่มีนโยบายการสนับสนุนการทำวิจัยในคณะอย่างเป็นรูปธรรม
3. แนวทางการพัฒนา
    
1. ควรผลักดันภาระกิจด้านการวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินความดีความชอบในการปฏิบัติงานของอาจารย์

2. ควรจัดอบรมการเขียนโครงการวิจัยเพื่อขอรับทุน  และจัดระบบพี่เลี้ยงที่ชัดเจน
	องค์ประกอบที่ 5  การบริการทางวิชาการแก่สังคม

	    ชื่อตัวบ่งชี้ : 5.1  มีระบบและกลไกในการบริหารทางวิชาการแก่สังคมตามเป้าหมายของสถาบัน

	ผลการดำเนินงาน

	เป้าหมาย
	ผลการ
ดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย 
	เกณฑ์การประเมิน
	คะแนนอิงเกณฑ์
การประเมิน 
ตัวบ่งชี้ สกอ.

	
	
	
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	

	ระดับ 5
	ระดับ 6
	บรรลุเป้าหมาย
	มีการดำเนินการ
ไม่ครบ 3 ข้อ
	มีการดำเนินการ
3 – 4  ข้อแรก
	มีการดำเนินการ
อย่างน้อย 5 ข้อแรก
	3

	เกณฑ์มาตรฐาน :  ระดับ
	รายละเอียดผลการดำเนินงาน        

	1. มีการจัดทํานโยบาย แผนกลยุทธ์ และแผนดําเนินงานของการบริการวิชาการแก่สังคม
	1. คณะมีแผนดําเนินงานในการบริการวิชาการแก่สังคม  โดยยึดตามนโยบายของมหาวิทยาลัย ซึ่งคณะมีแผนการให้บริการทั้งเชิงให้ความรู้แก่บุคลากรทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย
หลักฐานอ้างอิง
5.1-1-1 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยปี 2550 – 2554

5.1-1-2 แผนดำเนินงานและงบประมาณ ปีการศึกษา 2552 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
5.1-1-3 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (1 มกราคม 2552 – 31 ธันวาคม 2553) กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพและชีวภาพ

	2. มีคณะกรรมการ คณะทํางานหรือหน่วยงานดําเนินการให้บริการวิชาการแก่สังคมตามแผนที่กําหนด
	2.  คณะมีคณะกรรมการบริหารคณะเป็นผู้ติดตามและผลักดันให้มีการบริการวิชาการตามแผนดำเนินงานโดยกำหนดให้เป็นภาระงานของอาจารย์อีกหน้าที่หนึ่ง  
หลักฐานอ้างอิง
5.1-2-1 คำสั่งที่ ม.ย. 018/2553 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ลงวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2553

	3. มีการกําหนดหลักเกณฑ์และหรือระเบียบในการให้บริการวิชาการแก่สังคม
	 3. คณะได้ยึดกําหนดหลักเกณฑ์และระเบียบในการให้บริการวิชาการแก่สังคมของมหาวิทยาลัยโดยได้ดำเนินงานตามกรอบภารกิจและสอดคล้องกับระเบียบของมหาวิทยาลัย คือการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมที่ไม่ให้เกิดความสูญเสีย และประหยัดงบประมาณของมหาวิทยาลัย โดยการดำเนินงานต้องตระหนักถึงการมีส่วนร่วมของบุคลากรจากหน่วยงานอื่นๆ
หลักฐานอ้างอิง
5.1-3-1  ประกาศอัตราค่าบำรุงการใช้อาคารสถานที่ มหาวิทยาลัยโยนก 1 ก.ค.52

	4. มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนที่กําหนด
	4. คณะมีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนที่กำหนด และสรุปรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมที่มีการดำเนินงาน
หลักฐานอ้างอิง 
5.1-4-1 รายงานผลการดำเนินงานจัดการแข่งขันตอบคำถามในสารานุกรม ของเยาวชนไทย 
ครั้งที่ 15 จังหวัดลำปาง – ตาก  กำแพงเพชร
5.1-4-2  รายงานผลโครงการอบรม "ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์"
5.1-4-3   รายงานผลโครงการอบรม "การใช้อินเทอร์เน็ตอย่างปลอดภัย"
5.1-4-4   รายงานสรุปผลโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาสื่อการสอนอีเลินนิ่ง

	5. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบริการวิชาการแก่สังคม
	5. คณะมีการนำผลประเมินจากการให้บริการวิชการแก่สังคมมาปรับปรุงแผนการดำเนินงานบริการวิชาการของคณะในปีต่อไป  โดยมีการส่งเสริมให้มีการบริการวิชาแก่สังคมเชิงรุกมากขึ้น 
 หลักฐานอ้างอิง
5.1-5-1 แผนกลยุทธ์ คณะวิทยาศาสตร์สุขภาพและเทคโนโลยี ปีการศึกษา 2553

	6. มีการจัดทําแผนการเชื่อมโยงและบูรณาการการบริการทางวิชาการแก่สังคมเข้ากับการเรียนการสอน หรือการวิจัย หรือการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
	6. คณะได้เชื่อมโยงการบริการวิชาการเข้ากับการเรียนการสอน และการวิจัย จำนวน 2 โครงการ
  หลักฐานอ้างอิง
5.1-6-1  รายงานผลโครงการอบรม "ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์"
5.1-6-2   รายงานผลโครงการอบรม "การใช้อินเทอร์เน็ตอย่างปลอดภัย"
5.1-6-3  โครงการวิจัย การบูรณาการผลการบริการวิชาการแก่สังคมกับการพัฒนาการสอนรายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสืบค้นข้อมูลเบื้องต้น  (COMP 100)  
5.1-6-4  โครงการวิจัย การบูรณาการผลการบริการวิชาการแก่สังคมกับการพัฒนาแผนการสอนวิชาพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์  (CPIS 214)


	    ชื่อตัวบ่งชี้ : 5.2  ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีส่วนร่วมในการให้บริการทางวิชาการแก่สังคม เป็นที่ปรึกษา เป็นกรรมการวิทยานิพนธ์ 
                               ภายนอกสถาบัน เป็นกรรมการวิชาการ กรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติต่ออาจารย์ประจำ

	ผลการดำเนินงาน

	เป้าหมาย
	ผลการ
ดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย 
	เกณฑ์การประเมิน
	คะแนนอิงเกณฑ์
การประเมิน 
ตัวบ่งชี้ สกอ.

	
	
	
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	

	ร้อยละ 25
	ร้อยละ 71.43
	บรรลุเป้าหมาย
	อยู่ระหว่าง ร้อยละ
 1 - 14
	ร้อยละ 15 - 24
	>  ร้อยละ 25
	3

	เกณฑ์มาตรฐาน :  ร้อยละ

	ผลการดำเนินงาน 

              คณะได้ให้บริการวิชาการแก่สังคม  ทั้งภายในสถาบันและภายนอกสถาบัน  ทั้งหมด 5 คน  ได้แก่ ผศ.บุรินทร์ รุจจนพันธุ์ อ.อติชาต หาญชาญชัย อ.ทนงศักดิ์  เมืองฝั้น อ.เกศริน อินเพลา และอ.ศศิวิมล  แรงสิงห์ โดยมีรายละเอียดดังนี้
โครงการภายในสถาบัน
- ผศ.บุรินทร์ รุจจนพันธุ์ อ.อติชาต หาญชาญชัย อ.ทนงศักดิ์  เมืองฝั้น อ.เกศริน อินเพลา
     รายงานสรุปผลโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาสื่อการสอนอีเลินนิ่ง  29 – 30 เมษายน 2553

- ผศ.บุรินทร์ รุจจนพันธุ์
     รายงานผลโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การพัฒนาสื่อการสอน E-learning”  19 ตุลาคม 2552

โครงการภายนอกสถาบัน
-  อ.เกศริน อินเพลา
     รายงานผลโครงการอบรม "ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์" 
     วันพฤหัสบดีที่ 12 ตุลาคม 2552 เวลา 13.00น. – 14.30น.  ณ อบต.ทุ่งกว๋าว
     วันพุธที่ 18 ตุลาคม 2552 เวลา 13.00น. – 14.30น.  ณ อบต.บ้านดง
-  อ.ทนงศักดิ์  เมืองฝั้น
     รายงานผลโครงการอบรม "การใช้อินเทอร์เน็ตอย่างปลอดภัย"
     วันพฤหัสบดีที่ 12 ตุลาคม 2552 เวลา 14.30น. – 16.00น.  ณ อบต.ทุ่งกว๋าว
     วันพุธที่ 18 ตุลาคม 2552 เวลา 14.30น. – 16.00น.  ณ อบต.บ้านดง
โครงการระดับมหาวิทยาลัย
- อ.ศศิวิมล  แรงสิงห์
           รายงานผลการดำเนินงานโครงการ ฝึกอบรมผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา หลักสูตรขยายผล หลักสูตรที่ ๔   รุ่นที่ ๑  วันที่ ๙ – ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๕๒

                         รุ่นที่ ๒  วันที่ ๑๘ – ๒๐ มกราคม ๒๕๕๓
               ดังนั้น อาจารย์ประจำที่มีส่วนร่วมในการให้บริการวิชาการแก่สังคม จำนวน 5 คน จากจำนวนทั้งหมด 7 คน คิดเป็นร้อยละ  71.43 ของอาจารย์ประจำ 

	หลักฐานอ้างอิง
5.2-1 รายงานสรุปผลโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาสื่อการสอนอีเลินนิ่ง
5.2-2  รายงานผลโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การพัฒนาสื่อการสอน E-learning”  
5.2-3  รายงานผลโครงการอบรม "ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์"
5.2-4  รายงานผลโครงการอบรม "การใช้อินเทอร์เน็ตอย่างปลอดภัย"
5.2-5  รายงานผลการดำเนินงานโครงการ ฝึกอบรมผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา หลักสูตรขยายผล หลักสูตรที่ ๔   


	    ชื่อตัวบ่งชี้ : 5.3  ร้อยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความต้องการพัฒนา และเสริมสร้างความ 
                               เข้มแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติต่ออาจารย์ประจำ

	ผลการดำเนินงาน

	เป้าหมาย
	ผลการ
ดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย 
	เกณฑ์การประเมิน
	คะแนนอิงเกณฑ์
การประเมิน 
ตัวบ่งชี้ สกอ.

	
	
	
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	

	ร้อยละ 30
	ร้อยละ 85.71
	บรรลุเป้าหมาย
	อยู่ระหว่าง ร้อยละ
 1 – 19
	ร้อยละ 20 – 29
	>  ร้อยละ 30
	3

	เกณฑ์มาตรฐาน :  ร้อยละ



	รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

          คณะได้ให้บริการวิชาการแก่สังคม  ทั้งภายในสถาบันและภายนอกสถาบัน  จำนวน  6  กิจกรรม ค่าใช้จ่าย และมูลค่าของสถาบันในการบริการวิชาการ และวิชาชีพเพื่อสังคมต่ออาจารย์ประจำเท่ากับ 130,240 บาท โดยมีค่าใช้จ่าย จำนวน 73,840 บาท และมูลค่า 56,400 บาท รวม 130,240 บาทต่ออาจารย์ประจำ จำนวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 85.71 (6  กิจกรรม * 100 / 7 คน) ดังนี้
ชื่อกิจกรรม
สถานที่
เวลาดำเนินงาน
ค่าใช้จ่าย(บาท)

มูลค่า(บาท)

รวม  (บาท)
ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์”  
องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งกว๋าว   อ.เมืองปาน     จ.ลำปาง

13.00–14.30 น.
12 พฤศจิกายน  2552
3,460
14,100
17,560
ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านดง     อ.แม่เมาะ  จ.ลำปาง

13.00–14.00 น.
18 พฤศจิกายน  2552
3,460
14,100
17,560
การใช้อินเทอร์เน็ตอย่างปลอดภัย
องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งกว๋าว   อ.เมืองปาน     จ.ลำปาง

14.30–16.00 น.
12 พฤศจิกายน  2552
3,460
14,100
17,560
การใช้อินเทอร์เน็ตอย่างปลอดภัย
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านดง     อ.แม่เมาะ  จ.ลำปาง
14.30–16.00 น.
18 พฤศจิกายน  2552
3,460
14,100
17,560
อบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาสื่อการสอนอีเลินนิ่ง
มหาวิทยาลัยโยนก
29 – 30 เมษายน 2553
7,000
-
7,000
อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง“การพัฒนาสื่อการสอน E-learning”  
มหาวิทยาลัยโยนก
19 ตุลาคม 2552

3,000
-
3,000
เจ้าภาพร่วมจัดการประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 6
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระ     จอมเกล้าพระนครเหนือ
3-5 มิถุนายน 2553
50,000

-

50,000
รวมทั้งหมด

73,840

56,400

130,240


	หลักฐานอ้างอิง :    

5.3-1 รายงานสรุปผลโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาสื่อการสอนอีเลินนิ่ง
5.3-2 รายงานผลโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การพัฒนาสื่อการสอน E-learning”  
5.3-3 รายงานผลโครงการอบรม "ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์"
5.3-4 รายงานผลโครงการอบรม "การใช้อินเทอร์เน็ตอย่างปลอดภัย"
5.3-5 รายงานผลการดำเนินโครงการ เรื่อง”โครงการการประชุมทางวิชาการระดับชาติด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ”


	  ชื่อตัวบ่งชี้ : 5.4  ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ

	ผลการดำเนินงาน

	เป้าหมาย
	ผลการ
ดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย 
	เกณฑ์การประเมิน
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมิน ตัวบ่งชี้ สกอ.

	
	
	
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	

	ร้อยละ 75
	ร้อยละ 92.38    
	บรรลุเป้าหมาย
	ร้อยละ 65 – 74
	ร้อยละ 75 – 84
	>  ร้อยละ 85
	3

	เกณฑ์มาตรฐาน :  ร้อยละ

	รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

              การดำเนินโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการแก่สังคมของคณะ จำนวน 6 กิจกรรม มีผลการประเมินความพึงพอใจ  ดังนี้ 
ชื่อโครงการ
ระดับ
จ.น.ผู้ตอบ
ผลคูณ
จ.น.ผู้พึงพอใจ
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาสื่อการสอนอีเลินนิ่ง
4.00
24
96
23
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การพัฒนาสื่อการสอน E-learning”  

3.75
20
75
17
โครงการอบรม "ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์" สำหรับกิจกรรมที่ อบต.บ้านดง
3.87
15
58.05
13
โครงการอบรม "ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์" สำหรับกิจกรรมที่ อบต.ทุ่งกว๋าว
3.95
16
63.2
15
โครงการอบรม "การใช้อินเทอร์เน็ตอย่างปลอดภัย" สำหรับกิจกรรมที่ อบต.บ้านดง
3.92
16
62.72
15
โครงการอบรม "การใช้อินเทอร์เน็ตอย่างปลอดภัย" สำหรับกิจกรรมที่ อบต.ทุ่งกว๋าว
3.96
14
55.44
14
รวมจำนวน

105

410.41

97
              ดังนั้นร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารับบริการเป็น 97 / 105 = 92.38    

	หลักฐานอ้างอิง :   

5.4-1 รายงานสรุปผลโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาสื่อการสอนอีเลินนิ่ง หน้าที่ 37
5.4-2 รายงานผลโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การพัฒนาสื่อการสอน E-learning”  หน้าที่ 16
5.4-3 รายงานผลโครงการอบรม "ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์"  หน้าที่ 22
5.4-4 รายงานผลโครงการอบรม "การใช้อินเทอร์เน็ตอย่างปลอดภัย" หน้าที่ 21


สรุปผลการวิเคราะห์ตนเอง   องค์ประกอบที่ 5  การบริการทางวิชาการแก่สังคม
จุดแข็ง
     
คณะมีแผนการดำเนินงานโครงการบริการวิชาการแก่สังคมอย่างเด่นชัด
จุดอ่อน
     
บุคลากรอาจารย์มีส่วนร่วมในการเป็นอาจารย์ที่เป็นที่ปรึกษา หรือกรรมการวิทยานิพนธ์ภายนอกสถาบันน้อย
แนวทางการพัฒนา
    
คณะควรจัดสรรงบประมาณ สนับสนุนให้อาจารย์ไปเป็นที่ปรึกษา หรือกรรมการวิทยานิพนธ์ภายนอกสถาบัน
	องค์ประกอบที่ 6  การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม

	    ชื่อตัวบ่งชี้ : 6.1  มีระบบและกลไกในการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม

	ผลการดำเนินงาน

	เป้าหมาย
	ผลการ
ดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย 
	เกณฑ์การประเมิน
	คะแนนอิงเกณฑ์
การประเมิน 
ตัวบ่งชี้ สกอ.

	
	
	
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	

	ระดับ 4
	ระดับ 3
	ไม่บรรลุเป้าหมาย
	มีการดำเนินการ
ไม่ครบ 3 ข้อ
	มีการดำเนินการ
3 ข้อแรก
	มีการดำเนินการ
อย่างน้อย 4 ข้อแรก
	2

	เกณฑ์มาตรฐาน :  ระดับ
	รายละเอียดผลการดำเนินงาน        

	1. มีการกําหนดนโยบายที่ชัดเจนปฏิบัติได้ และมีแผนงานรองรับ
	1.  คณะมีแผนและนโยบายในการส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  ทั้งภายในและภายนอกสถาบัน ในปีการศึกษา 2552 เป็นการดำเนินงานแบบบูรณาการทั่วทั้งมหาวิทยาลัย โดย

     คณะได้เข้าร่วมทำกิจกรรม/โครงการดังนี้   โครงการปล่อยโคมแก้วล่องสะเปาคำ   โครงการพิธีไหว้ครู  พิธีรดน้ำดำหัวปี๋ใหม่เมือง  เข้าร่วมขบวนพิธีเปิดงานตั้งธรรมหลวงเวียงละกอน (เทศน์มหาชาติ)  จังหวัดลำปาง  และถวายผ้ากฐิน
หลักฐานอ้างอิง
6.1-1-1  สรุปผลงานด้านทำนุศิลปวัฒนธรรม ปีการศึกษา 2552 สถาบันวิจัยและศิลปวัฒนธรรม  

6.1-1-2    จำนวนนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม  ปีการศึกษา 2552  

	2. มีการกําหนดกิจกรรมหรือโครงการที่เป็นประโยชน์สอดคล้องกับแผนงาน และมีการดําเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง
	2.  คณะได้กำหนดกิจกรรมโครงการด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมที่สอดคล้องกับมหาวิทยาลัย เพื่อเป็นการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมซึ่งถือเป็นพันธกิจสำคัญประการหนึ่งของมหาวิทยาลัยโยนก และยังส่งเสริมให้บุคลากรในคณะได้มีส่วนร่วมในโครงการด้านศิลปวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัย 
หลักฐานอ้างอิง
6.1-2-1  รายงานผลโครงการทอดกฐินตก คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
6.1-2-2  รายงานผลโครงการส่งนักศึกษา เข้าร่วมกิจกรรมถวายเทียนพรรษา
6.1-2-3  รายงานผลโครงการส่งนักศึกษา เข้าร่วมกิจกรรมงานล่องสะเปาจาวเวียงละกอน 
6.1-2-4  รายงานผลโครงการถวายผ้าจำนำพรรษา      
6.1-2-5  รายงานผลโครงการส่งนักศึกษา เข้าร่วมกิจกรรม “ไหว้ครู นพน้อมเคารพบูรพาจารย์” 

6.1-2-6  รายงานผลการดำเนินงานโครงการศึกษาเส้นทางศิลปวัฒนธรรมล้านนา จังหวัดลำปาง – จังหวัดเชียงใหม่

	3. มีการบูรณาการงานด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมกับภารกิจด้านอื่น ๆ
	3. คณะมีการบูรณาการงานด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมกับภารกิจด้านการเรียนการสอน  การวิจัย  และการบริการวิชาการแก่สังคม ซึ่งได้จัดทำโครงการวิจัยเรื่อง แนวทางการผลิตสื่อวีดีทัศน์เพื่อขยายผลองค์ความรู้เรื่องการจัดการงานศพบ้านไหล่หิน ต.ไหล่หิน อ.เกาะคา จ.ลำปาง 
หลักฐานอ้างอิง

6.1-3-1 แนวทางการผลิตสื่อวีดีทัศน์เพื่อขยายผลองค์ความรู้เรื่องการจัดการงานศพบ้านไหล่หิน ต.ไหล่หิน อ.เกาะคา จ.ลำปาง   

	4. มีการส่งเสริมการดําเนินงานด้านศิลปวัฒนธรรมทั้งในระ
ดับชาติและนานาชาติ อาทิ การจัดทําฐานข้อมูลด้านศิลปวัฒนธรรม การสร้างบรรยากาศศิลปะและวัฒนธรรมการจัดกิจกรรม ประชุม เสวนาทางวิชาการ
	ไม่มีผลการดำเนินงาน



สรุปผลการวิเคราะห์ตนเอง
องค์ประกอบที่ 6  การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
1. จุดแข็ง
   
มีการจัดทำกิจกรรม และเข้าร่วมกิจกรรมทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมอย่างต่อเนื่อง

2. จุดอ่อน
    
ไม่มีโครงการหรือกิจกรรมที่กำหนดหรือสร้างมาตรฐานด้านศิลปวัฒนธรรมในบริบทของคณะ
3. แนวทางการพัฒนา
    
1. ควรส่งเสริมให้ดำเนินงานด้านศิลปวัฒนธรรมทั้งในระดับชาติหรือนานาชาติ
    
2. ควรจัดโครงการส่งเสริมการสร้างมาตรฐานด้านศิลปวัฒนธรรม
    
3. ควรสนับสนุนให้มีการเผยแพร่ผลงานด้านศิลปวัฒนธรรมในระดับชาติหรือนานาชาติ 

	องค์ประกอบที่ 7  การบริหารและการจัดการ

	    ชื่อตัวบ่งชี้ : 7.1  สภาสถาบันใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ และสามารถผลักดันสถาบันให้แข่งขันได้ในระดับสากล

	ผลการดำเนินงาน

	เป้าหมาย
	ผลการ
ดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย 
	เกณฑ์การประเมิน
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมิน
ตัวบ่งชี้ สกอ.

	
	
	
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	

	4 ข้อ 
	 5 ข้อ 
	บรรลุเป้าหมาย
	มีการดำเนินการ
ไม่ครบ 4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
ครบทุกข้อ
	3

	เกณฑ์มาตรฐาน :  ข้อ
	รายละเอียดผลการดำเนินงาน        

	1. สภาสถาบันมีบทบาทสําคัญในการกําหนดทิศทาง ยุทธศาสตร์และนโยบายของสถาบัน
	1. คณะกรรมการบริหารคณะมีอำนาจหน้าที่บริหารจัดการ และกำหนดทิศทาง แผนการดำเนินงานของคณะ ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย

หลักฐานอ้างอิง
7.1-1-1  คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี    
7.1-1-2 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ครั้งที่ 2/2553 วาระที่ 4

	2. สภาสถาบันมีการติดตามผลการดําเนินงานตามภารกิจหลักของสถาบันมากกว่าปีละ 2 ครั้ง
	2. คณะมีการติดตามผลการดำเนินงานตามพันธกิจหลัก  โดยจัดให้มีการประชุมกรรมการบริหารคณะทุกเดือน ในปีการศึกษา 2552 มีการติดตามผลการดำเนินงาน 4  ครั้ง
 หลักฐานอ้างอิง
7.1-2-1 รายงานประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ครั้งที่ 6 ปีการศึกษา 2552 วันที่ 18 กันยายน 2552 วาระที่ 4 ติดตามผลการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 

7.1-2-2 รายงานประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ครั้งที่ 7 ปีการศึกษา 2552 วันที่ 16 ตุลาคม 2552 วาระที่ 3.2  ติดตามผลการดำเนินงานการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม โครงการถวายผ้าจำนำพรรษา
7.1-2-3 รายงานประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ครั้งที่ 8 ปีการศึกษา 2552 วันที่ 25 พฤศจิกายน 2552 วาระที่ 1.2 ติดตามผลการดำเนินงานการให้บริการวิชาการแก่ชุมชน   และ วาระที่ 3.2 การติดตามการดำเนินงานด้านการเรียนการสอนโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาสื่อการสอน E-learning

7.1-2-4 รายงานประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ครั้งที่ 9 ปีการศึกษา 2552 วันที่ 24 ธันวาคม 2552 วาระที่ 3 ติดตามผลการดำเนินงาน ด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  การให้บริการวิชาการแก่ชุมชน   โครงการวิจัย  การจัดการความรู้  และการรณรงค์รับนักศึกษา 


	3. มีการประชุมกรรมการสภาสถาบันอย่างต่ำร้อยละ 80 ของแผน ในการประชุม แต่ละครั้งมีกรรมการเข้าร่วมโดยเฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 โดยมี การส่งเอกสารให้กรรมการสภา สถาบันอย่างน้อย 7 วันก่อนการประชุม
	3. มีกรรมการบริหารคณะ เข้าประชุมโดยเฉลี่ยร้อยละ 88.33 โดยมีกรรมการบริหารรวมทั้ง 12 ครั้งจำนวน 120 คน เข้าร่วมการประชุมจำนวน 106 คน โดยมีกรรมการเข้าร่วมการประชุมสรุปได้ดังนี้ 
ลำดับ
การประชุมครั้งที่
วันประชุม

จำนวนกรรมการฯ
ร้อยละ
ทั้งหมด
เข้าประชุม
1
1/ปีการศึกษา2552
4 มิถุนายน 2552
10
10
100
2
2/ปีการศึกษา2552
19 มิถุนายน 2552
10
10
100
3
3/ปีการศึกษา2552
10 กรกฎาคม 2552
10
10
100
4
4/ปีการศึกษา2552
17 กรกฎาคม 2552
10
9
90
5
5/ปีการศึกษา2552
7 สิงหาคม 2552
10
9
90
6
6/ปีการศึกษา2552
18 กันยายน 2552
10
8
80
7
7/ปีการศึกษา2552
16 ตุลาคม 2552
10
10
100
8
8/ปีการศึกษา2552
25 พฤศจิกายน 2552
10
9
90
9
9/ปีการศึกษา2552
24 ธันวาคม 2552
10
8
80
10
1/2552
27 มกราคม 2553
10
6
60
11
2/2552
24 มีนาคม 2553
10
9
90
12
3/2552
26 พฤษภาคม 2553
10
8
80
รวม

120
106
88.33
หลักฐานอ้างอิง
7.1-3-1 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ตั้งแต่เดือน มิถุนายน 2552 – พฤษภาคม  2553  ครั้งที่ 1 – 9 / ปีการศึกษา 2552 และ ครั้งที่ 1 – 3 /2553จำนวน 12  ครั้ง      

	4. สภาสถาบันจัดให้การประเมินผลงานของอธิการบดีหรือผู้บริหารสูงสุดตามหลักเกณฑ์ที่ตกลงกันไว้ล่วงหน้า
	4. มหาวิทยาลัยกำหนดให้มีการประเมินผลงานของคณบดี  โดยกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

หลักฐานอ้างอิง

 7.1-4-1 แบบประเมินผลบุคลากร ของแผนกทรัพยากรบุคคล
 

	5. สภาสถาบันมีการดําเนินงานโดยใช้หลักธรรมาภิบาลและส่งเสริมการบริหารงานโดยใช้หลักธรรมาภิบาลทั่วทั้งองค์กร
	5.  กรรมการบริหารคณะมีการประชุมในปีการศึกษา 2552 ประจำรายเดือน  เพื่อติดตามผลการดำเนินงาน การพิจารณาการดำเนินงานด้านต่าง ๆ และรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ปัญหาอุปสรรค์ ของการดำเนินงานของคณะ 

หลักฐานอ้างอิง

7.1-5-1 รายงานประชุมกรรมการบริหารคณะ  ประจำปีการศึกษา 2552

7.1-5-2  รายงานประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ที่ 19/2551  โครงสร้างมหาวิทยาลัยโยนก  


	    ชื่อตัวบ่งชี้ : 7.2  ภาวะผู้นำของผู้บริหารทุกระดับของสถาบัน

	ผลการดำเนินงาน

	เป้าหมาย
	ผลการ
ดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย 
	เกณฑ์การประเมิน
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมิน
ตัวบ่งชี้ สกอ.

	
	
	
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	

	ระดับ 3
	ระดับ 3
	บรรลุเป้าหมาย
	มีการดำเนินการ
ไม่ครบ 3 ข้อแรก
	มีการดำเนินการ
3 ข้อแรก
	มีการดำเนินการ
ครบทุกข้อ
	2

	เกณฑ์มาตรฐาน :  ระดับ
	รายละเอียดผลการดำเนินงาน        

	1. มีกระบวนการสรรหาผู้บริหารที่เป็นระบบ โปร่งใส ตรวจสอบได้
	1.  มีกระบวนสรรหาผู้บริหารที่เป็นระบบ โปร่งใส ตรวจสอบได้  ตามหลักเกณฑ์การบรรจุแต่งตั้งการเข้าทำงานในมหาวิทยาลัย ให้กระทำโดยคณะกรรมการ คัดเลือกบุคคลเข้าทำงาน  ซึ่งได้รับการแต่งตั้งจากอธิการบดี
หลักฐานอ้างอิง
7.2-1-1  ข้อบังคับการบริหารบุคคล พ.ศ. 2550   หมวด 2  การสรรหา คัดเลือก   บรรจุ แต่งตั้ง และการกำหนดตำแหน่ง
7.2-1-2  รายงานประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยโยนก ครั้งที่ 3 /2553 วันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2553 วาระที่ 1 แนะนำบุคลากรใหม่ หน้า 2

	2. ผู้บริหารดําเนินการบริหารด้วยหลักธรรมาภิบาลและใช้ศักยภาพภาวะผู้นําที่มีอยู่ โดยคํานึงถึงประโยชน์ของสถาบันและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
	2. กรรมการบริหารคณะดําเนินการบริหารด้วยหลักธรรมาภิบาลและใช้ศักยภาพภาวะผู้นําที่มีอยู่ โดยคํานึงถึงประโยชน์ของสถาบันและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยให้บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน มีการจัดประชุมเพื่อแลกเปลี่ยน และรับฟังข้อคิดเห็น  ข้อเสนอแนะ ปัญหาอุปสรรค ของการดำเนินงาน  
หลักฐานอ้างอิง
7.2-2-1  รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ประจำปีการศึกษา 2552 ครั้งที่ 1 – 9  และครั้งที่ 1 – 3 / 2553

	3. มีกระบวนการประเมินศักยภาพและผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารที่ชัดเจนและเป็นที่ยอมรับในสถาบัน
	3. มีกระบวนการประเมินศักยภาพและผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารที่ชัดเจนตามเกณฑ์การประเมินของมหาวิทยาลัย ซึ่งมีการประเมินผลการดำเนินงานในหัวหน้างานแต่ละส่วนตามลำดับชั้น ซึ่งการดำเนินงานนี้ทั่วทั้งมหาวิทยาลัยมีหน่วยงานกลางเป็นผู้ดำเนินงานคืองานทรัพยากรบุคคลของมหาวิทยาลัย
หลักฐานอ้างอิง
 7.2-3-1 แบบประเมินผลการดำเนินงานบุคลากร ของงานทรัพยากรบุคคล    

	4. มีการจัดทําแผนและกลไกการพัฒนาศักยภาพของผู้บริหารตามผลการประเมิน และดําเนินการตามแผนอย่างครบถ้วน
	4. คณะยึดหลักระเบียบการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยที่มีการจัดทําแผนและกลไกการพัฒนาศักยภาพของผู้บริหารตามผลการประเมิน 
7.2-4-1   ข้อบังคับบริหารบุคลากร  พ.ศ.2550  หมวด 3  การเลื่อนขั้น 




	   ชื่อตัวบ่งชี้ : 7.3  มีการพัฒนาสถาบันสู่องค์การเรียนรู้

	ผลการดำเนินงาน

	เป้าหมาย
	ผลการ
ดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย 
	เกณฑ์การประเมิน
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมิน
ตัวบ่งชี้ สกอ.

	
	
	
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	

	ระดับ 3
	ระดับ 5
	บรรลุเป้าหมาย
	มีการดำเนินการ
ไม่ครบ 3 ข้อแรก
	มีการดำเนินการ
3 ข้อแรก
	มีการดำเนินการ
อย่างน้อย 4 ข้อแรก
	3

	เกณฑ์มาตรฐาน :  ระดับ
	รายละเอียดผลการดำเนินงาน        

	1. มีการทบทวนและจัดทําแผนการจัดการความรู้ เพื่อมุ่งสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ และประชาสัมพันธ์เผยแพร่ให้ประชาคมของสถาบันรับทราบ
	1.  คณะมีการดำเนินงานการจัดการความรู้ของคณะโดยมี คณะทำงานการจัดการความรู้ ได้ประชุม เพื่อสร้างความเข้าใจร่วมกันถึงความสำคัญและกระบวนการจัดการความรู้ มีการกำหนดนโยบาย แนวทางพัฒนาการจัดการความรู้ จัดทำแผนดำเนินงานและมีการดำเนินงานตามแผนการจัดการความรู้ 

หลักฐานอ้างอิง

7.3-1-1 คำสั่งที่ ม.ย. 137/2552 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการการจัดการความรู้  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ลงวันที่ 20 พฤศจิกายน 2552
7.3-1-2 รายงานประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ครั้งที่ 1 ปีการศึกษา 2552 วันที่ 4 มิถุนายน 2552 วาระที่ 3.5 พิจารณา แผนการจัดการความรู้ ประจำปีการศึกษา 2552
7.3-1-3 แผนการจัดการความรู้มหาวิทยาลัยโยนก คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ปีการศึกษา 2552 

	2. มีการดําเนินการตามแผนจัดการความรู้และประสบความสําเร็จตามเป้าหมายไม่น้อยกว่า ร้อยละ 50
	2-3. คณะได้ดำเนินการจัดการความรู้ตามแผนการจัดการความรู้ของคณะร้อยละ 100 โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรอาจารย์ทุกคน 
  หลักฐานอ้างอิง

7.3-2-1  แผนการจัดการความรู้มหาวิทยาลัยโยนก คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ปีการศึกษา 2552  
7.3-2-2  รายงานผลการติดตามประเมินผลความสำเร็จของการจัดการความรู้เรื่อง “การพัฒนาการเรียนการสอน”  ประจำปีการศึกษา 2552  มหาวิทยาลัยโยนก รายงาน ณ วันที่ 20 ธันวาคม 2552
7.3-2-3  รายงานผลการดำเนินงานการจัดการความรู้เรื่อง “การพัฒนาการเรียนการสอน” คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ช่วงระยะเวลาดำเนินงาน 1 มิถุนายน 2552 – 31 ธันวาคม 2552 
7.3-2-4  แผนการจัดการความรู้ ครึ่งปีหลัง ปีการศึกษา 2552 เรื่อง “การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ” คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

	3. มีการดําเนินการตามแผนจัดการความรู้และประสบความสําเร็จตามเป้าหมายร้อยละ 100
	

	4. มีการติดตามประเมินผลความสําเร็จของการจัดการความรู้
	4. มีการประเมินผลการจัดโครงการพัฒนาระบบการจัดการความรู้ โดยมีรายงานผลการดำเนินงานต่อกรรมการบริหารคณะ

หลักฐานอ้างอิง
7.3-4-1 รายงานการประชุมกรรมการจัดการความรู้ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  วันที่ 2 มิถุนายน 2552 เรื่องการจัดทำแผนการจัดการความรู้ ประจำปีการศึกษา 2552         
7.3-4-2 รายงานประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ครั้งที่   7  ปีการศึกษา  2552วันที่ 16 ตุลาคม 2552  วาระที่ 4.7   การจัดการความรู้ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
7.3-4-3 รายงานประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ครั้งที่   9  ปีการศึกษา  2552 วันที่ 24 ธันวาคม 2552 วาระที่  3.2.3 เรื่อง แผนการจัดการความรู้ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
7.3-4-4  แผนการจัดการความรู้ ครึ่งปีหลัง ปีการศึกษา 2552 เรื่อง “การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ” คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

	5. มีการนําผลการประเมินไปปรับใช้ในการพัฒนากระบวนการจัดการความรู้ให้
งบวป็นส่วนหนึ่งของกระบวนงานปกติและปรับปรุงแผนการจัดการความรู้
	5. คณะมีการรายงานผลประเมินโครงการพัฒนาระบบการจัดการความรู้ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ เพื่อนำผลการประเมินไปปรับใช้ในการพัฒนากระบวนการจัดการความรู้และปรับปรุงแผนการจัดการความรู้ต่อไป
หลักฐานอ้างอิง
 7.3-5-1  รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ครั้งที่ 3/2553 วันที่ 26 พฤษภาคม 2553 วาระที่ 3.6 รายงานผลความสำเร็จของการจัดการความรู้ ปีการศึกษา 2552  หน้า 5
แผนการจัดการความรู้ในปีการศึกษา 2553 เรื่อง การจัดการสารสนเทศด้านสุขภาพ


	    ชื่อตัวบ่งชี้ : 7.4  มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนา และธำรงรักษาไว้ให้บุคลากรมีคุณภาพและประสิทธิภาพ

	ผลการดำเนินงาน

	เป้าหมาย
	ผลการ
ดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย 
	เกณฑ์การประเมิน
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมิน
ตัวบ่งชี้ สกอ.
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อย่างน้อย 5 ข้อแรก
	2

	เกณฑ์มาตรฐาน :  ระดับ
	รายละเอียดผลการดำเนินงาน        

	1. มีการจัดทําแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่เป็นรูปธรรม ภายใต้การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงประจักษ์
	1. คณะมีการจัดทําแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่เป็นรูปธรรม ภายใต้การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงประจักษ์
โดยการกำหนดภาระหน้าที่ให้สอดคล้องกับความรู้ความสามารถ แต่ไม่สามารถธำรงซึ่งบุคลากรได้เนื่องจากเป็นสถาบันเอกชน อีกทั้งบุคลากรในคณะมีส่วนร่วมในการดำเนินงานในระดับมหาวิทยาลัย อีกหน้าที่หนึ่ง

หลักฐานอ้างอิง
7.4-1-1 แผนการดำเนินงานและงบประมาณ ประจำปีการศึกษา 2552 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี หน้า 11

	2. มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลที่เป็นการส่งเสริมสมรรถนะในการปฏิบัติงาน เช่น การสรรหา การจัดวางคนลงตำแหน่ง การกําหนดเส้นทางเดินของตำแหน่ง การสนับสนุนเข้าร่วมประชุม ฝึกอบรมและหรือเสนอผลงานทางวิชาการ การประเมินผลการปฏิบัติงาน มาตรการสร้างขวัญกำลังใจ มาตรการลงโทษ รวมทั้งการพัฒนา และรักษาบุคลากรที่มีคุณภาพ
	2. คณะมีการจัดสรรงบประมาณส่งเสริม สนับสนุนบุคลากรเข้าร่วมการประชุมวิชาการ การฝึกกอบรมและหรือนำเสนอผลงานทางวิชาการ 
หลักฐานอ้างอิง
7.4-2-1  ข้อบังคับมหาวิทยาลัยโยนก พ.ศ.2550  หมวด  2   หมวด  3   หมวด  4
7.4-2-2  แผนการดำเนินงานและงบประมาณ ประจำปีการศึกษา 2552 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี หน้า 24
7.4-2-3  รายงานผลการเผยแพร่ผลงานวิจัยเรื่อง “การพัฒนาระบบฐานข้อมูลการประเมินตนเองของหน่วยงาน กรณีศึกษา มหาวิทยาลัยโยนก จังหวัดลำปาง”  เรื่องเงินสนับสนุนการจัดการประชุมวิชาการระดับชาติ ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอดมเกล้าพระนครเหนือ  



	3. มีระบบสวัสดิการและเสริมสร้างสุขภาพที่ดี และสร้างบรรยากาศที่ดีให้บุคลากรทํางานได้อย่างมีประสิ ทธิภาพและอยู่อย่างมีความสุข
	3. ระบบสวัสดิการและเสริมสร้างสุขภาพที่ดีของคณะยึดตามระเบียบข้อบังคับของมหาวิทยาลัย ซึ่งสอดคล้องกับกฎหมายแรงงาน  แต่คณะได้สร้างบรรยากาศที่ดีให้บุคลากรทํางานได้อย่างมีประสิทธิภาพตามทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจำดัดของคณะ
หลักฐานอ้างอิง
7.4-3-1 กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ  กองทุนประสังคม  และสิทธิ์การรักษาพยาบาล  ทุนประกันภัยอุบัติเหตุ  และค่ารักษาพยาบาล   บริษัททิพยประกันภัย จำกัด (มหาชน)    

	4. มีระบบส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรที่มีศักยภาพส่งให้โอกาสประสบความสําเร็จและก้าวหน้าในอาชีพอย่างรวดเร็วตามสายงาน
	4. คณะมีการส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรที่มีศักยภาพให้มีโอกาสประสบความสําเร็จและก้าวหน้าในอาชีพอย่างรวดเร็ว โดยมีส่วนร่วมในการดำเนินงานในระดับมหาวิทยาลัย ตามความสามารถของบุคลากร
หลักฐานอ้างอิง
7.4-4-1  คำสั่งที่ 119/2552 เรื่อง แต่งตั้งผู้ช่วยอธิการบดี  วันที่ 2 พฤศจิกายน 2552
7.4-4-2  คำสั่งที่ 151/2552 เรื่อง แต่งตั้งรักษาการคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  วันที่ 8 ธันวาคม 2552


	    ชื่อตัวบ่งชี้ : 7.5  ศักยภาพของระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหาร การเรียนการสอน และการวิจัย
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	ผลการ
ดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย 
	เกณฑ์การประเมิน
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมิน
ตัวบ่งชี้ สกอ.
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	เกณฑ์มาตรฐาน :  ระดับ
	รายละเอียดผลการดำเนินงาน       

	1. มีนโยบายในการจัดทําระบบฐานข้อมูลเพื่อการตัดสินใจ
	1. คณะมีนโยบายในการจัดทําระบบฐานข้อมูลเพื่อการตัดสินใจ และมีบุคลากรของคณะเป็นผู้พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านงานวิจัย ด้านการเงิน และระบบบุคคล ที่สามารถใช้ได้ในระดับมหาวิทยาลัย และหน่วยงานนอกจากนั้นคณะได้จัดทำระบบข้อมูลข่าวสาร งานต่างๆ ภายในคณะในลักษณะของไฟล์อิเล็กทรอนิคที่สามารถเชื่อมโยงกับฐานข้อมูลเพื่อการประกันคุณภาพได้อีกด้วย 
 หลักฐานอ้างอิง
7.5-1-1 คำสั่งมหาวิทยาลัยโยนก ที่ ม.ย. 122/2552  แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาระบบฐานข้อมูลมหาวิทยาลัยโยนก
7.5-1-2 รายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบฐานข้อมูลมหาวิทยาลัยโยนก  ครั้งที่ 1/2552  วาระที่ 1  ข้อ 4  มหาวิทยาลัยโยนกมีนโยบายระบบฐานข้อมูล

	2. มีระบบฐานข้อมูลเพื่อการตัดสินใจ
	2. คณะมีระบบฐานข้อมูลเพื่อการตัดสินใจ ด้านงานวิจัย ด้านการเงิน และระบบบุคคล ที่สามารถใช้งานร่วมกันทั่วทั้งมหาวิทยาลัย

หลักฐานอ้างอิง
7.5-2-1 ระบบฐานข้อมูลเพื่อการตัดสินใจ www.yonok.ac.th/intranet
7.5-2-2 ระบบฐานข้อมูลการประเมินตนเอง www.yonok.ac.th/sar
7.5-2-3 ระบบฐานข้อมูลการวิจัย http://www.yonok.ac.th/research

7.5-2-4 ระบบตรวจผลการเรียนช่วยในการให้คำปรึกษานักศึกษา http://www.yonok.ac.th/grade 
7.5-2-5 ระบบไฟล์อิเล็กทรอนิคwww.yonok.ac.th/science/doc  และ www.yonok.ac.th/ doc/sciencetmp  

	3. มีการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบฐานข้อมูล
	3. มีการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบฐานข้อมูลแบบทั่วทั้งมหาวิทยาลัย ทั้งนี้มีบุคลากรของคณะเป็นกรรมการดำเนินงาน เนื่องจากเป็นมหาวิทยาลัยขนาดเล็ก การดำเนินงานส่วนใหญ่เป็นในลักษณะของการทำงานแบบบูรณาการ

หลักฐานอ้างอิง
7.5-3-1 รายงานผล โครงการ “ประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัย ของระบบฐานข้อมูลมหาวิทยาลัยโยนก” ประจำปีการศึกษา 2552
7.5-3-2 รายงานผลโครงการวิพากษ์ระบบฐานข้อมูลของมหาวิทยาลัย  ณ   วันที่ 30  ตุลาคม  2552  

	4. มีการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ฐานข้อมูล
	4. มีการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ฐานข้อมูล โดยมีบุคลากรของคณะเป็นกรรมการดำเนินงาน 

หลักฐานอ้างอิง
7.5-4-1 รายงานผลความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบฐานข้อมูล มหาวิทยาลัยโยนก ปี 2552 หน้า 23

	    ชื่อตัวบ่งชี้ : 7.6  ระดับความสำเร็จในการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา
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	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมิน
ตัวบ่งชี้ สกอ.
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	เกณฑ์มาตรฐาน :  ระดับ
	รายละเอียดผลการดำเนินงาน        

	1. มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างโปร่งใส ผ่านช่องทางต่าง ๆ อาทิ เอกสารสิ่งพิมพ์ เว็บไซด์ นิทรรศการ
	1. คณะเปิดเผยข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างโปร่งใส ผ่านเว็บไซด์  www.yonok.ac.th/science และเอกสารสิ่งพิมพ์

 หลักฐานอ้างอิง
7.6-1-1  เว็บไซด์ www.yonok.ac.th/science 
7.6-1-2  สิ่งพิมพ์ Creative Campus ในวารสาร Eduzones Journal

	2. มีระบบการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนผ่านช่องทางที่เปิดเผยและเป็นที่รับรู้กัน โดยทั่วอย่างน้อย 3 ช่องทาง
	2. คณะมีระบบการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนผ่านช่องทางที่เปิดเผยและเป็นที่รับรู้กัน โดยทั่วอย่างน้อย 3 ช่องทาง   คือ ติดต่อโดยตรงที่สายคณะ 210   เว็บไซต์  www.yonok.ac.th/science และสื่อสิ่งพิมพ์ ต่างๆ
หลักฐานอ้างอิง

7.6-2-1  เว็บบอร์ดในเว็บไซต์ www.yonok.ac.th/webbroad  ที่ blog.yonok.ac.th 
ที่ www.yonok.ac.th/yoso และที่ www.yonok.ac.th/student
7.6-2-2  e-mail ของบุคลากรใช้สำหรับรับข้อมูลจากภายนอก และส่งถึงบุคคลภายนอก
7.6-2-3  โทรศัพท์ 054- 265170-6  ต่อ 210 

	3. มีการนําความคิดเห็นของประชาชนไปประกอบการบริหารงาน โดยมีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบและมีการดําเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม
	3. ในการดำเนินงานกิจกรรมโครงการต่างๆของคณะ กำหนดให้มีการประเมินผลการดำเนินงานรับฟังข้อเสนอแนะต่างๆ จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และมีคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในการให้คำแนะนำการดำเนินงานของคณะในรูปของกรรมการบริหารคณะ 
 หลักฐานอ้างอิง
7.6-3-1 คำสั่งที่ ม.ย. 018/2553 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
7.6-3-2 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ครั้งที่ 7/2552 วันที่ 16 ตุลาคม 2553 หน้า 4

	4.มีที่ปรึกษาที่มาจากภาคประชาชน ทั้งที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ และมีการดำเนินกิจกรรมร่วมกันอย่างต่อเนื่องและชัดเจน เช่นจัดประชุมร่วมกันอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง
	4.คณะมีที่ปรึกษาที่มาจากภาคประชาชน ที่เป็นทางการ 
หลักฐานอ้างอิง
7.6-4-1 คำสั่งที่ ม.ยน. 060/2550 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านวิชาการ                  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ลงวันที่ 24 สิงหาคม 2550


	    ชื่อตัวบ่งชี้ : 7.7  ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ได้รับรางวัลผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพในระดับชาติ หรือนานาชาติ

	ผลการดำเนินงาน

	เป้าหมาย
	ผลการ
ดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย 
	เกณฑ์การประเมิน
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมิน
ตัวบ่งชี้ สกอ.

	
	
	
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	

	ร้อยละ 1.00
	ร้อยละ 14.29
	ไม่บรรลุเป้าหมาย
	ร้อยละ 0.1 – 0.99
	ร้อยละ 1 – 1.99
	>  ร้อยละ 2
	3

	เกณฑ์มาตรฐาน :  ร้อยละ
คำนวณร้อยละ  = ( จำนวนอาจารย์ประจำที่ได้รับรางวัล) × 100/ จำนวนอาจารย์ประจำ (สามารถนับอาจารย์ที่ลาศึกษาต่อได้)

	รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

         ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ได้รับรางวัลฯ เป็น 14.29 โดยมีอาจารย์ที่ได้รับรางวัลผลการวิจัยดีเด่น จำนวน 1 คน จากอาจารย์ประจำทั้งหมด 7 คน
หลักฐานอ้างอิง

7.7-1  ใบประกาศเกียรติคุณ  ผลการวิจัยดีเด่น สกว.  ประจำปี  พ.ศ.2551   โครงการวิจัยรูปแบบการจัดการงานศพโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง บ้านไหล่หิน ต. ไหล่หิน อ. เกาะคา จ. ลำปาง โดย ผศ.บุรินทร์  รุจจนพันธุ์  


	    ชื่อตัวบ่งชี้ : 7.8  มีการนำระบบบริหารความเสี่ยงมาใช้ในกระบวนการบริหารการศึกษา

	ผลการดำเนินงาน

	เป้าหมาย
	ผลการ
ดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย 
	เกณฑ์การประเมิน
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมิน
ตัวบ่งชี้ สกอ.

	
	
	
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	

	ระดับ 3
	ระดับ 2
	ไม่บรรลุเป้าหมาย
	มีการดำเนินการ
ไม่ครบ 3 ข้อแรก
	มีการดำเนินการ
3 – 4 ข้อแรก
	มีการดำเนินการ
ครบทุกข้อ
	1

	เกณฑ์มาตรฐาน :  ระดับ
	รายละเอียดผลการดำเนินงาน        

	1. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะทํางานบริหารความเสี่ยง โดยมีผู้บริหารระดับสูงและตัวแทนที่รับผิดชอบพันธกิจหลักของสถาบันร่วมเป็นคณะกรรมการหรือคณะทํางาน โดยผู้บริหารระดับสูงต้องมีบทบาทสําคัญในการกำหนดนโยบายหรือแนวทางในการบริหารความเสี่ยง
	1. มีคณะกรรมการบริหารคณะทำหน้าที่บริหารจัดการคณะให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย ยังมีหน้าที่ในการบริหารความเสี่ยงของคณะ และ มีผู้แทนของคณะร่วมพิจารณากำหนดการบริหารจัดการความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย 
หลักฐานอ้างอิง
 7.8-1-1  คำสั่งที่ ม.ย. 145/2552 แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ลงวันที่ 14 ธันวาคม 2552

	2. มีการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่ส่งผลกระทบหรือสร้างความเสียหายหรือความล้มเหลวหรือลดโอกาสที่จะบรรลุเป้าหมายในการบริหารงาน และจัดลําดับความสําคัญของปัจจัยเสี่ยง
	2. มีการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่ส่งผลกระทบหรือสร้างความเสียหายหรือความล้มเหลวหรือลดโอกาสที่จะบรรลุเป้าหมายในการบริหารงาน และจัดลําดับความสําคัญของปัจจัยเสี่ยง  โดยมีการประชุมวิเคราะห์ร่วมกันในการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ

หลักฐานอ้างอิง
7.8-2-1 รายงานประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ครั้งที่ 3 ปีการศึกษา 2553 วาระที่ 3.4 หน้า 4 

	3. มีการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง โดยแผนดังกล่าวต้องกําหนดมาตรการหรือแผนปฏิบัติการในการสร้างความรู้ ความเข้าใจให้กับบุคลากรทุกระดับในด้านการบริหารความเสี่ยงและดำเนินการแก้ไข ลด หรือป้องกันความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม
	ไม่มีผลการดำเนินงาน

	4. มีการดําเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยง
	ไม่มีผลการดำเนินงาน

	5. มีการสรุปผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ตลอดจนมีการกําหนดแนวทางและข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงโดยได้รับความเห็นชอบจากผู้บริหารสูงสุดของสถาบัน
	ไม่มีผลการดำเนินงาน


	    ชื่อตัวบ่งชี้ : 7.9  ระดับความสำเร็จของการถ่ายทอดตัวบ่งชี้และเป้าหมายของระดับองค์กรสู่ระดับบุคคล

	ผลการดำเนินงาน

	เป้าหมาย
	ผลการ
ดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย 
	เกณฑ์การประเมิน
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมิน
ตัวบ่งชี้ สกอ.

	
	
	
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	

	ระดับ 5
	ระดับ 7
	บรรลุเป้าหมาย
	มีการดำเนินการ
ไม่ครบ 5 ข้อแรก
	มีการดำเนินการ
5 – 7 ข้อแรก
	มีการดำเนินการ
ครบทุกข้อ
	2

	เกณฑ์มาตรฐาน :  ระดับ
	รายละเอียดผลการดำเนินงาน        

	1. มีการกําหนดด้านแนวทางการดําเนินการในการประเมินผลภายในสถาบัน
	1. คณะมีการกำหนดแนวทางการดำเนินงานในการประเมินผลภายใน ในระดับโครงการ/กิจกรรม และการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน โดยมีคณะกรรมการส่วนต่าง ๆ ในการติดตามงาน เช่น คณะกรรมการบริหารคณะติดตามการดำเนินงานตามภารกิจของคณะ คณะกรรมการจัดการความรู้   คณะกรรมการวิชาการคณะ ซึ่งมีการประเมินผลการดำเนินงานครบตามพันธหลักของคณะ 

หลักฐานอ้างอิง
7.9-1-1 คำสั่งที่ ม.ย. 145/2552 แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ลงวันที่ 14 ธันวาคม 2552
7.9-1-2 คำสั่งที่ ม.ย. 137/2552 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการการจัดการความรู้  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ลงวันที่ 20 พฤศจิกายน 2552
7.9-1-3 คำสั่งที่ ม.ย. 019/2553 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการวิชาการ  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ลงวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2553


	2. มีแผนงานการประเมินผลภายในสถาบัน
	2. มีการดำเนินการประเมินผลภายในคณะ ด้านการจัดการสอน การบริการวิชาการ การดำเนินโครงการ/กิจกรรม ตามระเบียบของมหาวิทยาลัย และการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา 

 หลักฐานอ้างอิง
7.9-2-1 แผนการดำเนินงานและงบประมาณ ประจำปีการศึกษา 2552 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี หน้า 18
7.9-2-2 แผนการดำเนินงานและงบประมาณ ประจำปีการศึกษา 2552 ครึ่งปีหลัง (ธันวาคม 2552 – พฤษภาคม 2553) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
7.9-2-3 แผนประกันคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2552 หน้า 32

	3. มีการกําหนดตัวบ่งชี้และเป้าหมายตามพันธกิจและยุทธศาสตร์ของสถาบัน
	3. คณะมีการกำหนดตัวบ่งชี้และเป้าหมายตามพันธกิจและยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับมหาวิทยาลัยโดย มีการดำเนินงานด้านการจัดการเรียนการสอน  การบริการวิชาการ การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และสอดคล้องกับการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย
หลักฐานอ้างอิง
7.9-3-1 แผนการดำเนินงานและงบประมาณ ประจำปีการศึกษา 2552 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี หน้า 18
7.9-3-2 แผนการดำเนินงานและงบประมาณ ประจำปีการศึกษา 2552 ครึ่งปีหลัง (ธันวาคม 2552 – พฤษภาคม 2553) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

	4. มีการจัดทำ Strategy Map ของหน่วยงานในระดับคณะหรือเทียบเท่า โดยกำหนดเป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวกับหน่วยงานโดยเชื่อมโยงกับเป้าประประสงค์ของสถาบัน
	4. มีการจัดทำ Strategy Map ที่สอดคล้องกับมหาวิทยาลัย โดยมีการกำหนดแผนการดำเนินงานตามพันธกิจมีโครงการ/กิจกรรมในการผลักดันให้ดำเนินงานให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของคณะ  นอกจากนั้นการดำเนินโครงการ/กิจกรรมอื่นๆ  ของมหาวิทยาลัย คณะจะเข้าร่วมการดำเนินงานแบบบูรณาการ ทั่วทั้งมหาวิทยาลัย
หลักฐานอ้างอิง
7.9-4-1 แผนกลยุทธ์คณะ ปีการศึกษา 2552
7.9-4-2 แผนการดำเนินงานและงบประมาณ ประจำปีการศึกษา 2552 ครึ่งปีหลัง (ธันวาคม 2552 – พฤษภาคม 2553) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

	5. มีการยืนยันวิสัยทัศน์และประเด็นยุทธศาสตร์ของสถาบันศึกษาในระดับคณะหรือเทียบเท่า 

	5. คณะมีการยืนยันวิสัยทัศน์และประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะต่อมหาวิทยาลัยในการประชุมประจำปีของมหาวิทยาลัย 
หลักฐานอ้างอิง 
7.9-5-1 แผนกลยุทธ์คณะ ปีการศึกษา 2552
7.9-5-2 แผนการดำเนินงานและงบประมาณ ประจำปีการศึกษา 2552 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 7.9-5-3 รายการการประชุมประจำปีของมหาวิทยาลัย ที่จัดในเดือน พฤษภาคม  2552 ที่จังหวัดเชียงใหม่

	6. มีระบบในการติดตามผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายตามคำรับรองของผู้บริหารระดับต่างๆ
	6.คณะมีคณะกรรมการบริหารคณะเป็นผู้ดูแล ติดตาม การดำเนินงานของคณะให้เป็นไปตามแผนการดำเนินงาน

หลักฐานอ้างอิง 
7.9-5-1 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ครั้งที่ 8 ปีการศึกษา 2552 วันที่ 25 พฤศจิกายน 2552 วาระที่ 3 หน้า 2  
7.9-5-2 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ครั้งที่ 3/2553 วันที่ 26 พฤษภาคม 2553 วาระที่ 3 หน้า 4 

	7.มีการประเมินผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายตามคำรับรอง
	7.  คณะมีการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนการดำเนินงานของคณะ เมื่อสิ้นภาคเรียน และสิ้นปีการศึกษา เพื่อนำไปปรับปรุงพัฒนาแผนการดำเนินงานของคณะในปีการศึกษาต่อไป
หลักฐานอ้างอิง 
7.9-7-1  รายงานผลการดำเนินงาน คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (มิถุนายน – พฤศจิกายน 2552) ปีการศึกษา 2552
7.9-7-2 แผนการดำเนินงานและงบประมาณ ประจำปีการศึกษา 2552 ครึ่งปีหลัง (ธันวาคม 2552 – พฤษภาคม 2553) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
7.9-7-3 รายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดความสำเร็จของการปฏิบัติงาน ประจำปีการศึกษา 2552    คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  


สรุปผลการวิเคราะห์ตนเอง
องค์ประกอบที่ 7  การบริหารและการจัดการ
1. จุดแข็ง
  
1. คณะมีผลการดำเนินงานเรื่องการจัดการความรู้อย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง

2. คณะมีการบริหารจัดการดีในภาวะการมีทรัพยากรอย่างจำกัด

2. จุดอ่อน
    
1. คณะไม่การดำเนินงานด้านการบริหารความเสี่ยง

2. ไม่มีอาจารย์ที่ได้รับรางวัลผลงานทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง

3. แนวทางการพัฒนา
   
1. ควรเร่งรัดอาจารย์สร้างผลงานวิชาการที่มีคุณค่า และสามารถส่งผลงานวิชาการเข้าแข่งขันในระดับชาติเพิ่มขึ้น

   
2. ควรมีการดำเนินงานบริหารความเสี่ยงในบริบทของคณะที่ชัดเจน และต่อเนื่อง
   
3. ควรมีการพัฒนาระบบฐานข้อมูลสู่ระดับบุคคลที่ชัดเจนและสามารถดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

	องค์ประกอบที่  8  การเงินและงบประมาณ

	    ชื่อตัวบ่งชี้ : 8.1  มีระบบและกลไกในการจัดสรร การวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย การตรวจสอบการเงิน และงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ

	ผลการดำเนินงาน

	เป้าหมาย
	ผลการ
ดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย 
	เกณฑ์การประเมิน
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมิน
ตัวบ่งชี้ สกอ.

	
	
	
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	

	ระดับ 5
	ระดับ 7
	บรรลุ
เป้าหมาย
	มีการดำเนินการ
ไม่ครบ 5 ข้อแรก
	มีการดำเนินการ
5 – 6 ข้อแรก
	มีการดำเนินการ
ครบทุกข้อ
	3

	เกณฑ์มาตรฐาน :  ระดับ
	รายละเอียดผลการดำเนินงาน        

	1. มีแผนกลยุทธ์ทางการเงินที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของสถาบันให้เป็นไปตามเป้าหมาย
	1. คณะมีการจัดทำแผนดำเนินงานและงบประมาณ ประจำปีการศึกษา 2552 และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย และพันธกิจของคณะ โดยตระหนักถึงความสมเหตุสมผลของงบประมาณและพันธกิจของคณะ
หลักฐานอ้างอิง
8.1-1-1 แผนดำเนินงานและงบประมาณ ประจำปีการศึกษา 2552

8.1-1-2 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (1 มกราคม 2552 – 31 ธันวาคม 2553)

	2. มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางด้านการเงิน แผนการจัดสรร และการวางแผนการใช้เงินอย่างมีประสิทธิภาพโปร่งใส ตรวจสอบได้
	2. คณะมีแนวทางด้านการเงิน แผนการจัดสรร และการวางแผนการใช้อย่างมีประสิทธิภาพโปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยยึดระเบียบ และขั้นตอนการเบิกใช้งบประมาณของมหาวิทยาลัย โดยผ่านการเห็นชอบจากอธิการบดี และมีการรายงานผลการดำเนินงาน งบประมาณตามโครงการ/กิจกรรม และรายงานผลตามสายการบังคับบัญชา
หลักฐานอ้างอิง
8.1-2-1 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ครั้งที่ 3/2552 วาระที่ วาระที่ 3.1 รายงานการใช้งบประมาณ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ประจำปีการศึกษา 2551  วาระที่3.2 การจัดทำงบประมาณ ปีการศึกษา 2552  วาระที่ 3.3 การจัดทำแผนกลยุทธ์องค์กร แผนบริหารจัดการความเสี่ยง และแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2552
8.1-2-2 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ครั้งที่ 4 ปีการศึกษา 2552 วาระที่ 3.5 งบประมาณประจำปีการศึกษา 2552

8.1-2-3 แผนการดำเนินงานและงบประมาณ ประจำปีการศึกษา 2552
8.1-2-4 แผนการดำเนินงานและงบประมาณ ประจำปีการศึกษา 2552 ครึ่งปีหลัง (ธันวาคม 2552 – พฤษภาคม 2553)
8.1-2-5 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (1 มกราคม 2552 – 31 ธันวาคม 2553)

	3. มีการจัดทําระบบฐานข้อมูลทางการเงินที่ผู้บริหารสามารถนําไปใช้ในการตัดสินใจและวิเคราะห์สถานะทางการเงิน
	3. มีการจัดทําระบบฐานข้อมูลทางการเงินที่สามารถนําไปใช้ในการตัดสินใจและวิเคราะห์สถานะทางการเงิน โดยมีการแจ้งการใช้งบประมาณในที่ประชุมผู้บริหารคณะ
หลักฐานอ้างอิง
8.1-3-1  ฐานข้อมูลงบประมาณรายรับ -  รายจ่าย
8.1-3-2  รายงานใช้งบประมาณ         
8.1-3-3  รายงานการใช้งบประมาณสิ้นปีการศึกษา 2552 
8.1-3-4 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ครั้งที่ 3/2552 วาระที่ วาระที่ 3.1 รายงานการใช้งบประมาณ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ประจำปีการศึกษา 2551

	4. มีการจัดทํารายงานทางการเงินอย่างเป็นระบบ อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง
	4. มีการจัดทํารายงานทางการเงินอย่างเป็นระบบ อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง  
หลักฐานอ้างอิง 
8.1-4-1 รายสรุปยอดการจัดซื้อจัดจ้างแยกตามหน่วยงาน ประจำเดือน มีนาคม 2552  เมษายน 2552  และพฤษภาคม 2552
8.1-4-2 รายงานกรใช้งบประมาณประจำปี 2552 จำแนกตามประเภทค่าใช้จ่ายสิ้นสุด ณ 17/3/2010, 9/2/2010 และ 9/12/2009

8.1-4-3 ตารางสรุปค่าใช้จ่ายการดำเนินงานด้านต่างๆ ปีการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552 – 31 พฤษภาคม 2553) จากงานบัญชีทรัพย์สินและงบประมาณ

	5. มีการนําข้อมูลทางการเงินไปใช้ในการวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย และวิเคราะห์สถานะทางการเงินและความมั่นคงขององค์การอย่างต่อเนื่อง
	5. มีการนําข้อมูลทางการเงินไปใช้ในการวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย และวิเคราะห์สถานะทางการเงินและความมั่นคงขององค์การอย่างต่อเนื่อง   คณะได้มีการนำผลการดำเนินงานด้านงบประมาณไปปรับปรุงพัฒนาการบริหารจัดการอย่างต่อเนื่อง
หลักฐานอ้างอิง
8.1-5-1 รายงานประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ครั้งที่ 3/2552 วาระที่ 3.1 รายงานการใช้งบประมาณ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ปีการศึกษา 2551 และวาระที่ 3.2 หัวข้อที่ 2 แนวทางการจัดทำคำของบประมาณประจำปีการศึกษา 2552 และหัวข้อที่ 3 กรอบแนวทางการจัดทำข้อเสนองบประมาณประจำปี 2552

8.1-5-2 แผนการดำเนินงานและงบประมาณ ประจำปีการศึกษา 2552
8.1-5-3 แผนการดำเนินงานและงบประมาณ ประจำปีการศึกษา 2552 ครึ่งปีหลัง (ธันวาคม 2552 – พฤษภาคม 2553)
8.1-5-4 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (1 มกราคม 2552 – 31 ธันวาคม 2553)

	6. มีหน่วยงานตรวจสอบภายในและภายนอก ทําหน้าที่ตรวจ ติดตามการใช้เงินให้เป็นไปตามระเบียบและกฎเกณฑ์ที่สถาบันกําหนด
	6. มีหน่วยงานตรวจสอบภายในและภายนอก ทําหน้าที่ตรวจ ติดตามการใช้เงินให้เป็นไปตามระเบียบและกฎเกณฑ์ที่สถาบันกําหนด ในระดับคณะมีคณะกรรมการบริหารคณะเป็นผู้ตรวจสอบติดตามและมีเลขานุการคณะเป็นผู้ตรวจสอบความถูกต้องของการดำเนินงาน
หลักฐานอ้างอิง
8.1-6-1 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
8.1-6-2 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ครั้งที่ 5/2552 วาระที่ 3.2 ทบทวนโครงการ
8.1-6-3 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ครั้งที่ 2 ปีการศึกษา 2552 วาระที่ 1.3 แผนการดำเนินงานและงบประมาณประจำปีการศึกษา 2552

8.1-6-4 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ครั้ง 4 ปีการศึกษา 2552 วาระที่ 3.5 งบประมาณประจำปีการศึกษา 2552
8.1-6-5 งานบัญชีทรัพย์สินและงบประมาณตรวจสอบขั้นตอนการเบิกจ่ายงบประมาณของคณะ
8.1-6-6  แบบสำรวจทรัพย์สิน ครุภัณฑ์  อุปกรณ์ 

	7. ผู้บริหารระดับสูงมีการติดตามผลการใช้เงินให้เป็นไปตามเป้าหมาย และนําข้อมูลจากรายงานทางการเงินไปใช้ในการวางแผนและการตัดสินใจ
	7. ผู้บริหารระดับสูงมีการติดตามผลการใช้เงินให้เป็นไปตามเป้าหมาย และนําข้อมูลจากรายงานทางการเงินไปใช้ในการวางแผนและการตัดสินใจ  คณบดีเป็นผู้ติดตามผลการดำเนินงานงบประมาณ ตามแผนดำเนินงานของคณะ  และนำไปปรับปรุงพัฒนาแผนการดำเนินงานในปีการศึกษาต่อไป

หลักฐานอ้างอิง
8.1-7-1 รายงานผลโครงการการพัฒนาสื่อการสอน E-Learning ประจำปีการศึกษา 2552 หน้า 1-4
8.1-7-2 รายงานผลโครงการทอดกฐินตก คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี หน้า 1-4
8.1-7-3 รายงานผลโครงการส่งนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมถวายเทียนพรรษา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี หน้า 1-4
8.1-7-4 รายงานผลโครงการส่งนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมงานล่องสะเปาจาวเวียงละกอน คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี หน้า 1-4
8.1-7-5 รายงานผลโครงการถวายผ้าจำนำพรรษา หน้า 1-4
8.1-7-6 รายงานผลโครงการศึกษาเส้นทางศิลปวัฒนธรรมล้านนา จังหวัดลำปาง-จังหวัดเชียงใหม่ หน้า 1-5
8.1-7-7 รายงานผลโครงการส่งนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมไหว้ครู นพน้อมเคารพบูรพาจารย์ หน้า 1-4 
8.1-7-8  แผนการดำเนินงานและงบประมาณ ประจำปีการศึกษา 2552  

8.1-7-9  แผนการดำเนินงานและงบประมาณ ประจำปีการศึกษา 2552 ครึ่งปีหลัง (ธันวาคม 2552 – พฤษภาคม 2553)

8.1-7-10 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (1 มกราคม 2552 – 31 ธันวาคม 2553) กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพและชีวภาพ


	    ชื่อตัวบ่งชี้ : 8.2  มีการใช้ทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันร่วมกัน

	ผลการดำเนินงาน

	เป้าหมาย
	ผลการ
ดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย 
	เกณฑ์การประเมิน
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมิน
ตัวบ่งชี้ สกอ.

	
	
	
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	

	ระดับ 3
	 ระดับ 5
	บรรลุ
เป้าหมาย
	มีการดำเนินการ
ไม่ครบ 3 ข้อแรก
	มีการดำเนินการ
3 ข้อแรก
	มีการดำเนินการ
อย่างน้อย 4 ข้อแรก
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	เกณฑ์มาตรฐาน :  ระดับ
	รายละเอียดผลการดำเนินงาน        

	1. มีคณะกรรมการวิเคราะห์ความต้องการการใช้ทรัพยากรของสถาบัน
	1. มีคณะกรรมการวิเคราะห์ความต้องการการใช้ทรัพยากรของคณะ โดยมีการใช้ทรัพยากรร่วมกันกับหน่วยงานภายใน ในด้านการจัดการเรียนการสอนและการบริการวิชาการ

หลักฐานอ้างอิง
8.2-1-1 คำสั่งที่ ม.ย. 018/2553 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
8.2-1-2 รายงานประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาศาสตร์แลเทคโนโลยี ครั้งที่ 2 ปีการศึกษา 2552 วาระที่ 3.2 การจัดตารางเรียนภาคเรียนที่ 1/2552 และวาระที่ 3.3 การจัดตารางเรียนภาคเรียนที่ 2/2552
8.2-1-3  ประกาศตารางการจัดการเรียนการสอนภาคเรียนที่ 1/2552  และ 2/2552

	2. มีผลการวิเคราะห์ความต้องการในการใช้ทรัพยากรของสถาบัน
	2. มีผลการวิเคราะห์ความต้องการในการใช้ทรัพยากรของคณะ ในด้านการจัดการเรียนการสอนและการบริการวิชาการ

หลักฐานอ้างอิง
8.2-2-1 ตารางเรียนภาคเรียนที่ 1 และ 2  ปีการศึกษา 2552  มหาวิทยาลัยโยนก

	3. มีแผนการใช้ทรัพยากรร่วมกันกับหน่วยงานอื่นในสถาบัน
	3. มีแผนการใช้ทรัพยากรร่วมกันกับหน่วยงานอื่นในสถาบัน
หลักฐานอ้างอิง
8.2-3-1 แผนการดำเนินงานและงบประมาณ ประจำปีการศึกษา 2552 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
8.2-3-2 แผนการดำเนินงานและงบประมาณประจำปีการศึกษา 2552 ครั้งปีหลัง (ธันวาคม 2552 – พฤษภาคม 2553) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
8.2-3-3 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (1 มกราคม 2552 – 31 ธันวาคม 2553) กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพและชีวภาพ
8.2-3-4 ตารางเรียนตารางสอน ภาคเรียนที่ 1 และภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา 2552  

	4. มีแผนการใช้ทรัพยากรร่วมกันกับหน่วยงานอื่นนอกสถาบัน
	4. มีแผนการใช้ทรัพยากรร่วมกันกับหน่วยงานอื่นนอกสถาบันนอกสถาบัน ในด้านการบริการวิชาการ
หลักฐานอ้างอิง
8.2-4-1 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (1 มกราคม 2552 – 31 ธันวาคม 2553) กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพและชีวภาพ ด้านการบริการวิชาการ หน้า 78

	5. มีผลการประหยัดงบประมาณที่เกิดจากการใช้ทรัพยากรร่วมกับหน่วยงานอื่น

	5. มีผลการประหยัดงบประมาณที่เกิดจากการใช้ทรัพยากรร่วมกับหน่วยงานอื่น
หลักฐานอ้างอิง
8.2-5-1 รายงานผลการดำเนินงานโครงการประชุมวิชาการระดับชาติด้านคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศ ร่วมกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ
8.2-5-2 รายงานผลการดำเนินงานโครงการส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์เข้าร่วมนำเสนอผลงานวิชาการในระดับชาติและระดับนานาชาติ ในการประชุมที่จัดโดย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ


สรุปผลการวิเคราะห์ตนเอง
องค์ประกอบที่ 8  การเงินและงบประมาณ
1. จุดแข็ง
   
มีการกำหนดงบประมาณในการดำเนินงานโครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจน

2. จุดอ่อน
   
ขาดเงินงบประมาณสำหรับการดำเนินงานในการพัฒนาคณะด้านอุปกรณ์ และกิจกรรมโครงการ
3. แนวทางการพัฒนา
   
ควรพัฒนาและ/หรือประยุกต์ใช้ระบบสารสนเทศที่มีอยู่สนับสนุนการบริหารจัดการข้อมูลด้านการเงินและงบประมาณให้มากขึ้นเพื่อความรวดเร็ว และทันต่อเวลาในการตัดสินใจ
	องค์ประกอบที่  9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ

	    ชื่อตัวบ่งชี้ : 9.1  มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษา

	ผลการดำเนินงาน

	เป้าหมาย
	ผลการ
ดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย 
	เกณฑ์การประเมิน
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมิน
ตัวบ่งชี้ สกอ.
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อย่างน้อย 5 ข้อแรก
	3

	เกณฑ์มาตรฐาน :  ระดับ
	รายละเอียดผลการดำเนินงาน        

	1. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่เหมาะสมกับระดับการพัฒนาของสถาบัน
	1.  คณะมี ระบบและกลไกด้านประกันคุณภาพ  ที่สอดคล้องกับมหาวิทยาลัย  โดยมีคณะกรรมการดำเนินงานประกันคุณภาพของคณะ ทำหน้าที่กำหนดนโยบาย และแผนดำเนินงานประกันคุณภาพ มีการดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาสอดคล้องกับแผนการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย มีการสร้างและพัฒนาระบบฐานข้อมูลการประเมินตนเองของหน่วยงานที่เป็นนำร่องของหน่วยงานอื่น ๆ ในมหาวิทยาลัย

หลักฐานอ้างอิง
9.1-1-1  คู่มือประกันคุณภาพการศึกษา 

9.1-1-2  แผนประกันคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2552 มหาวิทยาลัยโยนก  

9.1-1-3 คำสั่งที่ ม.ย. 147/2552 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ลงวันที่ 14 ธันวาคม 2552
9.1-1-4   www.yonok.ac.th/sar 

	2. มีการกําหนดนโยบายและให้ความสําคัญเรื่องการประกันคุณภาพจากคณะกรรมการระดับนโยบายและผู้บริหารสูงสุดของสถาบัน ภายใต้การมีส่วนร่วมจากภาคีทั้งภายในและภายนอกสถาบัน
	2. คณะมีการกำหนดนโยบายและให้ความสำคัญกับการประกันคุณภาพการศึกษาโดยมีผู้บริหารระดับสูงของคณะมีส่วนในการพัฒนาปรับปรุงระบบและกลไกการประกันคุณภาพ โดยมีคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาที่มีบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วม และมีการพัฒนาการดำเนินงานที่สอดคล้องกับข้อเสนอแนะจากกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาทั้งภายในและภายนอก
หลักฐานอ้างอิง

9.1-2-1 คำสั่งที่ ม.ย. 147/2552 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ลงวันที่ 14 ธันวาคม 2552
9.1-2-2 คำสั่งที่ ม.ย. 078/2552 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะวิชา  และระดับหน่วยงานสนับสนุน ปีการศึกษา 2552 (คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) ลงวันที่ 6 สิงหาคม 2552        
9.1-2-3 แผนดำเนินงานและงบประมาณ ประจำปีการศึกษา 2552 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

	3. มีการกําหนดมาตรฐานตัวบ่งชี้ และเกณฑ์คุณภาพที่สอดคล้องกับมาตรฐานการอุดมศึกษา และมาตรฐานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง และสอดคล้องกับการประเมินคุณภาพภายนอก
	3.คณะมีการกำหนดมาตรฐานตัวบ่งชี้และเกณฑ์คุณภาพที่สอดคล้องกับมาตรฐานการอุดมศึกษา และการประเมินคุณภาพภายนอก ตามประกาศคู่มือการประเมินคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย
 หลักฐานอ้างอิง
9.1-3-1  คู่มือประกันคุณภาพการศึกษา 

9.1-3-2  แผนประกันคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2552 มหาวิทยาลัยโยนก  



	4. มีการดําเนินงานด้านการประกันคุณภาพที่ครบถ้วน ทั้งการควบคุมคุณภาพ การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพอย่างต่อเนื่องเป็นประจํา (อย่างน้อย 3 ปี นับรวมปีที่มีการติดตาม)
	4.คณะมีการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพอย่างครบถ้วน โดยมีการนำข้อเสนอแนะของกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษามาปรับปรุงพัฒนาแผนการดำเนินงานของคณะ  มีคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา   มีการพัฒนาระบบฐานข้อมูลการประกันคุณภาพ มีการรายงานผลการดำเนินงานติดตามโครงการ/กิจกรรมต่างๆให้เป็นไปตามแผนการดำเนินงาน มีการรายงานการประเมินตนเองอย่างต่อเนื่องทุกปี

หลักฐานอ้างอิง
9.1-4-1  คำสั่งที่ ม.ย. 147/2552 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ลงวันที่ 14 ธันวาคม 2552
9.1-4-2 รายงานการประเมินตนเอง เพื่อรับการประเมินคุณภาพภายนอก ประจำปีการศึกษา 2549  กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพและชีวภาพ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

9.1-4-3 รายงานการประเมินตนเอง เพื่อรับการประเมินคุณภาพภายใน ประจำปีการศึกษา 2550  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพและชีวภาพ 
9.1-4-4 รายงานการประเมินตนเอง เพื่อรับการประเมินคุณภาพภายใน ประจำปีการศึกษา 2551  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพและชีวภาพ 
9.1-4-5 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (1 มกราคม 2552 – 31 ธันวาคม 2553) กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพและชีวภาพ มหาวิทยาลัยโยนก

	5. มีการนําผลการประกันคุณภาพมาพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงาน
	5.คณะได้นำผลประกันคุณภาพมาพัฒนาปรับปรุงการดำเนินงานของคณะ โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรในคณะ
หลักฐานอ้างอิง
9.1-5-1 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (1 มกราคม 2552 – 31 ธันวาคม 2553) กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพและชีวภาพ มหาวิทยาลัยโยนก
9.1-5-2 แผนการดำเนินงานและงบประมาณ ประจำปีการศึกษา 2552 ครึ่งปีหลัง (ธันวาคม 2552 – พฤษภาคม 2553)

	6. มีระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศที่สนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาและใช้ร่วมกันทั้งระดับบุคคล ภาควิชา คณะ และสถาบัน
	6.คณะจัดทำฐานข้อมูลและสารสนเทศที่สนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาและใช้ร่วมกันทั้งระดับบุคคล คณะ และมหาวิทยาลัย  ซึ่งขณะนี้ยังใช้งานได้ไม่สมบูรณ์และมีการพัฒนาปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง

หลักฐานอ้างอิง
9.1-6-1  จัดทำระบบฐานข้อมูลการประกันคุณภาพ  ทุกคณะสามารถนำไปใช้งานได้  www.yonok.ac.th/sar

9.1-6-2  www.yonok.ac.th/science 
9.1-6-3  www.yonok.ac.th/science/doc       และ   www.yonok.ac.th/doc/sciencetmp

	7. มีระบบส่งเสริมการสร้างเครือข่ายด้านการประกันคุณภาพการศึกษาระหว่างหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกสถาบัน
	7.คณะส่งเสริมการสร้างเครือข่ายด้านการประกันคุณภาพทั้งภายในและภายนอก  มีบุคลากรในคณะเป็นผู้ประเมินคุณภาพภายใน  นอกจากนี้คณะมีบุคคลภายนอกคณะเข้าร่วมเป็นกรรมการประกันคุณภาพของคณะ นอกจากนั้นได้ส่งเสริมให้บุคลากรของคณะเข้ารับการอบรมและประชุมพัฒนาความรู้ด้านประกันคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง   
หลักฐานอ้าง

9.1-7-1 คำสั่งที่ ม.ย. 147/2552 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ลงวันที่ 14 ธันวาคม 2552
9.1-7-2  รายงานผลการดำเนินงาน โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรมหาวิทยาลัยโยนก ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา
9.1-7-3  รายงานผลการดำเนินงานการอบรมให้ความรู้เรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา 
วันพุธที่  13 มกราคม 2553 มหาวิทยาลัยโยนก 


	ชื่อตัวบ่งชี้ : 9.2  มีระบบและกลไกการให้ความรู้และทักษะด้านการประกันคุณภาพแก่นักศึกษา

	ผลการดำเนินงาน

	เป้าหมาย
	ผลการ
ดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย 
	เกณฑ์การประเมิน
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมิน
ตัวบ่งชี้ สกอ.
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	2

	เกณฑ์มาตรฐาน :  ระดับ
	รายละเอียดผลการดำเนินงาน        

	1. มีระบบการให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา
	1. คณะได้ให้ความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยในการจัดการประชุมอบรมทักษะ ความรู้เกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาให้แก่นักศึกษาเมื่อวันที่ 13 มกราคม 2553 นอกจากนั้นในระดับคณะได้กำหนดให้มีอาจารย์ที่ปรึกษาประจำโครงการให้แก่นักศึกษาในการจัดทำกิจกรรมต่าง ๆ รวมถึงการติดตามการดำเนินงาน และมีการสรุปผลการดำเนินโครงการ

หลักฐานอ้างอิง
9.2-1-1  รายงานผลการดำเนินงานการอบรมให้ความรู้เรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา 
วันพุธที่  13 มกราคม 2553 มหาวิทยาลัยโยนก 

	2. มีระบบส่งเสริมให้นักศึกษานําความรู้ด้านการประกันคุณภาพไปใช้กับกิจกรรมนักศึกษา
	2. คณะจัดให้มีอาจารย์ดูแลกิจกรรม/โครงการของนักศึกษา ซึ่งดำเนินงานร่วมกับหัวหน้าสาขาวิชาในการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมของนักศึกษาให้เอื้อต่อการประกันคุณภาพการศึกษา โดยการนำเอาวงจร PDCA มาใช้

หลักฐานอ้างอิง
9.2-2-1 แผนงานการดำเนินงานและงบประมาณ ประจำปีการศึกษา 2552  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยโยนก หน้า 27
9.2-2-2 รายงานผลโครงการทอดกฐินตก คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

9.2-2-3  รายงานผลโครงการส่งนักศึกษา เข้าร่วมกิจกรรมถวายเทียนพรรษา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
9.2-2-4 รายงานผลโครงการส่งนักศึกษา เข้าร่วมกิจกรรมงานล่องสะเปาจาวเวียงละกอน คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
9.2-2-5 รายงานผลโครงการถวายผ้าจำนำพรรษา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
9.2-2-6 รายงานผลการดำเนินงานโครงการศึกษาเส้นทางศิลปวัฒนธรรมล้านนา จังหวัดลำปาง – จังหวัดเชียงใหม่   คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

9.2-2-7 รายงานผลโครงการส่งนักศึกษา เข้าร่วมกิจกรรม “ไหว้ครู นพน้อมเคารพบูรพาจารย์” คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

	3. มีกลไกให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย
	3. คณะมีการส่งเสริมให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะในการดำเนินการโครงการ/กิจกรรมอย่างครบถ้วน ทั้งการเขียนโครงการการดำเนินผลการเรียนการสอนของคณาจารย์ทุกคนโครงการการประเมินผล นอกจากนี้นักศึกษายังต้องทำการประเมินผลการเรียนการสอนของอาจารย์ทุกรายวิชาผ่านทางเว็บไซต์www.yonok.ac.th/eval ซึ่งมีเงื่อนไขว่านักศึกษาที่ไม่เข้าไปทำการประเมินผล จะไม่ออกผลการเรียนให้ นอกจานี้ยังมีความร่วมมือกับคณะวิชาต่างๆ ในการให้นักศึกษาเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ซึ่งมีการจัดส่งรายชื่อนักศึกษามายังคณะ 

หลักฐานอ้างอิง
9.2-3-1 www.yonok.ac.th/eval
9.2-3-2 ผลการประเมินการสอนของอาจารย์ ภาคเรียนที่ 1/2552 และภาคเรียนที่ 2/2552 ผลการประเมินสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน ภาคเรียนที่ 2/2552 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

และรายงานผลการดำเนินงานกิจกรรมตามเอกสารหมายเลข 9.2-2-2 ถึง 9.2-2-7 

	4. นักศึกษามีการใช้กระบวนการคุณภาพ ในการพัฒนาคุณภาพของกิจกรรมหรือโครงการนักศึกษา
	4. คณะมีการให้ความรู้และทักษะในการนำวงจร PDCA มาใช้ในการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมของนักศึกษา 
หลักฐานอ้างอิง
9.2-4-1 รายงานผลการดำเนินงานโครงการต่างๆ  ตามเอกสารหมายเลข 9.2-2-2 ถึง 9.2-2-7


	    ชื่อตัวบ่งชี้ : 9.3  ระดับความสำเร็จของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

	ผลการดำเนินงาน

	เป้าหมาย
	ผลการ
ดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย 
	เกณฑ์การประเมิน
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมิน
ตัวบ่งชี้ สกอ.
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	เกณฑ์มาตรฐาน :  ระดับ
	รายละเอียดผลการดำเนินงาน        

	1. มีการดําเนินการตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ และสถาบันอย่างต่อเนื่อง
	1. คณะมีการดำเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสอดคล้องกับมหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง โดยปีการศึกษา 2549 ใช้เกณฑ์การประเมินสำหรับการประกันคุณภาพภายนอก และตั้งแต่ปีการศึกษา 2550-ปัจจุบัน ใช้เกณฑ์การประกันคุณภาพภายในของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา โดยมีการจัดทำรายงานการประเมินตนเองประจำทุกปี นอกจากนี้มีคณะกรรมการดำเนินงานด้านประกันคุณภาพของคณะ บูรณาการร่วมกับหน่วยงานอื่น

หลักฐานอ้างอิง
9.3-1-1 คำสั่งที่ ม.ย. 147/2552 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา                     คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ลงวันที่ 14 ธันวาคม 2552
9.3-1-2 รายงานการประเมินตนเอง เพื่อรับการประเมินคุณภาพภายนอก ประจำปีการศึกษา 2549  กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพและชีวภาพ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

9.3-1-3 รายงานการประเมินตนเอง เพื่อรับการประเมินคุณภาพภายใน ประจำปีการศึกษา 2550  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพและชีวภาพ 
9.3-1-4 รายงานการประเมินตนเอง เพื่อรับการประเมินคุณภาพภายใน ประจำปีการศึกษา 2551  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพและชีวภาพ 
9.3-1-5 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ปีการศึกษา 2550 และ 2551

	2. มีการปรับปรุงระบบประกันคุณภาพภายในโดยสอดคล้องกับพันธกิจและพัฒนาการของสถาบัน
	2. คณะมีการปรับปรุงระบบประกันคุณภาพภายในโดยสอดคล้องตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย เนื่องจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาปีการศึกษา 2549 ไม่รับรองมาตรฐาน คณะได้ปรับปรุงการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการและงบประมาณ โดยส่งบุคลากรของคณะเข้าร่วม “โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรมหาวิทยาลัยโยนก ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา” ซึ่งเป็นการส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้ด้านประกันคุณภาพการศึกษาเรื่อง การกำหนดตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายในระดับสาขาวิชาและหน่วยงาน การจัดทำแผน การประกันคุณภาพการศึกษา (Quality Assurance Plan) การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Improvement Plan) การจัดทำรายงานการศึกษาตนเอง (SSR) การเขียนรายงานการประเมินตนเอง (SAR) มีการดำเนินงานตามวงจร PDCA โดยเฉพาะอย่างยิ่งการดำเนินงานโครงการ กิจกรรมต่าง ๆ มีการจัดการความรู้ของคณะ มีการดำเนินงานครบทุกพันธกิจ และมีการปรับปรุงระบบการประกันคุณภาพภายในที่สอดคล้องกับเกณฑ์การประเมินของ สกอ. และ  สมศ. โดยกำหนดให้มีการจัดทำรายงาน SAR  มีแผนการพัฒนาปรับปรุงระบบฐานข้อมูลเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษา มีการส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการดำเนินงานต่าง ๆ ของคณะ
หลักฐานอ้างอิง

9.3-2-1  ระบบฐานข้อมูลของคณะที่เชื่อมโยงกับมหาวิทยาลัย www.yonok.ac.th/sar  www.yonok.ac.th/nresearch   www.yonok.ac.th/doc/science  
9.3-2-2  คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษา
9.3-2-3  รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ครั้งที่ 2/2553 วันพุธที่ 24 มีนาคม 2553 วาระที่ 4.7 หน้าที่ความรับผิดชอบการประกันคุณภาพการศึกษา หน้า 7

	3. มีการรายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและสาธารณชนภายในเวลาที่กําหนด
	3. มีการรายงานผลการประเมินคุณภาพต่อคณะกรรมการบริหารคณะ  ต่อมหาวิทยาลัย และมีการเผยแพร่ทางเว็บไซต์ของคณะ
หลักฐานอ้างอิง

9.3-3-1 รายงานการประชุมกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยโยนก ครั้งที่ 4/2553 วันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2553 วาระที่ 1.1.2 รายงานผลการดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา หน้า 4
9.3-3-2 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยโยนก ครั้งที่ 26 /2552 วันที่ 15 กันยายน 2552  วาระที่ 4.1 เรื่องผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2551 หน้า 9
 9.3-3-3 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยโยนก ครั้งที่ 27 /2552 วันที่ 6 ตุลาคม 2552  วาระที่ 3.5 เรื่องรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษา หน้า 7
9.3-3-3  www.yonok.ac.th/science

	4. มีการนําผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงการดําเนินงานของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง
	4. มีการนำรายงานผลการประเมินคุณภาพของคณะ  มาใช้ในการวางแผนและพัฒนาแผนการดำเนินงานประจำปีของคณะ
หลักฐานอ้างอิง
9.3-4-1  แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (1 มกราคม 2553 – 31 ธันวาคม 2554) กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพและชีวภาพ มหาวิทยาลัยโยนก
9.3-4-2  แผนการดำเนินงานและงบประมาณ ประจำปีการศึกษา 2552 ครึ่งปีหลัง (ธันวาคม 2552 – พฤษภาคม 2553) 

	5. มีนวัตกรรมด้านการประกันคุณภาพที่หน่วยงานพัฒนาขึ้น หรือมีการจัดทําแนวปฏิบัติที่ดี เพื่อการเป็นแหล่งอ้างอิงให้กับหน่วยงานและสถาบันอื่น ๆ
	5.  เป็นคณะนำร่องในการพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อการประเมินตนเอง และการจัดทำระบบฐานข้อมูลเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งทุกคณะสามารถนำไปใช้งานได้  และกำลังพัฒนาระบบการใช้งานในระดับบุคคล

หลักฐานอ้างอิง
9.3-5-1 มีระบบการรายงานการประเมินตนเองของคณะที่อ้างอิงกับมหาวิทยาลัยที่ www.yonok.ac.th/sar

9.3-5-2 มีระบบจัดการแฟ้มข้อมูล เช่น www.yonok.ac.th/science/doc     


สรุปผลการวิเคราะห์ตนเอง
องค์ประกอบที่ 9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
1. จุดแข็ง
    
บุคลากรของคณะมีศักยภาพในการพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการ และการประกันคุณภาพการศึกษา และสามารถนำร่องในการพัฒนาระบบฐานข้อมูลที่ลงสู่ระดับบุคคลได้ 
2. จุดอ่อน
    
1. คณะมีบุคลากรน้อย แต่ละคนมีภาระหน้าที่มาก ทำให้การพัฒนางานด้านประกันคุณภาพการศึกษา เป็นไปอย่างช้า ๆ 
2. จำนวนนักศึกษาน้อย ทำให้การมีส่วนร่วมด้านประกันคุณภาพการศึกษาอยู่กับนักศึกษาเฉพาะกลุ่มเล็ก ๆ 

3. แนวทางการพัฒนา
1. ควรเร่งสร้างขวัญและกำลังใจในการดำเนินงานด้านต่าง ๆ ของบุคลากร
2. เร่งให้ความรู้ ทักษะด้านการประกันคุณภาพแก่นักศึกษาคณะอย่างทั่วถึง และชี้ให้เห็นถึงประโยชน์ที่นักศึกษาได้รับจากการมีส่วนร่วมในการดำเนินงานด้านประกันคุณภาพการศึกษา

	องค์ประกอบที่ 10 นโยบายรัฐบาล 3 ดี (3D)

	    ชื่อตัวบ่งชี้ : 10.1  การบริหารจัดการสถานศึกษา 3 ดี (3 D)

	เป้าหมาย
	ผลการ
ดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย 
	เกณฑ์การประเมิน
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ สกอ.

	
	
	
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	

	3 ข้อ
	5  ข้อ
	บรรลุเป้าหมาย
	มีการดำเนินการ
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
3 ข้อ
	มีการดำเนินการ
ครบทั้ง 5 ข้อ
	3

	เกณฑ์มาตรฐาน :  ระดับ
	รายละเอียดผลการดำเนินงาน        

	1. วางแผนพัฒนาสถานศึกษาตามนโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3D) และส่งเสริมสนับสนุนทั้งทรัพยากร สิ่งอำนวยความสะดวกและบุคลากร
	1. คณะมีการวางแผนงานการดำเนินงานกิจกรรมตามตามนโยบายสถานศึกษา 3 ดี เช่น โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมในวิชาชีพ และสนับสนุนการเข้ากิจกรรมตามนโยบายสถานศึกษา 3 ดีในระดับมหาวิทยาลัย เช่น โครงการรับน้องปลอดเหล้า โครงการค่ายเรียนรู้คุณธรรมนำชีวิตพอเพียง และโครงการเลือกตั้งนายกสโมสรนักศึกษา มหาวิทยาลัยโยนก
หลักฐานอ้างอิง
10.1-1-1 แผนการดำเนินงานและงบประมาณ ประจำปีการศึกษา 2552 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี หน้า 27 

	2. จัดการเรียนรู้ จัดกิจกรรมด้านประชาธิปไตย ด้านคุณธรรม จริยธรรม และด้านภูมิคุ้มกันภัยจากยาเสพติด

	2. คณะเข้าร่วมกิจกรรมในระดับมหาวิทยาลัย ซึ่งมหาวิทยาลัยสนับสนุนแนวคิดด้านประชาธิปไตย โดยจัดให้มีสโมสรนักศึกษาที่มาจากการเลือกตั้ง มีโครงการด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมที่ส่งเสริมการมีคุณธรรมจริยธรรมอย่างต่อเนื่อง และมีโครงการที่ให้ความสำคัญกับการสร้างภูมิคุ้มกันภัยจากยาเสพติด โดยร่วมกับ สสส. เป็นประจำทุกปี

หลักฐานอ้างอิง

10.1-2-1 โครงการเลือกตั้งนายกสโมสรนักศึกษา มหาวิทยาลัยโยนก
10.1-2-2 โครงการค่ายเรียนรู้คุณธรรมนำชีวิตพอเพียง
10.1-2-3 โครงการรับน้องปลอดเหล้า

	3. พัฒนาคณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีองค์ความรู้และทักษะการปฏิบัติงานเพื่อการพัฒนาสถานศึกษา 3 ดี (3D)อย่างมีคุณภาพ
	3. คณะส่งเสริมให้อาจารย์ได้รับการพัฒนาไปพร้อมกับการปฏิบัติงานเพื่อการพัฒนาสถานศึกษา 3 ดี โดยส่งเข้าร่วมเป็นอาจารย์นิเทศน์ในโครงการค่ายเรียนรู้คุณธรรมนำชีวิตพอเพียง และมหาวิทยาลัยสนับสนุนกิจกรรมพัฒนาด้านอื่นอย่างครบถ้วนทั้งด้านประชาธิปไตย ด้านคุณธรรม จริยธรรม และด้านภูมิคุ้มกันภัยจากยาเสพติด 
หลักฐานอ้างอิง
10.1-3-1 โครงการเลือกตั้งนายกสโมสรนักศึกษา มหาวิทยาลัยโยนก
10.1-3-2 โครงการค่ายเรียนรู้คุณธรรมนำชีวิตพอเพียง
10.1-3-3 โครงการรับน้องปลอดเหล้า

	4. ให้ความร่วมมือกับทุกฝายในการดำเนินงานนโยบายคุณภาพสถานศึกษา 3 ดี (3D)
	4. คณะให้ความร่วมมือในการทำกิจกรรมร่วมกับมหาวิทยาลัยด้วยดี
หลักฐานอ้างอิง
10.1-4-1 รายงานสรุปการเข้าร่วมโครงการกิจกรรม ประจำปีการศึกษา 2552

	5. มีกำกับ ติดตามให้สถานศึกษาพัฒนาหรือมีนวัตกรรมส่งเสริมให้การดำเนินงานเป็นไปตามมาตรฐานสถานศึกษา 3 ดี (3D)
	5. มหาวิทยาลัยมีกำกับติดตาม โดยจัดทำเป็นรายงานโครงการครบทั้ง 3 ด้าน เพื่อใช้เป็นบทเรียนในการดำเนินการกิจกรรมทั้ง 3 ด้าน และส่งผลการร่วมกิจกรรมของนักศึกษาให้คณะใช้วางแผนทำกิจกรรมอย่างต่อเนื่องต่อไป
หลักฐานอ้างอิง
10.1-5-1 รายงานสรุปการเข้าร่วมโครงการกิจกรรม ประจำปีการศึกษา 2552


	    ชื่อตัวบ่งชี้ : 10.2  ผลที่เกิดกับผู้เรียนตามนโยบาย 3 ดี (3D) มีความรู้ เจตนคติที่ดี ตลอดจนเกิดพฤติกรรม

	เป้าหมาย
	ผลการ
ดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย 
	เกณฑ์การประเมิน
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ สกอ.

	
	
	
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	

	2 ด้าน
	3 ด้าน
	บรรลุเป้าหมาย
	มีกิจกรรมสนับสนุนนโยบาย
สถานศึกษา 3 ดี จำนวน 1 ด้าน
	มีกิจกรรมสนับสนุนนโยบาย
สถานศึกษา 3 ดี จำนวน  2 ด้าน
	มีกิจกรรมสนับสนุนนโยบาย
สถานศึกษา 3 ดี ครบทั้ง  3  ด้าน
	3

	เกณฑ์มาตรฐาน :  ระดับ
	รายละเอียดผลการดำเนินงาน        

	1. มีกิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3 ดี จำนวน 1 ด้าน
	1. มหาวิทยาลัยจัดกิจกรรมด้านที่หนึ่งคือ ด้านการส่งเสริมประชาธิปไตย โดยจัดให้มี

และโครงการเลือกตั้งนายกสโมสรนักศึกษา มหาวิทยาลัยโยนก
หลักฐานอ้างอิง
10.2-1-1 โครงการเลือกตั้งนายกสโมสรนักศึกษา มหาวิทยาลัยโยนก

	2. มีกิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3 ดี จำนวน 2 ด้าน
	2. มหาวิทยาลัยจัดกิจกรรมด้านที่สองคือ ด้านการส่งเสริมให้มีคุณธรรม จริยธรรมและความเป็นไทย โดยจัดให้มีโครงการค่ายเรียนรู้คุณธรรมนำชีวิตพอเพียง
หลักฐานอ้างอิง
10.2-2-1 โครงการค่ายเรียนรู้คุณธรรมนำชีวิตพอเพียง

	3. มีกิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3 ดี จำนวน 3 ด้าน
	3. มหาวิทยาลัยจัดกิจกรรมด้านที่สามคือ ด้านการสร้างภูมิคุ้มกันภัยจากยาเสพติดทุกชนิด โดยจัดให้มีโครงการรับน้องปลอดเหล้า
หลักฐานอ้างอิง
10.2-3-1 โครงการรับน้องปลอดเหล้า


สรุปผลการวิเคราะห์ตนเอง  องค์ประกอบที่ 10 นโยบายรัฐบาล 3 ดี (3D)

1. จุดแข็ง
     
- ไม่มี 
2. จุดอ่อน
     
นโยบายการดำเนินกิจกรรมกำหนดขึ้นล่าช้า ทำให้จำนวนกิจกรรมที่สอดรับกับนโยบายรัฐบาล3 ดี ยังมีจำนวนน้อย

3. แนวทางการพัฒนา
    
ควรส่งเสริมและจัดสรรงบประมาณสนับสนุนให้มีการดำเนินงานกิจกรรมทั้ง 3 ด้านเพิ่มขึ้น 

ตารางแสดงข้อมูลพื้นฐานคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ประจำปีการศึกษา 2552
	ลำดับ
	ชื่อข้อมูลพื้นฐาน
	ข้อมูล

	1
	จำนวนตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณทั้งหมด
	12

	2
	จำนวนตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติงานประจำปีที่บรรลุเป้าหมาย
	11

	3
	จำนวนหลักสูตรที่เปิดสอนทั้งหมด
	3

	4
	     ระดับอนุปริญญา
	-

	5
	     ระดับปริญญาตรี 
	3

	6
	     ระดับ ป.บัณฑิต
	-

	7
	     ระดับปริญญาโท (แผน ก )
	-

	8
	     ระดับปริญญาโท (แผน ข )
	-

	9
	     ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง
	-

	10
	     ระดับปริญญาเอก 
	-

	11
	จำนวนหลักสูตรที่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2548  และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 
	3

	12
	     ระดับอนุปริญญา
	-

	13
	     ระดับปริญญาตรี
	3

	14
	     ระดับ ป.บัณฑิต
	-

	15
	     ระดับปริญญาโท
	-

	16
	     ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง
	-

	17
	     ระดับปริญญาเอก
	-

	18
	จำนวนหลักสูตรบัณฑิตศึกษาที่อาจารย์มีภาระงานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
	-

	19
	     ระดับปริญญาโท
	-

	20
	     ระดับปริญญาเอก
	-

	21
	จำนวนหลักสูตรบัณฑิตศึกษาที่นักศึกษาปฏิบัติตามเกณฑ์สำเร็จการศึกษาครบถ้วนตามที่ระบุในเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
	-

	22
	     ระดับ ป.บัณฑิต
	-

	23
	     ระดับปริญญาโท
	-

	24
	     ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง
	-

	25
	     ระดับปริญญาเอก
	-

	26
	จำนวนบัณฑิต ปริญญาตรีที่ได้งานทำตรงสาขาที่สำเร็จการศึกษา
	7

	27
	จำนวนวิทยานิพนธ์ทั้งหมด
	-

	28
	     ระดับปริญญาโท
	-

	29
	     ระดับปริญญาเอก
	-

	30
	จำนวนวิทยานิพนธ์ที่ตีพิมพ์เผยแพร่
	-

	31
	     บทความจากวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาโทที่ตีพิมพ์เผยแพร่
	-

	32
	     บทความจากวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาเอกที่ตีพิมพ์เผยแพร่
	-

	33
	ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนในเรื่องคุณภาพการสอน และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ (เทียบจากค่า 5 ระดับ) เฉลี่ยทุกหลักสูตร
	4.07

	34
	     ระดับอนุปริญญา (ภาคปกติ)
	-

	35
	     ระดับอนุปริญญา (ภาคพิเศษ)
	-

	36
	     ระดับปริญญาตรี (ภาคปกติ)
	4.07

	37
	     ระดับปริญญาตรี (ภาคพิเศษ)
	-

	38
	     ระดับ ป.บัณฑิต(ภาคปกติ)
	-

	39
	     ระดับ ป.บัณฑิต(ภาคพิเศษ)
	-

	40
	     ระดับปริญญาโท (ภาคปกติ)
	-

	41
	     ระดับปริญญาโท (ภาคพิเศษ)
	-

	42
	     ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง (ภาคปกติ)
	-

	43
	     ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง (ภาคพิเศษ)
	-

	44
	     ระดับปริญญาเอก (ภาคปกติ)
	-

	45
	     ระดับปริญญาเอก (ภาคพิเศษ)
	-

	46
	จำนวนหลักสูตรที่จัดทำขึ้นใหม่หรือที่ปรับปรุง และจำนวนหลักสูตรที่ยังไม่มีการปรับปรุง ซึ่งมีโครงการหรือกิจกรรมที่บุคคล ชุมชน องค์กร ภายนอกมีส่วนร่วม
	1

	47
	     ระดับอนุปริญญา
	-

	48
	     ระดับปริญญาตรี
	1

	49
	     ระดับ ป.บัณฑิต
	-

	50
	     ระดับปริญญาโท
	-

	51
	     ระดับ ป.บัณฑิตชั้นสูง
	-

	52
	     ระดับปริญญาเอก
	-

	53
	จำนวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมดทุกระดับการศึกษา
	92

	54
	     ระดับอนุปริญญา (ภาคปกติ)
	-

	55
	     ระดับอนุปริญญา (ภาคพิเศษ)
	-

	56
	     ระดับปริญญาตรี (ภาคปกติ)
	92

	57
	     ระดับปริญญาตรี (ภาคพิเศษ)
	-

	58
	     ระดับ ป.บัณฑิต(ภาคปกติ)
	-

	59
	     ระดับ ป.บัณฑิต(ภาคพิเศษ)
	-

	60
	     ระดับปริญญาโท (ภาคปกติ)
	-

	61
	     ระดับปริญญาโท (ภาคพิเศษ)
	-

	62
	     ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง (ภาคปกติ)
	-

	63
	     ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง (ภาคพิเศษ)
	-

	64
	     ระดับปริญญาเอก (ภาคปกติ)
	-

	65
	     ระดับปริญญาเอก (ภาคพิเศษ)
	-

	66
	จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) รวมทุกหลักสูตร
	75.75

	67
	     ระดับอนุปริญญา (ภาคปกติ)
	-

	68
	     ระดับอนุปริญญา (ภาคพิเศษ)
	-

	69
	     ระดับปริญญาตรี (ภาคปกติ)
	75.75

	70
	     ระดับปริญญาตรี (ภาคพิเศษ)
	-

	71
	     ระดับ ป.บัณฑิต(ภาคปกติ)
	-

	72
	     ระดับ ป.บัณฑิต(ภาคพิเศษ)
	-

	73
	     ระดับปริญญาโท (ภาคปกติ)
	-

	74
	     ระดับปริญญาโท (ภาคพิเศษ)
	-

	75
	     ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง (ภาคปกติ)
	-

	76
	     ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง (ภาคพิเศษ)
	-

	77
	     ระดับปริญญาเอก (ภาคปกติ)
	-

	78
	     ระดับปริญญาเอก (ภาคพิเศษ)
	-

	79
	จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) ทั้งหมด เมื่อปรับค่ามาเป็นปริญญาตรี
	75.75

	80
	จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (ภาคปกติ)
	

	81
	จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (ภาคพิเศษ)
	-

	82
	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ
	7

	83
	จำนวนอาจารย์ประจำที่ลาศึกษาต่อ
	-

	84
	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด วุฒิต่ำกว่าปริญญาตรี
	-

	85
	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด วุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่า
	-

	86
	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด วุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า
	7

	87
	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด วุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า
	-

	88
	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่มีตำแหน่งอาจารย์
	6

	89
	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่มีตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์
	1

	90
	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ตำแหน่งรองศาสตราจารย์
	-

	91
	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่มีตำแหน่งศาสตราจารย์
	-

	92
	จำนวนอาจารย์ประจำระดับบัณฑิตศึกษา ที่มีคุณสมบัติครบถ้วน ที่จะเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ (เฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง)
	-

	93
	จำนวนอาจารย์ประจำระดับบัณฑิตศึกษา ที่ทำหน้าที่เป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
	-

	94
	จำนวนผลงานวิจัย และหรือนวัตกรรมการเรียนการสอนของคณาจารย์
	7

	95
	จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทั้งหมดที่ตอบแบบสำรวจเรื่องการมีงานทำ (ให้วงเล็บจำนวนบัณฑิตทั้งหมดด้วย) 
	12(12)

	96
	จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไม่มีงานทำประจำก่อนเข้าศึกษา
	12

	97
	จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา
	-

	98
	จำนวนบัณฑิตปริญญาตรีทีไม่มีงานทำประจำก่อนเข้าศึกษา และได้งานทำและประกอบอาชีพอิสระ หลังสำเร็จการศึกษา
	12

	99
	จำนวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ไม่มีงานทำประจำก่อนเข้าศึกษา และได้รับเงินเดือนเริ่มต้น เป็นไปตามเกณฑ์หลังสำเร็จการศึกษา
	10

	100
	จำนวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ไม่มีงานทำประจำก่อนเข้าศึกษา และได้รับเงินเดือนเริ่มต้น สูงกว่าเกณฑ์หลังสำเร็จการศึกษา
	10

	101
	จำนวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ไม่มีงานทำประจำก่อนเข้าศึกษา และได้รับเงินเดือนเริ่มต้น ต่ำกว่าเกณฑ์หลังสำเร็จการศึกษา
	2

	102
	ระดับความพึงพอใจ ของนายจ้าง ผู้ประกอบการและผู้ใช้บัณฑิต (เทียบจากค่า 5 ระดับ)
	4.20

	103
	จำนวนนักศึกษา ปัจจุบันและศิษย์เก่าที่สำเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปีที่ผ่านมาทั้งหมดทุกระดับการศึกษาที่ได้รับรางวัลประกาศเกียรติคุณยกย่องระดับชาติหรือนานาชาติ
	0

	104
	     ด้านวิชาการ วิชาชีพ
	0

	105
	     ด้านคุณธรรม จริยธรรม
	-

	106
	     ด้านกีฬา สุขภาพ
	-

	107
	     ด้านศิลปะและวัฒนธรรม
	-

	108
	     ด้านสิ่งแวดล้อม
	-

	109
	จำนวนนักศึกษา บัณฑิตศึกษาปัจจุบัน และศิษย์เก่า ระดับบัณฑิตศึกษาที่สำเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปีที่ผ่านมาทั้งหมดที่ได้รับรางวัลประกาศเกียรติคุณยกย่องระดับชาติหรือนานาชาติจากผลงานวิจัยและ/หรือวิทยานิพนธ์
	-

	110
	จำนวนศิษย์เก่าที่สำเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปีที่ผ่านมาทั้งหมดทุกระดับการศึกษา
	148

	111
	     จำนวนศิษย์เก่าที่สำเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปีที่ผ่านมา-ระดับอนุปริญญา
	-

	112
	     จำนวนศิษย์เก่าที่สำเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปีที่ผ่านมา-ระดับปริญญาตรี
	148

	113
	     จำนวนศิษย์เก่าที่สำเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปีที่ผ่านมา-ระดับปริญญาโท
	-

	114
	     จำนวนศิษย์เก่าที่สำเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปีที่ผ่านมา-ระดับปริญญาเอก
	-

	115
	จำนวนนักศึกษาปัจจุบันและศิษย์เก่าทั้งหมดทุกระดับการศึกษา ที่ได้รับรางวัลประกาศเกียรติคุณยกย่องระดับชาติและนานาชาติ
	-

	116
	     ด้านวิชาการวิชาชีพ
	-

	117
	     ด้านคุณธรรม จริยธรรม
	-

	118
	     ด้านกีฬา สุขภาพ
	-

	119
	     ด้านศิลปะและวัฒนธรรม
	-

	120
	     ด้านสิ่งแวดล้อม
	-

	121
	จำนวนรางวัลประกาศเกียรติคุณยกย่องที่นักศึกษาปัจจุบันและศิษย์เก่าทั้งหมดทุกระดับการศึกษา ที่ได้รับในระดับชาติหรือนานาชาติ
	-

	122
	     ด้านวิชาการวิชาชีพ
	-

	123
	     ด้านคุณธรรม จริยธรรม
	-

	124
	     ด้านกีฬา สุขภาพ
	-

	125
	     ด้านศิลปะและวัฒนธรรม
	-

	126
	     ด้านสิ่งแวดล้อม
	-

	127
	ผลการประเมิน คุณภาพการให้บริการนักศึกษา (เทียบจากค่า 5 ระดับ)
	4.27

	128
	จำนวนโครงการกิจกรรมนักศึกษา แยกตามประเภทกิจกรรม
	11

	129
	     จำนวนกิจกรรมวิชาการ
	-

	130
	     จำนวนนักศึกษา ที่เข้าร่วมทุกกิจกรรมวิชาการ
	56

	131
	     จำนวนกิจกรรมกีฬาและการส่งเสริมสุขภาพ
	1

	132
	     จำนวนนักศึกษาที่เข้าร่วมทุกกิจกรรมกีฬาและการส่งเสริมสุขภาพ
	13

	133
	     จำนวนกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์และรักษาสิ่งแวดล้อม
	-

	134
	     จำนวนนักศึกษาที่เข้าร่วมทุกกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์และรักษาสิ่งแวดล้อม
	-

	135
	     จำนวนกิจกรรมนันทนาการ
	4

	136
	     จำนวนนักศึกษาที่เข้าร่วมทุกกิจรรมนันทนาการ
	22

	137
	     จำนวนกิจกรรมส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม
	6

	138
	     จำนวนนักศึกษาที่เข้าร่วมทุกกิจกรรมส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม
	65

	139
	จำนวนเงินสนับสนุนการวิจัยและงานสร้างสรรค์
	234801.92

	140
	     จำนวนเงินสนับสนุนจากภายนอกสถาบัน
	215933.34

	141
	     จำนวนเงินสนับสนุนจากภายในสถาบัน
	18868.58

	142
	จำนวนอาจารย์ประจำที่ได้รับทุนวิจัย
	9

	143
	     จำนวนอาจารย์ที่ได้รับทุน จากภายนอกสถาบัน
	3

	144
	     จำนวนอาจารย์ที่ได้รับทุน จากภายในสถาบัน
	6

	145
	จำนวนการเผยแพร่ ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
	4

	146
	     จำนวนผลงานที่ตีพิมพ์เผยแพร่ระดับชาติ
	2

	147
	     จำนวนผลงานที่ตีพิมพ์เผยแพร่ระดับนานาชาติ
	2

	148
	     จำนวนผลงานที่จดทะเบียน หรือสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร
	-

	149
	     จำนวนผลงานที่นำไปใช้ประโยชน์ระดับชาติหรือนานาชาติ
	4

	150
	จำนวนบทความวิจัยที่ได้รับอ้างอิงใน refereed journal หรือในฐานข้อมูล
	-

	151
	จำนวนบุคลากรสายสนับสนุนที่เป็นนักวิจัย
	-

	152
	จำนวนนักวิจัยที่ลาศึกษาต่อ
	-

	153
	จำนวนอาจารย์ประจำที่มีส่วนร่วมในการบริการทางวิชาการแก่สังคม
	5

	154
	จำนวนอาจารย์ประจำที่เป็นที่ปรึกษา เป็นกรรมการวิทยานิพนธ์ภายนอกสถาบัน เป็นกรรมการวิชาการ วิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ
	4

	155
	จำนวนกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพ
	6

	156
	จำนวนแหล่งให้บริการวิชาการและวิชาชีพระดับชาติหรือนานาชาติ
	-

	157
	ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
	(3.90)

	158
	จำนวนโครงการ/ กิจกรรมอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม
	6

	159
	จำนวนผลงานหรือชิ้นงานการพัฒนาองค์ความรู้และสร้างมาตรฐานศิลปวัฒนธรรม
	-

	160
	จำนวนบุคลากรประจำสายสนับสนุนทั้งหมด
	1

	161
	จำนวนอาจารย์ประจำที่เข้าร่วมประชุมวิชาการหรือนำเสนอผลงานวิชาการ
	7

	162
	     ในประเทศ
	7

	163
	     ต่างประเทศ
	1

	164
	จำนวนบุคลากรประจำสายสนับสนุนที่ได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะวิชาชีพ
	1

	165
	     ในประเทศ
	1

	166
	     ต่างประเทศ
	-

	167
	จำนวนอาจารย์ประจำ (รวมนักวิจัย) ที่ได้รับรางวัล ผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพในระดับชาติหรือนานาชาติ
	1

	168
	    ด้านการวิจัย
	1

	169
	    ด้านศิลปะและวัฒนธรรม
	-

	170
	    ด้านอื่นๆ
	-

	171
	งบประมาณสำหรับพัฒนาอาจารย์ทั้งในและต่างประเทศ
	140005.00

	172
	รายรับทั้งหมดของสถาบัน (ปีงบประมาณ)
	3178550.00

	173
	รายรับจากการบริการวิชาการและวิชาชีพ
	-

	174
	งบดำเนินการทั้งหมด
	3532825.49

	175
	ค่าใช้จ่ายทั้งหมดของสถาบันโดยไม่รวมครุภัณฑ์ อาคาร สถานที่และที่ดิน (ปีการศึกษา)
	3194316.94

	176
	ค่าใช้จ่ายทั้งหมดของสถาบันโดยไม่รวมครุภัณฑ์ อาคาร สถานที่และที่ดิน (ปีงบประมาณ)
	-

	177
	ค่าใช้จ่ายด้านครุภัณฑ์ อาคาร สถานที่และที่ดิน (ปีงบประมาณ)
	268,921.01

	178
	ค่าใช้จ่ายและมูลค่า ในการบริการวิชาการและวิชาชีพ
	-

	179
	ค่าใช้จ่ายและมูลค่า ในการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
	93051.69

	180
	ค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนาอาจารย์(ปีงบประมาณ)
	14934.71

	181
	ค่าใช้จ่ายที่ใช้ในระบบห้องสมุด คอมพิวเตอร์ และศูนย์สารสนเทศ(ปีงบประมาณ)
	330,759.10

	182
	เงินเหลือจ่ายสุทธิ (ปีงบประมาณ)
	338,508.55

	183
	สินทรัพย์ถาวร (ปีงบประมาณ)
	25,159,177.05

	184
	ระดับความสำเร็จของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ตามเกณฑ์ 5 ระดับของ สกอ.
	5


	ตารางที่ ส. 1 ตารางสรุปการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพเฉพาะตัวบ่งชี้ของ สกอ.  
	

	ประเภทสถาบัน : ผลิตบัณฑิต
	
	
	
	
	

	
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	บรรลุเป้าหมาย
	คะแนนประเมิน

	ตัวบ่งชี้คุณภาพ 
	
	ตัวตั้ง
	ผลลัพธ์
	 = บรรลุ
	(เกณฑ์ สกอ.)

	 
	เกณฑ์
	 
	ตัวหาร
	(% หรือสัดส่วน)
	= ไม่บรรลุ
	 

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.1
	ระดับ
	5
	7
	
	3

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.2
	ร้อยละ
	75
	11
	91.67
	
	2

	
	
	
	12
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.1
	ระดับ
	5
	6
	
	3

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.2
	ระดับ
	5
	7
	
	3

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.3
	ระดับ
	4
	5
	
	3

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.4
	ร้อยละ
	> +10% หรือ
	10.82
	-45.9
	×
	1

	
	 
	< -10% ของเกณฑ์
	20
	
	
	 

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.5
	ร้อยละ
	< 10
	0
	0
	×
	0

	
	ป.ตรี
	
	7
	
	
	 

	
	ร้อยละ
	> 10
	0
	0
	
	 

	
	ป.เอก
	
	7
	
	
	 

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.6
	ร้อยละ
	> 10
	1
	14.29
	×
	1

	
	ผศ.
	
	7
	
	
	 

	
	ร้อยละ
	-
	0
	0
	
	 

	
	รศ.
	
	7
	
	
	 

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.7
	ระดับ
	3
	5
	
	3

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.8
	ข้อ
	3
	4
	
	3

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.9
	ร้อยละ
	60
	12
	100.00
	
	3

	
	 
	
	12
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.10
	ร้อยละ
	75
	10
	83.33
	
	2

	
	 
	
	12
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.11
	ระดับ
	เกณฑ์ 5 ระดับ
	> 3.00
	4.2
	
	3

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.12
	ร้อยละ
	0.016
	2
	0.88
	
	3

	
	 
	
	227
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 3.1
	ระดับ
	7
	8
	
	2

	ตัวบ่งชี้ที่ 3.2
	ระดับ
	3
	4
	
	3

	ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 
	ข้อ
	3
	6
	
	3

	ตัวบ่งชี้ที่ 4.2
	ข้อ
	3
	4
	
	3

	
	
	ผลการดำเนินงาน
	บรรลุเป้าหมาย
	คะแนนประเมิน

	ตัวบ่งชี้คุณภาพ 
	เป้าหมาย
	ตัวตั้ง
	ผลลัพธ์
	  = บรรลุ
	(เกณฑ์ สกอ.)

	 
	เกณฑ์
	 
	ตัวหาร
	(% หรือสัดส่วน)
	= ไม่บรรลุ 
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 4.3
	บาท
	9,000
	236,623.34
	33,803.33
	
	3

	
	 
	
	              18 
	
	
	 

	ตัวบ่งชี้ที่ 4.4
	ร้อยละ
	20
	2
	28.57
	
	2

	
	 
	
	7
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 5.1
	ระดับ
	3
	6
	
	3

	ตัวบ่งชี้ที่ 5.2
	ร้อยละ
	15
	5
	71.43
	
	3

	
	 
	
	7
	
	
	 

	ตัวบ่งชี้ที่ 5.3
	ร้อยละ
	20
	6
	85.71
	
	3

	
	 
	
	7
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 5.4
	ร้อยละ
	75
	97
	92.38
	
	3

	
	 
	
	105
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 6.1
	ระดับ
	3
	3
	
	2

	ตัวบ่งชี้ที่ 7.1
	ข้อ
	4
	5
	
	3

	ตัวบ่งชี้ที่ 7.2
	ระดับ
	3
	3
	
	2

	ตัวบ่งชี้ที่ 7.3
	ระดับ
	3
	5
	
	3

	ตัวบ่งชี้ที่ 7.4
	ระดับ
	3
	4
	
	2

	ตัวบ่งชี้ที่ 7.5
	ระดับ
	2
	4
	
	3

	ตัวบ่งชี้ที่ 7.6
	ระดับ
	3
	3
	
	2

	ตัวบ่งชี้ที่ 7.7
	ร้อยละ
	1.00
	1
	14.29
	
	3

	
	 
	
	7
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 7.8
	ระดับ
	3
	2
	×
	1

	ตัวบ่งชี้ที่ 7.9
	ระดับ
	5
	7
	
	2

	ตัวบ่งชี้ที่ 8.1
	ระดับ
	5
	7
	
	3

	ตัวบ่งชี้ที่ 8.2
	ระดับ
	3
	5
	
	3

	ตัวบ่งชี้ที่ 9.1
	ระดับ
	4
	7
	
	3

	ตัวบ่งชี้ที่ 9.2
	ระดับ
	4
	4
	
	3

	ตัวบ่งชี้ที่ 9.3
	ระดับ
	3
	4
	
	3

	ตัวบ่งชี้ที่ 10.1
	ข้อ
	3
	5
	
	3

	ตัวบ่งชี้ที่ 10.2
	
	
	
	
	


	ตารางที่ ส. 2  ตารางสรุปผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบคุณภาพ
	

	ประเภทสถาบัน : ผลิตบัณฑิต
	
	
	
	

	องค์ประกอบคุณภาพ
	คะแนนการประเมินเฉลี่ย
	ผลการประเมิน

	
	ปัจจัยนำเข้า
	กระบวนการ
	ผลผลิต
	รวม
	< 1.50 การดำเนินงานยังไม่ได้คุณภาพ

	
	(I)
	(P)
	(O)
	 
	1.51-2.00 การดำเนินงานได้คุณภาพระดับพอใช้

	 
	 
	 
	 
	 
	2.01-2.50 การดำเนินงานได้คุณภาพระดับดี

	 
	 
	 
	 
	 
	2.51-3.00การดำเนินงานได้คุณภาพระดับดีมาก

	องค์ประกอบที่ 1
	-
	3.00
	3.00
	3.00
	ดีมาก

	องค์ประกอบที่ 2
	0.67
	3.00
	2.75
	2.33
	ดี

	องค์ประกอบที่ 3
	-
	3.00
	-
	3.00
	ดีมาก

	องค์ประกอบที่ 4
	3.00
	3.00
	2.00
	2.75
	ดีมาก

	องค์ประกอบที่ 5
	3.00
	3.00
	3.00
	3.00
	ดีมาก

	องค์ประกอบที่ 6
	-
	2.00
	-
	2.00
	พอใช้

	องค์ประกอบที่ 7
	3.00
	2.20
	2.33
	2.33
	ดี

	องค์ประกอบที่ 8
	-
	3.00
	-
	3.00
	ดีมาก

	องค์ประกอบที่ 9
	-
	2.50
	3.00
	2.67
	ดีมาก

	เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกองค์ประกอบ
	1.83
	2.71
	2.67
	2.56
	ดีมาก

	
	
	
	
	
	

	ผลการประเมิน
	ไม่ได้คุณภาพ
	ดีมาก
	ดี
	 
	 


	ตารางที่ ส. 3  ตารางสรุปผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการอุดมศึกษา

	ประเภทสถาบัน : ผลิตบัณฑิต
	
	
	
	

	องค์ประกอบคุณภาพ
	คะแนนการประเมินเฉลี่ย
	ผลการประเมิน

	
	ปัจจัยนำเข้า
	กระบวนการ
	ผลผลิต
	รวม
	< 1.50 การดำเนินงานยังไม่ได้คุณภาพ

	
	(I)
	(P)
	(O)
	
	1.51-2.00 การดำเนินงานได้คุณภาพระดับพอใช้

	
	
	
	
	
	2.01-2.50 การดำเนินงานได้คุณภาพระดับดี

	
	
	
	
	
	2.51-3.00การดำเนินงานได้คุณภาพระดับดีมาก

	มาตรฐานที่ 1
	-
	-
	2.75
	2.75
	ดีมาก

	มาตรฐานที่ 2 ก
	3.00
	2.50
	2.60
	2.56
	ดีมาก

	มาตรฐานที่ 2 ข
	1.60
	2.89
	2.67
	2.47
	ดี

	มาตรฐานที่ 3
	-
	3.00
	-
	3.00
	ดีมาก

	เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้
ของทุกมาตรฐาน
	1.83
	2.71
	2.67
	2.56
	ดีมาก

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	ตารางที่ ส. 4  ตารางสรุปผลการประเมินตนเองตามมุมมองด้านการบริหารจัดการ

	ประเภทสถาบัน : ผลิตบัณฑิต
	
	
	
	

	องค์ประกอบคุณภาพ
	คะแนนการประเมินเฉลี่ย
	ผลการประเมิน

	
	ปัจจัยนำเข้า
	กระบวนการ
	ผลผลิต
	รวม
	< 1.50 การดำเนินงานยังไม่ได้คุณภาพ

	
	(I)
	(P)
	(O)
	
	1.51-2.00 การดำเนินงานได้คุณภาพระดับพอใช้

	
	
	
	
	
	2.01-2.50 การดำเนินงานได้คุณภาพระดับดี

	
	
	
	
	
	2.51-3.00การดำเนินงานได้คุณภาพระดับดีมาก

	ด้านนักเรียนและผู้มีส่วน
ได้เสีย
	2.00
	2.83
	2.71
	2.67
	ดีมาก

	
	
	
	
	
	

	ด้านกระบวนการภายใน
	-
	2.43
	2.67
	2.50
	ดี

	
	
	
	
	
	

	ด้านการเงิน
	3.00
	3.00
	-
	3.00
	ดีมาก

	ด้านบุคลากรการเรียนรู้และนวัตกรรม
	1.00
	3.00
	0.50
	2.00
	พอใช้

	
	
	
	
	
	

	เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกมุมมอง
	1.83
	2.71
	2.67
	2.56
	ดีมาก
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