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ข้อบังคับมหาวิทยาลัยโยนก
ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ.๒๕๕๓
........................................
โดยที่เป็นการสมควรให้ปรับปรุงข้อบังคับว่าด้วยการบริหารงานบุคคล เพื่ออนุวัติการตามมาตรา ๓๔(๑๙) แห่งพระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ.๒๕๔๖ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๐ สภามหาวิทยาลัยโยนก ในคราวประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๕๓ เมื่อวันที่ ๑๓ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๓ จึงมีมติให้ออกข้อบังคับไว้ดังต่อไปนี้
หมวด ๑
บททั่วไป
ข้อ ๑  ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยโยนก ว่าด้วย การบริหารงานบุคคล พ.ศ.๒๕๕๓”

ข้อ ๒  ข้อบังคับนี้ให้บังคับใช้ตั้งแต่วันที่ประกาศใช้เป็นต้นไป
ข้อ ๓  ให้ยกเลิกข้อบังคับมหาวิทยาลัยโยนก ว่าด้วย  การบริหารงานบุคคล พ.ศ.๒๕๕๐  
    บรรดาข้อบังคับ ระเบียบ  คำสั่ง  หรือประกาศอื่นใดในส่วนที่บัญญัติไว้แล้วหรือที่ขัดหรือแย้งต่อข้อบังคับนี้ให้ยกเลิกและใช้ข้อบังคับนี้แทน
บทบัญญัติอื่นใดที่มิได้กำหนดไว้ในข้อบังคับนี้ ให้นำกฎกระทรวงว่าด้วยการคุ้มครองการทำงานและผลประโยชน์ตอบแทนของผู้ปฏิบัติงานในสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. ๒๕๔๙ มาใช้บังคับ
ข้อ ๔  ในข้อบังคับนี้
“มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยโยนก
“สภามหาวิทยาลัย” หมายความว่า สภามหาวิทยาลัยโยนก
“อธิการบดี” หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยโยนก
“บุคลากร” หมายความว่า ผู้ปฏิบัติงานทุกระดับที่ได้รับการบรรจุ แต่งตั้งและได้รับค่าจ้างประจำจากมหาวิทยาลัย รวมทั้งบุคลากรสัญญาจ้างทุกประเภท

“คณาจารย์ประจำ” หมายความว่า ผู้ที่ปฏิบัติงานประจำทำหน้าที่ด้านการสอน การวิจัย และการให้บริการทางวิชาการของมหาวิทยาลัย
 “ภาระงาน” หมายความว่า ภาระการสอน การดูแลนักศึกษา การออกข้อสอบ การคุมสอบ การตรวจคำตอบของผู้สอบ หรือ งานอื่นใดที่เกี่ยวข้องกับหน้าที่ตามที่มหาวิทยาลัยมอบหมาย

“ภาระการสอน” หมายความว่า จำนวนชั่วโมงการบรรยายหรือปฏิบัติการ รวมถึงการเตรียมการสอนหรือการวิจัย การค้นคว้าเพื่อการสอนที่กำหนดสำหรับอาจารย์

“ค่าจ้าง” หมายความว่า เงินที่มหาวิทยาลัยและบุคลากรตกลงกันจ่ายเป็นค่าตอบแทนในการปฏิบัติงานตามสัญญาจ้าง สำหรับระยะเวลาการทำงานเป็นรายวัน รายสัปดาห์ รายเดือน หรือระยะเวลาอื่น หรือจ่ายให้โดยคำนวณตามผลงานที่บุคลากรทำได้ และให้หมายความรวมถึงเงินที่มหาวิทยาลัยจ่ายให้แก่บุคลากรในวันหยุด วันลา หรือกรณีอื่นที่บุคลากรมีสิทธิได้รับตามข้อบังคับนี้
“คณะกรรมการคุ้มครองการทำงาน” หมายความว่า คณะกรรมการคุ้มครองการทำงานประจำมหาวิทยาลัยโยนก
 “ปีการศึกษา” หมายความว่า ระยะเวลานับตั้งแต่วันที่ ๑ มิถุนายนของปีหนึ่งไปจนถึงวันที่ ๓๑ พฤษภาคมของปีถัดไป 

ข้อ ๕ ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามข้อบังคับนี้  และให้มีอำนาจออกคำสั่งและประกาศตามข้อบังคับนี้
หมวด ๒
การกำหนดตำแหน่งและการสรรหาคัดเลือก
ข้อ ๖  ตำแหน่งของบุคลากรแบ่งออกเป็น 3 ประเภท ดังนี้

๖.๑ ตำแหน่งทางการบริหาร ได้แก่
(๑)
อธิการบดี
(๒)
รองอธิการบดี และ ผู้ช่วยอธิการบดี
(๓)
คณบดี รองคณบดี และ หัวหน้าสาขา
(๔)
ผู้อำนวยการ หรือหัวหน้าส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นซึ่งมีฐานะเทียบเท่าคณะ
๖.๒ ตำแหน่งคณาจารย์ประจำ ได้แก่ 
(๑)
ศาสตราจารย์
(๒)
รองศาสตราจารย์ 
(๓)
ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
(๔)
อาจารย์
 

๖.๓ ตำแหน่งระดับปฏิบัติการ ได้แก่
(๑) หัวหน้าฝ่าย
(๒) หัวหน้างาน
(๓) เจ้าหน้าที่ หรือ พนักงาน

ให้บุคลากรซึ่งดำรงตำแหน่งตามข้อ ๖.๑ ข้อ ๖.๒ หรือ ข้อ ๖.๓ แล้วแต่กรณี มีอำนาจหน้าที่และภาระงานตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด
การกำหนดตำแหน่งอื่นใดหรือตำแหน่งที่เรียกชื่ออย่างอื่นให้เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด

ข้อ ๗ การสรรหาและคัดเลือกบุคลากรให้เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด
กระบวนการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรต้องดำเนินการอย่างเป็นระบบ โปร่งใสและสามารถสนับสนุนการบริหาร การศึกษา และการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

ข้อ ๘ ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกให้เป็นบุคลากรต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม  ดังต่อไปนี้
(ก) คุณสมบัติ
(๑)
มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ 

(๒)
มีคุณสมบัติในการดำรงตำแหน่งทางการบริหาร ตำแหน่งทางคณาจารย์ประจำ หรือ ตำแหน่งระดับปฏิบัติการแล้วแต่กรณี ตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด
(ข) ลักษณะต้องห้าม
(๑)
ไม่เป็นโรคตามที่รัฐมนตรีประกาศกำหนดในราชกิจจานุเบกษา
(๒)
ไม่มีความประพฤติเสื่อมเสียหรือบกพร่องในศีลธรรมอันดี
(๓)
ไม่วิกลจริตหรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ
(๔)
ไม่เคยได้รับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก  เว้นแต่ในความผิดอันได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
(๕)
ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย
(๖)
ไม่เคยถูกออกจากงานหรือราชการเพราะมีความผิด  เว้นแต่อธิการบดีเห็นว่าความผิดนั้นไม่ขัดต่อการเป็นบุคลากร
ข้อ ๙  ผู้ที่ผ่านการคัดเลือกต้องทดลองปฏิบัติงานเป็นเวลาไม่เกินหนึ่งร้อยแปดสิบวัน 
มหาวิทยาลัยอาจกำหนดให้ผู้ทดลองปฏิบัติงานทดลองปฏิบัติงานเป็นเวลาเกินกว่าหนึ่งร้อยแปดสิบวันก็ได้ แต่ต้องไม่เกินหนึ่งปี

ผู้ทดลองปฏิบัติงานจะได้รับค่าจ้างและเงินประจำตำแหน่งตามที่กำหนดไว้สำหรับตำแหน่งนั้นหรือตามที่ตกลงกันแต่ทั้งนี้ต้องไม่เกินกว่าค่าจ้างและเงินประจำตำแหน่งนั้น
ข้อ ๑๐ ก่อนวันสิ้นสุดการทดลองปฏิบัติงานไม่น้อยกว่าสามสิบวัน ให้มหาวิทยาลัยดำเนินการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
ในกรณีที่ผู้ทดลองปฏิบัติงานไม่ผ่านการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน ให้มหาวิทยาลัยแจ้งผลการประเมินและบอกเลิกการทดลองปฏิบัติงานล่วงหน้าไม่น้อยกว่าสิบห้าวัน
ในกรณีที่ผู้ทดลองปฏิบัติงานผ่านการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานให้บรรจุผู้นั้นเป็นบุคลากรและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งตามตำแหน่งที่ได้รับการคัดเลือก

ข้อ ๑๑ ให้อธิการบดีหรือผู้ที่อธิการบดีมอบหมายเป็นผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งผู้ผ่านการคัดเลือกเป็นบุคลากร
การบรรจุบุคลากรตามวรรคหนึ่งให้จัดทำสัญญาจ้างเป็นสองฉบับโดยมหาวิทยาลัยและคู่สัญญาถือไว้ฝ่ายละฉบับ  
หลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งบุคลากรดำรงตำแหน่งต่าง ๆ ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย

ข้อ ๑๒ มหาวิทยาลัยจะไม่เรียกหรือรับเงินหรือทรัพย์สินเป็นประกันการทำงานหรือประกันความเสียหายในการทำงานจากบุคลากร  ยกเว้นลักษณะหรือสภาพของงานที่บุคลากรผู้นั้นต้องรับผิดชอบเกี่ยวกับการเงินหรือทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย
ข้อ ๑๓ การสรรหา คัดเลือก บรรจุ และแต่งตั้งบุคลากรดำรงตำแหน่งทางการบริหารหรือตำแหน่งทางวิชาการที่มีความรู้ความสามารถพิเศษ มีประสบการณ์และความเชี่ยวชาญเฉพาะอาจดำเนินการได้ด้วยวิธีพิเศษตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
ข้อ ๑๔ การว่าจ้างลูกจ้างรายวันหรือลูกจ้างชั่วคราวให้เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด
หมวด ๓
วันเวลาปฏิบัติงาน  วันหยุด และวันลา
ข้อ ๑๕ วันเวลาปฏิบัติงาน วันหยุดประจำสัปดาห์ วันหยุดนักขัตฤกษ์ วันหยุดตามประเพณี หรือวันหยุดอื่น ให้เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด
ข้อ ๑๖ บุคลากรมีภาระงานปกติ สัปดาห์ละไม่เกินสี่สิบแปดชั่วโมง

ผู้ดำรงตำแหน่งคณาจารย์ประจำมีภาระการสอนสัปดาห์ละไม่เกินสิบห้าชั่วโมง  
ภาระการสอนหนึ่งชั่วโมงให้เทียบเท่ากับเวลาทำงานปกติสองชั่วโมง การนับภาระการสอนให้นับรวมถึงการสอนนอกเวลาทำงานปกติหรือในวันหยุดด้วย
ในกรณีที่ผู้ดำรงตำแหน่งคณาจารย์ประจำมีภาระการสอนเกินสัปดาห์ละสิบห้าชั่วโมงและเมื่อรวมภาระงานอื่น ๆ แล้วเกินกว่าภาระงานที่มหาวิทยาลัยกำหนด มหาวิทยาลัยจะจ่ายค่าตอบแทนการสอนเกินภาระงานตามหลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย
ข้อ ๑๗ ผู้ดำรงตำแหน่งคณาจารย์ประจำที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางการบริหารให้มีภาระการสอน ดังนี้
(๑) อธิการบดี ให้มีภาระการสอนไม่เกินสามชั่วโมงต่อสัปดาห์ 
(๒) รองอธิการบดี และคณบดี ให้มีภาระการสอนไม่เกินหกชั่วโมงต่อสัปดาห์
(๓) ผู้ช่วยอธิการบดี รองคณบดี และ หัวหน้าสาขา ให้มีภาระการสอนไม่เกินเก้าชั่วโมงต่อสัปดาห์
(๔) ตำแหน่งอื่นที่มหาวิทยาลัยกำหนด ให้มีภาระงานสอนไม่เกินสิบสองชั่วโมงต่อสัปดาห์

ในกรณีที่บุคลากรตามวรรคหนึ่งมีภาระการสอนเกินกว่าที่กำหนดและเมื่อรวมภาระงานอื่น ๆ แล้วเกินกว่าภาระงานที่มหาวิทยาลัยกำหนด มหาวิทยาลัยจะจ่ายค่าตอบแทนการสอนเกินภาระงานตามหลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย
ข้อ ๑๘ มหาวิทยาลัยสามารถให้บุคลากรทำงานล่วงเวลาในวันทำงานได้  แต่ต้องได้รับความยินยอมจากบุคลากรก่อนเป็นคราวๆ ไป  ยกเว้นในกรณีที่ลักษณะหรือสภาพของงานต้องทำติดต่อกันไป  ถ้าหยุดจะเสียหายแก่งานหรือเป็นงานฉุกเฉิน  มหาวิทยาลัยอาจให้บุคลากรทำงานล่วงเวลาได้เท่าที่จำเป็น
ในกรณีที่มหาวิทยาลัยมอบหมายให้บุคลากรปฏิบัติหน้าที่นอกเวลาทำการปกติของมหาวิทยาลัย  ในวันหยุดทำการของมหาวิทยาลัย  หรือในวันหยุดประจำสัปดาห์ของบุคลากร โดยได้รับความยินยอมจากบุคลากร  มหาวิทยาลัยจะจ่ายค่าตอบแทนการทำงานให้แก่บุคลากร  ดังต่อไปนี้
(๑) การทำงานก่อนหรือหลังเวลาทำการปกติ หรือการทำงานที่เกินกว่าสี่สิบแปดชั่วโมงต่อสัปดาห์ จ่ายไม่น้อยกว่าหนึ่งเท่าครึ่งของอัตราค่าจ้างตามจำนวนชั่วโมงที่ทำงาน 
(๒) การทำงานในวันหยุดทำการของมหาวิทยาลัย  หรือในวันหยุดประจำสัปดาห์ของบุคลากร  ในช่วงเวลาปกติในวันทำการ  จ่ายไม่น้อยกว่าหนึ่งเท่าของอัตราค่าจ้างตามจำนวนชั่วโมงที่ทำงาน  เว้นแต่บุคลากรซึ่งไม่มีสิทธิได้รับค่าจ้างในวันหยุด  จ่ายไม่น้อยกว่าสองเท่าของอัตราค่าจ้างตามจำนวนชั่วโมงที่ทำงาน
(๓) การทำงานในวันหยุดทำการของมหาวิทยาลัย  หรือในวันหยุดประจำสัปดาห์ของบุคลากรในช่วงก่อนหรือหลังเวลาทำการปกติในวันทำการ จ่ายไม่น้อยกว่าสามเท่าของอัตราค่าจ้างตามจำนวนชั่วโมงที่ทำงาน
เพื่อประโยชน์ในการคำนวณอัตราค่าจ้างรายชั่วโมง ให้นำค่าจ้างหารด้วยผลคูณของสามสิบและจำนวนชั่วโมงทำงานในวันทำการปกติต่อวันโดยเฉลี่ย
ผู้ดำรงตำแหน่งทางการบริหารที่ได้รับเงินประจำตำแหน่งไม่มีสิทธิได้รับค่าตอบแทนการทำงานตามข้อนี้
ข้อ ๑๙ มหาวิทยาลัยอาจมอบหมายให้บุคลากรไปปฏิบัติหน้าที่นอกท้องที่ปฏิบัติงานปกติของผู้นั้นเป็นครั้งคราวได้  
บุคลากรที่ไปปฏิบัติหน้าที่นอกท้องที่มีสิทธิเบิกค่าพาหนะเดินทาง  ค่าที่พัก  ค่าอาหาร  และค่าใช้จ่ายเพื่อการปฏิบัติงานนั้นตามหลักเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด
ข้อ ๒๐ บุคลากรของมหาวิทยาลัยมีสิทธิการลาดังต่อไปนี้
(1) การลาป่วย
(2) การลาคลอดบุตร
(3) การลากิจส่วนตัว
(4) การลาพักผ่อนประจำปี
(5) การลาอุปสมบทหรือลาเพื่อประกอบพิธีฮัจย์
(6) การลาเข้ารับการตรวจเลือก หรือเข้ารับการเตรียมพล
(7) การลาไปศึกษาฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติงานวิจัย
(8) การลาประเภทอื่นๆตามที่คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเห็นสมควร
จำนวนวันลา หลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไข และการพิจารณาการลาแต่ละประเภทให้เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
หลักเกณฑ์และวิธีการให้ได้รับเงินเดือน ได้รับเงินเดือนบางส่วน หรือไม่ได้รับเงินเดือนในระหว่างลาให้เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

หมวด ๔
ผลประโยชน์ตอบแทนและการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ข้อ ๒๑ การกำหนดอัตราเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน และเงินประจำตำแหน่ง หรือผลประโยชน์ตอบแทนอื่นใดให้เป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย
กรณีที่มีการกำหนดอัตราเงินเดือน ค่าจ้าง และค่าตอบแทน หรือ ผลประโยชน์ตอบแทนเกินกว่าที่กำหนดไว้เป็นการเฉพาะรายบุคคลต้องได้รับการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย

การกำหนดอัตราเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ตอบแทนต้องไม่ต่ำกว่าอัตราค่าจ้างขั้นต่ำ หรือน้อยกว่าที่กำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน 
ข้อ ๒๒ มหาวิทยาลัยต้องจ่ายค่าจ้างหรือผลประโยชน์ตอบแทนให้แก่บุคลากรอย่างน้อยเดือนละหนึ่งครั้งในวันทำการสุดท้ายของเดือนเป็นอย่างช้า
สำหรับค่าจ้างและผลประโยชน์ตอบแทนที่มหาวิทยาลัยจ่ายเป็นเงินให้บุคลากร  มหาวิทยาลัยต้องจ่ายให้เต็มจำนวนโดยจะหักไว้เพื่อการใดๆ มิได้  เว้นแต่การหักไว้เพื่อการดังต่อไปนี้
(๑) ชำระภาษีเงินได้ตามจำนวนที่บุคลากรต้องจ่าย  หรือชำระเงินอื่นตามที่กฎหมายบัญญัติไว้หรือตามคำสั่งศาล
(๒) ชำระหนี้สินสหกรณ์ออมทรัพย์  หรือสหกรณ์อื่นที่มีลักษณะเดียวกันกับสหกรณ์ออมทรัพย์  หรือหนี้ที่เป็นไปเพื่อสวัสดิการที่เป็นประโยชน์แก่บุคลากรฝ่ายเดียว  โดยได้รับความยินยอมล่วงหน้าจากบุคลากร
(๓) เป็นเงินประกันการทำงาน  หรือประกันความเสียหายในการทำงานจากบุคลากรที่ต้องรับผิดชอบเกี่ยวกับการเงินหรือทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยโดยได้รับความยินยอมจากบุคลากร
(๔) ชดใช้ค่าเสียหายให้แก่มหาวิทยาลัย  ในกรณีที่มีความเสียหายเกิดขึ้นจากความจงใจ  หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรงของบุคลากร  ซึ่งมหาวิทยาลัยได้ทำการสอบสวนข้อเท็จจริงจนได้ข้อยุติโดยได้รับความยินยอมจากบุคลากร
การหักเงินตาม (๒) (๓) และ (๔) ในแต่ละกรณีจะทำได้ไม่เกินร้อยละสิบ  และจะหักรวมกันได้ไม่เกินหนึ่งในห้าของค่าจ้างหรือรายได้ที่รับในเดือนนั้นเว้นแต่ได้รับความยินยอมจากบุคลากร
ข้อ ๒๓  การพิจารณาปรับเงินเดือนและค่าจ้างประจำปีให้พิจารณาจากผลการประเมินผลการปฏิบัติงานที่ได้ปฏิบัติมาในรอบปี ปริมาณงาน ความสามารถการทำงานในหน้าที่ประกอบกับความประพฤติ คุณภาพ และเงื่อนไขอื่น ๆ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่มหาวิทยาลัยกำหนด
บุคลากรที่มีสิทธิได้รับการพิจารณาปรับเงินเดือนหรือค่าจ้างต้องทำงานในมหาวิทยาลัยมาแล้วไม่น้อยกว่าแปดเดือน 
หลักเกณฑ์และวิธีการปรับเงินเดือนและค่าจ้างอื่นใดที่มิได้กำหนดไว้ในข้อบังคับนี้ให้เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด

ข้อ ๒๔ การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรประจำปีให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

เมื่อการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรเสร็จสิ้นแล้ว ให้แจ้งบุคลากรทราบผลการประเมินภายในสิบห้าวัน
ข้อ ๒๕ บุคลากรที่ไม่ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานไม่มีสิทธิได้รับการพิจารณาปรับเงินเดือนและค่าจ้างประจำปี หรืออาจไม่มีสิทธิได้รับค่าตอบแทนหรือประโยชน์อื่นใดตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด แต่ทั้งนี้ต้องไม่รอนสิทธิในการได้รับสวัสดิการเช่นเดียวกับที่บุคลากรของมหาวิทยาลัยพึงได้รับเป็นปกติ
บุคลากรที่ไม่ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานอาจได้รับการพิจารณาให้ออกจากงานตามข้อ ๔๐ (๔) (๕) หรือ (๖) แล้วแต่กรณี ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด
ข้อ ๒๖ บุคลากรที่อยู่ระหว่างการลาศึกษาต่อและไม่ได้อยู่ปฏิบัติงานจะไม่ได้รับการพิจารณาปรับเงินเดือนและค่าจ้างประจำปีจนกว่าจะสำเร็จการศึกษาหรือรายงานตัวเข้าทำงาน

บุคลากรที่มีวุฒิการศึกษาเพิ่มขึ้นมีสิทธิได้รับการพิจารณาปรับเพิ่มเงินเดือนหรือค่าจ้างตามคุณวุฒิที่สูงขึ้นตามหลักเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด เว้นแต่เงินเดือนหรือค่าจ้างที่ได้รับสูงกว่าอัตราที่มหาวิทยาลัยกำหนด มหาวิทยาลัยจะไม่ปรับเงินเดือนหรือค่าจ้างก็ได้
หมวด ๕
สวัสดิการและประโยชน์เกื้อกูล
ข้อ ๒๗ บุคลากรมีสิทธิได้รับการพัฒนาหรือได้รับการสนับสนุนเพื่อพัฒนาความรู้หรือเพิ่มพูนประสบการณ์ในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องหรือเป็นประโยชน์โดยตรงกับงานที่ปฏิบัติโดยถือเป็นการปฏิบัติหน้าที่ตามปกติและไม่นับเป็นวันลา
ในกรณีที่บุคลากรประสงค์จะได้รับการพัฒนาหรือได้รับการสนับสนุน มหาวิทยาลัยอาจอนุญาตหรืออนุญาตโดยมีเงื่อนไขให้บุคลากรปฏิบัติงานทดแทนระยะเวลาที่ได้รับการพัฒนาหรือได้รับการพัฒนาตามหลักเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด
ข้อ ๒๘  การให้สวัสดิการและประโยชน์เกื้อกูลอื่นใดแก่บุคลากรให้เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
ข้อ ๒๙ การได้รับสิทธิหรือประโยชน์ตามข้อบังคับนี้ไม่ตัดสิทธิหรือประโยชน์ที่บุคลากรพึงได้รับตามข้อบังคับ ระเบียบ หรือ กฎหมายอื่น
หมวด ๖
วินัย การรักษาวินัย และจรรยาบรรณ
ข้อ ๓๐ บุคลากรต้องรักษาวินัยดังต่อไปนี้
(๑) บุคลากรต้องปฏิบัติงานให้เป็นไปตามข้อบังคับ  ระเบียบ คำสั่ง  และประกาศของมหาวิทยาลัยอย่างเคร่งครัด 
(๒) บุคลากรต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  ห้ามมิให้อาศัยหรือยอมให้ผู้อื่นอาศัยอำนาจหน้าที่ของตนไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมเพื่อหาประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือเอื้อประโยชน์ให้แก่ผู้อื่นโดยมิชอบ

(๓) บุคลากรต้องรักษาชื่อเสียงของตนและชื่อเสียงของมหาวิทยาลัยมิให้เสื่อมเสียโดยไม่กระทำการใดๆ อันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่ว และต้องรักษาความลับของมหาวิทยาลัย
(๔) บุคลากรต้องรักษาความสามัคคีและช่วยเหลือซึ่งกันและกันในการปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดผลดีต่อมหาวิทยาลัย ตลอดจนอุทิศเวลาของตนให้แก่งานในหน้าที่จะละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ไม่ได้
(๕) บุคลากรต้องสุภาพ เรียบร้อย และปฏิบัติตามคำสั่งของผู้บังคับบัญชาซึ่งสั่งการในหน้าที่โดยชอบด้วยกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ คำสั่ง หรือประกาศของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ต้องไม่กระทบถึงความเป็นอิสระทางวิชาการ
(๖) บุคลากรต้องปฏิบัติตนตามคู่มือจรรยาบรรณบุคลากรของมหาวิทยาลัยโดยเคร่งครัด
ข้อ ๓๑ การกระทำกรณีต่อไปนี้ถือเป็นการกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง
(๑) ทุจริตต่อหน้าที่ หรือกระทำความผิดทางอาญาโดยเจตนาแก่มหาวิทยาลัย
(๒) จงใจปฏิบัติหรือกระทำการใดให้มหาวิทยาลัยได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง

(๓) กระทำการเข้าถึงโดยมิชอบซึ่งระบบคอมพิวเตอร์หรือข้อมูลสารสนเทศของมหาวิทยาลัยอันเป็นเหตุให้มหาวิทยาลัยได้รับความเสียหาย

(๔) ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามข้อกำหนด ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศหรือคำสั่งอันชอบด้วยกฎหมายและความเป็นธรรมของมหาวิทยาลัยอันส่งผลให้มหาวิทยาลัยได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง

(๕) ไม่ปฏิบัติตามคำสั่งผู้บังคับบัญชาซึ่งสั่งการตามข้อ ๓๒ อันส่งผลให้มหาวิทยาลัยได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง
(๖) รายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชาอันเป็นเหตุให้มหาวิทยาลัยได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง
(๗) ละทิ้งหน้าที่เป็นเวลาสามวันทำการติดต่อกันไม่ว่าจะมีวันหยุดคั่นหรือไม่ก็ตามโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร
(๘) ได้รับโทษจำคุกตามคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก  เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
(๙) ติดสุราหรือสารเสพติด
(๑๐) กระทำการอันเป็นการล่วงเกิน คุกคาม หรือก่อความเดือนร้อนรำคาญทางเพศต่อนักศึกษาหรือผู้ร่วมงาน
(๑๑) คัดลอกผลงานทางวิชาการของผู้อื่น หรือนำผลงานของผู้อื่นมาเป็นผลงานของตน
(๑๒) กระทำการใดอันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง 
(๑๓) กระทำการอันเป็นกรณีลักษณะร้ายแรงอื่นๆ
ข้อ ๓๒ ผู้บังคับบัญชาต้องเสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีวินัยและดูแลระมัดระวังให้ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามวินัย หากรู้ว่าผู้ใต้บังคับบัญชากระทำผิดวินัยจะต้องดำเนินการทางวินัยทันที
ผู้บังคับบัญชาผู้ใดละเลยการปฏิบัติหน้าที่หรือปฏิบัติหน้าที่ตามวรรคหนึ่งโดยไม่สุจริตให้ถือว่าผู้นั้นกระทำผิดวินัย 
ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาละเลยการปฏิบัติหน้าที่หรือปฏิบัติหน้าที่ตามวรรคหนึ่งโดยไม่สุจริตและส่งผลให้มหาวิทยาลัยได้รับความเสียหายให้ถือว่าผู้นั้นกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง

ข้อ ๓๓ บุคลากรผู้ฝ่าฝืนวินัยจะได้รับโทษทางวินัยอย่างใดอย่างหนึ่ง  ดังต่อไปนี้
(1) ตักเตือน
(2) ตัดเงินเดือนหรือค่าตอบแทน
(3) เลิกจ้าง
ข้อ ๓๔ ในกรณีที่มีการกล่าวหาว่าบุคลากรไม่รักษาวินัยตามข้อ ๓๐ ให้ดำเนินการสอบสวนและพิจารณาโทษทางวินัยโดยผู้บังคับบัญชาตามลำดับ
ผู้บังคับบัญชาอาจเสนอให้อธิการบดีแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนการกระทำความผิดตามวรรคหนึ่งก็ได้
ในกรณีที่มีการกล่าวหาว่าผู้บังคับบัญชาได้กระทำผิดวินัยตามข้อ ๓๒ วรรคสอง ให้อธิการบดีเป็นผู้สอบสวนและพิจารณาโทษทางวินัย

ข้อ ๓๕ ในกรณีที่มีการกล่าวหาว่าบุคลากรกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรงตามข้อ ๓๑ และ ข้อ ๓๒วรรคท้ายให้อธิการบดีแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนและพิจารณาโทษทางวินัย
ข้อ ๓๖ คณะกรรมการสอบสวนตามข้อ ๓๔ วรรคสองและข้อ ๓๕  ให้ประกอบด้วยผู้ที่มีความเป็นกลางและปราศจากการมีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ถูกกล่าวหาและเรื่องที่สอบสวนจำนวนไม่น้อยกว่า ๓ คน 
คณะกรรมการสอบสวนต้องสอบสวนเพื่อแสวงหาความจริงโดยไม่ชักช้าและให้มีอำนาจเรียกเอกสารหรือแสวงหาข้อมูลเพิ่มเติมเพื่อประกอบการสอบสวน
ในการสอบสวน คณะกรรมการต้องแจ้งข้อกล่าวหาแก่ผู้ถูกกล่าวหาเป็นข้อ ๆ และสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหาให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบโดยระบุหรือไม่ระบุชื่อพยานก็ได้  
คณะกรรมการสอบสวนต้องเปิดโอกาสให้ผู้ถูกกล่าวหาชี้แจงและแก้ข้อกล่าวหาและต้องพิจารณาโทษทางวินัยด้วยความเป็นธรรม
หลักเกณฑ์และวิธีการสอบสวนและหลักการพิจารณาโทษทางวินัยให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการสอบสวนกำหนด
ข้อ ๓๗ ผู้ถูกกล่าวมีสิทธิคัดค้านกรรมการผู้หนึ่งผู้ใดได้ หากกรรมการผู้นั้นไม่มีความเป็นกลางหรือเป็นผู้มีส่วนได้เสียกับผู้ถูกกล่าวหาหรือเรื่องที่สอบสวน หรือ มีสิทธิคัดค้านกระบวนการสอบสวนหากการดำเนินการไม่เป็นไปตามข้อ ๓๖ โดยยื่นคำคัดค้านเป็นหนังสือต่ออธิการบดี
ให้อธิการบดีวินิจฉัยคำคัดค้านภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ได้รับคำคัดค้านและให้แจ้งผู้ถูกกล่าวหาทราบคำวินิจฉัย
ในระหว่างการวินิจฉัยชี้ขาดของอธิการบดี ให้ชะลอกระบวนการสอบสวนไว้จนกว่าจะมีคำวินิจฉัย

ข้อ ๓๘ ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนเห็นว่าการให้ผู้ถูกกล่าวหาปฏิบัติหน้าที่ต่อไประหว่างการสอบสวนยังไม่เสร็จสิ้นจะเกิดความเสียหาย คณะกรรมการสอบสวนอาจเสนอให้อธิการบดีสั่งพักงานผู้นั้นชั่วคราวได้ไม่เกินเจ็ดวันโดยให้ได้รับค่าจ้างไม่น้อยกว่าครึ่งหนึ่งของค่าจ้างที่ได้รับอยู่ก่อนพักงานจนกว่าการสอบสวนจะเสร็จสิ้น
เมื่อการสอบสวนเสร็จสิ้นหากปรากฏว่าผู้ถูกพักงานระหว่างสอบสวนไม่มีความผิด  มหาวิทยาลัยต้องจ่ายค่าจ้างส่วนที่เหลือทั้งหมดคืนให้กับบุคลากรพร้อมดอกเบี้ยร้อยละสิบห้าต่อปี
ข้อ ๓๙ เมื่อดำเนินการสอบสวนแล้วได้ข้อสรุปว่าผู้ถูกกล่าวหาไม่ได้กระทำผิดวินัย ให้คณะกรรมการสอบสวนรายงานผลการสอบสวนพร้อมหลักฐานต่ออธิการบดีและเสนออธิการบดียุติเรื่อง

ในกรณีที่ได้ข้อสรุปว่าผู้ถูกกล่าวหาได้กระทำผิดวินัยหรือผิดวินัยอย่างร้ายแรงแล้วแต่กรณี   ให้คณะกรรมการสอบสวนรายงานผลการสอบสวนพร้อมหลักฐานต่ออธิการบดีและเสนออธิการบดีสั่งลงโทษทางวินัยตามข้อ ๓๓ 
ผลการสอบสวนและโทษทางวินัยต้องได้รับการอนุมัติจากอธิการบดีและแจ้งให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ
บุคลากรที่ได้รับโทษทางวินัยมีสิทธิยื่นอุทธรณ์ต่อคณะกรรมการคุ้มครองการทำงานภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับโทษ 

หมวด ๗
การออกจากงาน และการเลิกจ้าง

ข้อ ๔๐  บุคลากรจะออกจากงานได้ในกรณีต่อไปนี้
(1) ตาย
(2) ลาออก
(3) เกษียณอายุ
(4) สิ้นสุดสัญญาจ้าง
(5) ถูกเลิกจ้าง
(6) ไม่ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานตามเงื่อนไขในสัญญาจ้าง    
ข้อ ๔๑  บุคลากรที่ประสงค์จะออกจากงานตามข้อ ๔๐ (๒) ให้ยื่นหนังสือลาออกต่อผู้บังคับบัญชาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  
หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการลาออกให้เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด
ข้อ ๔๒ บุคลากรที่มีอายุครบหกสิบปีบริบูรณ์ให้ออกจากงานตามข้อ ๔๐ (๓) เมื่อสิ้นปีการศึกษานั้น

มหาวิทยาลัยจะประกาศรายชื่อผู้ที่ครบเกษียณอายุในปีการศึกษานั้น ๆ  ก่อนวันเกษียณล่วงหน้าไม่น้อยกว่าเก้าสิบวัน
บุคลากรที่ครบเกษียณอายุแล้วอาจได้รับการพิจารณาจากมหาวิทยาลัยให้อยู่ปฏิบัติหน้าที่ต่อไปโดยจัดทำข้อตกลงเป็นลายลักษณ์อักษร และกำหนดระยะเวลาสัญญาจ้างที่แน่นอน ตามหลักเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด

มหาวิทยาลัยอาจพิจารณาให้บุคลากรเกษียณอายุก่อนกำหนดได้ตามหลักเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด
ข้อ ๔๓ ก่อนเวลาที่สัญญาจ้างระหว่างมหาวิทยาลัยกับบุคลากรสิ้นสุดลง ให้มหาวิทยาลัยแจ้งให้บุคลากรผู้นั้นทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่าหกสิบวัน
มหาวิทยาลัยอาจพิจารณาต่ออายุสัญญาจ้างหรือจัดทำสัญญาจ้างขึ้นใหม่ให้ต่อเนื่องจากสัญญาจ้างที่สิ้นสุดได้ ทั้งนี้ต้องนำผลการประเมินผลการปฏิบัติงานตลอดระยะเวลาการปฏิบัติงานตามสัญญาจ้างมาประกอบการพิจารณาหรือตามหลักเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด

ข้อ ๔๔  เมื่อมหาวิทยาลัยบอกเลิกสัญญาจ้างแก่บุคลากร  มหาวิทยาลัยจะจ่ายค่าชดเชยให้แก่ผู้ถูกเลิกจ้าง  ดังต่อไปนี้

 
(๑) บุคลากรซึ่งทำงานติดต่อกันครบหนึ่งร้อยยี่สิบวันแต่ไม่ครบหนึ่งปี ให้จ่ายไม่น้อยกว่าค่าจ้างอัตราสุดท้ายสามสิบวัน
 
(๒) บุคลากรซึ่งทำงานติดต่อกันครบหนึ่งปีแต่ไม่ครบสามปี ให้จ่ายไม่น้อยกว่าค่าจ้างอัตราสุดท้ายเก้าสิบวัน
 
(๓) บุคลากรซึ่งทำงานติดต่อกันครบสามปีแต่ไม่ครบหกปี  ให้จ่ายไม่น้อยกว่าค่าจ้างอัตราสุดท้ายหนึ่งร้อยแปดสิบวัน
 
(๔) บุคลากรซึ่งทำงานติดต่อกันครบหกปีแต่ไม่ครบสิบปี  ให้จ่ายไม่น้อยกว่าค่าจ้างอัตราสุดท้ายสองร้อยสี่สิบวัน
 
(๕) บุคลากรซึ่งทำงานติดต่อกันครบสิบปีขึ้นไป  ให้จ่ายไม่น้อยกว่าค่าจ้างอัตราสุดท้ายสามร้อยวัน
ความในข้อนี้มิให้ใช้บังคับแก่บุคลากรที่มีกำหนดระยะเวลาการจ้างไว้แน่นอน และสิ้นสุดสัญญาจ้างตามกำหนดระยะเวลานั้น  
การจ้างที่มีกำหนดระยะเวลาการจ้างไว้แน่นอนจะกระทำได้ก็ต่อเมื่อเป็นการจ้างงานในโครงการเฉพาะที่มิใช่งานปกติของสถาบันซึ่งต้องมีระยะเวลาเริ่มต้นและระยะเวลาสิ้นสุดของงานที่แน่นอน  หรือในงานอันมีลักษณะเป็นครั้งคราวที่มีกำหนดการสิ้นสุดหรือความสำเร็จของงานโดยงานดังกล่าวมีระยะเวลาสิ้นสุดของงานไม่เกินสองปี ซึ่งมหาวิทยาลัยและบุคลากรได้ทำสัญญาเป็นหนังสือไว้ตั้งแต่เมื่อเริ่มจ้าง
ข้อ ๔๕  มหาวิทยาลัยจะไม่จ่ายค่าชดเชยแก่บุคลากรซึ่งถูกเลิกจ้างในกรณีหนึ่งกรณีใดดังต่อไปนี้ 
(1) ทุจริตต่อหน้าที่ หรือกระทำความผิดทางอาญาโดยเจตนาแก่มหาวิทยาลัย
(2) จงใจปฏิบัติหรือกระทำการใดให้มหาวิทยาลัยได้รับความเสียหาย
(3) ประมาทเลินเล่อจนเป็นเหตุให้มหาวิทยาลัยได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง
(๔) ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามข้อกำหนด  ระเบียบ  ข้อบังคับ  ประกาศ หรือคำสั่งอันชอบด้วยกฎหมายและความเป็นธรรมของมหาวิทยาลัย  และมหาวิทยาลัยได้ตักเตือนเป็นหนังสือในเรื่องเดียวกันมาแล้วไม่เกินหนึ่งปีนับแต่วันที่บุคลากรกระทำความผิด  เว้นแต่กรณีที่ร้ายแรง มหาวิทยาลัยไม่จำเป็นต้องตักเตือน
(๕) ละทิ้งหน้าที่เป็นเวลาสามวันทำการติดต่อกันไม่ว่าจะมีวันหยุดคั่นหรือไม่ก็ตามโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร
 
(๖) ได้รับโทษจำคุกตามคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก  เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
 
(๗) ไม่ให้ความร่วมมือ  ขัดขวาง  หรือไม่ปฏิบัติตามคำสั่งโดยชอบของพนักงานเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎกระทรวง  ว่าด้วยการคุ้มครองการทำงานและผลประโยชน์ตอบแทนของบุคลากรในสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ.๒๕๔๙
(๘) กระทำการใดอันเป็นการล่วงเกิน คุกคาม หรือก่อความเดือนร้อนรำคาญทางเพศต่อนักศึกษา หรือผู้ร่วมปฏิบัติงาน 
 (๙) คัดลอกหรือแอบอ้างผลงานทางวิชาการของผู้อื่นเพื่อประโยชน์ของตนเอง
ข้อ ๔๖ การบอกเลิกสัญญาจ้างโดยไม่ต้องจ่ายค่าชดเชยตามข้อ ๔๕ มหาวิทยาลัยจะทำได้ก็ต่อเมื่อได้ดำเนินการสอบสวนข้อเท็จจริงและปรากฏพยานหลักฐานที่เชื่อได้ว่าบุคลากรได้กระทำผิดจริง และมหาวิทยาลัยได้ระบุเหตุผลของการบอกเลิกจ้างไว้ในหนังสือบอกเลิกสัญญาจ้าง
ให้อธิการบดีแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนและดำเนินการสอบสวนตามแนวทางการสอบสวนวินัยโดยอนุโลม

บุคลากรที่ถูกบอกเลิกสัญญาจ้างและไม่ได้รับค่าชดเชยมีสิทธิยื่นอุทธรณ์ต่อคณะกรรมการคุ้มครองการทำงานภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับแจ้งการบอกเลิกสัญญาจ้าง
ข้อ ๔๗ ในกรณีที่มหาวิทยาลัยย้ายสถานที่ทำการไปตั้ง ณ สถานที่แห่งใหม่  หรือมหาวิทยาลัยมอบหมายให้บุคลากรไปปฏิบัติหน้าที่ ณ ที่ทำการแห่งใหม่ในต่างท้องที่  อันมีผลกระทบสำคัญต่อการดำรงชีวิตปกติของบุคลากรหรือครอบครัว  ให้มหาวิทยาลัยแจ้งให้บุคลากรทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า สามสิบวัน  
บุคลากรที่ไม่ประสงค์ไปทำงานตามวรรคหนึ่งมีสิทธิขอสิ้นสุดสัญญาจ้างและออกจากงานได้ตามข้อ ๔๐ (๔) โดยมีสิทธิได้รับค่าชดเชยพิเศษไม่น้อยกว่าร้อยละห้าสิบของอัตราค่าชดเชยตามข้อ ๔๔

ถ้ามหาวิทยาลัยไม่แจ้งให้บุคลากรทราบเป็นการล่วงหน้า  มหาวิทยาลัยต้องจ่ายค่าชดเชยพิเศษแทนการบอกกล่าวล่วงหน้าเท่ากับค่าจ้างอัตราสุดท้ายสามสิบวัน
หมวด ๘
คณะกรรมการคุ้มครองการทำงาน
ข้อ ๔๘ ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการคุ้มครองการทำงานประจำมหาวิทยาลัย ประกอบด้วย
(๑) ประธานกรรมการซึ่งสภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ
(๒) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอกสถาบันซึ่งเป็นผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญทางกฎหมาย  การศึกษา หรือการบริหารงานบุคคล  จำนวนสามคน
(๓) กรรมการซึ่งเป็นผู้แทนผู้บริหารมหาวิทยาลัย  จำนวนหนึ่งคน
(๔) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายในมหาวิทยาลัยซึ่งได้รับเลือกจากบุคลากร  จำนวนสองคน
(๕) กรรมการซึ่งเป็นพนักงานเจ้าหน้าที่จำนวนหนึ่งคน
ให้อธิการบดีมอบหมายให้บุคลากรคนหนึ่งเป็นเลขานุการและจะให้มีผู้ช่วยเลขานุการด้วยก็ได้

ข้อ ๔๙ คณะกรรมการคุ้มครองการทำงานมีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับแต่งตั้งใหม่อีกได้
ในกรณีที่ตำแหน่งกรรมการคุ้มครองการทำงานว่างลงก่อนครบวาระ  ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งบุคคลที่เหมาะสมและมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์เดียวกันดำรงตำแหน่งแทน  และให้ผู้นั้นอยู่ในตำแหน่งเพียงเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของตำแหน่งดังกล่าว
ข้อ ๕๐  ประธานกรรมการและกรรมการคุ้มครองการทำงานต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามดังต่อไปนี้
(1) คุณสมบัติ
(1) มีสัญชาติไทย
(2) มีอายุไม่ต่ำกว่าสามสิบห้าปี บริบูรณ์
(3) มีความซื่อสัตย์และยุติธรรมเป็นที่ประจักษ์
(2) ลักษณะต้องห้าม
(1) เป็นบุคคลล้มละลาย
(2) เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ
(3) ต้องคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก  ไม่ว่าจะได้รับโทษจำคุกนั้นหรือไม่ก็ตาม  เว้นแต่ในความผิดอันได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
(4) เคยมีประวัติเสื่อมเสียทางจริยธรรม  จรรยาบรรณ  และการประกอบวิชาชีพ
ข้อ ๕๑ นอกจากการพ้นจากตำแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการคุ้มครองการทำงานพ้นจากตำแหน่งเมื่อ
(๑) ตาย
(๒) ลาออก
(๓) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามข้อ ๕๐

ข้อ ๕๒  คณะกรรมการคุ้มครองการทำงานมีอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้

 (๑)  พิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ของบุคลากรซึ่งถูกบอกเลิกจ้างโดยไม่ได้รับค่าชดเชย  หรือกรณีบุคลากรร้องทุกข์ในเรื่องเกี่ยวกับการทำงานหรือการปฏิบัติตามข้อบังคับนี้  แล้วรายงานผลการวินิจฉัย คำแนะนำ หรือแนวทางแก้ไขให้สภามหาวิทยาลัยหรือสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาทราบแล้วแต่กรณี

 (๒)  เรียกเอกสาร  หลักฐาน  หรือบุคลากรของมหาวิทยาลัยมาให้ถ้อยคำเพื่อประกอบการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์หรือเรื่องร้องทุกข์ได้
 (๓)  แต่งตั้งบุคคลที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านเพื่อตรวจสอบหรือดำเนินการเฉพาะเรื่องแทนโดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยเป็นผู้ออกค่าใช้จ่าย
ข้อ ๕๓ ประธานกรรมการเป็นผู้เรียกประชุมคณะกรรมการคุ้มครองการทำงาน  ถ้าประธานกรรมการไม่เรียกประชุมหรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ให้กรรมการจำนวนไม่น้อยกว่าสามคนเป็นผู้เรียกประชุม
ในการประชุมต้องมีกรรมการตามข้อ ๔๘ (๒) หรือ (๕)  ที่มิได้เป็นประธานในที่ประชุมมาร่วมประชุมด้วย
ต้องมีกรรมการมาประชุมอย่างน้อยกึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการทั้งหมดจึงเป็นองค์ประชุม  การวินิจฉัยของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก
ข้อ ๕๔ การคุ้มครองการทำงานและผลประโยชน์ตอบแทนที่มิได้กำหนดในข้อบังคับนี้ให้เป็นไปตามกฎกระทรวงว่าด้วย การคุ้มครองการทำงานและผลประโยชน์ตอบแทนของบุคลากรในสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ.๒๕๔๙
หมวด ๙ บทเฉพาะกาล
ข้อ ๕๕ สัญญาจ้างที่ได้กระทำไปก่อนใช้ข้อบังคับฉบับนี้ให้มีผลบังคับต่อไป เว้นแต่สัญญาจ้างที่ขัดหรือแย้งกับข้อบังคับนี้ ให้มหาวิทยาลัยและบุคลากรตกลงและแก้ไขให้เป็นไปตามข้อบังคับนี้
ข้อ ๕๖ ในระหว่างที่ยังมิได้ออกข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ ให้นำข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ หลักเกณฑ์ แนวปฏิบัติ มติหรือธรรมเนียมปฏิบัติที่มีอยู่มาใช้บังคับไปพลางก่อน จนกว่าจะมีการออกข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ หลักเกณฑ์ แนวปฏิบัติ ตามข้อบังคับนี้
   ในกรณีที่มีข้อขัดแย้งในการปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ ให้อธิการบดีเป็นผู้พิจารณาวินิจฉัย

ประกาศ  ณ  วันที่ ๑๓  เดือน กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๕๓





  พลเอก






     (ธงชัย  เกื้อสกุล)
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